EXTRACTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE PUEBLA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017
(PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO 30-DICIEMBRE-16)

Cuadro 29. Tabulador Salarial (vigentes desde 2012)

REMUNERACIONES

PUESTO NOMINAL PUEESI\T %ESAUCE ASTEEES'IQ&YEN (MENSUALES)
MININO MAXIMO
| | PRESIDENTE MUNICIPAL 110,000.00 130,000.00
Il | COORDINADOR DE REGIDORES 55.000.00 70.000.00
Il | REGIDOR 55,000.00 70,000.00
IV | TITULAR DE LA S.S.P. Y T.M. 80.000.00 100,000.00
V| SECRETARIO 55,000.00 70,000.00
CONTRALOR
SINDICO
TESORERO
SECRETARIO DE
DEPENDENCIA
COORDINADORES GENERALES
DIRECTOR DE LA SERETARIA DE
VI | SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO MUNICIPAL 35,001.00 70,000.00
VIl | DIRECTOR 35,001.00 50,000.00
SUBCONTRALOR
SECRETARIO PARTICULAR DE
PRESIDENTE
ASESOR
MAGISTRADO PRESIDENTE
Vil | SUBDIRECTOR 30,001.00 35,000.00
IX | JEFE DE DEPARTAMENTO 16,185.25 30.000.00
PRESIDENTE DE JUNTA
AUXILIAR
COORDINADOR
ADMINISTRATIVO
ANALISTA CONSULTIVO A
SECRETARIO PARTICULAR
SECRETARIO TECNICO
DELEGADO
MAGISTRADO
REPRESENTANTE
X | COORDINADOR ESPECIALIZADO 13.185.25 16,185.24
ENCARDADO DE AREA
Xl | COORDINADOR TECNICO 11,379.25 13.185.24
XIl | ANALISTA A 8,185.25 11,379.24
JUEZ CALIFICADOR
SUPERVISOR B
Xlll | ANALISTA B 4,186.24 8,185.24
SECRETARIO DE JUZGADO
ANALISTAS
VELADOR
XV AUXILIAR 2,185.24 6,879.19
MUSICO
* NOTA: Toda referencia incluyendo los cargos y puestos al género masculino lo es también para el género femenino.




Fuente: Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion elaboracion con base en el
Criterio 40 del Catdlogo de Criterios de Evaluacion para la Elaboracion del indice de Informacién
Presupuestal Municipal (IIPM) 2017.



