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ANEXO 2
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2018

Cuadro 1. Calendario del Presupuesto de Ingresos 2018

ANUAL Enero Febrero Marzo Ab Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Dicembre
4.744.401.141.80 _ 346.178.238.32 _437.302.676.97___451.222.663.02_ _377.447.306.66__410.732,334.07 _336.426.106.07 ___331,321,649.99 _ 347,616,667.23 312,390,653.76 _ 336,098,607.38 __749,011,366.42
alim 0 1.037.935.488.47 | 128.,596,845.66 | 114.467.112.42 ©1.972.836.88 38.,727.026.36 50.297.335.83 50.414.836.87 25,761,577.82 S6.817.622.65 56.6785.712.64 .649,592.08 55.124.552.64 549,027.636.65
T3 [1my tos sobre Ios Ingresos 48.898.886.39 2.258.342.50 5.128.898.98 3.956.555.03 3.149.709.06 5.446.020.73 5.405.243.18 6.086.595.04 a.399.3a5.78 3.058.501.71 3.608.002.4a8 5.328.805.78
1.1.1[Sobre Diversiones v ios Publicos 6.595.454.57 56.793.42 228.681.73 37a.987.28 181.465.90 509,899.16 1.475.130.40 566.279.28 346.010.0a 504.004.36 565.467.24 1.028.838.83 a35.887.23
Sobre Rifas, Loterias, Sorteos, Concursos y toda
1.1.2|clase de juegos permitidos 42.205.421.52 2.171.549.09 4.900,217.25 3.581.,567.75 2.968.243.16 4.636.121.57 3.930.102.78 5.520,315.76 4.053.339.74 2.554,497.35 2.507.304.87 2.579,163.65 2.903.008.55
1.2 [1my tos sobre el Patrimonio ©38.558.141.37 | 152.716.352.91 | 105.351,416.14 83.534.630.82 33.276.031.84 $9.530.554.51 40.935.367.12 57.5a4.538.79 3o5.327,335.33 So0.579.118.72 51.494.243.76 4s.319,513.78
12.1]Predial 682,134.947.63 | _103.896,573.89 75.848.686.19 56.369.144.46 14.849.463.05 13.432.696.75 16.658,674.46 5.917,117.09 10.697.959.46 10.555.950.31 5.210,260.61 34,815,208.29
1.5.2[Sobre Adquisicion de Bienes Inmuebles 256.423.103.74 18.819.779.02 25.502.729.95 27.165.486.26 18.426.568.79 26.097.857.76 24.276.692.66 37.627.421.71 18.629.375.87 20.623.168.41 a.583.14 3 2.215.4 13.665.314.58
Impuestos Sobre Ia Produccion, el consumo v 1as
transacciones - - - - - - - - - - - - -
in Stos al Comercio Exterior - - - - - - - - - - - - -
ir tos Sobre Nominas y Asimilable: - - - - - - - - - - - - -
oy t - - - -
Z[Accesorios 50,478,460 71 3.622.150.25 3.986.797.30 3.381.651.03 =.301.285.46 5.320.760.59 5.i30.443.98 3,050,937.55 3.641,0592.20 zas1576.21 3.156,836.37 10.150,303.30
£ Predial 24.622.815.41 3.021.553.84 2.998.655.56 3.553.587.56 1.350.085.18 1.539.921.09 2.706.278.63 1.798.006.20 2.532.043.05 2.017.755.12 0.041.89 2.352.071.84 5.052.815.55
S Sobre Ad: i6n de Bienes Inmucbles 15.854.645.30 600.596.41 o88.137.74 528.063.47 551.200.28 3.780.839.50 1.367.948.03 5.332.3a7.78 758.894.50 623.33a.08 “Se1.034.32 sa3.864.53 1.097.484.65
Stros im s - - - - - - - - - - - - -
Impuestos no comprendidos en las fracciones d
Ia ley de Ingresos causadas en ejercicios fiscales
1.9|anteriores pendientes de liquid: n o pago - - - - - - - - - - - - -
2|Cuotas v Aportaciones de Seguridad Social - - - - - - - - - - - - -
Z.1[Aportaciones para Fondos de Vivienda - - - - - - - - - - - - -
2.2[Cuoctas para el Seguro Social - - - - - - - - - - - - -
2.3[Cuotas de Ahorro para el Retiro - - - - - - - - - - - - -
Otras Cuotas y Aportaciones para la Segunidad
2.a|social - - - - - - - - - - - - -
2.5 Accesorios - - - - - - - - - - -
S[Contribuciones de Mejoras 1.6567.760.65 >75.957.65 iz.995.67 1031172 256.547.95 1115455 i7o.271.57 76.755.34 567.438.18 i80,335.52 5.96 150,551.87 15532
3.1 [Conuibuciones de Mejoras por obras PUbIic, 1.987.760.65 279.957.85 12.095.67 210.111.72 256.847.95 191.154.63 AG79.271.37 76.755.14 207.a38.18 180.335.52 107.215.96 150.551.57
5.1.1[contibuciones de Mejoras por obras Pablicas 1.987.760.65 579.957.85 12.995.67 10.111.72 256.847.95 191.15a.53 179.271.37 76.755.14 207.a3s.18 150.335.52 107.213.96 130.551.87
Contribuciones de Mejoras no comprendidas en
las fracciones de la ley de Ingresos causadas en
ejercicios fiscales anteriores pendientes de
s.2|i - - - - - - - - - - - - -
A|berechos 459.546.995.28 45.600.225.44 56.581.744 62 65.469.173.85 $06.822.566.65 57.450.295 .04 55.140.898 61 51.542,555.50 53.090,138.23 24.004,980.54 55.749.765.98 51.048,475.89 56.746,506.55
Derechos por eT uso, goce, apr S 5}

a.a > bienes e dorminis pamice 24.993.655.24 2.554.171.06 2.419,648.30 2.222,239.37 2.384.306.0a 2.175.434.20 1.927.875.02 2,238,932.14 2.102,225.58 1,494,356.8a 1.631,640.44 1.772,783.55 2,070,042.60
G s 24.993.655.24 >.55a.171.06 a19.648.50 2.222.239.57 2.584.306.04 >.175.454.29 1.927.875.02 3.238,932.3a 3.102,225.58 139, 631.640.44 1.772.783.55 3.070.042.60
A S [Derechos a 165 Hldrocarburos = = B B - - = = B - = =

4.53|Derechos por n de servicios Z8a.411.442.04a 306.551.16021 26,941,308 88 28.542,130.99 16.501.808.80 i7.896.244.35 17,996,151 a8 ico51215.8a 1512095235 13.529.969.95 i3.359.771.16 31.673.83a.a2 66.,746,803.72
[2.5.1 [Servicios de Alumbrado Pablico 159.571.745.63 10.725.455.89 12.246.071.05 12.225.463.02 12.288.023.22 15.630.841.22 14.108.807.02 15.158,916.02 11,704,061.02 10.181.574.69 8a.146.21 5.802,640.48 10.217.448.75
Derechos por servicios prestados por la
la.2.2|Secretaria de Infraestructura y Servicios Publicos 8.124.00 - - - - - 4.765.50 14,296.50 19,062.00 - - - -
[4.3.3|Derechos por servicios en panteones 7.409.,446.03 767.531.75 661.621.08 803.508.75 631.880.60 631.695.81 Sa7z.es2.a2 636.722.47 G16.547.77 a3s.08s.0a as2,783.33 G06.076.64 658.307.a2
Sorvicio de recoleccion, ransporte y disposicion
la.3.4final de desechos solidos 124.097.106.94 17.955.308.85 13.020.553.34 14.299.262.04 2.914.748.63 2.353.858.88 2.047.085.49 1011901490 1,508,739.33 1,588,400.52 1,288,135.72 10.234.862.69 54.574.359.80
@3.5 5.566.00 25.457.18 26.500.25
@36 —oeeasoc s73.368.72 S34.a24.33
@37 422,079.43 105,900.00 169,440.00
aa ii.762.287.47 5.905.817.29 7.318.801.91
Faa 1.343.812.96 642.003.48 133.212.00
aaz 7.884,398.310 6.128,52a.04 5.553.084.85
@ 559.696.25 6a7.155.61 666.690.72
[4.a.4[Por anuncios v refrendos B 1534.380.15 1ase.13a.16 525.814.34
4.5 Accesorios 5.500.151.07 576.267.46 557.545.08 550.977.59 474.102.89 555.506.05 348.035.55 350.303.05 605,392.99 356.278.03 354,537.09 283,059.02
Servicio de recoleccion. ransporte y disposicion
la.5.1 [final de desechos solidos 4.625.754.69 a99.297.28 461.095.02 734.140.21 250.792.97 245.351.52 264.961.57 277.921.95 500,271.13 237,180.80 287,903.89 212,a54.55 664,383.80
[4.5.2[Owuos creditos 1.16a.397.28 76.570.19 ©56.448.06 1a6.837.18 223.309.92 110.545.43 83.073.99 112.481.10 105.121 55.007.23 66.622.20 70.604.47 13.27a.65
Derechos no comprendidos en las fracciones de
l1a Ley de Ingresos causadas en ejercicios
fiscales anteriores pendiente de liquidacion o
a - - - - - - - - - - - - -
58.654.471.31 3.401.864.15 3.623.201.12 3.587.231.11 3.147.976.07 3.522.711.52 >.598.692.81 3.781.001.38 3.700,753.08 634,466.10 606,543.00 Ses.8995.88 13.081,041.37
38.65a.471.31 3.401.864.15 3.623.201.12 3.587.231.11 3.147.976.07 3.622.711.52 2.098.692.81 2.781.001.18 2.700.753.08 634.466.10 606,5432.00 Ses.800.88 11.081.041.27
B ©57.380.53 32.886.41 87.164.52 101.742.06 65.888.31 108.825.17 1i7.975.46 75.012.09 11a.082.77 63.504.45 52.383.45 79.273.99 58,041.85
5. 3.685,949.09 465.712.84 610.550.93 652.9a1.63 289.576.35 592.039.53 269.257.71 155,489.07 234,256.32 132,426.50 i08,968.38 81,729.17 53.000.67
5. 453.539.73 21.657.44 53.573.67 65,542.25 25.,931.03 51.203.94 57.278.23 27.926.70 76.2a5.01 21.657.24 17.382.79 16.242.93 18.807.61
5.1.4 15.205.494.19 1.691.200.38 1.544.663.68 S88.088.43 870.385.79 550.643.90 751.094.02 Sao,335.48 B20,882.49 211.800.00 211.800.00 311.800.00 10.801,800.00
5.1.5 14.354.107.77 1.190.407.08 1.627.338.33 Z.i78.916.74 1.596.193.69 is19.008.08 1.803.087.39 1.633.237.8a 1.455.286.a8 305.077.91 >16.008.59 179.253.78 149,3931.14
Productos no comprendidos en Ias fracciones de
la Ley de Ingresos causadas en ejercicios
fiscal pe. - de liquids o
s.3|pago - - - - - - - - - - - - -
6lAprovechamientos 157.5677.066.45 13.665.013.77 14,409,831 21 15.270.798.81 13.393.676.78 14.131.206.60 1274251772 30.153,932.54 13.794,392.43 33.,158,565.13 i3.544,334.73 i3,575.316.3 13.668,520.35
6.1[Abrovechamientos de tipo corriente 157.877.086.45 12.665.012.77 1a.a09.821.21 7o.798.81 13.293.676.78 14.121.206.60 12.742.617.72 10.152.922.5a 12.794.392.43 12.128.565.12 12.544.324.73 12.975.316.35 13.668.520.39
Sanciones multas mun 156.708.268.70 13.650.939.31 14.388,941.91 15.263.650.56 13.391.098.25 14.121.070.65 11.799.871.58 10.133.776.67 12.750.850.78 12.125.388.12 12.518.465.52 12.952.926.62 13.611.288.73
Reintegros e Indemnizaciones ©45.576.06 ia.074.4a6 >.578.53 - 519.021.38 - 10,201.70 - - - -
Venta de r bles / inmuebles 222.041.69 - 56.885.50 Zias.25 - 10.135.95 23.624.77 15,14 3.339. 5.177.00 35.855.21 22.385.72 S7.231.66
6.2 [Aprovechamientos de capit:
Aprovechamientos no comprendidos en ias
fracciones de la Ley de Ingresos causadas en
ejercicios fiscales anteriores pendiente de.
s3] c
Z[Ingresos por Venta de bienes y servicios
Ingresos por ventas de bienes y Servicios de
7.1|organismos descentralizados
Ingresos de operacion de entdades,
2|paraestatales empresariales
Ingresos por ventas de bienes y Servicios
producidos en establecimientos del G
7.3|central
nes v Aportaciones 5.008.599.335.64 | _1654.634.333.45 | 248.408.201.63 | 274.712.610.65 | 291.099.212.86 | 505.139.632.656 | 234.549.888.68 Saso | 26 335.025,812.38 538,833,214.00 | 236,251,007.75 288,332,644.43
) 1.807.703.104.33 | 154.632,036.23 | 149.547,298.14 | 175.847,083.98 | 135.056,181.48 | 191.351,483.65 | 140.272.746.79 | 143.653,550.23 | 1as.61s.118.18 | 140.433.866.44 144a.208.508.92 | 141,573.865.86 141.508.364.43
EX oS 1.200.896.231.31 2.297.22 ©8.860.903.49 ©58.865.426.67 | 152.043.031.37 | 113.788.148.90 ©a.677.1a1.89 52,553,004.57 | _117,388,204.49 5a,591,945.74 54,624.705.08 54.677.141.89 126,824,280.00
8
Transferencias, Asignaciones. Su Y Otras Avudas
9.1[Publico
5.2[Transfersncias al Resto del Sector Pablico
o3 bvenciones
S Tavuans
S.5[Pensiones v Jubillaciones
- a Fi 3 v
9.6|analogos
Olingresos Derivados de Financiamientos
6.1 [Endeudamiento internc
oz damiento Externc

Fuente: Tesoreria Municipal con base en la Norma para establecer la estructura del Calendario de Ingresos base mensual, publicada el 03 de abril de 2013.
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Cuadro 2. Clasificacion por Fuente de Financiamiento

Clasificacién por Fuentes de Financiamiento Presupuesto Aprobado
1. Recursos Fiscales 1,735°801,806.16
Recursos propios
5. Recursos Federales 3,008’599,335.64
FORTAMUN Ramo 33 881°'066,837.90
FISM Ramo 33 243'853,584.41
FORTASEG Ramo 4 75'975,810.00

Fuente: Tesoreria Municipal con base en el Clasificador por Fuentes de Financiamiento, publicado el 02 de enero de 2013 y en el Criterio 33 del Catalogo de Criterios de
Evaluacion para la Elaboracion del indice de Informacion Presupuestal Municipal (IIPM) 2017.

Clave Concepto Clave Concepto Importe
1 No Etiquetado 11 Recursos Fiscales 1,735,801,806.16
1 No Etiquetado 15 Recursos Fiscales 1,801,537,776.00
1 No Etiquetado 17 Otros Recursos de Libre Disposicion 6,165,327.33
2 Etiguetado 25 Recursos Federales 1,124,920,422.31
2 Etiguetado 27 Otros Recursos de Transferencias Federales Etiquetadas 75,975,810.00

$ 4,744,401,141.80
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Cuadro 3. Clasificacion por Tipo de Gasto

Presupuesto

Concepto Aprobado

1 | Gasto Corriente 4,017,741,295.15

2 | Gasto de Capital 296,995,047.49

3 | Amortizacion de la deuda y disminucion de pasivos 325.456,754.78

4 | Pensiones y Jubilaciones 104,208,044.38

5 | Participaciones

Total 4,744,401,141.80

Fuente: Tesoreria Municipal con base en el Clasificador por Tipo de Gasto, publicado en el DOF el 10 de junio de 2010, Gltima reforma
publicada en el DOFel30 de septiembre de 2015, y en los Criterios 30 y 42 del Catalogo de Criterios de Evaluacion para la Elaboracién del
indice de Informacién Presupuestal Municipal (IIPM) 2017del Instituto Mexicano para la Competitividad, A.C.

Cuadro 4. Clasificacion Econémica

Tigo / Concepto Presupuesto
Capitulo Aprobado
GASTO 4,121,949,339.53
2.1 Gasto Corriente 4,121,949,339.53
1000 | SERVICIOS PERSONALES 1,657,425,538.07
2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 258,721,597.22
3000 | SERVICIOS GENERALES 1,082,337,408.74
4000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,008,035,999.51
7000 | INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 42,000,000.00
9000 | DEUDA PUBLICA 73,428,795.99
2.2 Gasto de Capital 296,995,047.49
4000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 918,452.22
5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 79,346,595.27
6000 | INVERSION PUBLICA 216,730,000.00
FINANCIAMIENTO 325,456,754.78
3.2 Aplicaciones Financieras 325,456,754.78
9000 | DEUDA PUBLICA 325,456,754.78
TOTAL 4,744,401,141.80 ‘

Fuente: Tesoreria Municipal con base en la Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes
Publicos, publicada el 07 de julio de 2011.
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Cuadro 4-A. Subsidios y ayudas sociales

| 4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES |

Presupuesto
Aprobado

Partida Presupuestal

43801 Subsidios a entidades federativas y
municipios 200,000.00

43901 Otros subsidios 26,030,000.00

26,230,000.00

| 4400 AYUDAS SOCIALES |

Partida Presupuestal Presupuesto

Aprobado

44101 Ayudas sociales a personas (gasto corriente) 344,817,506.60
44201 Becas y otras ayudas para programas de

capacitacién 250,000.00
44301 Ayudas sociales a instituciones de

ensefanza (gasto corriente) 200,000.00
44401 Ayudas sociales a actividades cientificas o

académicas -
44501 Ayudas sociales a instituciones sin fines de

lucro (gasto corriente 4,575,000.00

349,842,506.60

Fuente: Tesoreria Municipal con base en el Clasificador por Objeto del Gasto, publicado en el DOF el 09 de diciembre de 2009, ultima
reforma publicada en el DOF del 22 de diciembre de 2014, y con base en los Criterios 68, 69, y 70 del Catalogo de Criterios de Evaluacion
para la Elaboracion del indice de Informacién Presupuestal Municipal (IIPM) 2017.
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Cuadro 5. Clasificacion por Objeto del Gasto

Concepto

SERVICIOS PERSONALES

Presupuesto
Aprobado

1,657,425,538.07

11000 Remuneraciones al personal de caracter permanente 513,680,378.96
11101 Dietas 28,904,799.40
11301 Sueldo base al personal permanente 484,775,579.56
12000 Remuneraciones al personal de caracter transitorio 51,678,486.82
12101 Honorarios asimilables a salarios 50,927,070.82
12201 Sueldo base al personal eventual (gasto corriente) -
12202 Sueldo base al personal eventual (gasto de capital) -
12301 Retribuciones por servicios de caracter social -
12401 jiiigbdu:isgnii:?ascirgﬁryez?t?i?arrjtees de los trabajadores y de los patrones en la 751,416.00
13000 Remuneraciones adicionales y especiales 461,765,022.75
13101 Primas por afios de servicios efectivos prestados 13,435,128.00
13201 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio (gasto corriente) 110,532,142.38
13202 Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio (gasto de capital) -
13301 Horas extraordinarias -
13401 Compensaciones (gasto corriente) 337,797,752.37
13402 Compensaciones (gasto de capital) -
13701 Honorarios especiales -
14000 Seguridad social 265,211,754.69
14101 Aportaciones de seguridad social (gasto corriente) 181,427,305.56
14102 Aportaciones de seguridad social (gasto de capital) -
14201 Aportaciones a fondos de vivienda (gasto corriente) 50,206,854.98
14202 Aportaciones a fondos de vivienda (gasto de capital) -
14301 Aportaciones al sistema para el retiro (gasto corriente) 20,277,594.15
14302 Aportaciones al sistema para el retiro (gasto de capital) -
14401 Aportaciones para seguros 13,300,000.00
15000 Otras prestaciones sociales y econdmicas 310,944,346.97
15101 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 9,604,698.63
15201 Indemnizaciones 25,017,391.37
15301 Prestaciones y haberes de retiro 104,208,044.38
15401 Prestaciones contractuales 114,991,944.28
15501 Apoyos a la capacitacion de los servidores publicos -
15901 Otras prestaciones sociales y econémicas 57,122,268.31
16000 Previsiones 52,115,118.60
16101 Previsiones de caracter laboral, econdmica y de seguridad social (gasto 52.115,118.60

corriente)

5
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coG Concepto Presupuesto
Aprobado
16102 Previsiones de caracter laboral, econdmica y de seguridad social (gasto de i
capital)
17000 Pago de estimulos a servidores publicos 2,030,429.28
17101 Estimulos 2,030,429.28
17201 Recompensas -

MATERIALES Y SUMINISTROS

258,721,597.22

21000 Materiales de administracion, emision de documentos y articulos oficiales 38,936,982.92
21101 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 17,577,355.50
21201 Materiales y Utiles de impresion y reproduccién 269,101.00
21301 Material estadistico y geogréfico -
21401 :\:Aoa:]tqirrﬁisc’ig:]eess y equipos menores de tecnologias de la informacion y 15.106,079.68
21501 Material impreso e informacion digital 940,399.44
21601 Material de limpieza 4,961,649.30
21701 Materiales y Utiles de ensefianza 82,398.00
22000 Alimentos y utensilios 15,949,888.06
22101 Productos alimenticios para personas 13,583,436.51
22201 Productos alimenticios para animales 2,242,000.00
22301 Utensilios para el servicio de alimentacion 124,451.55
23000 Materias primas y materiales de produccién y comercializacion 98,000.00
23501 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio. 80,000.00
23701 Productos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos. 18,000.00
24000 Materiales y articulos de construccién y de reparacion 26,089,161.32
24101 Productos minerales no metalicos (gasto corriente) 4,358,296.30
24102 Productos minerales no metalicos (gasto de capital) -
24201 Cemento y productos de concreto (gasto corriente) 2,135,129.38
24202 Cemento y productos de concreto (gasto de capital) -
24301 Cal, yeso y productos de yeso (gasto corriente) 183,114.31
24302 Cal, yeso y productos de yeso (gasto de capital) -
24401 Madera y productos de madera (gasto corriente) 244,344.87
24402 Madera y productos de madera (gasto de capital) -
24501 Vidrio y productos de vidrio 17,500.00
24601 Material eléctrico y electrénico 4,102,200.31
24701 Articulos metalicos para la construccion (gasto corriente) 6,024,181.75
24702 Articulos metalicos para la construccion (gasto de capital) -
24801 Materiales complementarios (gasto corriente) 769,898.70
24802 Materiales complementarios (gasto de capital) -
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24901 Otros materiales y articulos de construccion y reparacién (gasto corriente) 8,254,495.70
24902 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion (gasto de capital) -
25000 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 4,751,074.35
25101 Productos quimicos basicos 98,882.80
25201 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos -
25301 Medicinas y productos farmacéuticos 852,730.00
25401 Materiales, accesorios y suministros médicos 824,535.00
25501 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 1,090,930.00
25601 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 1,150,471.55
25901 Otros productos quimicos 733,525.00
26000 Combustibles, lubricantes y aditivos 96,256,227.99
26101 Combustibles, lubricantes y aditivos 96,256,227.99
26201 Carbon y sus derivados -
27000 Vestuario, blancos, prendas de proteccion y articulos deportivos 38,068,675.42
27101 Vestuario y uniformes 35,393,023.33
27201 Prendas de seguridad y proteccion personal 2,554,015.89
27301 Articulos deportivos -
27401 Productos textiles 13,187.00
27501 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 108,449.20
28000 Materiales y suministros para seguridad 1,836,824.88
28101 Sustancias y materiales explosivos -
28201 Materiales de seguridad publica -
28301 Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional 1,836,824.88
29000 Herramientas, refacciones y accesorios menores 36,734,762.28
29101 Herramientas menores 1,278,026.97
29201 Refacciones y accesorios menores de edificios 1,019,684.37
29301 5;&%;?%22? );?é:g:aes;g\i/%s menores de mobiliario y equipo de administracion, 162,410.00
29401 E?;?;cgg%is y accesorios menores de equipo de cdmputo y tecnologias de la 757.339.00
29501 Refaccio_nes y accesorios menores de equipo e instrumental médico y de i
laboratorio
29601 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 355,755.16
29701 Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa y de seguridad -
29801 S;fr?é:r?;g]es y accesorios menores de maquinaria y otros equipos (gasto 324.029.69
29802 Refgcciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos (gasto de
capital)
29901 |Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles (gasto corriente) 32,837,517.04
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29902 | Refacciones y accesorios menores oros bienes muebles ||
30000 SERVICIOS GENERALES 1,082,337,408.74
31000 Servicios basicos 439,571,136.41
31101 Energia eléctrica 416,763,357.18
31201 Gas 1,644,845.44
31301 Agua 2,426,860.98
31401 Telefonia tradicional 4,799,220.00
31501 Telefonia celular 1,371,958.48
31601 Servicios de telecomunicaciones y satélites -
31701 Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de informacion 10,743,963.05
31801 Servicios postales y telegréaficos 1,757,931.28
31901 Servicios integrales y otros servicios 63,000.00
32000 Servicios de arrendamiento 69,609,734.82
32101 Arrendamiento de terrenos -
32201 Arrendamiento de edificios 24,607,500.00
32301 Arrendgmiento de mobiliario y equipo de administracion, educacional y 14,400,068.33
recreativo

32401 Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio -
32501 Arrendamiento de equipo de transporte 8,825,846.69
32601 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas (gasto corriente) 2,000,000.00
32602 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas (gasto de capital) -
32701 Arrendamiento de activos intangibles 18,315,400.00
32801 Arrendamiento financiero -
32901 Otros arrendamientos (gasto corriente) 1,460,919.80
32902 Otros arrendamientos (gasto de capital) -
33000 Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios 169,041,548.44
33101 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 9,964,934.91
33201 Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas 7,240,206.00
33301 ;?(;\r/rlgg);édne consultoria administrativa, procesos, técnica y en tecnologias de la 61,829 853.37
33401 Servicios de capacitacion 8,817,180.00
33501 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 6,000,000.00
33601 Servicios de apoyo administrativo, traduccidn, fotocopiado e impresion 15,358,283.26
33701 Servicios de proteccion y seguridad 10,000,000.00
33801 Servicio de vigilancia 23,100,000.00
33901 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 26,731,090.90
34000 Servicios financieros, bancarios y comerciales 42,776,226.20
34101 Servicios financieros y bancarios 13,103,800.00
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34201 Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar 8,025,000.00
34301 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores 2,163,000.00
34401 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 598,280.60
34501 Seguro de bienes patrimoniales 17,813,644.43
34601 Almacenaje, envase y embalaje -
34701 Fletes y maniobras 1,072,501.17
35000 Servicios de instalacion, reparacion, mantenimiento y conservacion 192,433,337.79
35101 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 44,664,404.79
il Lo e
BS202 | onaty oo, "o Y eqipo e
35301 Ilgsi:]?:)arﬂ]c;rl,igiparamon y mantenimiento de equipo de cdmputo y tecnologia de 86.155,488.57
35401 :gggirlaatgrc;g, reparacion y mantenimiento de equipo e instrumental médico y de 19,250.00
35501 Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte 40,106,542.09
35601 Reparacion y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad -
35701 Ihnesrtgra:ﬁ;énrl;ir(egpaasr;cgr;r?/erlrtzgltenimiento de magquinaria, otros equipos y 6.335,229.84
35702 Instalaqic')n, reparacion y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y i

herramienta (gasto de capital)
35801 Servicios de limpieza y manejo de desechos 5,348,632.68
35901 Servicios de jardineria y fumigacion 9,633,900.82
36000 Servicios de comunicacion social y publicidad 42,257,274.26
36101 ;)(i:f[lijjicjﬁgdggrgrjtc)i(i;,n;erlneg/ri]stﬁgsy otros medios de mensajes sobre programas y 29.123,019.26
36201 Difusion por radio, tele\_/isic’)n y otros: r_nedios de mensajes comerciales para i
promover la venta de bienes o servicios

36301 ;izé\r/rl]cé?s de creatividad, preproduccién y produccion de publicidad, excepto 1,160,000.00
36401 Servicios de revelado de fotografias -
36501 Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 30,000.00
36601 ;(teé\r/rl]cel?s de creacion y difusion de contenidos exclusivamente a través de 11,210,955.00
36901 Otros servicios de informacion 733,300.00
37000 Servicios de traslado y viéaticos 6,325,328.06
37101 Pasajes aéreos 604,504.19
37201 Pasajes terrestres 1,151,725.38
37301 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales -
37501 Viaticos en el pais 881,210.30
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37601 Viaticos en el extranjero 638,762.00
37801 Servicios integrales de traslado y viaticos 510,000.00
37901 Otros servicios de traslado y hospedaje 2,539,126.19
38000 Servicios oficiales 21,873,795.54
38101 Gastos de ceremonial -
38201 Gastos de orden social y cultural 20,932,001.46
38301 Congresos y convenciones 158,000.00
38401 Exposiciones 350,000.00
38501 Gastos de representacion 433,794.08
39000 Otros servicios generales 98,449,027.21
39101 Servicios funerarios y de cementerios -
39201 Impuestos y derechos 4,223,867.47
39401 Sentencias y resoluciones por autoridad competente 50,305,000.00
39501 Penas, multas, accesorios y actualizaciones -
39601 Otros gastos por responsabilidades -
39801 Ln;rp;?eeni’g sobre ndminas y otros que se deriven de una relacion laboral (gasto 42.672,459.74
39802 Impues_to sobre néminas y otros que se deriven de una relacion laboral (gasto i
de capital)
39901 Otros servicios generales 1,247,700.00

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

1,008,954,451.73

41000 Transferencias internas y asignaciones al sector publico 563,727,843.53
41101 Asignaciones presupuestarias al poder ejecutivo (gasto corriente) -
41102 Asignaciones presupuestarias al poder ejecutivo (gasto de capital) -
41301 Asignaciones presupuestarias al poder judicial (gasto corriente) -
41302 Asignaciones presupuestarias al poder judicial (gasto de capital) -
41501 Transferencias presupuestarias relativas al capitulo 1000 260,014,467.18
41502 Transferencias presupuestarias relativas al capitulo 2000 23,809,848.91
41503 Transferencias presupuestarias relativas al capitulo 3000 272,387,501.89
41504 Transferencias presupuestarias relativas al capitulo 4000 6,597,573.33
41505 Transferencias presupuestarias relativas al capitulo 5000 918,452.22
41506 Transferencias presupuestarias relativas al capitulo 6000 -
41507 Transferencias presupuestarias relativas al capitulo 7000 -
41508 Transferencias presupuestarias relativas al capitulo 8000 -
41509 Transferencias presupuestarias relativas al capitulo 9000 -
42000 Trasferencias al resto del sector publico 55,137,624.83
42201 Transferencias otorgadas para entidades paraestatales empresariales y no i

financieras
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42401 Transferencias otorgadas a entidades federativas y municipios (gasto corriente) 55,137,624.83 -
42402 Transferencias otorgadas a entidades federativas y municipios (gasto de i
capital)

42501 Transferencias a fideicomisos de entidades federativas y municipios

43000 Subsidios y subvenciones 26,230,000.00
43101 Subsidios a la produccion -
43801 Subsidios a entidades federativas y municipios 200,000.00
43901 Otros subsidios 26,030,000.00
44000 Ayudas sociales 349,842,506.60
44101 Ayudas sociales a personas (gasto corriente) 344,817,506.60
44102 Ayudas sociales a personas (gasto de capital) -
44201 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 250,000.00
44301 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza (gasto corriente) 200,000.00
44302 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza (gasto de capital) -
44401 Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas (gasto corriente) -
44402 Ayudas sociales a actividades cientificas 0 académicas (gasto de capital) -
44501 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro (gasto corriente) 4,575,000.00
44502 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro (gasto de capital) -
44801 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros (gasto corriente) -
44802 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros (gasto de capital) -
45000 Pensiones y Jubilaciones 11,958,476.77
45101 Pensiones 7,500,000.00
45201 Jubilaciones 4,458,476.77
49000 Transferencias al exterior 2,058,000.00
49101 Transferencias para gobiernos extranjeros 80,000.00
49201 Transferencias para organismos internacionales (gasto corriente) 728,000.00
49202 Transferencias para organismos internacionales (gasto de capital) -
49301 Transferencias para el sector privado externo (gasto corriente) 1,250,000.00
49302 Transferencias para el sector privado externo (gasto de capital) -
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 79,346,595.27
51000 Mobiliario y equipo de administracién 18,145,185.34
51101 Muebles de oficina y estanteria 2,102,569.15
51201 Muebles, excepto de oficina y estanteria -
51301 Bienes artisticos, culturales y cientificos -
51501 Equipo de computo y de tecnologias de la informacion 15,943,944.77
51901 Otros mobiliarios y equipos de administracion 98,671.42
52000 Mobiliario y equipo educacional y recreativo 1,047,920.00
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52101 Equipos y aparatos audiovisuales 57,500.00
52201 Aparatos deportivos

52301 Céamaras fotograficas y de video 965,420.00
52901 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 25,000.00
53000 Equipo e instrumental médico y de laboratorio 495,543.75
53101 Equipo médico y de laboratorio 495,543.75
53201 Instrumental médico y de laboratorio -
54000 Vehiculos y equipo de transporte 22,299,019.94
54101 Vehiculos y equipo terrestre 17,243,016.94
54301 Equipo aeroespacial 103,000.00
54901 Otros equipos de transporte 4,953,000.00
55000 Equipo de defensay seguridad 852,000.00
55101 Equipo de defensa y seguridad 852,000.00
56000 Maguinaria, otros equipos y herramientas 16,176,133.16
56101 Maquinaria y equipo agropecuario 60,000.00
56201 Maquinaria y equipo industrial 956,835.92
56301 Magquinaria y equipo de construccion 275,000.00
56401 f(l)snt;r:mc?aslde aire acondicionado, calefaccion y de refrigeracion industrial y 833.602.65
56501 Equipo de comunicacién y telecomunicacion 3,850,280.00
56601 Equipos de generacién eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos 15,000.00
56701 Herramientas y maquinas - herramienta 107,414.59
56901 Otros equipos 10,078,000.00
57000 Activos biolégicos -
57601 Equinos -
57701 Especies menores y de zoolégico -
58000 Bienes inmuebles 1,401,719.40
58101 Terrenos 1,401,719.40
58301 Edificios no residenciales -
58901 Otros bienes inmuebles -
59000 Activos intangibles 18,929,073.68
59101 Software 9,865,073.68
59701 Licencias informaticas e intelectuales 9,064,000.00
59901 Otros activos intangibles -
60000  INVERSION PUBLICA 216,730,000.00
61000 Obra publica en bienes de dominio publico 211,500,000.00
61101 Edificacién habitacional -
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61201 Edificacion no habitacional 57,000,000.00
61301 Cons’grgccién de obras para gl abastecimiento de agua, petréleo, gas, i
electricidad y telecomunicaciones
61401 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 11,000,000.00
61501 Construccion de vias de comunicacion 143,500,000.00
61601 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada -
61701 Instalaciones y equipamiento en construcciones -
61901 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados -
62000 Obra publica en bienes propios 5,000,000.00
62101 Edificacién habitacional -
62201 Edificaciéon no habitacional -
62301 Const.rlljccic’)n de obras para 9I abastecimiento de agua, petrdleo, gas, i
electricidad y telecomunicaciones
62401 Divisién de terrenos y construccién de obras de urbanizacion -
62501 Construccion de vias de comunicacion 5,000,000.00
62601 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada -
62701 Instalaciones y equipamiento en construcciones -
62901 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos especializados -
63000 Proyectos productivos y acciones de fomento 230,000.00
63101 Estudios, formulgcién y evaluacic’)p de proyectos productivos no incluidos en i
conceptos anteriores de este capitulo
63201 Ejecucion de proyectos productivos no incluidos en conceptos anteriores de 230,000.00

este capitulo
70000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 42,000,000.00

75000 Inversiones en fideicomisos, mandatos y otros andlogos -
75401 Inversiones en fideicomisos publicos no empresariales y no financieros -
79000 Provisiones para contingencias y otras erogaciones especiales 42,000,000.00
79101 Contingencias por fendmenos naturales (gasto corriente) -
79102 Contingencias por fenémenos naturales (gasto de capital) -
79201 Contingencias socioeconémicas 40,000,000.00
79901 Otras erogaciones especiales 2,000,000.00
80000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES -
85000 Convenios -
85201 Convenios de descentralizacion -
85301 Otros convenios (gasto corriente) -
85302 Otros convenios (gasto de capital) -
90000 DEUDA PUBLICA 398,885,550.77
91000 Amortizacién de la deuda publica 325,456,754.78
91101 Amortizacion de la deuda interna -
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91102 Amortizacion de la deuda interna 2014 325,456,754.78
91201 Amortizacion de la deuda interna por emision de titulos y valores -
91301 Amortizacion de arrendamientos financieros nacionales -
92000 Intereses de la deuda publica 49,404,158.08
92101 Interés de la deuda interna con instituciones de crédito 49,404,158.08
92301 Intereses por arrendamientos financieros nacionales -
93000 Comisiones de la deuda publica 1,041,523.23
93101 Comisiones de la deuda publica interna 1,041,523.23
94000 Gastos de la deuda publica 983,114.68
94101 Gastos de la deuda publica interna 983,114.68
95000 Costo por coberturas 6,000,000.00
95101 Costos por coberturas 6,000,000.00
99000 Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (Adefas) 16,000,000.00
99101 Adefas capitulo 1000 16,000,000.00
99102 Adefas capitulo 2000 -
99103 Adefas capitulo 3000 -
99104 Adefas capitulo 4000 -
99105 Adefas capitulo 5000 -
99106 Adefas capitulo 6000 -
99107 Adefas capitulo 7000 -
99108 Adefas capitulo 8000 -
99109 Adefas capitulo 9000 -

TOTAL 4,744,401,141.80

Fuente: Tesoreria Municipal con base en el Clasificador por Objeto del Gasto, publicado en el DOF el 09 de diciembre de 2009, ultima
reforma publicada en el DOF el 22 de diciembre de 2014, y en los Criterios 28, 58, 60 y 65 del indice de Informacién Presupuestal
Municipal (I1IPM) 2017.

por Objeto del Gasto a nivel Capitulo y por Unidad Ejecutora

Transferencias, Bienes Inversiones

Cuadro 6. Clasificacion

Servicios Materiales y Servicios Asignaciones muebles, Inversién financieras y Deuda
Dependencia Personales Suministros Generales Subsidios y inmuebles e Publica otras Publica Presupuesto
P Otras Ayudas intangibles provisiones Aprobado
1000 2000 3000 ‘ 4000 ‘ 5000 6000 7000 9000
201
Coordinacion | g 554 711 67 540,600.00 3,972,538.50 216,000.00 73,558,850.17
de Regidores
*
202
Presidencia 33,372,610.12 1,602,442.70 6,323,507.43 41,298,560.25
Municipal *
203
Sindicatura 37,974,632.24 841,000.00 5,375,009.83 6,000.00 44,196,642.07
Municipal
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PU

Dependencia

204
Secretaria del
Ayuntamiento

Servicios
Personales

1000

47,648,474.99

Ciudad
BLA “Progreso
ui

Materiales y
Suministros

2000

62,000.00

Servicios
Generales

3000

4,244,365.91

Transferencias,
Asignaciones
Subsidios y
Otras Ayudas

4000

Bienes
muebles,
inmuebles e
intangibles

5000

Inversion
Pulblica

6000

Inversiones
financieras y
otras
provisiones

7000

Deuda
Plblica

9000

Presupuesto
Aprobado

51,954,840.90

205 Tesoreria
Municipal

117,123,186.03

4,952,743.25

102,563,174.80

217,633,476.77

8,263,494.35

42,000,000.00

398,885,550.77

891,421,625.98

206
Contraloria
Municipal

36,103,132.06

421,076.15

5,881,878.47

170,000.00

42,576,086.68

207
Secretaria de
Gobernacién

121,116,973.09

1,873,375.00

20,079,072.49

26,380,000.00

5,000,000.00

174,449,420.58

208
Secretaria de
Desarrollo
Social

47,907,406.46

2,480,212.00

8,068,046.48

172,592,969.43

231,048,634.37

209
Secretaria de
Infraestructur
ay Servicios
Publicos

190,634,608.20

19,709,000.00

471,077,703.40

1,401,719.40

205,500,000.00

888,323,031.00

210
Secretaria de
Desarrollo
Urbano y
Sustentabilida
d

86,164,147.60

1,611,452.80

18,119,599.80

5,149,000.00

1,913,640.00

112,957,840.20

211
Secretaria de
Desarrollo
Econémico

21,410,137.11

212,724.00

13,081,026.68

34,703,887.79

212
Secretaria de
Administracio
n

411,869,708.36

133,450,399.76

206,277,879.15

24,570,900.00

12,376,839.95

788,545,727.22

213
Secretaria de
Seguridad
Publica 'y
Transito
Municipal

386,756,793.83

52,434,835.36

154,452,159.91

23,387,162.00

23,258,156.86

640,289,107.96

214
Coordinaciéon
General de
Transparencia
*

6,036,821.35

190,500.00

1,411,407.03

90,000.00

7,728,728.38

216 Sistema
Municipal DIF

95,559,309.13

95,559,309.13

217
Organismo
Operador del
Servicio de
Limpia

337,996,442.10

337,996,442.10

218 Instituto
Municipal de
Arte y Cultura
de Puebla

37,511,303.56

37,511,303.56

219 Instituto
Municipal de
Planeacién

24,739,835.00

24,739,835.00

220 Instituto
Municipal del
Deporte

24,794,653.57

24,794,653.57
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Dependencia

221 Instituto
Municipal de
la Juventud

A

Servicios
Personales

1000

Ciudad
%Progreso

Materiales y
Suministros

2000

Servicios
Generales

3000

Transferencias,

Asignaciones
Subsidios y
Otras Ayudas

4000

9,555,400.17

Bienes
muebles,
inmuebles e
intangibles

5000

Inversion
Pulblica

6000

Inversiones
financieras y
otras
provisiones

7000

Deuda
Plblica

9000

Presupuesto
Aprobado

9,555,400.17

222 Industrial
de Abastos
Puebla

9,000,000.00

9,000,000.00

223
Secretaria de
Turismo

13,316,437.44

121,000.00

4,155,593.72

78,000.00

153,300.00

17,824,331.16

224
Coordinacién
General de
Comunicacion
Social

15,667,697.11

1,119,100.00

40,884,630.76

120,000.00

57,791,427.87

225
Secretaria de
Movilidad

15,493,060.41

1,657,425,538.07 258,721,597.22

37,099,136.20

16,369,814.38

1,082,337,408

26,383,444.71

79,346,595.27

11,230,000.00

216,730,000.00

42,000,000.00

Fuente: Tesoreria Municipal con base en el Clasificador por Objeto del Gasto Publicado en el DOF el 09 de diciembre de 2009, Gltima reforma publicada en el

106,575,455.70

398,885,550.77

DOF el 22 de diciembre de 2014, y en los Criterios 34 y 36 (*) del indice de Informacién Presupuestal Municipal (IIPM) 2017.
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Fuente: Tesoreria Municipal con base en la Estructura Organica del Ayuntamiento del Municipio de Puebla.
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Grafica 2. Distribucion del Presupuesto de Egresos 2018 por capitulo de gasto
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P
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1,008,954,452
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Servicios Personales Materiales y Suministros

Inversiones financieras y otras
provisiones

Deuda Piblica

Fuente: Tesoreria Municipal con base en el Clasificador por Objeto del Gasto Publicado en el DOF el 09 de diciembre de 2009, Gltima

reforma publicada en el DOF del 22 de diciembre de 2014.

Cuadro 7. Erogaciones para Organismos Descentralizados

Organismo Descentralizado

216 SISTEMA DIF MUNICIPAL

Presupuesto
Aprobado

95,559,309.13

1000 SERVICIOS PERSONALES

77,471,763.15

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 5,425,682.21
3000 SERVICIOS GENERALES 10,819,095.95
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,132,264.60
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 710,503.22

217 ORGANISMO OPERADOR DEL SERVICIO DE LIMPIA

337,996,442.10

1000 SERVICIOS PERSONALES

105,974,397.64

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

10,657,326.70

3000 SERVICIOS GENERALES

221,341,768.76

5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES E INTANGIBLES

22,949.00

218 INSTITUTO MPAL. DE ARTE Y CULTURA DE PUE.

37,511,303.56
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Organismo Descentralizado prsrlg%tg%soto

1000 SERVICIOS PERSONALES 14,721,846.72
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 552,800.00
3000 SERVICIOS GENERALES 21,429,676.84
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 706,980.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 100,000.00
219 INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION 24,739,835.00
1000 SERVICIOS PERSONALES 18,267,903.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 380,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 6,076,932.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 15,000.00
220 INSTITUTO MPAL. DEL DEPORTE DE PUEBLA 24,794,653.57
1000 SERVICIOS PERSONALES 12,898,242.84
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,886,040.00
3000 SERVICIOS GENERALES 3,282,042.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 4,728,328.73
221 INST. DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE PUEBLA 9,555,400.17
1000 SERVICIOS PERSONALES 4,259,413.83
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,258,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 3,937,986.34
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 30,000.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 70,000.00
222 INDUSTRIAL DE ABASTOS PUEBLA 9,000,000.00
1000 SERVICIOS PERSONALES 1,850,000.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,650,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 5,500,000.00

Total 539,156,943.53

Fuente: Tesoreria Municipal con base en la Clasificacion Administrativa publicada en el DOF del 07 de julio de 2011; Clasificador por Objeto del Gasto Publicado en el DOF el 09 de

diciembre de 2009, dltima reforma publicada en el DOF del 22 de diciembre de 2014, y en el Criterio 37 del indice de Informacién Presupuestal Municipal (IIPM) 2017.
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Cuadro 8. Clasificacion Administrativa

CONCEPTO

PRESUPUESTO APROBADO

3.0.0.0.0. SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

4,744,401,141.80

3.1.0.0.0. SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

4,744,401,141.80

3.1.1.0.0. GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

4,744,401,141.80

3.1.1.1.0. GOBIERNO MUNICIPAL

4,744,401,141.80

3.1.1.1.1. ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL (AYUNTAMIENTO)

4,744,401,141.80

201 CABILDO MUNICIPAL

73,558,850.17

201010000 DIRECTOR GRAL

41,393,935.66

201020000 COORD ADVA

6,386,365.03

201030000 COORD DE APOYO TECY LOG

25,778,549.48

202 PRESIDENCIA MUNICIPAL

41,298,560.25

202010000 COORD EJVA DE PRESIDENCIA

13,792,163.92

202030000 DIREC DE ATN CIUDADANA 4,924,890.42
202050000 SEC PARTICULAR 10,918,934.99
202060000 DIREC DE AGENDA Y SEGUIM 2,586,500.06
202070000 DIREC DE GIRAS Y LOGISTICA 2,951,285.61
202100000 DIR DE RELACIONES PUBLICAS E INTERNACION 2,421,644.51
202110000 COORDINACION EJECUTIVA DE PROYECTOS ESTR 2,245,521.94
202120000 COORDINACION EJECUTIVA DE CONSEJERIA JUR 1,457,618.80
203 SINDICATURA MUNICIPAL 44,196,642.07
203000001 STAFF 9,098,180.37
203010000 DIRECCION GENERAL JURIDICA Y DE LO CONTENCIOSO 12,425,809.48
203020000 DIREC CONSULTIVA 3,764,512.45
203030000 DIRECCION DE JUZGADOS CALIFICADORES 15,481,055.82
203040000 DIRECCION DE MEDIACION, CONCILIACION Y ARBITRAJE CONDOMINAL 3,427,083.95

204 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

51,954,840.90

204000001 STAFF

10,163,167.10

204010000 DIRECCION DE BIENES PATRIMONIALES

9,873,420.91

204020000 DIRECCION DE ARCHIVO MUNICIPAL

9,540,614.16
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204030000 DIRECCION JURIDICA

19,307,405.97

204040000 TRIBUNAL DE CONCILACION Y ARBITRAJE

3,070,232.76

205 TESORERIA MUNICIPAL

891,421,625.98

205000002 STAFF

14,371,972.24

205010000 DIREC DE INGRESOS

45,300,326.19

205020000 DIREC DE CONTABILIDAD

11,569,055.78

205030000 DIREC DE CATASTRO

64,747,808.69

205040000 DIREC DE EGRESOS Y CONTROL PRESUPUESTAL

324,316,927.56

205050000 DIREC JURID

33,640,920.98

205060000 UNIDAD DE NORMATIV'Y REGULA COMERCIAL

14,714,489.91

205070000 GERENCIA DE GESTION DE FONDOS

382,760,124.63

206 CONTRALORIA MUNICIPAL

42,576,086.68

206000001 UNIDAD DE MEJORA REGULATORIA 1,230,309.98
206000002 STAFF 9,869,818.42
206010000 SUBCONT DE AUDIT A OBRA PUBL Y SUMIN 7,686,733.97
206020000 SUBCONT DE RESPONSAB Y SITUACION PATRIM 6,130,082.77
206030000 SUBCONT DE AUDIT CONTABLE Y FINANCIERA 11,038,506.30
206040000 SUBCONT DE EVALUACION Y CONTROL 6,620,635.24

207 SECRETARIA DE GOBERNACION

174,449,420.58

207000001 STAFF

25,231,127.67

207010000 DIREC DE ASUNTOS JURID

13,025,527.20

207020000 DIREC DE DESARROLLO POLITICO

19,643,118.21

207030000 DIREC DE ATN VECINAL' Y COMUNITARIA

57,230,024.88

207040000 UNI OPERA MPAL DE PROTECCION CIVIL

25,802,787.22

207050000 DIREC DE ABASTO Y COMERCIO INTERIOR

33,516,835.40

208 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

231,048,634.37

208000001 STAFF

15,506,789.13

208010000 DIREC DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCATIVO

9,974,046.73

208020000 DIREC DE PROMO Y PARTICIP SOCIAL

104,125,711.59

208030000 DIREC DE PROGRAMAS SOCIALES

84,635,056.62
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208050000 INSTITUTO MPAL DE LAS MUJERES 8,617,360.48
208060000 DIRECCION JURIDICA 1,787,458.69
208070000 DIRECCION DE POLITICA SOCIAL 6,402,211.13

209 SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

888,323,031.00

209000001 STAFF

12,433,864.30

209010000 DIREC DE OBRAS PUBLS

250,289,129.18

209020000 DIREC DE SERVICIOS PUBLS

569,446,524.20

209030000 DIREC JURID

11,799,810.74

209040000 DIREC ADVA

44,353,702.58

210 SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y SUSTENTABILIDAD

112,957,840.20

210000001 STAFF

14,033,624.03

210010000 DESARROLLO URBANO

42,042,049.36

210020000 DIREC DE ASUNTOS JURID 3,534,983.55
210030000 DIREC DE MEDIO AMBIENTE 21,364,526.03
210040000 DIREC DE PLANEACION Y PROYEC 6,431,665.49
210050000 DESARROLLO RURAL 6,223,067.15

210060000 GERENCIA CENTRO HIST Y PATRIM CULTURAL

19,327,924.59

211 DESARROLLO ECONOMICO

34,703,887.79

211000002 SECRETARIA TECNICA 616,694.27
211000003 UNIDAD JURIDICA 336,386.68
211000004 ENLACE ADMINISTRATIVO 11,699,667.39
211010000 DIREC DE COMPETITIVIDAD 5,190,426.70
211020000 DIREC DE DESARROLLO EMPRESARIAL 3,478,169.60
211070000 DIR.MPAL.DE ATENCION A MIGRANTES POBLANO 2,170,463.92

211080000 DIR.VINCULACION Y DE ECONOMIA SOCIAL

11,212,079.23

212 SECRETARIA DE ADMINISTRACION

788,545,727.21

212000002 STAFF

32,161,516.36

212010000 DIREC DE REC HUMANOS

271,372,376.30

212020000 DIREC DE REC MATS Y SERVICIOS GRALES

311,900,192.48

212030000 DIREC DE ADJUDICACIONES

15,103,659.03
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212050000 DIREC DE ASUNTOS JURID

10,727,687.96

212060000 DIRECCION DE GOBIERNO ELECTRONICO

102,352,028.04

212070000 DIR ADMINISTRATIVA, TECNICA Y DE APOYO

44,928,267.04

213 SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL

640,289,107.96

213000001 STAFF 5,383,121.15
213000002 UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS 987,388.80
213000003 ESTADO MAYOR POLICIAL 1,885,551.84
213010000 COORD GRAL DE SEGURIDAD PUBL 668,042.67

213020000 DIREC DE SEGURIDAD PUBL

290,771,663.15

213030000 DIREC DE TRANSITO MPAL

88,738,008.46

213040000 DIREC EMERGENCIAS Y RESPUESTA INMEDIACTA

86,786,321.85

213050000 DIREC PREVENCION DELITO Y ATN A VICTIMAS

26,117,491.01

213060000 DIREC JURID

8,792,262.06

213070000 DIREC ADVA

92,116,421.58

213080000 ACADEMIA DE SEG PUBL DEL MPIO DE PUE

38,042,835.39

214 COORDINACION GENERAL DE TRANSPARENCIA

7,728,728.38

214000001 STAFF 3,030,478.79
214010000 DIRECCION EJECUTIVA 4,698,249.59
223 SECRETARIA DE TURISMO 17,824,331.16
223000001 SECRETARIA TECNICA 2,828,100.64
223000002 UNIDAD JURIDICA 692,830.78
223000003 ENLACE ADMINISTRATIVO 1,633,792.12
223010000 DIRECCION DE ATENCION 6,664,668.00
223020000 DIRECCION DE PROMOCION 6,004,939.62
224 COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL 57,791,427.87
224000001 STAFF 6,512,793.16
224010000 DIRECCION DE INFORMACION 45,820,660.73
224020000 DIRECCION DE MEDIOS DIGITALES 5,457,973.98
225 SECRETARIA DE MOVILIDAD 106,575,455.69
225000001 SECRETARIA TECNICA 1,885,100.82
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225000002 UNIDAD JURIDICA 587,717.75
225000003 ENLACE ADMINISTRATIVO 1,403,936.16
225010000 DIRECCION DE PLANEACION Y PROYECTOS 9,836,879.60
225020000 DIRECCION DE GESTION DE LA MOVILIDAD 3,679,522.77

225030000 DIRECCION DE SEGURIDAD VIAL

216 SISTEMA MUNICIPAL DIF

89,182,298.59

95,559,309.13

216000000 SISTEMA MUNICIPAL DIF

95,559,309.13

217 ORGANISMO OPERADOR DEL SERVICIO DE LIMPIA

337,996,442.10

217000000 ORGANISMO OPERADOR DEL SERVICIO DE LIMPIA

337,996,442.10

218 INSTITUTO MUNICIPAL DE ARTE Y CULTURA DE PUEBLA

37,511,303.56

218000000 INSTITUTO MUNICIPAL DE ARTE Y CULTURA DE PUEBLA

37,511,303.56

219 INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

24,739,835.00

219000000 INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

24,739,835.00

220 INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE PUEBLA

24,794,653.57

220000000 INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE PUEBLA

24,794,653.57

221 INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

9,555,400.17

221000000 INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE PUEBLA 9,555,400.17
222 INDUSTRIAL DE ABASTOS PUEBLA 9,000,000.00
222000000 INDUSTRIAL DE ABASTOS PUEBLA 9,000,000.00

3.1.2.0.0. ENTIDADES PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES FINANCIERAS CON PARTICIPACION ESTATAL
MAYORITARIA

3.1.2.1.0. ENTIDADES PARAMUNICIPALES EMPRESARIALES NO FINANCIERAS CON PARTICIPACION ESTATAL
MAYORITARIA

3.1.2.2.0. FIDEICOMISOS PARAMUNICIPALESEMPRESARIALES NO FINANCIERAS CON PARTICIPACION ESTATAL
MAYORITARIA

Fuente: Tesoreria Municipal con base en la Clasificacién Administrativa, publicada en el DOF del 07 de julio de 2011, y en los Criterios 29 y 35 del indice de Informacién

Presupuestal Municipal (IIPM) 2017.
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Cuadro 9. Resumen de la Clasificacién Administrativa

Concepto

Presupuesto

Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento)

Aprobado
4,205,244,198.27

Otras Entidades Paraestatales y Organismos

539,156,943.53

4,744,401,141.80

Fuente: Tesoreria Municipal con base en la Clasificacion Administrativa, publicada en el DOF del 07 de julio de 2011, y en el Criterio 29 del indice de Informacion

Presupuestal Municipal (IIPM) 2017.

Cuadro 10. Clasificacién Funcional

Finalidad / Funcién / Subfuncién

1 GOBIERNO

Presupuesto

Aprobado

2,823,053,213.71

1.1 Legislacion

1.1.1 Legislacion

1.3 Coordinacion de la Politica de Gobierno

560,586,165.84

1.3.2 Politica Interior

280,167,556.00

1.3.3 Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico

71,282,765.49

1.3.4 Funcién Publica

43,258,166.67

1.3.5 Asuntos Juridicos

73,727,562.07

1.3.8 Territorio

92,150,115.61
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Finalidad / Funcién / Subfuncion P;fsr‘i)%‘;‘ff;"
1.5 Asuntos Financieros y Hacendarios 1,585,870,728.67
1.5.1 Asuntos Financieros 1,585,870,728.67
1.7 Asuntos de Orden Pudblico y de Seguridad Interior 668,867,590.82
1.7.1 Policia 105,983,520.53
1.7.2 Proteccién Civil 7,953,875.00
1.7.3 Otros asuntos de orden publico y seguridad 140,236,438.54
1.7.4 Sistema Nacional de Seguridad Publica 414,693,756.75
1.8 Otros Servicios Generales 7,728,728.38
1.8.4 Acceso a la Informacion Publica Gubernamental 7,728,728.38
2 DESARROLLO SOCIAL 1,293,427,281.11
2.1 Proteccién Ambiental 337,996,442.10
2.1.1 Ordenacién de Desechos 337,996,442.10
2.2 Vivienda y Servicios ala Comunidad 734,776,455.21
2.2.1 Urbanizacion 41,698,775.85
2.2.2 Desarrollo Comunitario 224,515,740.98
2.2.6 Servicios Comunales 446,499,903.38
2.2.7 Desarrollo Regional 22,062,035.00
2.4 Recreacién, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 60,957,532.13
2.4.1 Deporte y Recreacion 24,794,653.57
2.4.2 Cultura 36,162,878.56
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Finalidad / Funcién / Subfuncion P;fsr‘j)%‘;‘ffg"
2.6 Proteccidn Social 159,696,851.67
2.6.8 Otros Grupos Vulnerables 159,696,851.67
3 DESARROLLO ECONOMICO 627,920,646.98
3.1 Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General 44,259,287.96
3.1.1 Asuntos Econdémicos y Comerciales en General 34,703,887.79
3.1.2 Asuntos Laborales Generales 9,555,400.17
3.2 Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 2,795,000.00
3.2.1 Agropecuaria 2,795,000.00
3.5 Transporte 435,173,975.46
3.5.6 Otros Relacionados con Transporte 435,173,975.46
3.7 Turismo 17,994,331.16
3.7.1 Turismo 17,994,331.16
3.8 Ciencia, Tecnologia e Innovacién 127,698,052.40
3.8.4 Innovacion 127,698,052.40

Total 4,744,401,141.80

Fuente: Tesoreria Municipal con base en la Clasificacion Funcional del Gasto, publicada en el DOF el 10 de junio de 2010, ultima reforma del DOF del 27 de diciembre de
2010, y en el Criterio 32 del Catalogo de Criterios de Evaluacion para la Elaboracion del indice de Informacion Presupuestal Municipal (IIPM) 2017.
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Cuadro 11. Clasificacion Programética

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios

Sujetos a Reglas de Operacion

Otros Subsidios

Desempefio de las Funciones

Prestacién de Servicios Publicos 083,878,974.11 ‘
01 Infraestructura social para el Desarrollo Municipal 224.,515,740.98
02 Servicios Publicos para el Desarrollo 446,499,903.38
03 Proteccion a personas susceptibles o en situacién de vulnerabilidad para la inclusién social 96,090,766.05
04 Bienestar social e igualdad de oportunidades 60,606,085.62
06 Dignificacion de unidades habitacionales y juntas auxiliares para vivir mejor 41,698,775.85

09 Infraestructura para el Deporte, Activacion Fisica y Recreacion. 24.794.653.57

15 Ordenamiento territorial y desarrollo urbano con perspectiva metropolitana para un mayor bienestar. 8707.585.81

16 Crecimiento sustentable 83,442,529.80

17 Capital limpiay ordenada 337,996,442.10

18 Produccion Agricola y Seguridad Alimentaria

2,795,000.00
19 Centro Histérico Revitalizado 19,327,924.59
20 Metropoli funcional, competitiva y sustentable 22,062,035.00

21 Infraestructura vial 435,173,975.36

34 Fortalecimiento de la gobernabilidad y la gobernanza

280,167,556.00
Provision de Bienes Publicos

Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas
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Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios

05 Ciudad con Equidad de Género y sin Violencia Social

Presupuesto Aprobado

3,000,000.00

28 Innovacién digital y buen gobierno

127,698,052.40

29 Administracion eficiente de los recursos en la Administracion Publica Municipal

719,039,102.69

30 Fortalecimiento de las Finanzas Municipales

Promocién y fomento

07 Inclusién social y laboral de los jévenes

98,416,497.68

866,831,625.98

9,555,400.17

08 Cultura para el Desarrollo Humano Integral

36,162,878.56

11 Vinculacion con los mercados y la Sociedad Civil

25,000.00
12 Fomento a la Inversién y al Empleo 34.558.887.79
13 Emprendurismo y MiPYMES 120,000.00

14 Impulso al Turismo

Regulacion y supervision

10 Mejora al Marco Regulatorio

17,994,331.16

125,682,402.97
0.00

32 Acceso a la justicia y fortalecimiento al marco juridico Municipal

73,727,562.07

33 Garantizar la certeza juridica y preservar el Archivo Municipal

Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal)

Especificos

22 Desarrollo integral de las fuerzas de seguridad publica.

51,954,840.90

660,913,715.82 ‘

105,983,520.53

23 Infraestructura Tecnoldgica para la Seguridad Publica

97,874,594.88

24 Corresponsabilidad ciudadana y cultura de prevencion

19,387,735.80

25 Operacion coordinada de seguridad publica

414,693,756.75

26 Modelo por cuadrantes de seguridad y proteccion.

22,974,107.86
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Presupuesto Aprobado
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios

Proyectos de Inversién

Administrativos y de Apoyo 50,986,895.05

Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional

Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestion

31 Control de la gestion publica y rendicion de cuentas 43,258.166.67

35 Transparencia y acceso a la informacién 7.728,728.38

Operaciones ajenas

Compromisos 7,953,875.00

Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional

Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones

Programas de Gasto Federalizado

Gasto Federalizado
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‘ Presupuesto Aprobado

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios

Participaciones a entidades federativas y municipios _

Participaciones a entidades federativas y municipios

Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca

Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H .

4,744,401,141.80 ‘

Fuente: Tesoreria Municipal con base en la Clasificacion Programéatica (Tipologia general) publicada en el DOF del 10 de junio de 2010, y en los Criterios 31y 73 del Catalogo de Criterios de
Evaluacion para la Elaboracion del indice de Informacion Presupuestal Municipal (IIPM) 2017.
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Cuadro 12. Presupuesto de Egresos 2018 por Dependenciay Programa CONAC

ADMINISTRATIVOS
Y DE APOYO
APOYO A LA

FUNCION PUBLICA

DESEMPENO DE LAS FUNCIONES

COMPROMISOS

PLANEACION

PRESTACION PRESUPUESTO

DEPENDENCIA

DE SERVICIOS

PROMOCION Y
FOMENTO

REGULACION Y
SUPERVISION

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE

ESPECIFICOS

YAL

DESASTRES
NATURALES

APROBADO

PUBLICOS MEJORAMIENTO

POLITICAS PUBLICAS

E

P

DE LA GESTION
0

201 COORDINACION DE REGIDORES 73,378,850.17 180,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 73,558,850.17
202 PRESIDENCIA MUNICIPAL 41,298,560.25 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 41,298,560.25
203 SINDICATURA MUNICIPAL 0.00 0.00 44,196,642.07 0.00 0.00 0.00 0.00 44,196,642.07
204 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 0.00 0.00 51,954,840.90 0.00 0.00 0.00 0.00 51,954,840.90
205 TESORERIA MUNICIPAL 0.00 0.00 24,605,000.00 866,816,625.98 0.00 0.00 0.00 | 891,421,625.98
206 CONTRALORIA MUNICIPAL 0.00 0.00 25,920.00 42,550,166.67 42,576,086.67
207 SECRETARIA DE GOBERNACION 166,325,545.58 170,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,953,875.00 | 174,449,420.58
208 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 228,048,634.37 0.00 0.00 3,000,000.00 0.00 0.00 0.00 | 231,048,634.37
209 SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y

SERVICIOS PUBLICOS 883,423,031.00 0.00 4,900,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 888,323,031.00
210 SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO

Y SUSTENTABILIDAD 112,957,840.20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 112,957,840.20
211 SECRETARIA DE DESARROLLO

ECONOMICO 0.00 34,703,887.79 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 34,703,887.79
212 SECRETARIA DE ADMINISTRACION 0.00 0.00 0.00 788,545,727.22 0.00 0.00 0.00 | 788,545,727.22
213'SECRETARiA DE SEGURIDAD PUBLICA Y

TRANSITO MUNICIPAL 0.00 0.00 0.00 0.00 | 640,289,107.96 0.00 0.00 | 640,289,107.96
214 COORDINACION GENERAL DE

TRANSPARENCIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,728,728.38 0.00 7,728,728.38
216 SISTEMA MUNICIPAL DIF 95,559,309.13 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 95,559,309.13
217 ORGANISMO OPERADOR DEL SERVICIO

DE LIMPIA 337,996,442.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 337,996,442.10
218 INSTITUTO MUNICIPAL DE ARTE Y

CULTURA DE PUEBLA 1,528,425.00 35,982,878.56 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 37,511,303.56
219 INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION 23,616,835.00 0.00 0.00 415,000.00 0.00 708,000.00 0.00 24,739,835.00
220 INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE 24,794,653.57 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24,794,653.57
221 INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD 0.00 9,555,400.17 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,555,400.17
222 INDUSTRIAL DE ABASTOS PUEBLA 9,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,000,000.00
223 SECRETARIA DE TURISMO 0.00 17,824,331.16 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17,824,331.16
224 COORDINACI()N GENERAL DE

COMUNICACION SOCIAL 0.00 0.00 0.00 57,791,427.87 0.00 0.00 0.00 57,791,427.87
225 SECRETARIA DE MOVILIDAD 85,950,847.84 0.00 0.00 20,624,607.86 0.00 0.00 | 106,575,455.70
TOTAL 2,083,878,974.21 98,416,497.68 125,682,402.97 1,716,568,781.07 | 660,913,715.82 50,986,895.05 7,953,875.00 | 4,744,401,141.80
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Fuente: Tesoreria Municipal con base en la Clasificacion Programética (Tipologia general) publicada en el DOF del 10 de junio de 2010, y en los Criterios 31y 73 del

Catélogo de Criterios de Evaluacién para la Elaboracion del indice de Informacion Presupuestal Municipal (IIPM) 2017.

Grafica 3. Presupuesto de Egresos 2018 por Clasificacion Programatica CONAC

APOYO A LA FUNCION PUBLICAY _ DESASTRES NATURALES
AL MEJORAMIENTO DE LA —_
GESTION

ESPECiFICOS

PRESTACION DE SERVICIOS
PUBLICOS

PLANEACION SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE POLITICAS
PUBLICAS

~__ PROMOCION Y FOMENTO

REGULACION Y SUPERVISION |

Fuente: Tesoreria Municipal con base en el Acuerdo por el que se emite la clasificacién programatica (Tipologia general), publicado en el DOF de fecha 08 de agosto de

2013.
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Cuadro 13. Clasificacion por Programa de la Auditoria Superior del Estado de Puebla (primera parte)

SECTOR SALUD DESARROLLOURBANO | SERVICOS EDUCACION o e
DEPENDENCIA PUBLICA

0.00 0.00 0.00 180,000.00 0.00 0.00
202 PRESIDENCIA MUNICIPAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
203 SINDICATURA MUNICIPAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
204 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
205 TESORERIA MUNICIPAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 866,816,625.98
206 CONTRALORIA MUNICIPAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
207 SECRETARIA DE GOBERNACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
208 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
209 SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
210 SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y
SUSTENTABILIDAD 0.00 110,162,840.20 0.00 0.00 0.00 0.00
211 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
212 SECRETARIA DE ADMINISTRACION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 719,039,102.69
213 SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL 0.00 0.00 0.00 0.00 640,289,107.96 0.00
214 COORDINACION GENERAL DE TRANSPARENCIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
216 SISTEMA MUNICIPAL DIF 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
217 ORGANISMO OPERADOR DEL SERVICIO DE LIMPIA 0.00 0.00 337,996.442.10 0.00 0.00 0.00
218 INSTITUTO MUNICIPAL DE ARTE Y CULTURA DE PUEBLA 0.00 0.00 0.00 35.082,878.56 0.00 0.00
219 INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION 0.00 23,102,235.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00
220 INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE 24,794,653.57 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
221 INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
222 INDUSTRIAL DE ABASTOS PUEBLA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
223 SECRETARIA DE TURISMO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
224 COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
225 SECRETARIA DE MOVILIDAD 0.00 275,000.00 0.00 0.00 20,624,607.86 0.00
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133,540,075.20 337,996,442.10 36,162,878.56

Clasificacién por Programa de la Auditoria Superior del Estado de Puebla (segunda parte)

FOMENTO AL

GESTION MUNICIPAL DESARROLLO

OBRA PUBLICA DESARROLLO SOCIAL

DEPENDENCIA

09

10

12

14

OBLIGACION
MUNICIPAL

15

1,585,870,728.67

PRESUPUESTO
APROBADO

201 COORDINACION DE REGIDORES

0.00 73,378,850.17 0.00 0.00 0.00 73,558,850.17
202 PRESIDENCIA MUNICIPAL 0.00 41,298,560.25 0.00 0.00 0.00 41,298,560.25
203 SINDICATURA MUNICIPAL 0.00 44,196,642.07 0.00 0.00 0.00 44,196,642.07
204 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 0.00 51,954,840.90 0.00 0.00 0.00 51,954,840.90
205 TESORERIA MUNICIPAL 24,605,000.00 0.00 0.00 0.00 891,421,625.98
206 CONTRALORIA MUNICIPAL 0.00 25,920.00 0.00 0.00 42,550,166.68 42,576,086.67
207 SECRETARIA DE GOBERNACION 0.00 172,929,420.58 170,000.00 1,350,000.00 0.00 174,449,420.58
208 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 133,090,440.98 3,000,000.00 0.00 94,958,193.39 0.00 231,048,634.37
209 SECRETARTA DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS 447,273,127.62 4,900,000.00 0.00 436,149,903.38 0.00 888,323,031.00
210 SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y

SUSTENTABILIDAD 0.00 0.00 2,745,000.00 0.00 0.00 112,957,840.20
211 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 0.00 0.00 34,703,887.79 0.00 0.00 34,703,887.79
212 SECRETARIA DE ADMINISTRACION 0.00 69,506,624.54 0.00 0.00 0.00 788,545,727.22
213 SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 640,289,107.96
214 COORDINACION GENERAL DE TRANSPARENCIA 0.00 0.00 0.00 0.00 7.728.728.38 7.728.728.38
216 SISTEMA MUNICIPAL DIF 0.00 0.00 0.00 95,559,309.13 0.00 95,559,309.13
217 ORGANISMO OPERADOR DEL SERVICIO DE LIMPIA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 337,996,442.10
218 INSTITUTO MUNICIPAL DE ARTE Y CULTURA DE PUEBLA 0.00 0.00 0.00 1,528.425.00 0.00 3751130356
219 INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION 0.00 914,600.00 0.00 0.00 708,000.00 24,739,835.00
220 INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24,794,653 57
221 INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD 0.00 0.00 0.00 9,555,400.17 0.00 9,555,400.17
222 INDUSTRIAL DE ABASTOS PUEBLA 0.00 0.00 0.00 9,000,000.00 0.00 9,000,000.00
223 SECRETARIA DE TURISMO 0.00 0.00 17,824,331.16 0.00 0.00 17,824,331.16
224 COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL 0.00 57791427 87 0.00 0.00 0.00 5779142787
225 SECRETARIA DE MOVILIDAD 79,326,147.84 0.00 0.00 6,349,700.00 0.00 106,575,455.69

659,689,716.44

544,501,886.37

55,493,218.95

654,450,931.07

50,986,895.06

4,744,401,141.80

Fuente: Tesoreria Municipal con base en los programas de la Auditoria Superior del Estado de Puebla.
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Gréfica 4. Presupuesto de Egresos 2018 por Programa de la Auditoria Superior del Estado de Puebla

Programa de la Auditoria Superior del Estado de Puebla

OBLIGACION MUNICIPAL

SECTOR SALUD
DESARROLLO URBANO

FOMENTO AL DESARROLLO SERVICIOS MUNICIPALES

DESARROLLO SOCIAL
EDUCACION

Fuente: Tesoreria Municipal con base en los programas de la Auditoria Superior del Estado de Puebla.
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Cuadr.o 14.. Calendario de Presupuesto de Egresos de 2018 (Primer semestre)

Concepto de Gasto Enero Febrero Marzo Mayo Juni
1000 SERVICIOS PERSONALES 160,896,270.48 134,303,254.84 124,259,254.84 121,253,254.84 128,084,623.89 123,942,054.84
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 45,593,742.48 45,609,384.98 45,609,384.98 45,609,384.98 45,609,384.98 45,609,384.98
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 4,306,540.59 4,306,540.59 4,306,540.59 4,306,540.59 4,306,540.59 4,306,540.59
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 29,678,442.45 29,678,442.44 29,678,442.44 29,678,442.44 35,012,297.71 29,678,442.44
1400 SEGURIDAD SOCIAL 20,743,124.11 34,043,124.11 20,743,124.11 20,743,124.11 20,743,124.11 20,743,124.11
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 52,960,201.46 16,774,051.81 20,030,051.81 17,024,051.81 18,521,565.59 19,712,851.81
1600 PREVISIONES 7,445,016.95 3,722,508.47 3,722,508.47 3,722,508.47 3,722,508.47 3,722,508.47
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 169,202.44 169,202.44 169,202.44 169,202.44 169,202.44 169,202.44
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 31,021,988.66 101,134,511.97 54,679,147.77 22,332,204.93 8,948,719.72 4,438,697.04
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 24,315,374.95 1,462,460.20 5,397,612.94 848,833.70 665,265.08 564,928.40
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 3,310,832.50 1,209,731.85 2,309,207.58 1,220,715.23 2,789,480.68 1,221,536.68
2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION - - 18,000.00 80,000.00 - -
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 2,068,720.33 7,367,988.26 12,434,576.07 2,020,606.66 18,291.33 2,033,508.66
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 4,258.33 274,077.68 2,245,883.33 1,392,558.33 144,688.33 233,058.33
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 662,316.00 88,410,520.47 332,787.00 208,587.00 5,181,487.00 188,487.00
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 607,202.83 151,244.33 288,802.03 14,288,632.85 16,352.83 88,383.33
2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD - - - - - -
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 53,283.72 2,258,489.18 31,652,278.82 2,272,271.16 133,154.47 108,794.64
3000 SERVICIOS GENERALES 219,212,198.03 106,631,570.98 113,040,450.69 69,144,075.22 90,755,356.33 76,392,228.02
3100 SERVICIOS BASICOS 37,811,602.21 36,327,602.17 36,401,673.45 36,637,703.97 36,412,829.27 36,984,223.20
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 35,999,562.48 20,036,419.69 3,801,925.69 820,878.88 820,206.88 802,078.88
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 40,447,214.15 10,393,909.36 27,390,762.16 9,618,338.19 22,110,966.73 12,153,233.13
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 19,561,419.96 1,949,150.00 1,805,150.00 3,078,122.10 3,089,610.00 2,329,150.00
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 69,522,001.98 20,056,210.87 20,762,522.62 11,459,299.02 13,222,852.57 14,300,879.35
3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 5,523,737.00 8,636,577.00 7,801,496.00 1,665,027.26 73,330.00 103,330.00
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 2,454,580.58 137,196.58 307,185.88 400,246.23 258,074.04 345,435.88
3800 SERVICIOS OFICIALES 89,637.60 4,697,370.02 1,826,949.60 818,249.28 1,644,845.28 850,162.28
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 7,802,442.07 4,397,135.29 12,942,885.29 4,756,210.29 13,122,641.56 8,523,735.30
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 86,080,514.11 81,750,054.03 94,445,392.83 76,866,458.96 57,305,673.53 57,710,813.21
4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 45,882,228.19 44,793,659.03 46,920,905.59 47,766,437.15 45,086,551.81 44,952,278.24
4200 TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO - - - - - -
4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 2,115,983.00 2,060,000.00 2,065,859.00 2,187,974.00 2,118,423.00 2,111,761.00
4400 AYUDAS SOCIALES 34,096,144.00 34,896,395.00 45,458,628.24 21,025,888.89 10,020,698.72 10,568,773.97
4500 PENSIONES Y JUBILACIONES 3,986,158.92 - - 3,986,158.92 -
4900 TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR - - - 1,900,000.00 80,000.00 78,000.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 150,564.00 9,679,000.00 28,911,324.66 10,727,216.56 16,308,495.57 8,040,000.00
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 120,000.00 9,399,000.00 5,880,665.56 1,670,796.56 1,029,923.22 -
5200 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO - - 476,500.00 546,420.00 - 25,000.00
5300 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 285,000.00 - - -
5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 4,089,459.94 3,060,000.00 15,149,560.00 -
5500 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD - - - 177,000.00 65,599.02 -
5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 30,564.00 90,000.00 5,506,869.16 1,793,000.00 - 6,750,000.00
5800 BIENES INMUEBLES - - - - - -
5900 ACTIVOS INTANGIBLES - 190,000.00 12,672,830.00 3,480,000.00 63,413.33 1,265,000.00
6000 INVERSION PUBLICA 12,000,000.00 37,116,235.45 32,528,750.00 45,028,750.00 37,912,514.55 27,028,750.00
6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 12,000,000.00 37,116,235.45 32,500,000.00 45,000,000.00 35,883,764.55 26,000,000.00
6200 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS - - - - 2,000,000.00 1,000,000.00
6300 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO - - 28,750.00 28,750.00 28,750.00 28,750.00
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 1,000,000.00 14,333,333.33 0.00 13,333,333.33 0.00 0.00
7900 PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES ESPECIALES 1,000,000.00 14,333,333.33 - 13,333,333.33 - -
9000 DEUDA PUBLICA 51,229,472.50 44,630,162.71 42,894,532.99 39,537,553.73 38,673,028.65 39,965,733.12
9100 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 34,388,703.66 34,429,665.18 34,471,021.66 34,512,777.86 34,554,935.57 34,597,500.60
9200 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 5,643,785.46 5,190,514.15 4,892,766.34 5,014,792.49 4,108,109.70 4,161,173.41
9300 COMISIONES DE LA DEUDA - - 520,761.61 - - 520,761-61
9400 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 196,983.38 9,983.38 9,983.38 9,983.38 9,983.38 686,297.50
9500 COSTO POR COBERTURAS - - 3,000,000.00 - - -
9900 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 11,000,000.00 5,000,000.00 - - - -

Total Mensual

561,591,007.78

529,578,123.31

490,758,853.78

398,222,847.57

377,988,412.24

337,518,276.24
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Calendario de Presupuesto de Egresos de 2018 (Segundo semestre)

Concepto de Gasto \ Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre \
1000 SERVICIOS PERSONALES 127,307,812.16 124,952,771.27 121,003,254.84 140,431,104.57 103,181,051.52 247,810,829.98
1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 47,643,942.30 45,609,384.98 45,609,384.98 45,609,384.98 27,783,807.18 27,783,807.16
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 4,306,540.59 4,306,540.59 4,306,540.59 4,306,540.59 4,306,540.59 4,306,540.33
1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 29,678,442.44 29,678,442.44 29,678,442.44 29,678,442.44 28,655,019.62 130,991,723.45
1400 SEGURIDAD SOCIAL 20,743,124.11 20,743,124.11 20,743,124.11 20,743,124.11 22,240,256.75 22,240,256.84
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 21,044,051.81 20,723,568.24 16,774,051.81 36,201,901.54 16,303,716.47 54,874,282.81
1600 PREVISIONES 3,722,508.47 3,722,508.47 3,722,508.47 3,722,508.47 3,722,508.47 7,445,016.95
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 169,202.44 169,202.44 169,202.44 169,202.44 169,202.44 169,202.44
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 4,304,849.37 24,761,950.47 4,948,967.87 916,264.33 687,170.93 547,124.17
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 787,672.70 579,973.20 3,259,533.70 498,640.56 347,947.02 208,740.52
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 1,212,580.69 1,209,691.69 1,205,226.69 77,261.50 74,611.50 109,011.50
2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION - - - - - -
2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 29,490.33 21,517.66 32,771.33 20,447.66 19,981.33 21,261.66
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO 107,783.33 154,408.33 93,658.33 83,843.33 13,358.33 3,498.33
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 178,287.00 188,087.00 329,810.52 188,587.00 198,886.00 188,386.00
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 34,086.41 22,574,728 45 1,322.83 15,883.33 1,202.83 833.33
2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 1,836,824.88
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 118,124.03 33,544.14 26,644.47 31,600.95 31,183.92 15,392.82
3000 SERVICIOS GENERALES 86,930,744.57 79,551,999.29 84,617,733.07 56,200,314.61 47,199,434.74 52,661,303.26
3100 SERVICIOS BASICOS 36,262,330.38 36,376,054.34 37,853,410.38 36,177,382.17 36,166,862.17 36,159,562.74
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 1,146,778.88 1,144,778.88 4,059,388.77 474,400.89 249,207.47 254,107.47
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 13,484,107.29 10,454,428.66 16,445,776.90 4,194,766.49 1,171,666.49 1,176,378.85
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 2,234,150.00 2,258,150.00 2,114,493.54 1,029,430.60 1,357,250.00 1,970,150.00
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 10,805,737.84 10,503,999.02 9,712,862.89 8,681,568.18 1,717,929.36 1,687,474.05
3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 5,059,306.00 5,870,552.00 5,773,919.00 - 980,000.00 880,000.00
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 514,122.04 470,517.58 718,906.23 304,145.88 326,158.58 88,758.58
3800 SERVICIOS OFICIALES 1,435,629.27 5,367,616.41 3,039,090.06 784,190.10 850,711.69 469,344.01
3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 15,988,582.87 7,105,902.40 4,899,885.30 4,554,430.30 4,379,648.98 9,975,527.56
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 127,351,637.32 68,057,967.18 60,314,706.84 70,755,357.44 64,185,277.95 164,130,598.29
4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 45,871,274.68 46,395,816.15 44,653,111.86 46,053,576.33 41,151,641.06 64,200,363.41
4200 TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO 55,137,624.83 - - - - -
4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 2,060,000.00 2,060,000.00 2,060,000.00 2,060,000.00 1,900,000.00 3,430,000.00
4400 AYUDAS SOCIALES 20,296,578.89 19,602,151.03 13,601,594.98 22,641,781.11 21,133,636.89 96,500,234.88
4500 PENSIONES Y JUBILACIONES 3,986,158.92 - - - - -
4900 TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR - - - - - -
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 1,468,374.10 1,404,219.40 2,045,700.00 611,700.98 0.00 0.00
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION - 2,500.00 40,000.00 2,300.00 - -
5200 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO - - - - - -
5300 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 210,543.75
5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE - - - - - -
5500 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 609,400.98
5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS - - 2,005,700.00 - - -
5800 BIENES INMUEBLES - 1,401,719.40 - - - -
5900 ACTIVOS INTANGIBLES 1,257,830.35 - - - - -
6000 INVERSION PUBLICA 18,528,750.00 3,088,750.00 28,750.00 968,750.00 2,500,000.00 0.00
6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 17,500,000.00 2,060,000.00 - 940,000.00 2,500,000.00 -
6200 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 1,000,000.00 1,000,000.00 - - - -
6300 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO 28,750.00 28,750.00 28,750.00 28,750.00 - -
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 13,333,333.33 - - - - -
7900 PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES ESPECIALES 13,333,333.33 - - - - -
9000 DEUDA PUBLICA 38,598,518.67 41,203,218.87 38,349,480.95 7,974,561.55 7,900,168.17 7,929,118.83
9100 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 34,640,476.82 34,683,867.13 34,727,675.48 4,771,907.84 4,816,566.24 4,861,656.74
9200 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 3,948,058.47 3,509,368.36 3,611,822.09 3,192,670.33 3,073,618.55 3,057,478.71
9400 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 9,983.38 9,983.38 9,983.38 9,983.38 9,983.38 9,983.38
9500 COSTO POR COBERTURAS - 3,000,000.00 - - - -

9900 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS)
Total Mensual

417,824,019.52

311,308,593.57

277,858,053.47

225,653,103.31

473,078,974.52

el DOF de fecha 03 de abril de 2013

Fuente: Tesoreria Municipal, con base en la Norma para establecer la estructura del calendario del Presupuesto de Egresos base mensual publicada en
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Cuadro 15. Erogaciones para Autoridades Auxiliares Municipales

Presupuestal Municipal (IIPM) 2017.

Total

Cuadro 16. Gasto de Comunicacion Social

Partida

Junta Auxiliar del Municipio Pfs::)ﬁ))ua?jsoto
1 | Ignacio Romero Vargas 1,570,000.00
2 | Ignacio Zaragoza 1,570,000.00
3 | La Libertad 1,610,000.00
4 | La Resurreccion 1,610,000.00
5 | San Andrés Azumiatla 1,330,000.00
6 | San Baltazar Campeche 1,650,000.00
7 | San Baltazar Tetela 1,330,000.00
8 | San Felipe Hueyotlipan 1,610,000.00
9 | San Francisco Totimehuacan 1,690,000.00
10 | San Jer6nimo Caleras 1,450,000.00
11 | San Miguel Canoa 1,410,000.00
12 | San Pablo Xochimehuacan 1,450,000.00
13 | San Pedro Zacachimalpa 1,490,000.00
14 | San Sebastian de Aparicio 1,610,000.00
15 | Santa Maria Tecola 1,490,000.00
16 | Santa Maria Xonacatepec 1,570,000.00
17 | Santo Tomas Chautla 1,490,000.00

25,930,000.00

Fuente: Tesoreria Municipal con base en Criterio 64 del Catalogo de Criterios de Evaluacién para la Elaboracién del indice de Informacién

3600 Servicios de Comunicacién Social y Publicidad 42,257,274.26

Fuente: Tesoreria Municipal con base en el Clasificador por Objeto del Gasto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 09 de
diciembre de 2009, Ultima reforma publicada DOF 22-12-2014, y en el Criterio 65 del indice de Informacion Presupuestal Municipal (IIPM)
2017
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Cuadro 17. Pensiones y Jubilaciones

REIGES

15301 Prestaciones y Haberes de Retiro 104,208,044.38

Fuente: Tesoreria Municipal con base en el Clasificador por Objeto del Gasto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 09 de
diciembre de 2009, Ultima reforma publicada DOF 22-12-2014, y en el Criterio 42 del indice de Informacion Presupuestal Municipal (IIPM)
2017

Cuadro 18. Monto para pago de Justicia Municipal

Direccioén

Direccion de Juzgados Calificadores 14,768,513.00

Fuente: Tesoreria Municipal con base en el Clasificacion Administrativa publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 07 de julio del
2011, y en el Criterio 77 del indice de Informacion Presupuestal Municipal (IIPM) 2017.

Cuadro 19. Dependencia Municipal de Transparencia

Dependencia

214 COORDINACION GENERAL DE TRANSPARENCIA 7,728,728.38

Fuente: Tesoreria Municipal con base en la Clasificacion Administrativa publicada el 07 de julio de 2011, y en el Criterio 36 del indice de
Informacion Presupuestal Municipal (IIPM) 2017
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Cuadro 20. Transparencia ¢En qué se gasta? Informaciéon complementaria

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2017
¢En qué se gasta?

Concepto

Servicios Personales

Importe

1,657,425,538.07

Materiales y Suministros

258,721,597.22

Servicios Generales

1,082,337,408.74

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

1,008,954,451.73

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

79,346,595.27

Inversion Publica

216,730,000.00

Inversiones Financieras y Otras Provisiones

42,000,000.00

Deuda Publica

Total

¢, Qué pueden hacer los ciudadanos?

398,885,550.77

4,744,401,141.80

Involucrarse en la vigilancia del ejercicio del Presupuesto de Egresos, consultandolo la version ciudadana en el
apartado de Transparencia de la pagina de Internet del Ayuntamiento del Municipio de Puebla, ubicada en el siguiente

link para obtener mayor informacion:

http://gobiernoabierto.pueblacapital.gob.mx/version-ciudadana-del-presupuesto-2017

Fuente: Tesoreria Municipal con base en la Norma para la Difusion a la Ciudadania de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos

publicada el 03 de abril de 2013
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Cuadro 21. Compromisos plurianuales

No.

CONSEC

DEPENDENCIA

SECRETARIA DE

DESCRIPCION

Fortalecimiento de los servicios de salud
en el Municipio de Puebla, a través de la

MONTO DEL
CONTRATO

PRESUPUESTO
APROBADO 2018

MONTO

PENDIENTE DE

208 DESARROLLO asignacién de tres unidades méviles de 5,201,576.04 1,300,394.01 1,300,394.01
SOCIAL
Salud
SeCRETARIADE | Sepicee e 8 metenizacn
INFRAESTRUCTURA L . X
209 Y SERVICIOS mantenlmleqto preventwo y correct[vo_ del 667,945,512.98 123,213,250.39 123,213,250.39
; parque luminario del alumbrado publico
PUBLICOS s
del Municipio de Puebla
Arrendamiento de vehiculos oficiales del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de 10,139,956.25 2,320,743.49 2,320,743.49
Arrendamiento de vehiculos oficiales del
Honorable Ay“”taF’,‘l‘J'g&g’ del Municipio de 10,637,003.38 2,444,092.20 2,444,092.20
Servicio de vigilancia para las diferentes
dependencias que integran el H. 63,525,000.00 17,325,000.00 17,325,000.00
Ayuntamiento del Municipio de Puebla
Servicios Administrados de equipo de 10,250,000.00 5,245,423.77 5,245,423.77
,1p | SECRETARIA DE P P
ADMINISTRACION Servicio d Internet. red
ervicio de acceso a Internet, redes y 21,113,260.23 9.329,115.03 9,329,115.03
procesamiento de la informacion
Servicio de telefonia digital y analogica 11,098,300.00 5,162,000.00 5,162,000.00
Servicio de telefonia movil via celular 3,072,616.00 981,580.0 981,580.00
Servicio de internet movil via celular
(banda ancha) 581,084.66 270,270.00 270,270.00
Contratacion de los servicios
administrados para la implementacion y
operacion del sistema de infraccion digital
en el H. Ayuntamiento del Municipio de 20,280,000.00 1,656,000.00 1,656,000.00
Puebla para la Secretaria de Seguridad
) Pdblica y Transito Municipal
SECRETARIA DE Servicios profesionales para la plataforma
213 SEGURIDAD PUBLICA | de videovigilancia municipal, consistentes
Y TRANSITO en la ampliacién, mantenimiento a nivel
MUNICIPAL preventivo y correctivo, provision de
enlaces de comunicacion y servicios de
operacion de red (suministro, colocacion, 197,200,000.00 47,200,000.00 47,200,000.00
rehabilitacién, configuracion e instalacion
de 455 camaras y servicio de
mantenimiento y transporte por 30
meses)
ORGANISMO Barrido, Remocion de grafiti y chicles en
217 OPERADOR DEL avenidas y plazas principales del 112.752.000.00 14,616,000.00 14,616,000.00
SERVICIO DE LIMPIA Municipio de Puebla ' ' )
INSTITUTO Contratacion del Servicio de Internet (
219 MUNICIPAL DE Superinternet avanzado 200 V2) 140,352.00 52,438.00 52,438.00
PLANEACION P
Servicio de Telecomunicaciones, linea
202 | NDUSTRIAL DE privada Ethernet, internet dedicado 522,000.00 174,000.00 174,000.00

ABASTOS PUEBLA

Ethernet, telefonia en troncales.

Fuente: Tesoreria Municipal con base en informacién proporcionada por las Dependencias y Organismos Descentralizados del Ayuntamiento del Municipio
de Puebla, y en el Criterio 74 del Catalogo de Criterios de Evaluacion para la Elaboracion del indice de Informacién Presupuestal Municipal (1IPM) 2017.
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Cuadro 22. Programas con Recursos Concurrentes por Orden de Gobierno
FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL OTROS
NOMBRE DEL DEPENDEN Presupuesto
PROGRAMA DEPENDENCIA / APORTACION CIA/ APORTACION DEPENDENCIA / APORTACION DEPENDENCI APORTACION Aprobado
ENTIDAD (MONTO) (MONTO) ENTIDAD (MONTO) A /ENTIDAD (MONTO)
ENTIDAD

Secretaria de
FISM-DF 10208 Hacienda y 243,853,584.41 243,853,584.41
2018 S

Crédito Publico

Secretaria de

FORTAMUN- | 15319 Hacienda y 881,066,837.90 881,066,837.90
DF 2018 J

Crédito Publico

Secretaria de
. seguridad
FORTASEG 11009 | Secretariade 75,975,810.00 Pablica y 19,993,634.25 95,969,444.25
2018 Gobernacion .
transito
Municipal

1,200,896,232.31

19,993,634.25

1,220,889,866.56

Fuente: Tesoreria Municipal con base en la Norma para establecer la estructura de informacién del formato de programas con recursos federales por orden de gobierno, publicada en el
DOF del 3 de abril de 2013, y en el Criterio 72 del Catalogo de Criterios de Evaluacién para la Elaboracién del indice de Informacién Presupuestal Municipal (IIPM) 2017.
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Cuadro 23. Rubros a los que seran destinados los recursos provenientes del Fondo de
Aportaciones para Infraestructura Social Municipal (FAISM) y del Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios (FORTAMUN)

PRESUPUESTO

Deuda Bancaria

Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal |
Pago de Prestaciones a personal de Seguridad Publica

Coparticipacién FORTASEG |

Organismo Operador del Servicio de Limpia |

Secretaria de Infraestructura y Servicios Publicos
Servicios de Alumbrado Publico

Secretaria de Desarrollo Social

133,041,405.96

Calidad de Espacios de la Vivienda

55,137,624.83

Infraestructura social en zonas de atencion prioritaria urbana

77,903,781.13

Tesoreria Municipal

14,812,178.45

Otras erogaciones

2,000,000.00

Programa de Modernizacién Catastral

12,812,178.45

APROBADO

99,136,527.54 |

I

99,136,527.54

305,629,489.32

305,629,489.32

305,629,489.32

19,993,634.25 |

I

19,993,634.25

295,000,000.00 |

I

295,000,000.00

144,000,000.00

144,000,000.00

144,000,000.00

133,041,405.96

14,812,178.45

TOTAL ACCIONES

1,011,613,235.52

147,853,584.41 863,759,651.11

OBRA PUBLICA FORTAMUN Pigg‘é‘;ﬂ%ﬂ ©
Programa de Infraestructura Basica Municipal

Infraestructura en Salud y Nutricion 30,000,000.00 | | 30,000,000.00
mantenimiento a vialidades, puentes y banquetas | I 2,307,186.79 | I 2,307,186.79
Mantenimiento a Vialidades y Banquetas | | 13,000,000.00 | | 13,000,000.00
Rescate de Espacios Publicos | | 2,000,000.00 | | 2,000,000.00
Infraestructura Eléctrica | 5,000,000.00 | | 5,000,000.00
Nuevas Vialidades | 36,000,000.00 | | 36,000,000.00
Infraestructura Educativa 25,000,000.00 25,000,000.00

TOTAL DE OBRA PUBLICA [ ]

TOTAL PROGRAMADO DE ACCIONES MAS
OBRA PUBLICA

96,000,000.00

243,853,584.41

17,307,186.79 |}

881,066,837.90

113,307,186.79

1,124,920,422.31

Fuente: Tesoreria Municipal con base en Ley de Coordinacién Fiscal y los Criterios 62 y 63 del Catalogo de Criterios de Evaluacion para la Elaboracién del indice de Informacién

Presupuestal Municipal (IIPM) 2017.
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Distribucion de

los

recursos provenientes del

Fondo de Aportaciones para

Infraestructura Social Municipal (FAISM) y del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios (FORTAMUN) por capitulo del gasto

FORTAMUN
Dependencia/Entidad 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 9000 TOTAL
Organismo Operador de Limpia 295,000,000.00 295,000,000.00
Secretaria de Infraestructura y
Servicios Publicos 144,000,000.00 17,307,186.79 161,307,186.79
Secretaria de Seguridad Publica y
Transito Municipal 171,053.13 56,415,237.02 | 15,195,162.00 | 3,841,671.42 75,623,123.57
Secretaria de Seguridad Publica y
Transito Municipal Capitulo 1000 250,000,000.00 250,000,000.00
Tesoreria Municipal 99,136,527.74 99,136,527.74
TOTAL | 250,000,000.00 | 171,053.13 | 200,415,237.02 | 310,195,162.00 | 3,841,671.42 | 17,307,186.79 - 99,136,527.74 881,066,838.10
FAISM
Dependencia/Entidad 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 9000 TOTAL
Secretaria de Infraestructura y
Servicios Publicos 96,000,000.00 96,000,000.00
Secretaria de Desarrollo Social
Municipal 133,041,405.96 133,041,405.96
Tesoreria Municipal 12,791,878.45 20,300.00 2,000,000.00 14,812,178.45
TOTAL - - 12,791,878.45 | 133,041,405.96 | 20,300.00 | 96,000,000.00 | 2,000,000.00 - 243,853,584.41

Fuente: Tesoreria Municipal con base en los Criterios 62 y 63 del Catalogo de Criterios de Evaluacién para la Elaboracién del indice de

Informacién Presupuestal Municipal (IIPM) 2017.
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Cuadro 25. Resultados de la Evaluaciéon del Tercer Trimestre 2017 de Programas Presupuestarios
Desempefio de Componentes.

No

]

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

Estado

Dependencia o Entidad
Institulo Municipal de Arte y Cultura
Institulo Municipal de las Mujeres
Secretaria de Desarrollo Social

Secretaria de Gobernacion

Secretaria de Desarrollo Urbano y
Sustentabilidad

Secretaria de Seguridad Pdblica y Transito
Municipal

Secretaria de Infraeshuctura y Servicios
PoOblicos

Secretaria de Desarrollo Econémico
Contfraloria Municipal

Coordinacién de Regidores

Coordinacién General de Comunicacién
Social

Gerencia del Cenho Histérico y Palrimonio
Cultural

Industrial de Abastos Puebla

Instituto de la Juventud del Municipio de
Puebla

Institulo Municipal de Planeacién
Instituto Municipal del Deporte
Presidencia Municipal

Secretaria de Movilidad
Secretaria del Ayuntamiento
Sindicatura Municipal

Sistema Municipal DIF

Tesoreria Municipal

Secretaria de Administracién

Coordinacién General de Transparencia

Organismo Operador del Servicio
de Limpia

Secretaria de Turismo

TOTAL

Sdtisfactorio
No. %
3 43%
2 50%
5 56%
7 88%
8 80%
15 | 75%
6 33%
4 44%
9 100%
2 | 100%
3 100%
4 100%
3 100%
5 100%
11 | 100%
4 100%
7 | 100%
4 100%
7 | 100%
5 100%
10 ?1%
10 1%
9 90%
3 75%
2 67%
1 33%
149  78%

Preventivo

No. T
1 14%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0] 0%
(0] 0%
0 0%
0] 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
0 0%
(0] 0%
0 0%
1 10%
1 25%
0 0%
0 0%
3 1%

Insatisfactorio

11

43%
25%
22%
13%

10%

10%

&%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

6%

No iniciados

28

To
0%
25%
22%
0%

10%

0%

0%

0%

0%

9%

0%
33%

67%

15%

Total de
Componentes
No. o
7 100%
4 100%
? 100%
8 100%
10 100%
20 100%
18 100%
9 100%
? 100%
2 100%
3! 100%
4 100%
3 100%
5 100%
11 100%
4 100%
7 100%
4 100%
7 100%
5 100%
11 100%
11 100%
10 100%
4 100%
= 100%
3 100%
191 100%

Fuente: Instituto Municipal de Planeacion (IMPLAN), con base en los articulos 54 y 61 fraccién Il apartado c) de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.
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Cuadro 26. Listado de programas presupuestarios, asi como sus indicadores estratégicos y de
gestion a nivel de componente.

TIPO
PROGRAMA NOMBRE DEL FORMULA DEL
PRESUPUESTARIO| ~ COMPONENTES INDICADOR INDICADOR ESTRATEGICO | GESTION
Porcentaje de
instituciones (Numero de instituciones
LA 11 y LA 12 |educativas educativas atendidas
Acciones de | atendidas con | con infraestructura y/o
Infraestructura social | infraestructura y | infraestructura y | equipamiento / Total de
1 para el Desarrollo | equipamiento en | equipamiento  con | instituciones educativas 1
Municipal instituciones respecto a las|propuestas para ser
educativas, instituciones atendidas con
implementadas educativas infraestructura ylo

propuestas  para | equipamiento)*100
ser atendidas

Porcentaje de
viviendas con
LA 3,LA7,LA9, LA 14 | espacios

y LA 15 Calidad de | mejorados con

(Ndmero de viviendas
con espacios mejorados
/ Numero de viviendas
propuestas que 1

Infraestructura social
1 para el Desarrollo

- espacios de la | respecto a las que )
Municipal _. . . cumplieron  con  los
vivienda, mejorada cumplieron con los .
requisitos para su requisitos para su
) mejora)*100
mejora
. (Nimero de programas
LA 13 y LA 15| Porcentaje de ) .
. . de infraestructura social
Infraestructura social | Infraestructura  social | programas de |, . .
o basica gestionados /
1 |para el Desarrollo|en zonas de atencion |infraestructura 1
.. S ) .. Total de programas de
Municipal prioritaria urbana, | social bésica | . .
implementada estionados infraestructura social
P 9 béasica a gestionar)*100
LA1, LA4,LAS5, LA, (Nimero  obras  del
LA 10, LA 11y LA 15 P tai q programa de obra en
Infraestructura  basica grcen ae ‘ _e materia de
. | que contribuya a 0 ras' en materia infraestructura basica
Infraestructura social | ;. . . . de infraestructura L
1 | D I disminuir las carencias basi para disminuir las 1
Eﬂara. _e | €sarrolio | sociales (en materia de dgspa ) p{:\ra carencias sociales
unicipa rehabilitacion ylo |sm|ng|r .Ias ejecutadas / Total de
construccion ylo cgrencn:s sociales, obras en materia de
mantenimiento de ejecutadas infraestructura béasica
espacios publicos u para disminuir las
obras  hidrosanitarias carencias sociales
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PROGRAMA

e PRESUPUESTARIO

COMPONENTES

ylo de electrificacion

ylo educativas y/o de
salud y/o de nutricion),
implementada.

NOMBRE DEL
INDICADOR

FORMULA DEL
INDICADOR

propias y/o autorizadas

por la Federacion y/o en
convenio con el
Estado)*100

ESTRATEGICO | GESTION

Infraestructura social
1 |para el Desarrollo
Municipal

LA 1 y LA 3
Mantenimiento a calles,
parques y jardines,
realizado

Porcentaje de
metros cuadrados
con
mantenimientos
realizados a é&reas

(Superficie de areas
verdes con
mantenimiento realizado
| Total de superficie de
areas verdes

LA 4
integrales

Acciones
para el

verdes del | programadas a recibir
municipio mantenimiento)*100

Porcentaje de | (NUmero de mercados
mercados administrados por el

administrados  por
el Municipio de

Municipio de Puebla,
que cuentan con al

para el desarrollo

mantenimiento de las
instalaciones,
mejorados

y panteones de
juntas auxiliares en
2018 con respecto
a 2016

mantenimiento, Puebla gue | menos alguna accién
5 Servicios  Pdblicos | limpieza y control de |cuentan con al|implementada de
para el desarrollo fauna nociva en | menos alguna | mantenimiento ylo
Mercados Municipales, | accién de | control de fauna nociva /
Especializados y de | mantenimiento y/o|Total de  mercados
Apoyo implementadas | control de fauna |administrados por el
nociva Municipio de
implementada Puebla)*100
LA 1y LA 2 Servicio de . , L
y . Porcentaje de | (NUmero de luminarias
alumbrado puablico L .
roporcionado y pagos luminarias que | que funcionan de
Servicios  Publicos P .| funcionan de | acuerdo a analisis de
2 de consumo de energia L .
para el desarrollo s acuerdo al analisis | muestreo aleatorio /
eléctrica del ~
. de muestreo | Tamafio de
Ayuntamiento de .
. aleatorio muestra)*100
Puebla, realizados
L NUmer:
Variacion (Nu e'o- de
orcentual de mantenimientos
LA 6 Pantedn municipal P o realizados a panteones
mantenimientos - )
y panteones de las . (municipal y de juntas
. - : . realizados al .
Servicios  Publicos | juntas auxiliares con , - auxiliares) en 2018 /
2 panteén Municipal

Total de mantenimientos
realizados a panteones
(municipal y de juntas
auxiliares) en 2016)-
1)*100
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Ciudad
.P.UEBI'.A. %Progreso

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

NUM

COMPONENTES

NOMBRE DEL
INDICADOR

FORMULA DEL
INDICADOR

ESTRATEGICO

GESTION

Variacion ((Numero de servicios de
orcentual de | proteccion control
LA 7y LA 8 Cobertura | P> pre y
L _ - servicios de | animal otorgados en
Servicios  Publicos | de servicios de L -
2 o, ) proteccién y control | 2018 / Total de servicios
para el desarrollo proteccion animal, . L
. animal otorgados | de proteccién y control
incrementada .
en 2018 con|animal otorgados en
respecto 2016 2016)-1)*100
LA 1 Espacios publicos .
P P (Numero de
afectados por o
. . . mantenimientos
situaciones de | Porcentaje de . .
. - . o realizados a espacios
Servicios  Publicos | emergencia, mantenimientos a| .
2 . . . L publicos afectados /
para el desarrollo contingencias espacios publicos L
. . Total de mantenimientos
medioambientales o | afectados ) .
racticas delictivas requeridos en_ espacios
pra ' publicos afectados)*100
mejorados
Porcentaje de (Ndmero de porcinos
LA 9 Certificacion TIF | porcinos que P
. - . que cumplen la norma
Servicios  Publicos |de porcinos en el |cumplen la norma L
2 . o . sanitarias TIF / Total de
para el desarrollo Rastro Municipal, | sanitaria Tipo . .
. porcinos que ingresan a
conservada Inspeccion Federal e
sacrificio)*100
(TIF)
Porcentaje de , .
bovinos d ue (Numero de bovinos que
. J_— LA 9 Certificacion TIF q cumplen la norma
Servicios  Publicos . cumplen la norma o
2 de bovinos en el Rastro o . sanitarias TIF / Total de
para el desarrollo .. sanitaria Tipo . .
Municipal, conservada - bovinos que ingresan a
Inspeccion Federal e
sacrificio)*100
(TIF)
. Porcentaje de | (Nimero de solicitudes a
. - LA 13 Sistema .. ) ( .
Servicios  Publicos . . solicitudes Staff atendidas / Total de
2 administrativo de Staff, ) -
para el desarrollo implementado atendidas por el | solicitudes a Staff
P Staff recibidas)*100
Porcentaje de | (Nimero de personas
personas que respondieron con
L LA 3, LA 5y LA 18|encuestadas con|grado de satisfaccion
Proteccion a . .
Personas Estrategias y acciones | grado de | favorable (muy buena y
Suscentibles en materia de atencién | satisfaccion buena) en materia de
pavies y proteccién a | favorable (muy | atencion, vinculacion vy
3 |o en Situacion de |’ . . . .
. migrantes radicados en | buena 'y buena) | proteccién a migrantes /
Vulnerabilidad .
., | el exterior, en retorno |con respecto al| Total de personas
para la Inclusion . | d .
Social y/lo a sus familiares, |total de personas | encuestadas en materia
establecidas encuestadas en | de atencién, vinculacion
materia de |y proteccion a
atencion, migrantes)*100
vinculacion y
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PROGRAMA NOMBRE DEL FORMULA DEL
proteccién a
migrantes
Porcentaje de
personas (Ndmero de personas
LA 3, LA 4, LA 11, LA |encuestadas con |que respondieron con
Proteccion a|14, LA 15, LA 16 y LA | grado de |grado de satisfaccién
Personas 24 Acciones de salud | satisfaccion favorable (muy buena y
Susceptibles dental, médica, | favorable (muy | buena) en materia de
3 |0 en Situacién de | psicolégica y de |buena y buena)|salud dental, médica y 1
Vulnerabilidad analisis clinicos | con respecto al | psicolégica / Total de
para la Inclusion | enfocadas al | total de personas |personas encuestadas
Social fortalecimiento de la | encuestadas en|en materia de salud
salud, realizadas materia de salud | dental, médica y
dental, médica y | psicoldgica)*100
psicolégica
Proteccion a
Personas
) . Porcentaje de | (NUumero de solicitudes a
Susceptibles LA 24 Sistema centa) (Nd ° Solcrudes
. L - . solicitudes Staff atendidas / Total de
3 |o en Situacion de |administrativo de Staff, . . 1
Vulnerabilidad imolementado atendidas por el | solicitudes a Staff
o P Staff recibidas)*100
para la Inclusion
Social
Porcentaje de
personas (Ndmero de personas
LA 21 y LA 23 encuestadas con | que respondler_on cen
L . grado de |grado de satisfaccion
Proteccion a | Acciones para . .
satisfaccion favorable (muy buena y
Personas promover el desarrollo .
. . favorable (muy | buena) en materia de
Susceptibles integral y .
. ., . - buena y buena)|desarrollo integral vy
3 |0 en Situacion de |fortalecimiento familiar, o o 1
I, con respecto al|fortalecimiento familiar /
Vulnerabilidad en el marco del
C total de personas | Total de personas
para la Inclusion | programa .
. " encuestadas en | encuestadas en materia
Social Construyendo . .
S materia de | de desarrollo integral y
Familias", ejecutadas . o
desarrollo integral y | fortalecimiento
fortalecimiento familiar)*100
familiar
. LA 2, LA 4. LA 6 y LA | Porcentaje de | /NUmero de personas
Proteccion a . .
Personas 24 Esquema |ntegral de | personas que respondleron con
s bl diagndstico, encuestadas con|grado de satisfaccion
usceptibles 3 rehabilitacién e | grado de | favorable (muy buena y
3 |0 en Situacion de|. . . isfaccio b ia d 1
Vulnerabilidad inclusién social para | satisfaccion uena) en materia de
., | personas con | favorable (muy | diagndstico,
para la Inclusion |’ . b b habilitacié inclusié
Social discapacidad, uena y uena) | rehabilitacion e inclusién
implementado con respecto al|social / Total de
total de personas |personas encuestadas
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PROGRAMA

e PRESUPUESTARIO

COMPONENTES

NOMBRE DEL
INDICADOR

encuestadas en
materia de
diagnéstico,

rehabilitacion e
inclusion social

para las personas
con discapacidad

FORMULA DEL
INDICADOR

en materia de
diagnéstico,
rehabilitacién e inclusién

social)*100

ESTRATEGICO | GESTION

Proteccion a
Personas
Susceptibles

3 |0 en Situacion de
Vulnerabilidad
para la Inclusion

LA 3, LA 19, LA 22 y
LA 24 Acciones
transversales de
vinculacion, gestion y
apoyo en beneficio de
las personas sujetas de

Porcentaje
solicitudes
procedentes
acciones

de

de
de

gestion y apoyo

(Nimero de solicitudes
procedentes de acciones
de gestion y apoyo
atendidas / Total de
solicitudes procedentes
de acciones de gestion

Vulnerabilidad
para la Inclusion
Social

ocupacional de adultos
mayores, realizadas

buena y buena)

con respecto

al

total de personas

encuestadas
materia

en
de

. asistencia social, | atendidas -
Social ) y apoyo recibidas)*100
ejecutadas
Proteccion a (Ndmero de solicitudes
LA 3, LA 6, LA 8, LA 9, . de atencion y prevencion
Personas Porcentaje de ; L
. LA 10, LA 11, LA 19y . en  materia juridica
Susceptibles solicitudes de . .
. L LA 24 Programa de - atendidas / Numero de
3 |0 en Situacion de - .. | prevencion y -
. prevencion y atencion L, .~ | solicitudes de
Vulnerabilidad . T atencién en materia L .
., |en materia juridica, |. . . . prevencién y atencién en
para la Inclusion | . juridica atendidas . S
Social ejecutado materia juridica
recibidas)*100
. (Ndmero de acciones de
Porcentaje de .
. la estrategia para
L acciones de la .
Proteccion a . . garantizar derechos de
LA 20 Estrategia para | estrategia para . .
Personas . . la infancia y
. garantizar derechos de | garantizar . .
Susceptibles . ) adolescencia realizadas
. . la infancia y |derechos de Ia .
3 |0 en Situacion de . . . / Total de acciones de la
. adolescencia en el |infancia y )
Vulnerabilidad . . estrategia para
.. | Municipio de Puebla, | adolescencia .
para la Inclusion| . . garantizar derechos de
. ejecutada realizadas respecto . .
Social - la infancia y
al total de acciones .
roaramadas adolescencia
prog programadas)*100
Porcentaje de | (NUmero de personas
Proteccié personas que respondieron con
Pro eccion 21LA 5, LA 8 y LA 24 |encuestadas con|grado de satisfaccion
Se;Sc(()anztiiZIes Acciones para | grado de | favorable (muy buena y
3 u pS't i6n d promover la inclusion | satisfaccion buena) en materia de
0 en Siuacion  de social y la vinculacion | favorable (muy |inclusion social y la

vinculacién ocupacional
de adultos mayores /
Total de personas
encuestadas en materia
de inclusion social y la
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NUM

Ciudad

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

COMPONENTES

NOMBRE DEL
INDICADOR

FORMULA DEL
INDICADOR

ESTRATEGICO | GESTION

inclusion social y la | vinculacién ocupacional
vinculacion de adultos mayores)*100
ocupacional de
adultos mayores
Porcentaje de
LA 21 Programa que | personas
Proteccion a promueva el | beneficiadas  con | (NUmero de personas
Personas fortalecimiento familiar | acciones de | beneficiadas con
Susceptibles y comunitario para la | prevencién y | acciones de prevencion
3 lo en pSituacién de prevencion y |contencion de la|y contencibn de la
Vulnerabilidad contencion de la | violencia e | violencia e inclusion de
ara la Inclusién violencia a través del |inclusibn de la|la discapacidad /
gocial arte y la cultura, en|discapacidad, Poblacién del Municipio
zonas de alto indice |respecto a la|de Puebla)*100
delictivo, implementado | Poblacién del
Municipio
Porcentaje de .
(Ndmero de personas
personas .
- atendidas con
beneficiadas con rogramas de atencion
LA 5, LA 13 y LA 18| programas de | P9
L L, . social que apoyen la
. . Programas de atencién | atencién social que L o
Bienestar social e social que apoven la | apoven a educacion y capacitacion
4 |igualdad q poy poy o / Total de personas
. educacioén y | educacion y . i
de oportunidades o o solicitantes para recibir
capacitacion, capacitacion  con -,
. atencioén con programas
implementados respecto a » ]
de atencion social que
personas -
o apoyen la educacion y
solicitantes ~ para N
L L capacitacion)*100
recibir atencion
(Ndmero de personas
atendidas con
Porcentaje de | programas de Desarrollo
Bienestar social e LA 3y LA 5 Programas | personas atendidas | Social Integral
4 liqualdad de Desarrollo Social | con programas de | Comunitario / Total de
c?eo ortunidades Integral  Comunitario, | Desarrollo  Social | personas focalizadas
P implementados Integral para ser beneficiadas
Comunitario con programas de
Desarrollo Social Integral
Comunitario)*100
. . . Porcentaje de | (NUmero de solicitudes a
Bienestar social e |LA 19 Sistema . J ( .
. - . solicitudes Staff atendidas / Total de
4 igualdad administrativo de Staff, . L
de oportunidades implementado atendidas por el | solicitudes a Staff
P P Staff recibidas)*100
4 |Bienestar social e|LA 19 Acciones que |Porcentaje de | (NUmero de
igualdad brindan certeza juridica | procedimientos procedimientos juridicos
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PROGRAMA NOMBRE DEL FORMULA DEL

de oportunidades a la Secretaria de |juridicos atendidos | atendidos en
Desarrollo Social, | en representacion | representacion de la
realizadas de la Dependencia | dependencia / Total de

procedimientos juridicos
solicitados)*100

Porcentaje de
LA 4 y LA 8 Acciones | personas

. .. Nimero de personas
que contribuyan a la |beneficiadas con ( P

Bienestar social e . . . . .| beneficiadas con apoyo
. seguridad alimentaria | apoyo alimentario | . .
4 |igualdad . alimentario / Total de 1
. mediante una | respecto al total de .
de oportunidades - . personas con carencia
estrategia integral, | personas con| .
. . alimentaria)*100
realizadas carencia
alimentaria
Porcentaje de
personas (Ndmero de personas
encuestadas con |que respondieron con
rado de |grado de satisfaccion
LA 17, LA 18 y LA 19|99 g
- satisfaccion favorable (muy buena y
Capacitacion para el -
. . .. | favorable (muy | buena) en materia de
Bienestar social e |desarrollo comunitario, L
. buena y buena) | capacitacion para el
4 |igualdad en el marco del - 1
. con respecto al|desarrollo comunitario /
de oportunidades programa
N total de personas | Total de personas
Construyendo .
c . encuestadas en | encuestadas en materia
Familias", impartida . L
materia de | de capacitacion para el
capacitacion para | desarrollo  comunitario
el desarrollo | )*100
comunitario.
Porcentaje de .
(Nimero de personas
personas .
que respondieron con
encuestadas  con rado de satisfaccion
LA 3y LA 19 Jornadas | grado de 9
. . . favorable (muy buena y
de desarrollo integral | satisfaccion .
- buena) en materia de
. . para beneficiar  a | favorable (muy o .
Bienestar social e . L servicios brindados en
. personas en situacion | buena y buena)|.
4 |igualdad " jornadas de desarrollo 1
. de vulnerabilidad | con respecto al |.
de oportunidades . . integral / Total de
mediante servicios de |total de personas
. - . personas encuestadas
asistencia social, | encuestadas en . -
. . en materia de servicios
realizadas materia de|, . .
. . brindados en jornadas
servicios brindados
en  iomadas de de desarrollo
J integral)*100

desarrollo integral
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PROGRAMA NOMBRE DEL FORMULA DEL
Porcentaje de
mujeres
beneficiada en el | (Poblacion femenina
Ciudad con equidad ambito laboral en | beneficiada en el ambito
de 9 LA 6 Mujeres en el|2018, respecto a la |laboral en 2018 /
5 énero sin ambito laboral, | poblacion femenina | Poblacion femenina 1
3iolencia soc);lial beneficiadas econdémicamente econémicamente
inactiva del | inactiva del
Municipio (Fuente, | Municipio)*100
ENOE, INEGI Afio:
2017)
Variacién .((Numero de personas
informadas en
porcentual de la revencion de la
Ciudad con equidad | LA 3 Poblacién en | poblacién p_ .
. o violencia durante 2018 /
5 de materia de prevencion | informada en Namero  de ersonas 1
género y sin | de la violencia, | prevencion de la informadas P en
violencia social informada violencia  durante .
2018 respecto a prevencion de la
2016 violencia durante 2016)-
1)*100
LA 1 Programa de Porcentaie de
(Equidad de Género al . ! (Ndmero de
. servidoras/es . .
Interior del tblicos servidoras/es  publicos
Ciudad con equidad | Ayuntamiento Ewunici ales municipales informados
5 de consolidado (MEG)) informsdos en en materia de la Norma 1
género y sin | Certificacion en la materia de a de Igualdad Laboral y No
violencia social Norma de Igualdad Discriminacion / Total de
Norma de Igualdad . .
Laboral y No Laboral No servidoras/es  publicos
Discriminacion, o y del Ayuntamiento)*100
consolidado Discriminacién
(Ndmero de lineas de
. . LA 2 Estructura para el . accion del
. P
dc;'”dad con equidad | o iimiento al “:;Z'zm‘:'l: accigﬁ PROIGUALDAD
5 género y sin cumplimiento del atendidas del atendidas durante el 1
. . . PROIGUALDAD, ejercicio 2018 / Total de
violencia social implementada PROIGUALDAD lineas de accion del
PROIGUALDAD)*100
Co Porcentaje de | (Nimero de acciones
LA1 E d ) .
BEE:{;:SCIO” de Presupuess?;ema € acciones realizadas | realizadas a través del
L & P
Habitacionales y Participativo para el a traves del res.u.pue.Sto .
6 Juntas fomento a la Presupuesto Participativo en espacios 1
N icipati Total
Auxiliares para Vivir | participacion ciudadana Part|C|'pat|vo en cony ocados  /Total = de
Mejor y manejo democratico espacios acciones aprobadas por
] de los [eCUTSOS convocados el Comité Técnico del
Presupuesto
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PROGRAMA

A PRESUPUESTARIO

COMPONENTES

NOMBRE DEL
INDICADOR

FORMULA DEL
INDICADOR

ESTRATEGICO | GESTION

publicos, implementado Participativo)*100
(Ndmero de obras de
infraestructura  publica
en juntas auxiliares y/o
unidades habitacionales
y/o colonias y/o barrios
del municipio ejecutadas
LA 2 Obras en materia | Porcentaje de | con recursos propios o
de infraestructura | obras de | asignados al municipio
Dignificacion de | publica (plazas | infraestructura mediante convenios con
Unidades publicas y/o centros de | publica en juntas|el Estado y/o la
6 Habitacionales y | convivencia familiar vy | auxiliares y/o | Federacién / Total de 1
Juntas recreacion social) en | unidades obras de infraestructura
Auxiliares para Vivir | juntas  auxiliares y | habitacionales y/o | publica en juntas
Mejor unidades colonias y/o barrios | auxiliares y/o unidades
habitacionales, del municipio | habitacionales ylo
construidas construidas colonias y/o barrios del
municipio  autorizadas
CON recursos propios o
asignados al municipio
mediante convenios con
el Estado vy/lo la
Federacion)*100
Lo LA 10 Microsistemas
Dignificacion de -
. de movilidad en cada . .
Unidades . Porcentaje de | (NUmero de cruceros
N una de las juntas ; .
Habitacionales y . . avance en | intervenidos / Total de
6 auxiliares y unidades |. L 1
Juntas . intervencion de | cruceros
. . .| habitacionales del
Auxiliares para Vivir - cruceros programados)*100
. municipio,
Mejor .
implementados
Porcentaje de
jovenes (Ndmero de jovenes
LA 5, LA 6, LA 7, LA | beneficiados en las | beneficiados en las
., . |12, LA 14 y LA 19| actividades del | actividades del
Inclusién social
Programa de | Programa de | Programa de
7 |y laboral de los S, S, S, . . 1
bvenes participacion e | participacion e | participacion e identidad
J identidad joven, | identidad joven en |joven / Poblacion joven
implementado relacion a la|del Municipio (INEGI
poblacién  juvenil | 2015))*100
del Municipio
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PROGRAMA

e PRESUPUESTARIO

COMPONENTES

LA 6 y LA 11

NOMBRE DEL
INDICADOR

Porcentaje de
jévenes

FORMULA DEL
INDICADOR

(Nimero de jovenes

participantes en las

ESTRATEGICO | GESTION

Inclusion social T participantes en las | actividades para la
Formacion integral de . .

7 |y laboral de los i actividades para la | formacion integral de las 1
2 las y los jovenes, o - o
jévenes formacion integral | y los jévenes / Poblacion

generada L X . -
de las y los jovenes | juvenil del  Municipio
del Municipio (INEGI 2015))*100
L, . . Porcentaje de | (NUmero de solicitudes a
Inclusion social | LA 21 Sistema . J ( .
- . solicitudes Staff atendidas / Total de

7 |y laboral de los |administrativo de Staff, ) - 1
‘venes imolementado atendidas por el | solicitudes a Staff
J P Staff recibidas)*100

Porcentaje de , .
L, ! (Ndmero de jovenes
jovenes -
articipantes en las participantes  en  las
LA 1y LA 8 Programas P . .p actividades de los
. actividades de los
L, .| para la generacién de Programas para la
Inclusién social . Programas para la -
oportunidades y . generacion de

7 |y laboral de los - generacion de ) 1
. fomento al bienestar de . oportunidades y fomento
jovenes . oportunidades y .

las y los jovenes, al bienestar de las y los
. fomento al|., .
realizados . jovenes [  Poblacion
bienestar de las y|. . S
los i6venes  del juvenil del  Municipio
o (INEGI 2015))*100
Municipio
(Nimero de las y los
Porcentaje de las y | jovenes participantes en
Inclusién social | LA 12 y LA 14 Inclusién | los jovenes | las actividades para su
7 |y laboral de los|social de las y los |participantes en las |inclusion social / 1
jovenes jovenes, fomentada actividades para su | Poblacién  juvenil  del
inclusion social municipio (INEGI
2015))*100
Porcentaj .
LA 5 LA6yLAS qce taje de (Ndmero de personas
- . asistentes a los )
Cultura para el |Actividades artisticas y e asistentes a los eventos
eventos artisticos y L
8 |desarrollo culturales en el artisticos y culturales / 1
. . culturales del 9 .
humano integral Municipio de Puebla, Municipio respecto Poblacion del Municipio
fomentadas P . P de Puebla)*100
a su poblacion
LA 1 LA 3 .
. y L Porcentaje de
Expresiones  artistico- ACCioNnes de | (NG q . q
cul | culturales a través de la vinculacion del (_ umlerq' € accl!on;es e/
ultura para e vinculacién entre vinculacion reqlza as

8 | desarrollo d - IMACP con | Total de acciones de 1

humano integral creadores, espacios espacios culturales, | vinculacién programadas
9 culturales, agentes o
L gestores, artistas | )*100
artisticos ; .
. . independientes e
independientes e

instituciones publicas,

instituciones
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fomennen— | Ciudad
.P.UEBL.A. %Progreso

PROGRAMA NOMBRE DEL FORMULA DEL
fortalecidas publicas y privadas
((Ndmero de
Variacion participantes ylo
AL a2 A7, Lag PR e e s o o
y LA9Espaciosyp. P ylory p’g e
Cultura para el actividades de asistentes a las |formacion artistica en
8 |desarrollo L, . escuelas y 2018 [/ Total de 1
) participacion social 'y .
humano integral L P programas de | participantes ylo
expresion artistico L, - .
formacion artistica | asistentes a las escuelas
cultural, desarrollados
en 2018 respecto a |y programas de
2016. formacion artistica en

2016) -1) *100

(Ndmero  de acciones
(actividades y productos)

LA 1, LA 3 y LA 4| Porcentaje de | artistico culturales
Cultura para el|Programa cultural en|acciones artistico | realizados fuera del
8 | desarrollo espacios diversos | culturales Centro Histérico / Total 1
humano integral orientados a diferentes | realizadas fuera del | de acciones (actividades
publicos, establecido Centro Histérico y productos) artistico
culturales

realizadas)*100

Cultura para el |LA 11 Sistema Porc_entaje de | (NUmero d_e solicitudes a
. . solicitudes Staff atendidas / Total de
8 desarrollo administrativo de Staff, . . 1
humano intearal imolementado atendidas por el | solicitudes a Staff
9 P Staff recibidas) *100
Variacién ((Numero d.e alumnas y
alumnos asistentes a las
porcentual de

sesiones del Programa
alumnas y alumnos

L ) "Hoy soy Regidor/@";

LA 4 Sensibilizacién | asistentes a las y y 9 @
Cultura para el o . realizadas en 2018 /
cultural desde la nifiez | sesiones de| .,

8 |desarrollo Numero de alumnas y 1

) con actividades ludico- | Cabildo para el i
humano integral . . o alumnos asistentes a las
recreativas, realizada Programa "Hoy soy .
Regidor/@" sesiones del Programa
9 ' "Hoy soy Regidor/@",

realizadas en 2017 ]
real n 2016)-1
respecto al 2016 ealizadas e 016)-1)

*100
Infraestructura para|LA 1 'y LA 6| Porcentaje de | (NUmero de obras en
9 el deporte, | Instalaciones obras en | instalaciones deportivas 1
activacion fisica vy |deportivas (en materia | instalaciones en materia de
recreacion de disefio ylo | deportivas en | construccion ylo
construccion y/o | materia de | remodelacion ylo
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A PRESUPUESTARIO

COMPONENTES

rehabilitacion y/o con

NOMBRE DEL
INDICADOR

construccién ylo

FORMULA DEL
INDICADOR

mantenimiento

ESTRATEGICO | GESTION

trabajos de | remodelacién  y/o | ejecutadas con recursos
mantenimiento) en | mantenimiento, propios o asignados al
juntas auxiliares y/o | ejecutadas municipio mediante
unidades convenios con el Estado
habitacionales ylo y/o la Federacion / Total
colonias y/o barrios del de obras en
municipio, beneficiadas instalaciones deportivas
en materia de
construccion ylo
remodelacion ylo
mantenimiento
autorizadas con recursos
propios o asignados al
municipio mediante
convenios con el Estado
y/o la Federacion)*100
LA 3,LA4,LAS5, LAY,
LA9, LA 11, LA 12, LA
16, LA 17 y LA 22 . (Numero de acciones
Infraestructura para Porcentaje de A .
Programas de fomento . deportivas realizadas /
el deporte, . .., | acciones .
9 L . deportivo y activacion . Total de acciones
activacion fisica y|, . deportivas .
L fisica para el . deportivas
recreacion - realizadas
fortalecimiento del programadas)*100
tejido social y la salud,
realizados
(Ndmero de
intervenciones en
espacios deportivos en
Infraestructura para Porcentaje de | resguardo y custodia del
9 el deporte, | LA 1 Espacios | espacios Instituto realizadas/ Total
activacion fisica y | deportivos, intervenidos | deportivos de intervenciones
recreacion intervenidos requeridas en espacios
deportivos en resguardo
y custodia del Instituto)
*100
Porcentaje de la
oblacion del | (Nimero de personas
LA 10 y LA 21|Povaco ( pers
. Municipio de | que recibieron
Infraestructura para | Esquema integral de ) L
o Puebla que | informacién de las
el deporte, | difusion de las . o .
9 o . L . recibieron actividades del Instituto
activacion fisica y | actividades del Instituto | . . .
L, . informacién de las | Municipal del Deporte /
recreacion Municipal del Deporte, L -, L
imolementado actividades del | Poblacion del Municipio
P Instituto  Municipal | de Puebla) *100
del Deporte
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PROGRAMA NOMBRE DEL FORMULA DEL

Infraestructura para . Porcentaje de | (Nimero de solicitudes a
LA 25 Sistema L )
el deporte, - . solicitudes Staff atendidas / Total de
9 o - administrativo de Staff, ) - 1
activacion fisica vy imolementado atendidas por el | solicitudes a Staff
recreacion P Staff recibidas)*100
LA 2 Programa integral
de acciones .
. y (Nimero acumulado de
herramientas en dias empleados para el
materia de  Mejora | Promedio de dias P p
. : analisis y emision del
. Regulatoria aplicadas | para el andlisis y| , . A
Mejora al Marco . S ...~ | tramite Aviso de
10 . para mejorar la | emision del tramite o 1
Regulatorio L N apertura de negocios" /
posicion del municipio | "Aviso de apertura .
. . Total de negocios
en diferentes | de negocios
S empadronados que
indicadores de . .
o realizaron el tramite)
competitividad,
implementado
Porcentaje de | (NUmero de acciones
. acciones (eventos | (eventos encuentros
LA 4 Acciones en ( ( y o )
. . .|y encuentros) en|en materia de
materia de intercambio . . .
- materia de | intercambio de buenas
de buenas précticas | . . P .
. intercambio de | practicas de Ciudades
con las Ciudades _ )
Creativas de la buenas préacticas | Creativas de la
Vinculacién con los de Ciudades | UNESCO con los
11 UNESCO con los . 1
Mercados Creativas de la|sectores gubernamental,
sectores . .
UNESCO con los | educativo, empresarial y
gubernamental, . .
. sectores civil realizadas / Total de
empresarial, .
- . gubernamental, acciones (eventos 'y
académico y sociedad .
L . educativo, encuentros)
civil, realizadas ; .
empresarial y civil | programadas a
realizadas realizar)*100
. Numero de programas
Porcentaje de( . L brog .
LA 3 Programas de de inversion en materia
. L, . programas de .
) - inversién en materia de | . -, de abasto y comercio
Vinculaciéon con los .| inversion en|. . .
11 basto 'y  comercio . interior gestionados [/ 1
Mercados S ... | materia de abasto y
interior en el municipio ) S Total de programas de
. comercio interior, | . L
gestionados estionados inversion a
9 gestionar)*100
. (Ndmero de acciones de
Porcentaje de fomento a la inversion
Fomento a la|LA 8 Acciones de |acciones de
L, . L concretadas / Total de
12 | Inversién y el | fomento a la inversion, | fomento a la ) 1
. . - acciones de fomento a la
Empleo realizadas inversion . .
inversion programadas )
concretadas %100
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Ciudad

PROGRAMA NOMBRE DEL FORMULA DEL
Porcentaje de .
ersonas (Ndmero de personas
Fomento a la|LA 2, LA 3y LAY Eontrata das en contratadas en el afio
12 |Inversion y el | Personas en busca de 2018 /  Total de 1
2018 con respecto .
Empleo empleo, contratadas de las personas personas vinculadas en
‘ P el afio 2018 ) *100
vinculadas
Fomento a la | LA 11 Sistema Porc.entaje de | (NUmero dg solicitudes a
. - . solicitudes Staff atendidas / Total de
12 | Inversion y el | administrativo de Staff, . . 1
Empleo implementado atendidas por el | solicitudes a Staff
P P Staff recibidas ) *100
LA 3 Circuitos de (Nimero de iniciativas
economia social para la Porcentaie de empresariales  sociales
Fomento a la |inclusion laboral de|. . . . J incubadas/ Total de
- iniciativas S .
12 | Inversién y el | grupos vulnerables en . iniciativas empresariales 1
. empresariales .
Empleo empresas de dicho ) . sociales que cumplan los
. sociales incubadas o
caracter, criterios de
implementados elegibilidad)*100
P j , .
or.centaje de (Numero de acciones
acciones ;
. implementadas en
.. | implementadas en : o
LA 10 Informacion . materia de realizacion y
. e materia de| .. ., . e
estadistica y geogréfica N difusion de informacién
Fomento a la realizacion y L e
L, para el desarrollo local, | ., ., estadistica, geografica
12 | Inversién y el difusion de 1
competitividad v, L para la toma de
Empleo - informacion - . e
apertura  economica, - decisiones de inversion /
. . estadistica, )
difundida e Total de acciones
geografica para la .
- requeridas a
toma de decisiones | .
. - implementar ) *100
de inversion
Porcentaje de
personas ( Numero de personas
encuestadas con|que respondieron con
grado de |grado de satisfaccion
LA 1, LA 2, LA 3, LA 4| satisfaccion favorable (muy buena y
y LA 5 Programa de |favorable (muy | buena) en los programas
Emprendedurismo y asesoria y capacitacion | buena y buena) | de apoyo orientado a los
13 MiPYMES a emprendedores, | con respecto al | Emprendedores y 1
y micro, pequefias vy |total de personas|MiPyMEs / Total de
medianas  empresas, | encuestadas personas encuestadas
implementado pertenecientes a|en los programas de
los programas de |apoyo orientado a los
apoyo orientado a | Emprendedores y
los Emprendedores | MiPyMEs)*100
y MiPyMEs.
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fomennen— | Ciudad
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PROGRAMA NOMBRE DEL FORMULA DEL

(NUumero de acciones de
promocién a mercados

municipales
Porcentaje de | especializados
acciones de | (Mercados de Sabores
promocion a | Poblanos. Comida Tipica
mercados y Mercado Municipal
municipales Especializado de
LA 5 Mercados | especializados Pescados y Mariscos),
14 | Impulso al Turismo municipgles (Mercados de impIementaQas / Total 1
especializados, Sabores Poblanos. | de acciones de
promovidos Comida Tipica Yy |promociébn a mercados
Mercado Municipal | municipales
Especializado  de | especializados
Pescados y | (Mercados de Sabores
Mariscos), Poblanos. Comida Tipica
implementadas y Mercado Municipal
Especializado de
Pescados y Mariscos),
programadas)*100
. Porcentaje de (qugentaje . de
LA 7 Sistema .. solicitudes atendidas por
14 | Impulso al Turismo | administrativo de Staff, solicitudes el Staff / Total de 1

atendidas por el

Staff solicitudes a Staff

recibidas)*100

implementado

Dias de estadia
promedio en | Dias de estadia
LA 1, LA 2, LA 3, LA 4, | establecimiento de | promedio en
LA 5y LA 6 Acciones | hospedaje en 2018, | establecimiento de
que permitan al sector | dato que publica el | hospedaje en 2018, dato
turistico propiciar una | Sistema de | que publica el Sistema
mayor estadia, | informacién de informacién
implementadas Estadistica del | Estadistica del sector de
sector de turismo | turismo DATATUR

DATATUR

14 | Impulso al Turismo

LA 2, LA 4 y LA 5| Variacion
Acciones de promocion | porcentual del | ((NGmero de turistas que
turistica que permitan | nimero de turistas | llegaron en 2018 /
14 |Impulso al Turismo |incrementar la llegada | que llegaron en el | NOmero de turistas que 1
de turistas a la ciudad | afilo 2018 respecto | llegaron en 2016 ) -
de Puebla, |al 2016 (Fuente.|1)*100

implementadas Datatur)
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Ciudad

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

COMPONENTES

NOMBRE DEL
INDICADOR

FORMULA DEL
INDICADOR

ESTRATEGICO | GESTION

Ordenamiento (Nimero de proyectos
Territorial LA 1 Proyectos de . de andlisis territorial y de
s o Porcentaje de . .
y Desarrollo Urbano | andlisis territorial y de rovectos de equipamiento
con equipamiento que P ,y.. o entregados / Total de
15 . L andlisis territorial y g
Perspectiva equilibren las . . proyectos de analisis
. . de equipamiento .
Metropolitana desigualdades en el entreqados territorial y de
para un  Mayor | Municipio, entregados 9 equipamiento
Bienestar requeridos)*100
(Numero de acciones
. realizadas ara la
Ordenamiento Porcentaje de | formulacién d: oliticas
Territorial LA 3, LA 7 y LA 15| orcenae pom
. acciones realizadas | del ordenamiento
y Desarrollo Urbano | Acciones para la - o
- s para la formulacion | territorial sustentable /
con formulacion de politicas . .
15 . : de politicas del| Total de acciones
Perspectiva de ordenamiento .
. o ordenamiento programadas para la
Metropolitana territorial  sustentable, o P .
. territorial formulacion de politicas
para un  Mayor | realizadas .
. sustentable del ordenamiento
Bienestar .
territorial sustentable *
100)
(Ndmero de obras en el
patrimonio cultural del
LA 2 Obras y proyectos municipio ejecutadas y/o
municipales y/o en iniciadas con recursos
. convenio con la ropios o asignados al
Ordenamiento -, P p_ . 9 .
o Federacion y/o con el . municipio mediante
Territorial Porcentaje de .
Estado ylo con convenios con el Estado
y Desarrollo Urbano . obras en el -
Organismos . . yl/o la Federacion / Total
con . patrimonio cultural
15 . Nacionales ylo ~ .. |de obras en el
Perspectiva . del municipio, . .
. Internacionales que | . Patrimonio Cultural de la
Metropolitana ejecutadas ylo| . .
preservan, conservany | .. . ciudad autorizadas para
para un Mayor . iniciadas . -
Bienestar realzan la imagen del su ejecucion con
patrimonio cultural del recursos propios o]
municipio, ejecutadas asignados al municipio
ylo iniciadas mediante convenios con
el Estado vy/o la
Federacion)*100
Ordenamiento (Numero de
Territorial LA 1 Programa de asentamientos
y Desarrollo Urbano | reconocimiento y | Porcentaje de | irregulares reconocidos
15 con registro de | asentamientos en 2018 / Total de
Perspectiva Asentamientos irregulares asentamientos con
Metropolitana Humanos Irregulares, | reconocidos expedientes integrados
para un  Mayor | implementado para su reconocimiento)
Bienestar *100
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PROGRAMA NOMBRE DEL FORMULA DEL
Variacién
Ordenamiento . .
Territorial porcentual del | ((Dias promedio de
. ti t tramit
y Desarrollo Urbano | LA 4 Sistema 1empo de respue§a P,Or ramite de
con Multitramite diaital en respuesta en | regularizacion de la
15 . . 9 tramites de | Subdireccion del Suelo 1
Perspectiva materia de Desarrollo L . .
. regularizacion de la | en 2018 / Dias promedio
Metropolitana Urbano, operando - - L
ara un Mavor Subdireccion  del | de respuesta por tramite
p. y Suelo, en relacion | en 2016)-1)*100
Bienestar o
al afio 2016
. . Numero de placas de
Ordenamiento Porcentaje de (Nd placas
Territorial lacas de nomenclatura colocadas
LA 17 Suministro y b en 2018 / Total de
y Desarrollo Urbano L nomenclatura .
colocacion de placas placas pendientes por
con colocadas en 2017
15 Perspectiva de nomenclatura para respecto a las colocar al 31 de 1
P . el Municipio de Puebla, .p. diciembre de 2016 del
Metropolitana . solicitadas ante la| . . . .
realizados ) - déficit  identificado  al
para un Mayor Direccion de|. .
Bienestar Desarrollo Urbano niclo de la
administracion) *100
Porcentaje de
metros cuadrados (Nimero de  metros
LA 2, LA3,LA5y LA|de é&reas verdes .
) . cuadrados de éareas
14 Programa de | intervenidos  con . .
> . verdes intervenidos con
conservacion y | tratamientos .
. - . tratamientos
Crecimiento restauracion de | dasonémicos en .
16 . dasonémicos en 2018 / 1
Sustentable Ecosistemas del | 2017 respecto al
o Total de metros
municipio y sus |total de metros .
cuadrados de areas
recursos naturales, | cuadrados de L
. . verdes al inicio de la
implementado areas verdes al . L
S administracion)*100
inicio de la
administracion
((NGmero de empresas
Variacién (unidades econdmicas)
porcentual de | intervenidas en materia
empresas ambiental en el ambito
(unidades de competencia
Crecimiento LA 6 Plan de Gestion | econdmicas) municipal en 2018 / Total
16 Ambiental del Municipio | intervenidas en |de empresas (unidades 1
Sustentable . . . L.
de Puebla, aplicado materia ambiental | economicas)
en el ambito de la |intervenidas en materia
competencia ambiental en el ambito
municipal en 2017 | de la competencia
respecto al 2016 municipal en 2016))-
1)*100
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PROGRAMA NOMBRE DEL FORMULA DEL
(Numero de
Porcentaje de | procedimientos Juridicos
- LA 25 Acciones que | procedimientos atendidos en
Crecimiento . - . .
16 brindan certeza | juridicos atendidos | representacion de la 1
Sustentable S . - A
juridica, realizadas en representacion | Dependencia / Total de
de la dependencia | procedimientos
Juridicos recibidos)*100
Porcentaje de
LA 13 y LA 16]acciones de
Estrategia de | planeacion, disefio , .
S gl, L P 1on, IS., (Numero de acciones de
planeacion, disefio y |y evaluacion -, o
. . planeacion, disefio y
evaluacién de | realizadas en - .
Crecimiento rogramas royectos | programas evaluacion  realizadas /
16 P gramas, proy prog ' Total de acciones de 1
Sustentable ordinarios ylo | proyectos L, o
. . S planeacion, disefio y
especiales, acciones | ordinarios ylo -
) evaluacion
de desarrollo urbano y | especiales, rogramadas)*100
sustentabilidad, acciones de prog
implementada desarrollo urbano y
sustentabilidad.
Porcentaje de
o LA o5 Sistema sohcngdes (Namero dg sohcnu}desa
Crecimiento - . atendidas por el | Staff atendidas / Nomero
16 Administrativo de Staff, . 1
Sustentable Implementado Staff, respecto al|de solicitudes a Staff
P total de solicitudes | recibida)*100
recibidas
LA 20 Nuevas
tecnologias  en el
ibli . .
trqnsporte pablico 'y . (Nimero de tecnologias
o privado que | Porcentaje de|.
Crecimiento . L ; implementadas / Total
16 contribuyan a disminuir | tecnologias . 1
Sustentable . . de tecnologias
los niveles de | implementadas
o programadas)*100
contaminacion en la
Zona Metropolitana,
implementadas
Porcentaje de | (NUmero de personas
personas capacitadas con
LA 12 Programa para | capacitadas  con | calificacion aprobatoria
la incorporacién de | calificacion (6-10) en las
17 Capital Limpia y |habitos ciudadanos en | aprobatoria (6-10) | evaluaciones de 1
Ordenada el manejo y disposicién | en las evaluaciones | conocimientos en los
de residuos, | de  conocimientos |temas 3'Rs  (reduce,
implementado en los temas 3'Rs | reutiliza y recicla) / Total
(reduce, reutiliza y | de personas capacitadas
recicla) respecto al [en los temas 3'Rs
total de personas | (reduce, reutiliza vy
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FORMULA DEL
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ESTRATEGICO | GESTION

capacitadas recicla) )*100
(Nimero de personas
encuestadas que estan
. satisfechas con el
Porcentaje de . .
servicio de recoleccion
personas . i
. de residuos  sodlidos
. _— - .| satisfechas
Capital Limpia vy |LA 6 Servicio de limpia . .| urbanos (basura) / Total
17 . . respecto al servicio 1
Ordenada eficiente, ampliado - de personas
de recoleccion de
. . encuestadas que
residuos sélidos o
cuentan con el servicio
urbanos (basura). L
de recoleccion de
residuos sélidos urbanos
(basura) )*100
. Porcentaje de | (NUumero de solicitudes a
. . LA 17  Sistema| oo ( .
Capital Limpia vy - . solicitudes Staff atendidas / Total de
17 administrativo de Staff, . . 1
Ordenada imolementado atendidas por el | solicitudes a Staff
P Staff recibidas ) *100
(Ndmero de infracciones
. . calificadas or la
LA 17 Infracciones a la | Porcentaje de|. p .
) . o . incorrecta  disposicion
ciudadania por infringir | infracciones ) . .
i . final de residuos sélidos
. - en la incorrecta | calificadas por la
Capital Limpia vy| . ! ) urbanos (basura) / Total
17 disposicion  final de | incorrecta . . - 1
Ordenada . . . L de infracciones recibidas
residuos sélidos | disposicién final de . L,
) L por parte de la Direccién
urbanos (basura), | residuos sélidos .
o de Normatividad e
calificadas urbanos (basura) - .
Inspeccion Ambiental )
*100
(Nimero de hectareas
cultivables atendidas
., . - Porcentaje de | mediante el
Produccion Agricola | LA 4 Superficies e . . .
. . superficie cultivable | suministro de insumos
18 |y Seguridad | cultivables del . . 1
. . - . atendida en el|agricolas / Total de
Alimentaria municipio, atendidas S , .
Municipio hectareas cultivables
existentes en el
Municipio)*100
LA_ _5 Alimentos Porcentaje de | (NUmero de acciones
broduccion Aaricol primarios .saln?s .I.e acciones realizadas | realizadas en materia de
s ro uccnonS grlzoz |dnocuosba.n'|[ve .aml lar | ateria de produccién de alimentos .
Xr . egurida Zcemassu sis enme;bane; produccion de | primarios de
imentaria ) u ' | alimentos primarios | subsistencia / Total de
periurbana y rural, . . . d
ducidos de subsistencia acciones  programadas
pro en materia de

64



GOBIERNO MUNICIPAL.

NUM

Ciudad
.P.UEBI'.A. %Progreso

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

COMPONENTES

NOMBRE DEL
INDICADOR
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produccién de alimentos
primarios de
subsistencia)*100
LA 13 Acciones de (Ndmero de acciones
coordinacion . para el rescate,
T Porcentaje de o
interinstitucional y . revitalizacion, forma vy
S acciones para el
participacion ciudadana rescate estructura del Centro
mediante convenios y N Historico y zonas
o revitalizacion, ) ) .
Centro Historico | acuerdos para llevar a patrimoniales, realizadas
19 e forma y estructura . 1
Revitalizado cabo el rescate, L / Total de acciones para
N del Centro Historico o
revitalizacion, forma y el rescate, revitalizacion,
y zonas
estructura del Centro . . forma y estructura del
o patrimoniales, .
Histérico 'y  zonas . Centro Histdrico y zonas
. . realizadas A .
patrimoniales, patrimoniales,
realizadas programadas)*100
(Ndmero de
LA 2 Instrumentos de . instrumentos de
) L Porcentaje de| .. o .
diagnostico y|. diagndstico y planeacion
. L instrumentos de
Centro Historico | planeacion para| . o elaborados / Total de
19 o o diagndstico y|. 1
Revitalizado revitalizar la zona de - instrumentos de
planeacion, . L .
monumentos, diagndstico y planeacion
elaborados
elaborados programados a
elaborar)*100
((NGmero de proyectos
para el mejoramiento de
Porcentaje de|la imagen urbana
LA 5 Proyectos para el J o g - y
. ; proyectos para el |revitalizacion del Centro
mejoramiento  de la : . L . .
. mejoramiento de la | Histérico y Patrimonio
o imagen urbana y|.
Centro Historico S imagen urbana vy | Cultural, elaborados
19 o revitalizacion del A 1
Revitalizado . revitalizacion  del | /Total de proyectos para
Centro  Historico vy N . .
. . Centro Historico y | el mejoramiento de la
Patrimonio Cultural, . . .
Patrimonio Cultural, | imagen urbana y
elaborados o
elaborados revitalizacion del Centro
Historico,
programados)*100
. Porcentaj NuUmer lici
o LA 14 Sistema o_c_e taje de | (NU eodt_a solicitudes a
Centro Histdrico . . solicitudes Staff atendidas / Total de
19 o administrativo de Staff, . L 1
Revitalizado implementado atendidas por el | solicitudes a Staff
P Staff recibidas)*100
Metrépoli  funcional, | LA 4 Esquema para la Porcenttaje de (NUmero de proyectos y
20 | competitiva y | integracion de la proyep 0s Y| estudios elaborados / 1
estudios
sustentable cartera de proyectos laborad Total de proyectos y
locales y de caracter elaborados estudios
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.P.UEBL.A. %Progreso

NUM

Ciudad

PROGRAMA

PRESUPUESTARIO

COMPONENTES

metropolitano,
implementado

NOMBRE DEL
INDICADOR

FORMULA DEL
INDICADOR

programados)*100

ESTRATEGICO | GESTION

sustentable

implementado

atendidas por el

Porcentaje de , .
. (Ndmero de acciones
P . LAl Agenda de | acciones .
Metrépoli funcional, L ) ejecutadas en la ACM /
- Coordinacion ejecutadas en la .
20 | competitiva y . Total de acciones
Metropolitana  (ACM), | Agenda de .
sustentable . L requeridas en la
ejecutada Coordinacion
. ACM)*100
Metropolitana
P . . Porcentaje de | (NUmero de solicitudes a
Metropoli funcional, | LA 11 Sistema solicitudejs (Staff atendidas / Total de
20 | competitiva y | administrativo de Staff,

solicitudes a Staff

sustentable, segura,

Staff recibidas)*100
LA2,LA3,LA7yLA9 (Ndmero de obras en
Obras de materia de
infraestructura vial infraestructura vial
(mantenimiento a | Porcentaje de | ejecutadas / Total de
. vialidades, puentes y|obras en materia|obras en materia de
21 | Infraestructura Vial . ) . .
banquetas existentes | de infraestructura | infraestructura vial
y/lo construccion de | vial ejecutadas propias y/o autorizadas
nuevas vialidades con por la Federacion y/o en
pavimento y/o concreto convenio con el
hidraulico) ejecutadas Estado)*100
LA 17 Sistema Porc_entaje de | (NUmero dt_e solicitudes a
. - . solicitudes Staff atendidas / Total de
21 |Infraestructura Vial |administrativo de Staff . .
implementado atendidas por el | solicitudes a Staff
P Staff recibidas)*100
Variacion
LA 13 y LA 14 Sistema | porcentual de | ((Viajes realizados en
de Bicicletas Publicas | viajes realizados | bicicletas publicas 2018 /
21 |Infraestructura Vial |en materia de [del sistema de|Viajes realizados en
movilidad urbana, | bicicletas publicas | bicicletas publicas
implementado en 2018 con | 2017)-1)*100
respecto a 2017
LA 17 Sistemna Porc_entaje de | (Nimero dt_a solicitudes a
. - . solicitudes Staff atendidas / Total de
21 |Infraestructura Vial | administrativo de Staff, . .
implementado atendidas por el | solicitudes a Staff
P Staff recibidas)*100
LA 10 Tecnologias y . (Ndmero de acciones de
. Porcentaje de P
o1 |in vial proyectos que permitan acciones de tecnologias y proyectos
nfraestructura Via una movilidad de la . realizadas/Namero  de
., tecnologias y . .
poblacién de manera acciones de tecnologias
proyectos

y proyectos
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NUM

Ciudad

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

COMPONENTES

equitativa, integrada y

coordinada,
implementados

NOMBRE DEL
INDICADOR

realizados

FORMULA DEL
INDICADOR

Programadas)*100

ESTRATEGICO

GESTION

seguridad publica

FORTASEG)

diciembre de 2018
respecto a 2016

LA 16 Sistemas . (Namero de bici
. Porcentaje de . .
multimodales de sistemas estacionamientos
21 |Infraestructura Vial |transporte en el A instalados / Total de bici
o multimodales . .
Municipio, . estacionamientos
. instalados
implementados programados )*100
. . Promedio de tiempo en
LA 12 Sistema vial que L (« . . P
>, _ | Variacion recorrido vehicular, con
fomente la reduccion . ;
. . porcentual del | sistema / Promedio de
21 |Infraestructura Vial |de emisiones | .. N .
. tiempo  promedio |tiempo en  recorrido
contaminantes, . . . .
implementado de recorrido vehicular, sin sistema)-
P 1)*100
o ((Nimero de elementos
Variacion .
. - en activo al 31 de
Desarrollo integral |[LA 1 Fuerza policial, | porcentual de la| .. .
. . - diciembre de 2018 /
22 |de las fuerzas de |fortalecida (Parcial | fuerza policial a

Total de elementos en
activo al 31 de diciembre
de 2016 ) - 1) *100

22

Desarrollo integral
de las fuerzas de
seguridad publica

LA 1y LA 9 Fuerza
Policial,
profesionalizada
(Parcial FORTASEG)

Porcentaje de
personal
capacitado de la
SSPyTM

(Ndmero de personal
capacitado de la
SSPyTM / Total de
personal programado a
capacitar de la SSPyTM
) *100

22

Desarrollo  integral
de las fuerzas de
seguridad publica

LA 17 Registro de

informacion del
personal de la
Secretaria de

Seguridad Publica vy
Transito Municipal en el
SNSP, actualizado

Porcentaje de
registros
actualizados en el
SNSP

( Numero de registros de
altas y bajas del
personal realizados en el
SNSP / Total de
registros de altas y bajas
del personal realizados
por la SSPyTM ante
SECAD ) *100

22

Desarrollo integral
de las fuerzas de
seguridad publica

LA 8 Investigacion y
andlisis de informacion
para la inteligencia
policial, fortalecidas

Variacion
porcentual de
casos de andlisis
de eventos
delictivos de alto
impacto realizados
en 2018 respecto al
2016

((Nimero de casos de
andlisis de eventos
delictivos de alto impacto
realizados en 2018 /
Total de casos de
andlisis de eventos
delictivos de alto impacto
realizados en 2016)-
1)*100
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fomennen— | Ciudad
.P.UEBL.A. %Progreso

PROGRAMA NOMBRE DEL FORMULA DEL
Porcentaje de
asesorias de la , .
LA 11 y LA 17| . . - (Ndmero de asesorias a
Direccion  Juridica -
Esquema para .. | elementos policiales
. al elemento policial
. garantizar que el . para el llenado del IPH
Desarrollo integral S como primer L
cuerpo  policial  se . en eventos de detencidn
22 |de las fuerzas de| . . respondiente en . 1
. L, ajuste a la normativa | Total de asesorias que
seguridad publica . eventos de
del sistema  penal . concluyen en
. detencion para el
acusatorio, . documentos IPH
. requisitado del .
implementado . .| requisitados)*100
Informe Policial
Homologado (IPH)
(Numero de servicios de
Porcentaie de emergencias atendidas
. d en la DERI derivado del
servicios de .
emergencias uso de tecnologia
LA1lyLA3R ” i |
Infraestructura y 3 edes de atendidos en la (?q“"”? .de garmas y
. comunicacién en las . video vigilancia) / Total
23 |tecnoldgica para . - DERI derivado de . 1
. L colonias con alto Indice L de servicios de
la seguridad publica - . la aplicacion de i -
delictivo, ampliadas . . emergencias solicitadas
tecnologia (equipos
. en la DERI por el uso de
de alarmas y video . .
. . tecnologia (equipos de
vigilancia) .
alarmas y video
vigilancia) *100
LA 3 Inf tructura d . .
r_1 ragls ructura de . (Horas de disponibilidad
comunicacion y | Porcentaje de
. . o latente en la red de la
tecnologia para una | disponibilidad de la
Infraestructura . L plataforma de
L efectiva coordinacion vy | red de la . S
23 | tecnolégica para . radiocomunicacion 1
8 Lo transparencia de los | plataforma de e
la seguridad publica - . S municipal durante el mes
servicios de las fuerzas | radiocomunicacion .
. B - / Horas correspondientes
de seguridad publica y | municipal
. . al mes ) *100
transito, modernizada
(Nimero de llamadas
Porcentaje de | efectivas de
LA 3, LA 6 y LA 7 llamadas efectivas rad!ocomunlcamon
. de registradas en el
Infraestructura Sistemas de . Ly
. . L radiocomunicacion | NMS(Network
23 | tecnoldgica para | radiocomunicacién y . 1
la seguridad publica |video  efectivamente registradas en el | Managment - System) /
g P operando "I NMS (Network | Total de llamadas
P Managment registradas en el NMS
System). (Network Managment
System) ) *100
’s Infraels,trt_Jctura L/? 11_ Progrz_mg Ide Porcgntlaje ) _Ide (Namero de terminales )
Itecnoog_ldcad ’bpl)_ara !n rallcuonesd igitales, termlnaes_,mowes moviles en operacién /
a seguridad publica |implementado en operacion Total de terminales
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fomennen— | Ciudad
.P.UEBL.A. %Progreso

NUM PROGRAMA COMPONENTES NOMBRE DEL FORMULA DEL

PRESUPUESTARIO INDICADOR INDICADOR ESTRATEGICO | GESTION

moéviles )*100
Variacion ((Tiempo promedio de
LA 3 y LA 6 Tiempo | porcentual del p P
. o ) .| atencion y despacho de
promedio de atencién y | tiempo  promedio .
. L llamadas de emergencia
Infraestructura despacho de unidades |[de  atencién vy -
. de 2018 / Tiempo
23 |tecnoldgica para|a las llamadas de |despacho de . L, 1
. . . promedio de atencién y
la seguridad publica |emergencia en el | llamadas de
Lo . - | despacho de Illamadas
ambito de la SSPyTM, | emergencia del afio .
L de emergencia de 2016
disminuido 2018 respecto al -1 )*100
afio 2016
(Ndmero de personas
beneficiadas
Porcentaje de | contempladas en la
laci6 -
LA 12 Programa persorlgs poblacién objetivo con
., | beneficiadas programas y/o proyectos
Integral de prevencién .
. | . contempladas en la | en materia de
Corresponsabilidad |social del delito con - - L, .
. S, poblaciéon objetivo | prevencién social del
24 |ciudadana y cultura | participacion . 1
S . con programas y/o |delito / Total de
de prevencion ciudadana, - L
. proyectos en | poblacion objetivo
implementado materia de | comprometida en el
(FORTASEG) 5 . P )
prevencién social | Programa integral de
del delito Prevencion Social del
Delito con Participacion
Ciudadana)*100
Porcentaje de | (NUmero de personas
- LA 4 y LA 5 personas que qug reportan  estar
Corresponsabilidad . reportan estar | satisfechas con  los
. Capacidades de la . . .
24 | ciudadana y cultura - o satisfechos con los | servicios que brinda la 1
o policia de proximidad, . . L
de prevencion . servicios que | policia de proximidad /
fortalecidas ) .
brinda la policia de | Total de personas
proximidad encuestadas )*100
LA 9 Seguridad (Ndmero de personas
ciudadana mediante | Porcentaje de la | participantes en la
Corresponsabilidad | estrategias de | poblacion que | estrategia de
24 |ciudadana y cultura | reconstruccion del | participa en la|intervencién / total de 1
de prevencion tejido social y | estrategia de | poblacion del Municipio
prevencion del delito, | intervencion de Puebla INEGI 2010
impulsada )*100
Operacion LA 3y LA 5 Estrategias | Porcentaje de | (NUmero de operativos
25 | coordinada de | de seguridad publica | participacion en los | coordinados con 1
Seguridad Pdblica con enfoque | operativos enfoque  metropolitano
metropolitano para | coordinados  con |realizados / Total de
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fomennen— | Ciudad
.P.UEBL.A. %Progreso

PROGRAMA NOMBRE DEL FORMULA DEL

enfoque
delictiva, metropolitano con enfoque
implementadas metropolitano solicitados

) *100
( NUumero de solicitudes
Porcentaje de | ciudadanas atendidas en

L . licit I Di i6

Operacion LA 6 Estrategia de S.o icitudes a . |recE:|o.n de
. o . ciudadanas Seguridad Publica / Total

25 | coordinada de | proximidad ciudadana, . - 1

Seguridad Publica implementada atendidas en  la de solicitudes

9 P Direccion de | ciudadanas recibidas en

Seguridad Publica |la Direccion de

Seguridad Publica ) *100

L, . Porcentaje de | (NUmero de solicitudes a
Operacion LA 7 Sistema . ! ( .

. - . solicitudes staff atendidas / Total de

25 | coordinada de | administrativo de staff, . .. 1
Sequridad Pablica implementado atendidas por el | solicitudes a staff

9 P staff recibidas)*100
o (NGmero de eventos
variacion delictivos de alto impacto
LA 4 Estrategia de | porcentual de . P
Modelo por . - . en el primer cuadro de la
Seguridad Publica | eventos delictivos | .
Cuadrantes . . . ciudad en 2018 / Total

26 . focalizada en el primer | de alto impacto en - 1

de Seguridad 'y - . de eventos delictivos de
5 cuadro de la ciudad, | el primer cuadro de . )
Proteccion . . alto impacto en el primer
implementada la ciudad en 2018 .
respecto al 2016 cuadro de la ciudad en
P 2016)-1)*100
. Variacio , .
LA 3 Estrategia de aracion ((Numero de accidentes
Modelo por L porcentual de| ~
Transito para la . . viales del afio 2018 /
Cuadrantes L accidentes viales .
26 . disminucion de N Total de accidentes 1
de Seguridad vy . del aflo 2018 | . ~
L accidentes - | viales del afio 2016)-
Proteccion implementada respecto al afio 1)*100
P 2016
. . NUmer rvici
LA 3 Sistema integral (Nd eg@e servicios de
. . . mantenimiento
Modelo por | de seguridad vial que | Porcentaje de L. .
) . semaforico realizados /
Cuadrantes reduzca los accidentes | servicios de| L
26 . - . - NUmero de servicios de 1
de Seguridad Yy |en el municipio y agilice | mantenimiento a la L
L P . mantenimiento
Proteccién el transito, | red semaférica L.
implementado sematorico
requeridos)*100
. . . NU i
Modelo por | LA 3 Estudios viales | Porcentaje de (,ur.nero de est_udlos
. . : . técnicos en materia de
Cuadrantes gue mejoren el transito | estudios técnicos| . . .

26 . ) . i vialidad realizados / 1
de Seguridad vy |ylaseguridadvialenel|en materia de .
Proteccion Municipio, elaborados | vialidad realizados Total de estudios

P, técnicos solicitados)*100
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NOMBRE DEL
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FORMULA DEL
INDICADOR

ESTRATEGICO | GESTION

(NUumero de acciones en
materia de proteccion
. - Porcentaje de | civil de revencion,
LA 2 Sistema Municipal . g .,( P .
L .. | acciones de | atencion de emergencias
de proteccion  civil -, S
. prevencion, y restablecimiento)
garantizando un o .
L o .. | atencion de |realizadas / Total de
Proteccién civil y|modelo de prevencion, . . .
27 . . L emergencias y | acciones en materia de
patrimonial atencion de o L -
. restablecimiento en | proteccion  civil  (de
emergencias y . - i
o materia de | prevencion, atencion de
restablecimiento, L o )
. proteccion civil | emergencias y
fortalecido. . o
realizadas restablecimiento)
requeridas ylo
programadas)*100
(Ndmero de acciones de
. comunicacion y
Porcentaje de L
LA 13 Plataforma de . J concentracion de
L acciones de |. . .
L - comunicacion y centro o informacién realizadas /
Innovacion  Digital . Ly comunicacion y .
28 . de informacion para la s Total de acciones de
y Buen Gobierno - concentracion  de o
toma de decisiones |. L comunicacion y
- . informacion L
estratégicas, fortalecida . concentracion de
realizadas . -
informacién
programadas)*100
(Ndmero servidores
. - . Porcentaje de | publicos capacitados /
Innovacion  Digital | LA 9 Servidores . J - b P .
28 . . . servidores publicos | Total del servidores
y Buen Gobierno publicos, capacitados . . .
capacitados. publicos que integran el
Gobierno Municipal)*100
Porcentaje de | (NUmero de acciones de
LA 13 Informacién del a.CCIO-I"]eS de | difusiébn del quehacer
L . difusion del | gubernamental
Innovacion  Digital | quehacer .
28 . quehacer realizadas / Total de
y Buen Gobierno gubernamental, . .
. . gubernamental acciones de difusion del
difundida .
realizadas respecto | quehacer gubernamental
a las programadas | programadas)*100
'((Nimero de acciones
. ue contribuyen a la
Porcentaje de q .'y
acciones e implementacion de una
L, - LA 4 Puebla Capital . q ciudad digital realizadas
Innovacion  Digital . o contribuyen a la .
28 . como Ciudad Digital | . ., | Total de acciones que
y Buen Gobierno . implementacion de .
implementada o~ contribuyen a la
una Ciudad | . L
Digital" implementacion de una
9 ciudad digital
programadas)*100
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fomennen— | Ciudad
.P.UEBL.A. %Progreso

PROGRAMA NOMBRE DEL FORMULA DEL
Porcentaje de .
I '(Nimero de horas con
L . LA 4 Infraestructura | horas de la .
Innovacion  Digital . . servicio del mes [/
28 . tecnoldgica, infraestructura , 1
y Buen Gobierno . L Numero de horas del
consolidada tecnolégica en
= mes)*100
operacion.
. Porcentaje de | (NUmero de solicitudes
L - LA 14 Sistema . J ( .
Innovacion  Digital . . solicitudes de Staff atendidas/ Total
28 . administrativo de Staff, . - 1
y Buen Gobierno implementado atendidas por el|de solicitudes de Staff
P Staff recibidas)*100
. (Ndmero de acciones de
Porcentaje de| .. ., .
acciones de difusibn en  medios
LA 13 Informacién del | ..~ ., . digitales del quehacer
difusién en medios
Innovacién  Digital | Uehacer digitales del | dubernamental
28 . 9 gubernamental en 9 realizadas / Total de 1
y Buen Gobierno . - quehacer ) -
medios digitales, acciones de difusién en
. . gubernamental . -
difundida . medios  digitales  del
realizadas respecto
alas solicitadas guehacer gubernamental
solicitadas)*100
. L Porcentaje de | (NUmero de
Administracion LA 2 Recursos . .J (
- cumplimiento al | empleados(as) que
eficiente de los | humanos del . .
. pago de servicios |recibieron su pago en
29 |[recursos en la | Ayuntamiento de . 1
L » . personales del | tiempo y forma / Total de
Administracion manera integral, .
- - . Ayuntamiento  en | empleados(as) del
Pudblica Municipal administrados . .
tiempo y forma Ayuntamiento)*100
Tiempo romedio .
. L P p (Sumatoria de dias de
Administracion ., | de surtido de .
. LA 5y LA 21 Gestion s surtimiento a
eficiente de los| . . requisiciones de L
eficiente de los . requisiciones de
29 |recursos en la . suministros de . 1
. L, recursos materiales, , suministros / Total de
Administracion . papeleria, L
- - implementada . requisiciones de
Publica Municipal consumibles y L .
L suministros surtidas)
limpieza
Porcentaje de
- ordenes de , .
L . LA 16 Mantenimiento .. (Nimero de 6rdenes de
Administracién . . servicios de - .
- correctivo y preventivo . servicio a vehiculos
eficiente de los . mantenimiento .
a los vehiculos . ejecutadas / Total de
29 |recursos en la . . . .| correctivo vyl . 1
. . propiedad del Municipio ) ordenes de servicio con
Administracion preventivo al .. . .
- - de Puebla, . diagnostico  autorizado
Puablica Municipal . vehiculos del L
implementado . para su atencion)*100
Ayuntamiento
ejecutadas
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NUM PROGRAMA COMPONENTES NOMBRE DEL FORMULA DEL

PRESUPUESTARIO INDICADOR INDICADOR ESTRATEGICO | GESTION

(Nimero de procesos
Porcentaje de |de adjudicacion que
Administracién procesos de | cumplen con las
cficiente  de  los LA 3 y LA 6 Legalidad | adjudicacién  que | disposiciones legales y
en los procesos de |cumplen con las|normativas aplicables /
29 |[recursos en la Lo ) L 1
. L adjudicacion, disposiciones Total de procesos de
Administracion . o
J- . garantizada legales y | adjudicacion
Pdblica Municipal .
normativas presentados por las
aplicables dependencias y
entidades)*100
. (Nomero de contratos
Porcentaje de o
(adquisiciones,
contratos - -
- L, o prestacion de servicios y
Administracién (adquisiciones, .
- L arrendamientos)
eficiente de los|LA 4 Programa de | prestacion de o
L .. elaborados en maximo 3
29 |recursos en la|atencion de asuntos | servicios y| . . 1
o ) . . . dias habiles / Total de
Administracion juridicos, implementado | arrendamientos) L
- - contratos (adquisiciones,
Publica Municipal elaborados en L oy
p .| prestacion de servicios y
méximo 3 dias .
hébiles arrendamientos)
solicitados)*100
Administracion . , .
.d. stracio . Porcentaje de | (NUumero de solicitudes a
eficiente de los|LA 22 Sistema . .
- . solicitudes Staff atendidas / Total de
29 |[recursos en la | administrativo de Staff, ) . 1
. L . atendidas por el | solicitudes a Staff
Administracion implementado .
o s Staff recibidas)*100
Publica Municipal
(Ndmero de procesos
. ., Porcentaj ministrativos,
Administracién LA 1y LA 5 Procesos orcentaje de | ad .St ativos L
- L . procesos operativos y estratégicos
eficiente  de los | administrativos, . . .
. administrativos, ejecutados /Total de
29 |recursos en la|operativos y . 1
. L - operativos y | procesos
Administracion estratégicos, .. . .
- - ) estratégicos, administrativos,
Puablica Municipal ejecutados . . L.
ejecutados operativos y estratégicos
necesarios)*100
_LA 16 y 19 Bienes (Ndmero de  bienes
inmuebles de la )
Admini L P . q inmuebles de la
A 5 A m.|n_|str|aC|on . / b.orcentaj.e o € | Administracion Municipal
) mlnlstrac(;on | unlc(:jlpz (propios ylo d|enes inmue els (propios ylo arrendados)
’ eficiente e (TS tarrsn_a 0s) cgn A(; i a | intervenidos con .
rAe(;:ur.spsé _?n ajta atjos o, /e M m'|n.|s rlaC|on ) recursos municipales /
P’g}lnls'\r/lacpr_] | cons;ulccp? y/o /un|C|pa (r()jrogms Total de bienes
Ublica Municipal remo e.aqon y/o yo g(;ren ados) inmuebles de la
mintslr_nml.elnto y/o | intervenidos Administracién Municipal
_re a ||tZC|on, (propios y/o arrendados)
intervenidos con autorizacién para
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NUM PROGRAMA COMPONENTES NOMBRE DEL FORMULA DEL

PRESUPUESTARIO INDICADOR INDICADOR ESTRATEGICO | GESTION

ser intervenidos)*100
Porcentaje de | (Ingresos propios
ingresos  propios | recaudados por
por concepto de |operaciones de traslado
. operaciones de | de dominio en el afio /
o LA 6 Ingresos propios - .
Fortalecimiento de ) ) traslado de dominio | Ingresos  propios  por
) mediante operaciones .
30 |las finanzas .| recaudados operaciones de traslado 1
- de traslado de dominio, - ~
municipales . respecto a los|de dominio en el afio
incrementados . .
considerados en la | considerados en la Ley
Ley de Ingresos del | de Ingresos del
Municipio de | Municipio de
Puebla Puebla)*100
Porcentaje de la i
recaudacjic’m de (Ingresos de Gestién del
INQresos de 2018 recaudados [/
o LA 6 Recaudacion de 9 - Ingresos de Gestion
Fortalecimiento de |. L Gestion 2018 )
. ingresos de gestion del considerados en la Ley
30 |las finanzas . respecto a o 1
- H. Ayuntamiento, . de Ingresos del
municipales . considerado en la I
incrementada Municipio de Puebla
Ley de Ingresos del Lo
Municipio de para el ejercicio fiscal
2018)*1
Puebla 018)*100
LA 11 LA 12 .
y L, Porcentaje de "
o Recursos publicos | . . (Presupuesto  ejercido
Fortalecimiento de | . eficacia en el
) alineados a las| . del 2018 / Presupuesto
30 |las finanzas . ejercicio 1
municioales necesidades del resupuestal programado del
P gobierno  municipal, | PSSP 2018)*100
o programado
ejercidos
LA 6y LA 11 Visitas de
inspeccion a
establecimientos o
comerciales Variacion
. . ' porcentual de | (Namero de visitas de
o industriales y de| . . ; L .
Fortalecimiento de servicios:  mercados visitas de | inspeccién realizadas en
30 |las finanzas ' . ' | inspeccion el 2018/ Total de visitas 1
- Central e Industrial de . . -
municipales e realizadas en 2018 |de inspeccion en el
Abastos para verificar
. con respecto a|2017)-1)*100
el cumplimiento al 2017
Cdédigo Reglamentario
del Municipio de
Puebla, realizadas
. , P j N lici
30 Fortalecimiento de | LA 13 Sistema orc'entaje de | (Numero d(_a solicitudes a 1
. - . solicitudes Staff atendidas / Total de
las finanzas | administrativo de Staff, . L
atendidas por el | solicitudes a Staff
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GOBIERNO MUNICIPAL.

PROGRAMA

Ciudad
.P.UEBI'.A. %Progreso

PRESUPUESTARIO

COMPONENTES

NOMBRE DEL
INDICADOR

FORMULA DEL
INDICADOR

ESTRATEGICO | GESTION

municipales implementado Staff recibidas)*100
(Monto total de las
. amortizaciones
Porcentaje de realizadas durante el
Fortalecimiento de | LA 4 Deuda publica del | reduccion de la| .~ "
) L . ejercicio fiscal 2017 /
30 |las finanzas | Municipio de Puebla, | deuda publica del . 1
. . - Saldo insoluto al inicio
municipales reducida municipio de L
del ejercicio fiscal 2017
Puebla 5
de los créditos
vigentes)*100
(Ndmero de solicitudes
. derivadas de entes
Porcentaje de| . . .
. .. fiscalizadores atendidas
- LA 11  Solicitudes | solicitudes :
Fortalecimiento de . ) en tiempo y forma / Total
. derivadas de entes | derivadas de entes L .
30 |las finanzas | .. . ) . de solicitudes derivadas 1
. fiscalizadores, fiscalizadores . .
municipales . . de entes fiscalizadores
atendidas. atendidas en -
. recibidas para su
tiempo y forma -, L
atencién en términos de
Ley)*100
LA 11 informacion | Porcentaje de | (NUmero de documentos
financiera en tiempo y | documentos entregados a la ASEP
Fortalecimiento de | forma para | entregados a la|en tiempo y forma/ Total
30 |las finanzas | transparentar cuentas | Auditoria  Superior | de documentos 1
municipales claras de la operacion |del Estado de|obligados a presentar a
del Municipio, | Puebla (ASEP) en|la ASEP en tiempo y
entregada tiempo y forma forma)*100
(Ndmero de estrategias
realizadas con
. Dependenci
Porcentaje de epe dencias . y
. . Entidades para integrar
LA 1 Estrategias en |estrategias
L . . Programas
Fortalecimiento de | materia de la | realizadas con .
) . . Presupuestarios / Total
30 |las finanzas | metodologia del | Dependencias y . 1
- . de estrategias
municipales Presupuesto basado en | Entidades para
i . programadas con
Resultados, realizadas | integrar Programas .
Presupuestarios Dependencias y
Entidades para integrar
Programas
Presupuestarios)*100
Control de la | LA 30 Mejores | Porcentaje de | (NUmero de
31 Gestién Publica | practicas dentro de la | participaciones en | convocatorias atendidas 1
y Rendicién  de | administracion convocatorias en materia de préacticas
Cuentas municipal para su | emitidas en materia | locales por organismos
participacion en | de practicas locales | evaluadores externos /
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GOBIERNO MUNICIPAL.

.P.UEBL.A. %Progreso

NUM

Ciudad

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

COMPONENTES

NOMBRE DEL
INDICADOR

FORMULA DEL
INDICADOR

ESTRATEGICO | GESTION

convocatorias por organismos | Total de convocatorias
regionales, nacionales | evaluadores emitidas en materia de
e internacionales, | externos practicas locales por
identificadas organismos evaluadores
externos)*100
. (Numero de lineas de
Porcentaje de L .
LA 5 Estructura para el | . .. |accion atendidas del
Control de la . lineas de accion
. . seguimiento al : PMD 2014-2018 durante
Gestion Puablica _ atendidas del Plan o
31 Rendicién  de cumplimiento del PMD Municioal de los ejercicios 2014 al 1

y 2014-2018, P 2018 /Total de lineas de

Cuentas . Desarrollo  2014- S
implementada 2018 accion del PMD 2014-

2018)*100
LA 3 Procesos de . (Nimero de procesos
. Porcentaje de|, . .
Control de la | seguimiento y finalizados en materia de
. - - procesos -
Gestion Publica | evaluacion del evaluacion / Total de
31 _ o entregados en . 1
y Rendicion  de | desempefio del . procesos requeridos en
. . materia de .

Cuentas gobierno municipal, L materia de
; evaluacion e
implementados evaluacion)*100

Porcentaie de ( Numero de acciones
LA 2, LA 20, LA 21, LA accionesj( Leias (quejas 'y denuncias)
Control de la|22 y LA 25 Quejas, . quejas y atendidas por la
-, . . denuncias) .
Gestién Pudblica | denuncias y . Contraloria / Total de
31 L L atendidas respecto . . 1
y  Rendicibn  de | procedimientos acciones  (quejas y
- . a las presentadas .
Cuentas administrativos . . denuncias) presentadas
. por la ciudadania y . P
atendidos servidores plblicos por la ciudadania y
P servidores publicos)*100
(Ndmero de
. declaraciones
LA 18, LA 19 y LA 26 | Porcentaje de . . o
. . patrimoniales verificadas
Control de la | Declaraciones declaraciones P
L, . . . i por la Contraloria

Gestién Pdblica | patrimoniales e | verificadas .

31 . -, Municipal / Total de 1

y Rendicion de |intervencion en los |respecto a las )

declaraciones
Cuentas actos de Entrega- | presentadas por los . .
. . . . patrimoniales
Recepcion atendidos servidores publicos
presentadas por los
servidores publicos)*100

c | q | LA 13, LA 14, LA 15, | Porcentaje de | (NUmero de acciones

Gon:.r(') TD'bI' alLa 16, LA 32, LA 33, | acciones (auditorias,

31 estion L ublicat) o 34, LA 35, LA 36, | (auditorias, inspecciones, 1

y  Rendicibn de ; . -

c LA 37 y LA 38]inspecciones, supervisiones,

uentas Estructura para | supervisiones, revisiones, pruebas de
revisiones y auditorias | revisiones, pruebas | laboratorio y
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GOBIERNO MUNICIPAL.

NUM

Ciudad
.P.UEBL.A. %Progreso

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

COMPONENTES

en materia de obra

publica 'y servicios
publicos, desarrollo
urbano, desarrollo
social y medio

ambiente aplicada

NOMBRE DEL
INDICADOR

de laboratorio y

verificaciones)
orientadas a
prevenir y combatir
la corrupcién en
materia de obra
publica, servicios
publicos, desarrollo
urbano,
sustentabilidad vy
desarrollo  social,

FORMULA DEL
INDICADOR

verificaciones)
orientadas a prevenir y
combatir la corrupcion
en materia de obra

publica, servicios
publicos, desarrollo
urbano, sustentabilidad y
desarrollo social,
realizadas / Total de
acciones (auditorias,

inspecciones,

ESTRATEGICO | GESTION

y Rendicion de

Cuentas

orden  administrativo,
actualizado

administrativo
actualizados en
tiempo y forma

realizadas supervisiones,
revisiones, pruebas de
laboratorio y
verificaciones)
orientadas a prevenir y
combatir la corrupcién
en materia de obra
publica, servicios
publicos, desarrollo
urbano, sustentabilidad y
desarrollo social,
programadas)*100
(Ndmero de auditorias
. en materia de recursos
Porcentaje de .
auditorfas en humanos, materiales,
LA 13, LA 15, LA 23, materia de financieros, contables,
LA 33, LA 35 LA 37y procedimientos y a gasto
Control de la recursos humanos, i o
. i LA 39 Estructura para . corriente, iniciadas /
Gestion Publica | . . materiales, .
31 vigilar el uso de los| . . Total de auditorias en
y Rendicion de financieros, .
recursos humanos, materia de  recursos
Cuentas . contables, .
materiales y L humanos, materiales,
. ) procedimientos y a | .. .
financieros, empleada ) financieros, contables,
gastos  corriente, o
e procedimientos y a gasto
iniciadas .
corriente,
programadas)*100
(Ndmero de
Porcentaje de | instrumentos del marco
instrumentos del | normativo interno de
Control de la|LA 10 Y LA 11 Marco . - y .
Gestis Pbli ivo int q marco  normativo | orden administrativo
31 estion Ublica | normativo interno y de interno y de orden | actualizados en tiempo y

forma / Total de
instrumentos del marco
normativo interno y de
orden administrativo
solicitados a
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fomennen— | Ciudad
.P.UEBL.A. %Progreso

NUM PROGRAMA COMPONENTES NOMBRE DEL FORMULA DEL

PRESUPUESTARIO INDICADOR INDICADOR ESTRATEGICO | GESTION

actualizar)*100
LA 1, LA 4,LAS5, LA G, Porcentaie de
LA 7, LA 8, LA 9, LA accionesj en (Ndmero de acciones en
13, LA 14, LA 17, LA materia de materia de verificacion,
Control de la{30, LA 31 y LA 36 e evaluacion y  control
- - e .. | verificacién, )
Gestion Publica | Verificacion, evaluacion - instrumentadas en la
31 o, .. | evaluacién y o - 1
y Rendicion de |y control de la gestion gestion publica municipal
o - control para el .
Cuentas publica municipal para - /| Total de acciones
o fortalecimiento .
el fortalecimiento institucional programadas a realizar
institucional . ' en 2018)*100
. instrumentadas
instrumentada
(Ndmero de acciones
(programas y acciones)
Control de la|LA 12, LA 27 y LA 28 | Porcentaje de |en materia de mejora
31 Gestion Pdblica | Proyectos de mejora | acciones de mejora | regulatoria realizadas / 1
y Rendicion  de | regulatoria regulatoria Total de acciones
Cuentas instrumentados realizadas (programas y acciones)
de mejora regulatoria
programadas)*100
Control de la . Porcentaje de | (No. de solicitudes a
L, . LA 40 Sistema L ) ( .
Gestion Publica - . solicitudes Staff atendidas / Total de
31 L administrativo de Staff, . . 1
y  Rendicion  de implementado atendidas por el | solicitudes a Staff
Cuentas P Staff recibidas)*100
LA 14 y LA 17 Marco Porcehte_lje de (Nume_rq de actos de
S . S cumplimiento a las | cumplimiento a las
Acceso a la justicia | normativo institucional | . - . -
. . disposiciones disposiciones legales y
y fortalecimiento al | del municipio en . .
32 o . i legales y | normativas en materia 1
marco juridico | materia fiscal y . ) .
. . normativas en |fiscal y presupuestaria
municipal presupuestaria, . ) .
. materia fiscal y|realizados / Total de
implementado . .
presupuestaria actos requeridos)*100
Porcentaje de (Nimero de documentos
documentos .
A 1 M | q ) normativos (manuales
ani _i]nuaes € nrzrn;atl\llos q de organizacion,
Acceso a la justicia organizacion, (ma uaies € | operacion,
e operacion, organizacion, -
32 |Y fortalecimiento al rocedimientos operacion procedimientos y 1
marco juridico p ) yjop ) lineamientos) para las
. lineamientos para las | procedimientos vy .
municipal dependencias lineamientos) para dependencias y
Pd p lizad y las D q _p entidades actualizados /
entidades actualizados as' ependencias y |t de  documentos
Entidades .
lizad normativos  (manuales
actualizados de organizacion,
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fomennen— | Ciudad
.P.UEBL.A. %Progreso

TIPO

PROGRAMA NOMBRE DEL FORMULA DEL
operacion,
procedimientos y
lineamientos) para las
dependencias y
entidades por
actualizar)*100
LA 13 Procedimientos . (Nume.ro. Lo de
uridicos Porcentaje de | procedimientos juridicos
Acceso a la justicia Juniics . procedimientos administrativos
. administrativos en|. .. . .
y fortalecimiento al . juridicos atendidos en tiempo vy
32 S materia de o . 1
marco juridico | . administrativos forma / Total de
. infraestructura y . . S
municipal L . atendidos en | procedimientos juridicos
servicios publicos, | .. e .
. tiempo y forma administrativos
atendidos )
requeridos)*100
... | LA 14 Certeza juridica (Ndmero de
Acceso a la justicia . . . L
fortalecimiento al a la ciudadania | Porcentaje de | procedimientos legales
32 y L mediante la atencion | procedimientos atendidos / Numero de 1
marco juridico o . o
municipal de procedimientos | legales atendidos | procedimientos legales
P legales, proporcionada recibidos)*100
Porcentaje de
S - opiniones juridica . .
Acceso a la justicia | LA 17 Normatividad pl.! s Juridicas (Ndmero de opiniones
o emitidas como|. . . o
y fortalecimiento al | conforme a las leyes y | . ... |juridicas emitidas / Total
32 o organo de analisis, . o 1
marco juridico | acuerdos del H. .| de opiniones juridicas
. . . consulta, asesoria .
municipal Ayuntamiento, aplicada ) .., | solicitadas)*100
e investigacion
juridica
LA 5 Medios
. ... |alternativos como la
Acceso a la justicia L S . , .
L mediacion, conciliacion, | Porcentaje de | (NUmero de conflictos
y fortalecimiento al e . .
32 S verificacion e | conflictos solucionados / Total de 1
marco juridico | . L . . . .
. inspeccion y arbitraje | solucionados conflictos atendidos)*100
municipal -
para la atencién de
conflictos, aplicados
LA 2 y LA 3 Operacién
de los juzgados
. ... |calificadores mediante | Porcentaje de ,
Acceso a la justicia L (Nimero de personas
. la aplicacion de la|personas .
y fortalecimiento al . sancionadas por faltas
32 o Agenda Estatal de |sancionadas por L . 1
marco juridico . administrativas / Total de
municipal Trabajo 2014-2017 enfaltas ersonas remitidas)*100
P materia de lgualdad | administrativas P
entre mujeres y
hombres, fortalecida
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GOBIERNO MUNICIPAL.

.P.UEBL.A. %Progreso

NUM

Ciudad
PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Acceso a la justicia
y fortalecimiento al

COMPONENTES

LA 18 Sistema

NOMBRE DEL
INDICADOR

Porcentaje de

solicitudes

FORMULA DEL
INDICADOR

(NUumero de solicitudes a

Staff atendidas / Total de

ESTRATEGICO | GESTION

Entidades, validados

32 L administrativo de Staff, . -
marco juridico imolementado atendidas por el | solicitudes a Staff
municipal P Staff recibidas)*100
LA 13 LA 15
L y o (Ndmero de
Acceso a la justicia | Instrumentos juridicos . ) -
e " Porcentaje de | instrumentos  juridicos
y fortalecimiento al | emitidos por la|. .
32 S . . - instrumentos validados / Total de
marco juridico | Presidencia Municipal |. . . . S
L . juridicos validados | instrumentos  juridicos
municipal y/lo Dependencias y/o

por validar)*100

33

Garantizar la
certeza juridica vy
preservar el Archivo
Municipal

de  promocién  del
Archivo Histdrico
Municipal,
implementado

namero de visitas
guiadas al Archivo
Municipal en el afio
2017 en relacién al
afio 2016.

Porcentaje de | (NUmero de acciones de
. acciones de | regularizacion legal
. LA 2 Bienes L 9 - . 9 y
Garantizar la . . regularizacion legal | administrativa
. patrimoniales del . . .
certeza juridica y s y administrativa de | gestionadas / Total de
33 . municipio X .
preservar el Archivo| _ . inmuebles del | acciones de
- eficientemente, . A o
Municipal - patrimonio regularizacion
administrados .
municipal, procedentes
gestionadas. solicitadas)*100
Variacion -
Numero de visitas
LA 9 y LA 10Esquema | porcentual del (

guiadas al  Archivo
Municipal en el afio 2017
| Total de visitas guiadas
al Archivo Municipal en
el afio 2016)-1)*100

33

Garantizar la
certeza juridica y
preservar el Archivo
Municipal

LA 7 Estructura para la
gestion,
almacenamiento y uso
del Archivo Historico
Municipal,
implementada

Porcentaje de
fotografias
procesadas
(clasificacién,
digitalizacion,
descripcion y
preservacion) en el
Archivo General
Municipal en 2017,
respecto al total de
fotografias

(Ndmero de fotografias
procesadas en el

Archivo Histérico
Municipal en 2018 /Total
de fotografias

pendientes a procesar
en el Archivo Histérico
Municipal al 31 de
Diciembre de 2017)*100

33

pendientes de
procesar.
. LA 11 y LA 12|Porcentaje de | (Nimero de acuerdos de
Garantizar la . . :
Asistencia  legal vy |acuerdos de | Cabildo turnados a las

certeza juridica y
preservar el Archivo
Municipal

administrativa al
Cabildo,
proporcionada.

Cabildo turnados a
las Dependencias o
Entidades por la
Secretaria del

Dependencias o]
Entidades por la
Secretaria del

Ayuntamiento / Total de
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fomennen— | Ciudad
.P.UEBL.A. %Progreso

PROGRAMA NOMBRE DEL FORMULA DEL

Ayuntamiento, acuerdos derivados de
respecto a los|las Sesiones de
derivados de las | Cabildo)*100
sesiones del
Cabildo.
. LA 13 y LA 14 Certeza | Porcentaje de .
Garantizar la|.” y J (Ndmero de documentos
S juridica a los actos | documentos .
certeza juridica y . legales emitidos / Total
33 . emanados del | legales emitidos 1
preservar el Archivo . de documentos legales
o Ayuntamiento, respecto a los .
Municipal . requeridos)*100
otorgada requeridos.
(Ndmero de asuntos
o Porcentaje de | laborales demandas,
. LA 16 Certeza juridica ! : ( .
Garantizar la . asuntos laborales | convenios y solicitudes)
S en materia laboral entre . . )
certeza juridica y . tramitados en | tramitados en tiempo vy
33 . el Ayuntamiento y sus | . 1
preservar el Archivo : tiempo y forma|forma / Total de asuntos
. trabajadores,
Municipal . respecto a los |laborales (demandas,
garantizada o . .
recibidos. convenios y solicitudes)
recibidos)*100
Garantizar la . Porcentaje de | (NUumero de solicitudes a
S LA 16 Sistema L )
certeza juridica y . . solicitudes Staff atendidas / Total de
33 . administrativo de Staff, ) - 1
preservar el Archivo imolementado atendidas por el | solicitudes a Staff
Municipal P Staff recibidas*100
(Ndmero de sesiones de
los Consejos de
. . ., | Porcentaje de | Participacion Ciudadana
LA 9 Participacion . J P - . .
. B sesiones de los|y su Comisidn Ejecutiva
. ciudadana a través de . )
Fortalecimiento de la M- . Consejos de | promovidas /Total de
. la Secretaria Ejecutiva L .
34 | gobernabilidad y la - Participacion sesiones de los 1
de los Consejos de| .. .
gobernanza L Ciudadana y su|Consejos de
Participacion s . . L .
) . Comision Ejecutiva | Participacion Ciudadana
Ciudadana, promovida . R .
promovidas y su Comision Ejecutiva
establecidas en el
COREMUN)*100
(Nimero de propuestas
P tai q ciudadanas en materia
. orcentaje €lde planeacion que
- LA 9 Planeacion con | esquemas de
Fortalecimiento de la articipacién articipacion cumplen con la
34 | gobernabilidad y la P q dpn P q dpn N metodologia de la 1
gobernanza ;IU a allaoyl C|uta.a a 3 convocatoria Proyecta tu
esarrofiada mla ena €l ciudad / Total de
planeacion propuestas ciudadanas
en materia de
planeacién presentadas)
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fomennen— | Ciudad
.P.UEBL.A. %Progreso

PROGRAMA NOMBRE DEL FORMULA DEL
*100
(Numero de
LA 8 y LA 13| Porcentaje de | procedimientos juridicos
Procedimientos procedimientos (juicios, recursos de
juridicos (juicios, | juridicos  (juicios, | inconformidad, contratos
Fortalecimiento de la | recursos de | recursos de|y/o actos juridicos)
34 | gobernabilidad y la |inconformidad, inconformidad, atendidos / Total de 1
gobernanza convenios Yy/o hechos | convenios y/o | procedimientos juridicos
juridicos, entre otros) | hechos juridicos, | (juicios, recursos de
en los que la Secretaria | entre otros) | inconformidad, contratos
es parte, atendidos. atendidos ylo actos juridicos)
recibidos)*100

Porcentaje de
conflictos sociales | (NUmero de conflictos
de competencia | sociales de competencia

LA 2 y LA 6 Esquema | municipal municipal atendidos con
de vinculacién politica, | atendidos con | acciones de
Fortalecimiento de la | social e institucional | acciones de | interlocucién ylo
34 |gobernabilidad y la|para el desarrollo | interlocucion y/o | distension y/o mediacion 1
gobernanza politico y la | distension ylo|/ Total de conflictos
gobernabilidad, mediacion, con | sociales de competencia
mejorado respecto a los | municipal identificados
identificados por la |por la Secretaria de
Secretaria de | Gobernacion)*100

Gobernacion.

(Ndmero de acciones en

Porcentaje de | materia de atencion
acciones en | vecinal y comunitaria (de
materia de atencién | capacitacion de mesas
vecinal y | directivas, acciones

comunitaria (de | civicas, procesos de
capacitacién de | eleccion de  mesas

mesas directivas, | directivas y
Fortalecimiento de la | LA 4 y LA 5 Esquema | acciones civicas, | conformacion de
34 | gobernabilidad y la|de atencién vecinal y | procesos de | Comités), realizadas / 1

gobernanza comunitario mejorado | eleccién de mesas | Total de acciones en
directivas y | materia de  atencion

conformacién  de|vecinal y comunitaria

Comités) (de  capacitacion  de

realizadas respecto | mesas directivas,

de las acciones | acciones civicas,

programadas  y/o | procesos de eleccion de

requeridas. mesas  directivas y

conformacion de

Comités), programadas
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fomennen— | Ciudad
.P.UEBL.A. %Progreso

NUM PROGRAMA COMPONENTES NOMBRE DEL FORMULA DEL

PRESUPUESTARIO INDICADOR INDICADOR ESTRATEGICO | GESTION

y/o requeridas)*100

Fortalecimiento de la | LA 13 Sistema Porc_entaje de | (Nimero d? solicitudes a
. - . solicitudes Staff atendidas / Total de
34 |gobernabilidad y la | Administrativo Staff, . . 1
obernanza imolementado atendidas por el | solicitudes a Staff
9 P Staff recibidas)*100
Porcentaje de
LA 2 Acciones de |acciones de | (NUmero de acciones de
Fortalecimiento de la | organizacion de las | organizacion de las | organizacion realizadas /
34 | gobernabilidad y la |actividades del | actividades del | Total de acciones de 1
gobernanza Presidente  Municipal, | Presidente organizacion requeridas)
realizadas Municipal *100
realizadas

LA 11 Acciones de
vinculacién con actores
sociales, instituciones | Porcentaje de
ylu organismos | acciones de

(Ndmero de acciones de

Fortalecimiento de la vinculacién realizadas /

34 |gobernabilidad y la|” . . . . . Total de acciones de 1
publicos y privados, | vinculacion . L
gobernanza . . vinculacién
nacionales e | realizadas o w
. . requeridas)*100
internacionales,
realizadas

(Ndmero de peticiones

- . P taj d .
Fortalecimiento de la | LA 2 Peticiones ::)trif:ieonnee“se © ciudadanas procesadas /
34 |gobernabilidad y la | ciudadanas, p. Total de  peticiones 1
ciudadanas .
gobernanza procesadas rocesadas ciudadanas
P recibidas)*100
(Ndmero de proyectos
. estratégicos para la
. Porcentaje de .
LA 11 Acciones ! mejora del modelo de
proyectos

Fortalecimiento de la | estratégicas para el
34 |gobernabilidad y la|Modelo de Gobierno
gobernanza Cercano y Moderno,

gobierno conformados /
Total de  proyectos 1
estratégicos para la

estratégicos para la
mejora del modelo

. de obierno .
realizadas 9 mejora del modelo de
conformados .
gobierno
requeridos)*100
Fortalecimiento de la | LA 13 Sistemna Porcentaje de | (Nimero de solicitudes a
. . . solicitudes Staff atendidas / Total de
34 | gobernabilidad y la|administrativo de Staff, . L 1
obernanza implementado atendidas por el | solicitudes a Staff
9 P Staff recibidas)*100
Fortalecimiento de la LA 11 Coordinacién de Por.centaje de acciones (Ndmero de acciones
34 | gobernabilidad y la | Dependencias y Organismos rsza“uzi;di::to estigi realizadas de seguimiento y 1
gobernanza para la implementacion de de? y 9 gestién del Programa de
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GOBIERNO MUNICIPAL.

Ciudad
.P.UEBL.A. %Progreso

PROGRAMA NOMBRE DEL FORMULA DEL
NUM COMPONENTES
proyectos estratégicos a fin de | Programa de proyectos | proyectos estratégicos validado
mejorar la eficiencia de los | estratégicos validado por | por Presidencia / Total de
servicios publicos y fomentar | Presidencia acciones  programadas  de
el desarrollo social del seguimiento 'y gestion del
municipio, establecida Programa de proyectos
estratégicos validado por
Presidencia)*100
Fortalecimiento de la Y ici
- LA 13 Sistema administrativo | Porcentaje de solicitudes (Numgro de solicitudes de Statff
34 | gobernabilidad vy la . i atendidas / Total de solicitudes 1
de Staff, implementado atendidas por el Staff - "
gobernanza de Staff recibidas)*100
(Numero de actualizaciones de
LA 2 Informacion financiera y informacion financiera y
contable en cumplimiento de | Porcentaje de | contable en la pagina web del
Transparencia Y | la normatividad aplicable en | actualizaciones a la|H. Ayuntamiento /Total de
35 acceso a la | materia de  armonizacion | pagina web del H. | actualizaciones de informacion 1
informacion contable y transparencia en la | Ayuntamiento respecto a | financiera y contable requeridas
pagina web del H. | la normatividad CONAC | para su publicacion en la
Ayuntamiento, publicada seccién normas y lineamientos
CONAC )*100
Porcentaje de fracciones
verificadas en cuanto a
su cumplimiento, (Numero de fracciones
f LA 1, LA 2 LA LA t i | o
Transparencia Yo, 3y ! 5 de erm|n_adas SN 951\ erificadas en cuanto a su
Sistema de transparencia y | "Lineamientos Técnicos o
35 | acceso a la h L cumplimiento / Total de 1
. ., acceso a la informacion | Generales para la fracciones determinadas en los
informacion publica, mejorado Publicacion, . . "
) Lineamientos)*100
Homologacion y
Estandarizacion de la
Informacion™.
(Nimero de asistentes a
LA 3, LA 4 y LA 7| Variacién porcentual de | mecanismos de difusion para el
Transparencia y Mece_mls_m_os de difusiéon para assten_tes_ajl mecanismos ejerqmo del q’erecho de acceso
el ejercicio del derecho de | de difusion para el | alainformacién en 2018 / Total
acceso a la . . N . ; 1
. L, acceso a la informacién, | ejercicio del derecho a la | de asistentes a mecanismos de
informacion dirigidos a la ciudadania, | informacién en 2018 con | difusiéon para el ejercicio del
implementados respecto a 2016 derecho de acceso a la
informacién en 2016)-1)*100
Transparencia ici
P y LA 8 Sistema administrativo | Porcentaje de solicitudes (No. .de solicitudes &.I.Staﬁ
35 |acceso a la ; : atendidas / Total de solicitudes 1
. ., de Staff, implementado atendidas por el Staff .
informacion a Staff recibidas)*100
) NG lici
LA 4 y LA 5 Estrategias de . | (Namero de solicitudes de
; . Porcentaje de atencién a | informacion liberadas en tiempo
Transparencia Y | transparencia y de acceso a la -
) . - las solicitudes de | conforme a la ley / Total de
35 | acceso a la | informacién publica para un | . - ) . 1
. L, obiermno  abierto municinal informacion en tiempo | solicitudes de acceso a la
informacion g pa conforme a la ley informacion recibidas en el
implementadas o
afo)*100

Fuente: Instituto Municipal de Planeacion (IMPLAN), con base en el articulo 61 fraccién I, inciso b) de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.
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Cuadro 27. Tres principales componentes (prioridades de gasto) de las Dependencias y Organismos

Descentralizados

NUM DEPENDENCIA PROGRAMA PRESUPUESTARIO COMPONENTE

34 Fortale_c.|m|ento de la Sistema administrativo de Staff, implementado
L, Gobernabilidad y la Gobernanza
1 Coordinacioén de
Regidores 8 Cultura para el Desarrollo Sensibilizacion cultural desde la nifiez con actividades
Humano Integral lidico-recreativas, realizada
Acciones estratégicas para el Modelo de Gobierno
Cercano y Moderno, realizadas
2 Presidencia 34 Fortalecimiento de 1a Acciones de organizacion de las actividades del
Municipal Gobernabilidad y la Gobernanza ; org )
Presidente Municipal, realizadas
Peticiones ciudadanas, procesadas
Certeza juridica a la ciudadania mediante la atencion
de procedimientos legales, proporcionada
Operacién de los juzgados calificadores mediante la
- 32 Acceso a la Justicia 'y aplicacién de la Agenda Estatal de Trabajo 2014-2018
Sindicatura o . . .
3 Munici Fortalecimiento al Marco Juridico |en materia de Igualdad entre mujeres y hombres,
unicipal - .
Municipal fortalecida
Medios alternativos como la mediacién, conciliacion,
verificacion e inspeccién y arbitraje para la atencién de
conflictos, aplicados
Asistencia legal y administrativa al Cabildo,
proporcionada.
4 | Secretaria del 33 Garantizar la certeza juridicay | Bienes patrimoniales del municipio eficientemente,
Ayuntamiento preservar el Archivo Municipal administrados
Esquema de promocion del Archivo Historico
Municipal, implementado
Recaudacion de ingresos de gestion del H.
Ayuntamiento, incrementada
5 Tesoreria 30 Fortalecimiento de las Recursos Publicos alineados a las necesidades del
Municipal Finanzas Municipales gobierno municipal, ejercidas
Deuda publica del Municipio de Puebla, reducida
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DEPENDENCIA PROGRAMA PRESUPUESTARIO COMPONENTE
Estructura para revisiones y auditorias en materia de
obra publica y servicios publicos, desarrollo urbano,
desarrollo social y medio ambiente aplicada
6 Contraloria 31 Control de la Gestion Pablica 'y | Estructura para vigilar el uso de los recursos humanos,
Municipal Rendicién de Cuentas materiales y financieros, empleada
Verificacién, evaluacion y control de la gestion publica
municipal para el fortalecimiento institucional
instrumentada
34 Fortalecimiento de la L . o .
- Esquema de atencion vecinal y comunitario mejorado
gobernabilidad y la gobernanza
Sistema Municipal de proteccién civil garantizando un
S (ad 27 Proteccion civil y patrimonial modelo de prevencién, atenciébn de emergencias y
7 | Secretaria de restablecimiento, fortalecido
Gobernacion
- . Acciones integrales para el mantenimiento, limpieza y
2 Servicios publicos para el . S
control de fauna nociva en Mercados Municipales,
desarrollo -~ )
Especializados y de Apoyo implementadas
01 Infraestructura SOC"".‘I. Calidad de espacios de la vivienda, mejorada
para el Desarrollo Municipal
04 Bienestar social e igualdad Programas de atencion social que apoyen la educacion
8 Secretaria de de oportunidades y capacitacion, implementadas
Desarrollo Social
06 Dignificacién de Unidades Esquema de Presupuesto Participativo para el fomento
Habitacionales y Juntas a la participacién ciudadana y manejo democratico de
Auxiliares para Vivir Mejor los recursos publicos, implementado
Poblacion en materia de prevencién de la violencia,
informada
9 Instituto Municipal | 05 Ciudad con equidad de Mujeres en el ambito laboral, beneficiadas
de las Mujeres género y sin violencia social
Programa de (Equidad de Género al Interior del
Ayuntamiento consolidado (MEG)) Certificacion en la
Norma de Igualdad Laboral y No Discriminacion,
consolidado
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Ciudad

NUM DEPENDENCIA PROGRAMA PRESUPUESTARIO

10

Secretaria de
Infraestructura y
Servicios Publicos

2 Servicios publicos para el
desarrollo

COMPONENTE

Servicio de alumbrado publico proporcionado y pagos
de consumo de energia eléctrica del Ayuntamiento de
Puebla, realizados

21 Infraestructura vial

Obras de infraestructura vial (mantenimiento a
vialidades, puentes y banquetas existentes y/o
construccion de nuevas vialidades con pavimento y/o
concreto hidraulico) ejecutadas

01 Infraestructura social para el
desarrollo municipal

Infraestructura basica que contribuya a disminuir las
carencias sociales (en materia de rehabilitacién y/o
construccion y/o mantenimiento de espacios publicos
y/o obras hidrosanitarias y/o de electrificaciéon y/o
educativas y/o de salud vy/o de nutricidn),
implementada

11

Secretaria de
Desarrollo Urbano
y Sustentabilidad

15 Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano con Perspectiva
Metropolitana para un Mayor
Bienestar

Sistema Multitrdmite digital en materia de Desarrollo
Urbano, operando

16 Crecimiento Sustentable

Programa de conservacion y restauraciéon de
Ecosistemas del municipio y sus recursos naturales,
implementado

Estrategia de planeacién, disefio y evaluacion de
programas, proyectos ordinarios y/o especiales,
acciones de desarrollo urbano y sustentabilidad,
implementada

12

Gerencia del
Centro Historico y
Patrimonio
Cultural

19 Centro Histérico Revitalizado

Sistema administrativo de Staff, implementado

Instrumentos de diagnéstico y planeacién para
revitalizar la zona de monumentos, elaborados

Proyectos para el mejoramiento de la imagen urbana y
revitalizacion del Centro Histérico y Patrimonio
Cultural, elaborados

13

Secretaria de
Desarrollo
Econdémico

12 Fomento a la Inversion y el
Empleo

Circuitos de economia social para la inclusion laboral
de grupos vulnerables en empresas de dicho caracter,
implementados

Personas en busca de empleo, contratadas

Informacién estadistica y geografica para el desarrollo
local, competitividad y apertura econémica, difundida
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NUM DEPENDENCIA PROGRAMA PRESUPUESTARIO COMPONENTE

Sistema administrativo de Staff, implementado

. Acciones de romocioén turistica ue ermitan
Secretaria de b q P

14 Turi 14 Impulso al Turismo incrementar la llegada de turistas a la ciudad de
urismo Puebla, implementadas
Acciones que permitan al sector turistico propiciar una
mayor estadia, implementadas
Recursos Humanos del Ayuntamiento de manera
integral, administrados
. 29 Administracién eficiente de los
Secretaria de . i . - _
15 . i recursos en la Administracion Gestion eficiente de los recursos materiales,
Administracion P S .
Publica Municipal implementada
Legalidad en los procesos de adjudicacion,
garantizada
23 Infraestructura Tecnoldgica Sistemas de radiocomunicacién y video efectivamente,
i para la Seguridad Publica operando
Secretaria de
16 Segl,md.ad Publica Fuerza policial, fortalecida (Parcial FORTASEG)
y Transito
Municipal 22 Desarrollo Integral de las
Fuerzas de Seguridad Publica Fuerza Policial, profesionalizada (Parcial FORTASEG)
Sistema de transparencia y acceso a la informacion
publica, mejorado
Coordinacion . Mecanismos de difusion para el ejercicio del derecho
35 Transparencia y acceso a la . . _ : .
17 | General de ; e de acceso a la informacién, dirigidos a la ciudadania,
. informacion :
Transparencia implementados
Sistema administrativo de Staff, implementado
Informacién del quehacer gubernamental, difundida
Coordinacion
18 General de 28 Innovacién Digital y Buen Informacién del quehacer gubernamental en medios
Comunicacién Gobierno digitales, difundida

Social

Sistema administrativo de Staff, implementado
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3 Proteccion a Personas
Susceptibles o en Situacién de
Vulnerabilidad para la Inclusion
Social

COMPONENTE

NUM | DEPENDENCIA | PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Sistema administrativo de Staff, implementado

Acciones de salud dental, médica, psicologica y de

Sistema analisis clinicos enfocadas al fortalecimiento de la salud,
19 - !
Municipal DIF realizadas
. . . Capacitacién para el desarrollo comunitario, en el marco
4 Bienestar social e igualdad de - A X
; del programa "Construyendo Familias", impartida
oportunidades
Servicio de limpia eficiente, ampliado
Organismo
20 ggﬁ;i%oage' 17 Capital Limpia y Ordenada Sistema administrativo de Staff, implementado
Limpia
Programa para la incorporacion de habitos ciudadanos
en el manejo y disposicion de residuos, implementado
Programa cultural en espacios diversos orientados a
diferentes publicos, establecido
Instituto
Municipal de 8 Cultura para el Desarrollo Actividades artisticas y culturales en el Municipio de
21
Arte y Cultura Humano Integral Puebla, fomentadas
de Puebla
Espacios y actividades de participacion social y
expresion artistico cultural, desarrollados
20 Metropoli funcional, Esquema para la integracion de la cartera de proyectos
competitiva y sustentable locales y de caracter metropolitano, implementado
Instituto . - o ., o
22 | Municipal de 31 Control de la Gestion Pablicay | Procesos de seguimiento y evaluacion del desempefio
Planear;:ién Rendicion de Cuentas del gobierno municipal, implementados

15 Ordenamiento Territorial
y Desarrollo Urbano con
Perspectiva Metropolitana
para un Mayor Bienestar

Proyectos de analisis territorial y de equipamiento que
equilibren las desigualdades en el Municipio, entregados
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DEPENDENCIA | PROGRAMA PRESUPUESTARIO COMPONENTE
Sistema administrativo de Staff, implementado
Instituto . .
- 9 Infraestructura para el Deporte, | Programas de fomento deportivo y activacion fisica para
23 | Municipal del DOV ” | fortalecimi del teiid Al v lud lizad
Deporte Activacion Fisica y Recreacion el fortalecimiento del tejido social y la salud, realizados
Espacios deportivos, intervenidos
Sistema administrativo de Staff, implementado
Instituto 7 Inclusion Social y Laboral de los
24 | Municipal de la . y Formacion integral de las y los jovenes, generada
Jovenes
Juventud
Programas para la generacion de oportunidades y
fomento al bienestar de las y los jévenes, realizados
Certificacion TIF de porcinos en el Rastro Municipal,
conservada
25 Industrial de 2 Servicios publicos para el Sistema administrativo de Staff, implementado
Abastos Puebla | desarrollo
Certificacion TIF de bovinos en el Rastro Municipal,
conservada
26 Modelo por Cuadrantes de Slst_ema integral de seg_u_ndad vial que reduzcEa ]os
) - accidentes en el municipio y agilice el transito,
Seguridad y Proteccion .
implementado
Secretaria de Sistema vial que fomente la reduccién de emisiones
26 o . .
Movilidad contaminantes, implementado
21 Infraestructura Vial
Tecnologias y proyectos que permitan una movilidad de
la poblacidon de manera sustentable, segura, equitativa,
integrada y coordinada, implementados

Fuente: Tesoreria Municipal con base en la Norma para armonizar la presentacion de la informacién adicional del Proyecto del
Presupuesto de Egresos, publicada en el DOF del 3 de abril de 2013, Gltima reforma publicada en el DOF del 23 de diciembre de 2015.
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Cuadro 28. Analitico de plazas, integrado por el nUmero total de plazas de la Administracion Publica
Municipal, y el desglose de plazas de confianza, seguridad publica, base, pensionados e

incapacitados

Personal de Confianza:

PLAZA | PUESTO

NUMERO DE
PLAZAS

REMUNERACIONES NETAS

DE

HASTA

Presidente Municipal 1 110,000.00 130,000.00
Coordinador de Regidores 1 55,000.00 70,000.00
Regidor 22 55,000.00 70,000.00
Secretario 10 55,000.00 70,000.00
Comisario 1 80,000.00 100,000.00
Contralor 1 55,000.00 70,000.00
Sindico 1 55,000.00 70,000.00
Tesorero 1 55,000.00 70,000.00
Coordinador General Transparencia 1 55,000.00 70,000.00
Subinspector 1 35,001.00 70,000.00
Director y Homologo 63 35,001.00 50,000.00
Subcontralor 4 35,001.00 50,000.00
Asesor 2 35,001.00 50,000.00
Secretario Particular de Presidencia 1 35,001.00 50,000.00
Magistrado Presidente 1 35,001.00 50,000.00
Subdirector 20 30,001.00 35,000.00
Jefe de Departamento 196 16,185.25 30,000.00
Presidente Auxiliar 17 16,185.25 30,000.00
Coordinador Administrativo 15 16,185.25 30,000.00
Analista Consultivo A 175 16,185.25 30,000.00
Secretario Particular 12 16,185.25 30,000.00
Secretario Técnico 14 16,185.25 30,000.00
Delegado 6 16,185.25 30,000.00
Magistrado Representante 1 16,185.25 30,000.00
Coordinador Especializado 156 13,185.25 16,185.24
Coordinador Técnico 122 11,379.25 13,185.24
Analista A 494 8,185.25 11,379.24
Juez Calificador 23 8,185.25 11,379.24
Analista B 408 4,186.24 8,185.24
Secretario de Juzgado 24 4,186.24 8,185.24
Auxiliar 85 2,185.24 6,879.19
Mdusico 1 2,185.24 6,879.19
Total 1,880
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Personal Operativo de Seguridad Publicay Transito Municipal:

NUMERO DE
PLAZA / PUESTO PLAZAS REMUNERACIONES BRUTAS
Policia 1,783 11,495.10
Policia UA 4 12,069.86
Policia UR 9 12,673.34
Policia 3° 146 13,794.11
Policia 2° 82 16,552.94
Policia 1° 38 19,863.53
Suboficial 12 23,836.23
Oficial 4 28,603.48
Total 2,078

* Actualmente no se cuenta con personal comisionado por el Gobierno del Estado, y Gnicamente se tiene personal de confianza en las plazas de

policias.

Personal de Base Sindicalizado y No Sindicalizado

CATEGORIA

NUMERO DE
PLAZAS

PERCEPCION
MENSUAL

BRUTA

Auxiliar de Servicios 42 4,432.27

Técnico 42 5,125.63 Operativo
Oficial 196 5,597.79

Administrativo 40 5,494.66

Técnico Administrativo 668 6,277.49 Administrativo

Administrativo Especializado 652 7,455.45
Total | 1,640 |

Personal Pensionado e Incapacitado Permanente

PLAZA | PUESTO

NUMERO DE

REMUNERACIONES NETAS

PLAZAS

DE HASTA

Pensionado 630 No hay una remuneracion minima y maxima
para los Pensionados e Incapacitados
Permanentes. Por Acuerdo de Cabildo se les
Incapacitado Permanente 14 otorga la remuneracién correspondiente al

Gran Total

ultimo sueldo devengado.

* NOTA: Toda referencia incluyendo los cargos y puestos al género masculino lo es también para el género femenino.

Fuente: Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracién; tabulador de sueldos y salarios aprobado por dictamen de
Cabildo de Diciembre de 2011 y en los Criterios 38, 39, 40, 45, 46, 47 y 48 del Catalogo de Criterios de Evaluacion para la Elaboracion del
indice de Informacién Presupuestal Municipal (IIPM) 2017 del Instituto Mexicano para la Competitividad, A.C.
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Cuadro 29. Tabulador Salarial (vigentes desde 2012)

PUESTO NOMINAL

PUESTOS QUE SE INCLUYEN EN
ESTA CATEGORIA

REMUNERACIONES (MENSUALES)

MININO

MAXIMO

I PRESIDENTE MUNICIPAL 110,000.00 130,000.00
I COORDINADOR DE REGIDORES 55,000.00 70,000.00
Il | REGIDOR 55,000.00 70,000.00
IV |TITULAR DE LA S.S.P. Y T.M. 80,000.00 100,000.00
V | SECRETARIO 55,000.00 70,000.00
CONTRALOR
SINDICO
TESORERO
SECRETARIO DE DEPENDENCIA
COORDINADORES GENERALES
DIRECTOR DE LA SECRETARIA DE
VI | SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO 35,001.00 70,000.00
MUNICIPAL
VIl | DIRECTOR 35,001.00 50,000.00
SUBCONTRALOR
SECRETARIO PARTICULAR DE
PRESIDENTE
ASESOR
MAGISTRADO PRESIDENTE
VIIl | SUBDIRECTOR 30,001.00 35,000.00
IX | JEFE DE DEPARTAMENTO 16,185.25 30,000.00
PRESIDENTE DE JUNTA AUXILIAR
COORDINADOR ADMINISTRATIVO
ANALISTA CONSULTIVO A
SECRETARIO PARTICULAR
SECRETARIO TECNICO
DELEGADO
MAGISTRADO REPRESENTANTE
X | COORDINADOR ESPECIALIZADO 13,185.25 16,185.24
ENCARDADO DE AREA
Xl | COORDINADOR TECNICO 11,379.25 13,185.24
Xl | ANALISTA A 8,185.25 11,379.24
JUEZ CALIFICADOR
SUPERVISOR B
Xl | ANALISTA B 4,186.24 8,185.24
SECRETARIO DE JUZGADO
ANALISTAS
VELADOR
XIV | AUXILIAR 2,185.24 6,879.19
MUSICO

* NOTA: Toda referencia incluyendo los cargos y puestos al género masculino lo es también para el género femenino.

Fuente: Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion elaboracion con base en el Criterio 40 del Catalogo de
Criterios de Evaluacion para la Elaboracion del indice de Informacién Presupuestal Municipal (IIPM) 2017.
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Cuadro 30. Prestaciones Sindicales

Clausula 69 CGT: Prima vacacional

Concepto Importe Aplicacion

8 dias en la primera quincena de mayo y 8
dias en la primera quincena de diciembre de
cada afno

16 dias sobre Salario Base

Prima Vacacional (Clausula 75 CGT)

Clausula 80 CGT: Prestaciones econémicas individuales

Fraccion Concepto Importe Aplicacion
. . 266.00 .
l. Quinquenios mensual Quincenal
Il. Apoyo de Actividad productiva 2,000.00 Segunda quincena de marzo
Il. Apoyo de Actividad productiva 2,500.00 Primera quincena de julio
Il. Apoyo de Actividad productiva 2,000.00 Segunda quincena de octubre
. Canasta Bésica 800.00 Quincenal
mensual
IV. | Ayuda de Transporte 582.00 Quincenal
mensual
V. Compensacion Gravada Variable Quincenal
VI. | Aportacion de Seguridad Social Variable Quincenal
VII. | Premio de Puntualidad y Asistencia 250.00 Quincenal
mensual

Apoyo para Actividad Cultural integrado por:
salario base, canasta basica, ayuda de

VIII. transporte, compensacion gravada y Anual 30 dias |Primera quincena de diciembre
aportacion de seguridad social.
IX. | Aguinaldo sobre Salario Base Anual 45 dias | Primera quincena de diciembre
X. éggilglaldo sobre Aportacion de Seguridad Anual 40 dias | Primera quincena de diciembre
XI. | Ayuda de Utiles Escolares Anual 1,800.00 | Segunda quincena de junio
XIl. | Ayuda de Juguetes Anual 1,500.00 | Primera quincena de diciembre
XIll. | Dia del empleado Anual_ 3 dias de Primera quincena de agosto
Salario Integral
Bono Trianual integrado por: salario base, . .
L Primera quincena de enero del
canasta basica, ayuda de transporte, . e ~ - L
XV ” L 45 dias ultimo afio de cada Administracion
compensacion gravada y aportacion de Municipal

seguridad social.
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Articulo 88 CGT: Anteojos

Concepto Importe Aplicacién
Ayuda de Anteojos Anual 1,200.00 | Segunda quincena de agosto
NOTA : De acuerdo al Articulo 76 CGT.- El Salario Integral del Trabajador, estara conformado por:

* Sueldo base, aportacion de seguridad social, compensacion gravada, quinquenios, canasta basica y ayuda de transporte.
Fuente: Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracién; con base en las Condiciones Generales de Trabajo para los

Trabajadores al Servicio del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, y en los Criterios 41, 43 y 44 del Catéalogo de Criterios de
Evaluacion para la Elaboracién del indice de Informacion Presupuestal Municipal (IIPM) 2017.

Cuadro 31. Prestaciones econdmicas a trabajadores de base sindicalizados
Clausula 81 CGT

Fraccién Concepto Importe Mensual Aplicacion

l. Ayuda a Cultura, Recreacion y deportes 100,000.00 Los dias 5 de cada mes
Il Previsién Social Econdmica 80.000.00 Los dias 5 de cada mes
MIl. Capacitacion 100,000.00 Los dias 5 de cada mes
V. Dia del nifio 250,000.00 El dia 05 de abril
V. Estimulo al Mérito Académico 200,000.00 Segunda quincena de julio
VI. Peregrinacion 280,000.00 Primera quincena de noviembre
| OIS it 4,090,000.00
* NOTA: Toda referencia incluyendo los cargos y puestos al género masculino lo es también para el género femenino.

Fuente: Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion con base en las Condiciones Generales de Trabajo para los
Trabajadores al Servicio del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, y en los Criterios 41, 43 y 44 del Catalogo de Criterios de
Evaluacién para la Elaboracion del indice de Informacion Presupuestal Municipal (IIPM) 2017.
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Cuadro 32. Resumen de Montos maximos y minimos de adjudicaciéon

Resumen de Montos maximos y minimos de adjudicacién 2018
ADQUISICIONES,

ARRENDAMIENTOS Y SERvICIOS ~ Minimo ‘ LRI
Licitacién Publica 1,896,551.72
Concurso por Invitacion 862,068.97 | 1,896,551.72

Invitacién cuando menos a 3 personas

Comité de Adjudicaciones 172,413.79| 862,068.97

Invitaciébn cuando menos a 3 personas
por parte de la SECAD

Adjudicacion Directa 31,896.56

31,896.56| 172,413.79

Fuente: Tesoreria Municipal con base en el Criterio 85 del Catadlogo de Criterios de Evaluacién para la Elaboraciéon del indice de
Informacion Presupuestal Municipal (IIPM) 2017 del Instituto Mexicano para la Competitividad, A.C.

Cuadro 33. Resumen de Montos maximos y minimos de adjudicacién para Obra Pulblica

Resumen de Montos méaximos y minimos de adjudicacién 2018

OBRA PUBLICA Y SERVICIOS
RELACIONADOS

Licitacion Publica $1,896,551.72

Concurso por Invitacion cuando menos
a 5 personas

Invitacién a 3 personas $474,137.93 $948,275.86
Adjudicacion Directa $474,137.93

Minimo Méaximo

$948,275.86 | $1,896,551.72

Fuente: Tesoreria Municipal con base en el Criterio 85 del Catdlogo de Criterios de Evaluacion para la Elaboracion del indice de
Informacion Presupuestal Municipal (IIPM) 2017 del Instituto Mexicano para la Competitividad, A.C.
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Cuadro 34. Anexo transversal para la atencion de nifias, niflos y adolescentes del Municipio de
Puebla

Implementar 1 accien Derschoa
Acciones de gestion para la e
) Infraestructura infraestuctura y construccion ylo el Mejorar  las  condiciones vieren
Secretaria de Social para el 8 £09031101010 equipamiento en equipamiento de obras educativas de los alumnos de condiiones
Desarrollo 1 P 2245157409 7 aup: $0.00 A $0.00 1. Total 100% $0.00 de bienestar 252
Desarrllo 7 instituciones deinfraestructura las escuelas que pertenecen al
Social 8 3 ‘ yaunsano
Municipal educafivas, educativa con el Municipio de Puebla. s
implementadas Goblemo  Estatal g
(2.5.2 PROMUPINNA) g
Creacion de un entomo digno Derechoa
) jcia el desarollo viviren
i Infraestructura Realizar 600 acciones 2. que propicia _ el des: i
Secretaria de s Gl deesprcs . integral de las nifias, nifos y condiciones
mollo 1 giifr'muﬁm o | 25157409 50903‘;0‘0‘0 8 vivienda, 3’55“33‘550‘0 ;f;‘;'_i;g%ugéﬂ"g" $55,137,624.83 :e""':’u‘"f;‘z’; 3142% | $1732424172 | adolescentes a través de la de bienestar ggg
Social et 8 me]orada 253PROMUPINNA)Y ag mejora en los servicios basicos, yaunsano 8
P s la calidad y espacios de desarrollo
vivienda. integral
Capaciar en el autoempleo en
Ias zonas de atencion prortaria
delMunicipio  mediante la
Implementacion de acciones.
Vinculados con talleres  de
desarolo  humano  donde
encuentren la importancia de su
’ Sery de la vida, que le permita
nfrsestructura ?:5“""3""7;:;”%’;';: mantener un equilbrio personal Derecho ala
Infraesiructura fraestr 2 a través del desarrollo de sus vida, ala
Secretaria de s social en zonas de socil bésica dirgico a . : : -
Desamolo | 1 | Socldl pam el [ o5 pigg409 | E0S031101010 9 atencien  prioitaria | $77-903.2188 combair el rezago en | $77.003781.43 | 0RO | gy 450 | g24477.36803 | CaPecidades, para mejorar su paz,ala 252
Pl Desarrllo s 9 o 3 o s oo o demografic desempeiio personal en las supervivenci
Municipal urbana, ‘ a organizaciones. Y de la mano ayal
implementada bésicos (252 e on o
PROMUPINNA) e tallees_deportivos_como esarrollo
parte importante de un estilo de
vida saludable; para prevenir
los problemas  de ~ salud,
desarrollar resistencia fisica e
intelectual, para  reducir el
esités y poder asi ayudar a
mantener un estio e vida
saludable.
Ejecutar 4 otapas del
Infraestructura Programa de obras de
i espacios  piblicos
contrbuya a disefiados, )
disminuir Ias rehabiitados, A taves do este tpo do
v . ! acciones se fortalece el tejido Derechoa
carencias  sociales construidos  y  con S s e oo
Secrefaria de Infraesiructura ) fen mateia de obra 2 e i q o
nfaestructura | | socel para el | 5 02 0 | E0S03TI0T011 0 rehabiitacien  ylo | $62,000,000.0 mantenimiento s200000000 | Provoreon | gy oo S62840000 | foionenn su demidad y 6% prihiciio 252
¥ Senvicios desarollo 0 construccién ~ ylo 0 ejocutados con demogréfic a
Piblcos municipal 8 mantenimiento de recursos federales y/o a proporcionen faciidades para fa yaLnseo
e s il sana convivencia, impaclando desarrollo
P piblicos, en la calidad de vida de las integral
de electrifcacion, unipales, 3 avés O e oo
educativas  y de las distintas  inos Y
salud y nutricion), modalidades de  co-
implementada. pariicipacion
(2.5.2.PROMUPINNA)
Ejecutar 2 otapas del
Infraesructura Programa de obras de
2 e infraestructura
onibwe 2 Haoeaiaria (o0 o o 60 s e
o - materia de agua ylo mplia 1a red e agua potable
e sociae drenajes sanitario y y la instalacion de drenajes Derechoa
) pluvial, asi  como sanitarios contribuye a disminuir viviren
.ﬁﬁiﬁfﬁiﬂi ‘sr:::aelsuu;a"r‘am ol $ 09031101011 Ez:abnm‘g:a :/2 $62,000,000.0 Plantas do tratamiento Pmpi}cion la presencia de enformedades condiciones
1 224,515,409 10 « ~000,000: yio lmpieza  ylo 50,00 ! 31.42% 50,00 derivadas de la escasez de de bienestar 252
ervicios desarrolo 8 0 constnuccion - ylo 0 desazolve de cauces) demogréfc agua potable y saneamiento, aunsano
Piblicos municipal mantenimiento de a qua_p Y Y
carocispiblcos, con recursos federales garantizando una mejor calidad desarrollo
O ! Yo estateles  ylo de vida y condiciones de integral
e . unipales, 3 travs salubridad e higiene.|
educativas  y de TR 2 e
salud y nutricien), et 4
implementada. modaidades de oo
parcipacion (252
PROMUPINNA)
nfraestruciura
bésica que
contribuya a Ejecutar 4 efapas del
disminuir las Programa de obras de
carencias  sociales infrastructura Bmpler ¢ b red de energia De'w‘“
ﬁﬁiﬂ?ﬁﬂi ; \sl:;a;stru:::ara o | g 51?7409 0903101011 0 gﬂabm":'ig:a ydlg $62,000,000.0 Ef;sgrg\c:s% parin $5,000,000.00 Pmpzu}cian e $1.571,00000 i':lfd‘;‘;a dg""v“’é’;“ye:ag‘g‘;m: gg';‘f::ggf:f 252
y Servicios desarrollo s 0 construccion  ylo 0 ylo  municipales, a 000, demografic : ST i ny e s e g
Piblcos municipal mantenimiento de través de las disintas a eseanss y e pmiion s
espacios publicos, modalidades de co- ¥ ooy
de electrificacion, participacion 9
educativas  y (2.5.2PROMUPINNA)
salud y nutricion),
Infraestruciura
bésica que
contribuya a Ejecutar 4 etapas del
disminuir las Programa  de obras en :'aﬂ';"z":l'a m':‘es"uzf‘:"‘i‘ig”‘zz
carencias  sociales materia educativa con s educa“ws ineice
Secretaria de Infraestructura s (en mateia de recursos federales ylo posiaiioy s
Infragstructura | | social para el | 555457499 | E09031101011 10 rehabiltacién  ylo | $62,000,000.0 estatales Y01 2500000000 | 1. Total 100% $2500000000 | bonstorenca el pmcem Derechoala 252
¥ Senvicios desarollo 0 constuccién  ylo 0 muniils, 3 aves r ’ educacion
Pbiicos municipal 8 mantenimiento de de las ditintas ensefianza-aprendizaje.
espacios  publicos, modalidades de co- contibuyendo @ mejorar 1a
P L ¢ calidad educativa que reciben
de electrifcacion, pariicipacion. e e
educativas  y (2.5.2PROMUPINNA) . s y
salud y nutricion),
implementada.
Tnfraestruciura Ejeoutar 4 otapas del Constur o _ampliar_Tas
bésica que Programa de obras de instalaciones  de  clinicas,
Secretaria de raestructura onibuye 8 e do ) hospitales y centros de salud, Derechoala
Infraestructura social para el $ 09031101011 isminuir 1851 669 000,000.0 salud  con - recursos Proporcion contribuye a acercar senvicios proteccién de
ol IR By 2245157409 " 10 carencias  sociales 00! federses, _estataes | $15000,00000 | GOPEN | 31429, $4,713,00000 | médicos a las nifas, nifos y lasaludy a 252
e i 8 (en mateia de ylo  municipales, % adolescentes, incidiendo la seguridad
P rehabiitacien  ylo ravés de las difintas positivamente en la disminucion social
construccion  yio modalidades de co- de indicadores de morbildad y
de o mortalidad infanti.
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espacios piblicos,
de electriicacion,
educativas

salud y nutricion),

(2.5.2.PROMUPINNA)

Infraestructura

4 que
contribuya a
disminuir las

Ejecutar 4 etapas del
Programa de obras de

Construir comedores escolares

carencias ~ sociales infraestuclura  de para brindar alimentacion sana, Derechoala
Secretaria de Infraestructura s (en mateia de nuticion con recursos variada y sufciente a las nifas vida,ala
raesiuctra | | sosil para el | 5, o0 0| E0003H01011 o rehabiltacion  ylo | $62,000,000.0 ; federaes, _estaales | g1 00000000 | 1. Totm o | stsooogoog | Y7o en edad preescoar y paz,ala 252
¥ Senvicios desarrollo 5 0 construccion  yio 0 yio municipales, a primaria_ coniribuye a su sano supervivenci
Publicos municipal mantenimiento de traves de las distintas desarrolo ntegral y favorece el aya
espacios publicos, modalidades de  co- mejoramiento de la caidad de desaolo
de  electificacion, partcipacion. su aprendizaje
educalivas y (2.5.2.PROMUPINNA)
salud y nutrcion),
implementada.
Celebrar 9 conlratos
para la cjocucion del
programa e
mantenimiento & Promueve espacios amigables Derechoa
Secretariado iraestuctura ) fuentes, quamiciones, ) de convivencia social que it en
Soeretariade. e s 09031101010 Menerimieno 3 | g0 oo o juegos  infanties, Propacin fortalecen el tejdo social de las condiciones
1 224,515.740.9 06 calles, parques y | $29425:300. ot | eferciadores, $15,070,000.00 3142% | $470499400 | familas e impactan de bienestar 215
envicios desarrollo 5 6 o, Taraee 0 prlis B} demografic o ente o 2 cay
i by jardines, realizado adquisicion o . posiivamente e a caldad de yaunsano
banderas, tolueno, vida de las nifas, nifos y desarrollo
pintura,  retio  de adolescentes integral
focones y fumigacion
de parques (275
PROMUPINNA)
Ejecular 4,000,000 m2
de_ mantenimiento de
v i i 0 moinero 1 o oo
Secretaria de Infraestructura s Mantenimiento & e s, 2 verdes del Municipio garantiza e
"‘"3;5‘"“:'“” 1 :“'m' e e | 2245157409 5090316101010 06 calles, parques y 3’29‘423‘3““ o | $9,090,000.00 :"’"“’“.“?" 31.42% $2,856,078.00 " “"SI nifias, _ nifios de bienestar 275
¥ Sniis desario 5 s, eoado aneiniio on e aescanes, v en Vaun s
P mobiiario  urbano e s calidad do v desarrollo
existente  en  los elevando su calidad de vida integral
parques y jardines
(2.7.5 PROMUPINNA)
0
Progama _que )
promueva M 52?2;:’229‘29";‘335’3‘ Las actividades del Teatro
Proteccion & fortalecimiento de la no violencia, arte Popular José Recek _Saade Derecho al
familiar y ; impactan e los nifos y jovenes
Instituto Personas comunitario para la discapacidad, 2 de la zona de los barrios descanso,
Municipal de Susceplibles o en $ E14011103031 revencion enfocada en disminir Proporcion antiguos y de la ciudad en cuture,
e 3 | Stuacien  de 16 prevencio Y| $1528.425.00 1 la violencia, |  $374,175.00 pore 31.42% $117,565.79 guos y : esparcimient 2173
Atey Culura oo e 96,090,766.05 6 contencion de Ia derand demografic general 3 taves  del ;
de Puebla unerabildad violencia a  través considerando  zonas a acercamiento ~ cotidiano  con oyl
para la_Inclusion vulnerables. (1.1.1 ol practca del
s del arte y la cultura, e disciplinas  artistcas  como acta d
en zonas de alto PROIGUALDAD) teatro, danza, canto, pintura y P
indice  delitivo, el artes visuales.
implementado :
Bl discurso de la No violencia
Progama  que Oporar 2 espacios que se practica a traves de las
romueva el s P actividades del Teatro Popular
Proteccion  a ;C'"?l‘.“i'“‘e”'“ implementar y ::Sé GR?E"S bsmeb_yd o Derechoal
Instituto Perscnas comunario para M desarrolar _ acciones 2 \usefwaﬁu‘;y?ov:n:srisr{ ambients descanso,
Municipal de Susceplibles o en $ E14011103031 revencion ue promuevan la Proporcion de respeto y cordialidad donde cuture,
e 3 | Stuacien  de 16 prevencio Y| $1528425.00 2 unién, - fortalecimiento §54,250.00 pore 3142% §17,045.35 peto y esparcimient 273
Atey Cultura oo e 96,090,766.05 6 contencion de fa u oerto demografic es posile conocerse a uno P4
de Puebla i vioencia a. traveés Somuntara, (111 a mismo y aprender habildades A
s del arte y la cullura, Somuntafe. {1 sociales, entablar amistades, acta d
en zonas de alto PROIGUALDAD) liberar el estrés, subir la propia P
_!nduce delictivo, (273 PROMUPINNA) autoestima, mejorar el estado
implementado. de énimo y la salud fisica,
mentaly emocional.
Oogar 40195
senicios  (consultas
psicologicas, médicas,
Poteccion @ Acciones de salud nundonaes,
Ze'”"ﬁl . “E"'al'é ’“éd‘cda‘ 3emales?en la Unidaé 3. Por Al proporcionar consultas en DE.’EC"Z:“‘f 162,171
Sistema 3 | st de $ E14011103031 13 S oinicos | $176375625 1 Medica Integral V| g 5g05g807 | PRAONO | g7y $567,604.56 materia de salud se garantiza el Masaudya | 113114
Municipal DIF o 96,090,766.05 3 763, Jomadas  (Baio | "0 poblacion ! Derecho a la proteccion de la y 114,
nerabildad enfocadas  al piseni g D lasequidad | 1721113
para la Inclusion fortalecimiento de la ¢ social
Social salud, realizadas. (PROIGUALDAD
h g 374, 385 y
386162, 174,
113, 114, 172,
1.1.3 PROMUPINNA
Beneficar 19,056
personas a ravés de
platicas de prevencion
Y orentacien en
materia de violencia,
Poteccion @ Acciones de salud salud menta, bucal, Con la impartcen de_pléticas
Personas dental,  médica, enfermedades’ cronico 3 Por en temas de salud en sus Derechoala
Sisema Susceptbles o en s 101103031 psicolégica y de degeneralivas, cancer oitmo diversas ramas sepretende protecciende | 122,123,
Mo ie | 3| Stuson e | gg oS ] 13 andliss  clinicos | $1763,756.25 4 de mama y cincer | Stooass | FRO | sosen $8,135.52 cumplr el objetvo del Derecho lasaudya | 191,112,
Vunerabildad 090, enfocadas  al cénicouterino, en la o a la proleccion de la salud, ya la sequridad 214
para la.Inclusion fortalecimiento de Ia Unidad Médica i que a través de las platcas se social
Social salud, realizadas. Integral y _jomadas pueden prevenr enformedades.
(Bajo  Demanda)
(PROIGUALDAD 385
y 386) (122, 123,
191, 1112, 214
PROMUPINNA)
Beneficar 45,000
personas de_primera
vez y subsecuentes a
ravés de actidades
socioeducaivas
Acciones para sociocultrales  para
Poteccion @ promover I fortalecer el tejido Las aclividades socioeducativas Derechoal
Personas desarrolo integral y social y 3P socioculurales estan descanso,
! or
Sisema Susceptbles o en s 101103031 fortalecimiento conesponsabiidad oitmo encaminadas principalmente al culura, 211212
" 3 | Stacen  de 18 familr, en ol marco | $856,544.07 1 familiar en ¢l ambito |  $357,373.10 0 | ssein §317,38305 | esparcimiento de los NNyA 0 a esparcimient 212
unicipal DIF . 96,090,766.05 8 poblacion ! 213,214
nerabildad del programa pivado, _ coordinadas e sus familares garaniizando asi oyla
para la.Inclusion *Construyendo con actores sociales y su Derecho al descanso, cultura préctica del
Socil Faiias’, ofros  ordenes _de y esparcimient. deporte
ejeculadas, gobiemo. (B0
Demanda)
(PROIGUALDAD 1.1.3
y 256)
211, 212, 213,
2.1.4 PROMUPINNA)
Brindar 30,000
Proteccion  a Esquema  integral o de atencion Derechoa la
Personas de  diagnéstico, especializada en Los senvicios de rehabilitacion inclusion de
s Susceptibles o en 14014103031 rehabitacion & dagnostico v 3. Por se brindan principaimente a las nis, s | 475 47
stema 3 | Sivacion  de $ 01110303 19 inclusion social para | $1,498,009.55 1 rehabiltacién @ | 103021777 | PAdOnO | gg 45 $718,619.00 niias y nifios del municipio para y 173y
unicipal DIF 96,090,766.05 9 personas con poblacion 61
Vulherabidad personas con Homesdad (o g garanizar e derecho a la adolescentes
para la Inclusion discapacidad, d‘s“p“' ) 4 inclusion
Social implementado lemanda)(1.7.2, 1.7.3 discapacidad
p p

y 264
PROMUPINNA)
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Beneficiar 835
personas a ravés de
Proteccion  a Esquema integral ?::Js:@f‘ o N“W" " Derechoala
diagnésico, ; inclusién de
Sistema Susceptibles o en $ E14011103031 '5"“”“““"’" e :21Lclgldgig:|(;arlv|ovﬁii|:g piirp;\rn :::“:Znazrs o cuc\‘:;::acmau es nifes, nifos | 475 173y
Municipal DIF | 2 3:?1::";’;” o 9| 96,000,766.05 19 '"”‘“S"’" social para | $1498,009.55 2 de las personas con | 319403327 poblacien | 9612% $101,846.80 primordial para mejorar su | X adolocmentes 264
) discapacidad  (Bajo objetivo calidad de vida.
para la. Inclusion Gcapacced, iy )
Social implementado ROSIADAD discapacidad
3.103) (172,173 y
26.1 PROMUPINNA)
Eg’y‘;ﬁfﬁ‘g” a E:q“e"‘zlagr‘"[‘,":‘fc'g' Promocionar 1 Concientizar a lapoblacion ﬁ‘iﬁ::fnz‘:
Siste Susceptibles o en s 1401103031 rehabiitacion & p"’g’a{,“fd da da 3&".“’ sobre 'ezas‘ da d‘“a"a‘:id‘ad nifias, nifios
istema 3 | Stuacien  de 19 inclusion social para | $1,498,009.55 4 accesiblldad a favor | g456 030 97 padron o 70.00% $96,621.68 es pimordal para que las X y 173
Municipal DIF ! 96,090,766.05 de la poblacion con poblacion nifias, nifos y adolescentes del
Vulnerablldzd personas cor discapacidad  (1.7.3 objetivo municipio puedan ser incluidos adolescentes
para la Inclusion discapacidad, Pravienng T e con
Social implementado - discapacidad
Apoyar 154 _alumnos
(comida,  educacien,
becas, talleres ylo
actividades culturales ,
rooruativas,  enfre Al brindar apoyos para los
Proteccion ofras)  dentro  del
S ol alumnos de Centro de Dia para
Sist Suscepibles o en s E14011103032 i Esclarizado  de s o s Derechoala | 256,257
istema ! prevencion z " jarantiza el derecho a la erechoala 6, 2.5
Municipal DIF | 3| Stuacion - de | g5 66076605 1 z Honcion en materia | $1083:54140 ! educacion primaria y | $305,273.55 1. Total 100% $305,273.55 Soacin 3 s nitos, niasy | X educacion 25,318
Vulnerabilidad ° secundaria  que  se !
sars 1 Insion juridica, ejecutado oot en ol Gentre aescones, y sdonds 2
Social de Dia del Sistema Aibtracion del mungiso.
Muridpel DIE - (Bep aabetizacion del municipio.
demanda) (381
PROIGUALDAD)
(256, 257 y 322,
3.1.5 PROMUPINNA)
Beneficar a 264
adolescentes a través
dol Progas Lovnes
Progreso
Profecion {scucacen,  latons,
Personas P de talleres ocupacionales Se pretende reducr el indice de Derechoala
Sitema Suscepibles o en s 14011103032 e y productivos, menores que cometen faltas sequidad | 1.113,1.13.1,
" 3 | siuacen  de 21 $1,083,541.40 3 aclividades recreativas | $180,296.98 1. Total 100% §180296.98 | adminisirativas a través de | X juridcayal | 132,321,
unicipal DIF oo 96,090,766.05 1 atencion en materia ’ ;
nerabilidad ate y deportvas, atencion diversas actividades que ofrece debido 322,323
para la Inclusién urdica, ejecutado psicolégica dicho programa proceso
Social Sequimiento)  (Bajo
demanda) (1113,
1134, 1132, 321,
322, 323
PROMUPINNA)
Beneficiar 632
personas a través de
e estrategia  de
Proteccion concientizacion sobre Derecho d
Personas la no  vilencia Reducir los Indices de violencia erecho de
Sistema Susceptibles o en $ E14011103032 srr;%i:::n * maderts  matora pfarii’u beneficia sin duda a los NNA Soia e db
e I I Tt ; 21 B mater | $1.083541.40 5 duicioo, diusn, | ssrzse | TG | 0w $20,168.11 el muifio, ya_que les X | Voencay e 313
uerabiidad juridica, ejecutado asesorias, reportes y objetivo pormite desarollrse en un la ntegridad
para la Inclusion pliticas  integrales) ambiente de amonia, :
Social uaa,o demanda) u 1 1 persona
FROIGUALDAD)
(.13 PROVUPNNA
Otorgar 4506
Senicios juridicos a
foor G personas n
esta de
. Vohorsbided  dol
Povras muricpio de_ Puebl Derechola
Pogama  de (asesorias en materia 3. Por Al otorgar senicios juridicos a ‘
Sistema s 2‘:5”",‘:‘“'“ ° :" $ 14011103032 2 prevencion v | s108356140 ; juridca, tramites ante | oo o400 padrén o 10% $513405 Ios NNA se procura el derecho [ Sﬁg“”"a"‘ ;‘:’ gggl
Municipal DIF v'u}‘:;fbmm ® | 96,090,766.05 1 atencion en materia 083, el registo cvil y " poblacion o d a la sequidad juridica y al Ju ;e‘gladga oY
porn I Induskn juridica, ejecutado reportes de derechos objetivo debido proceso. ocetn
S ransgredidos).  (Bajo
demanda) (1.15
1,21 PROIGUALDAD)
(183, 224, 312,
324, 322,
PROMUPINNA)
i’e"r‘;ﬁg‘;" a Estrategia  para 5:’:?53' . m;ggg Cuidar el entorno en el que los Dfl’fﬂ:a
Suscepibles o en gararlizar derechos del cuidado del medio nifos (a) se desenvuelven condiciones
Sistema 3 | Stoacien  de $ E14011103032 2 de la infanca y | g7 59319 1 ambiente (Baio | $120713.11 1. Total 100% $129,713.41 ayudara a que ellos crezcanen |y de bienestar | 211,255
Municipal DIF S 96,090,766.05 2 adolescencia en el - i o g g un ambiente sano y con la A 259
. Municipio de ; cultura del cuidado del medio
para la Inclusion Pusbi, Gcutada 255, 25 iy desarrollo
Social PROMUPINNA) integral
Realzar 24 acciones
paragarantizar los
derechos de  nifas,
prleccin 2 Estrategia nifios.y adolescentes, Hcor vilr s drehosde o
ersonas lizar derechos en los s de del  municipio les
Susceptibles 0 en s 14011103032 e ianca desamolo, aranuzara iqualdad e Derechode | 132124
Muﬁ"?;“‘am; 8 | Stuaden de | gooonve o ) 2 adoleaconcia on eyl $267,233.19 2 supervivencia, $81,736.88 1. Total 100% $81,736.88 gporlumdades 9 wn s | X piorcad 110,231,
Vulnerabilidad one - proteccion prod Sl 411
S Pusts, st prcparen s
PROMUPINNA (132,
124, 1104, 231,
4.1.1 PROMUPINNA)
Realizar 12 acciones
de coordinacién con
Proeccion  a instancias Tener coordinacien con los
P Estalegia  para especializadas a nivel P Derechoala
Soooapies o on garantizar derechos roior, raina Yl inemecioeles. pominin vida, ala 124,183
Mui:g;g\‘%lF 3 | smacen  ce 96,090%66.05 Euoi0s02 2 O 2 amanca v | sae7 23319 3 memaconal & | sss78320 1. Total 100% $55,783.20 os NNA del municipio puedan | X et o g;}gfl
unerabilidad " . o de 1a it tener  desarrolo  pleno e b s
para la_ Inclusién P“ cipio o esarrolo de fa nine: igualitario en otras entidades o ayal d
S usbla, elecutada del  Municipio(1:2.1, o desarolo
183, 211, 22 1
271, 314, 31
342PROMUPINN»\)
‘Atonder 360
solicitudes
Profeccion Acciones pocedentes de Derechoala
Personas transversales  de personas en estado de A través de la donacien de inclusion de
vinculacion, gestien vulnerabildad relaivas 3. Por clusion
Sistema Susceptiles o en $ E14011103032 y  apoyo en a la donacion ylo padrén o aparalos funcionales o gasm nias, nifos
Moo | 3| Stuagen de [ oot oo ] 20 boneict ™% e | S121063038 1 Soonms oo ey | S114381938 [ PRERO | t500% $17157290 | médicos-hospitalarios X y 173
Vulnerabilidad 090, e saetas o ey oreies g gorantza . incusén de los adolescentes
para la_ Inclusién P d " g ! NNA del municipio.
S asistencia  socia, médicos-hospitalarios, dscaatidod
ejocutadas entre otros.  (Bajo
demanda) (173
PROMUPINNA)
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fomennen— | Ciudad
.P.UEBL_A. %Progreso

Alender 26 personas
(mujeres y sus hios
hias) a través de los
servicios  (atencion
médica, psicologica,
Eg”‘;ﬁ;‘g" a "‘:;‘If:: ';‘Z‘:‘: o Jl? Offecer un refugio temporal Derecho de
Programa de o, de 3. Por para las mujeres y sus hios es acceso a una
Sistema Susceplibles o en $ £14011103032 prevencion y recrealivas, educacién padion o de suma importancia ya que vida libre de
3 | Stuacen  ce 2 ! §1,083,541.40 4 bésica, alimentacion y | $124,831.41 ) 61.76% §77,095.88 P X 183
Municipal DIF ! 96,090,766.05 1 atencion en materia poblacion esto pemitia que los NNA violenciay a
Vulnerablldzd juridica, ejecutado estancia) que affeca of objetivo uedan desenvolverse en un la integridad
para la_ Inclusion L € refugio temporal de 4 P g
] ambiente libre de violencia personal
Social atencion para
personas  violentadas
(Baio  demanda)
(114, 115, 122 y
1.2.7 PROIGUALDAD)
(1.6.3 PROMUPINNA)
A;‘fsyuar"as e"n‘olg‘: Prevencion de la violencia, la Derechoa
Programas e pCemws 6 Dosartol promocién de una cultura civica o
Secretaria de Bienestar social alencion sodlal qua Comunitario  Hébitat 2 y ciudadana al respeto do los condiciones
$ E14011104040 apoyen a Proporcién ’ derechos humanos de las 113
Desamolo | 4 | igwldad de | gocnctece A 4 o 5 | ssassomso0 3 (B0 demanda) | $179798400 | IRV | stz $564,926.57 o, o sy adclesceniog X | debienestar Py
Social oportunidades ) (7. yaunsano
capacitacion, SROIGUALDAD) a a una cultura de paz, a través e
implementados de lo lidico como herramienta ;
(3 4 259 rincipal de enseianza, integral
PROMUPINNA) princip:
Implementar 1
proyecto
Progamas de sensibizacion en el
atoibn sodsl que trato para nifios, nifias Crear una cultura de trato Derschoala
Secretaria de Bienestar social ¢ s 1401104040 it “la y jovenes con alguna iqualitario en ninas, nifos y pA
Desarrolo | 4 | igualdad  de | oo o0 8 A 4 o §5,354,088.00 5 discapacidad,  en | $200,000.00 1. Total 100% $200,000.00 adolecentes para un trato digno | x dscrimnaci 333
Social oportunidades 506,085 X y colaboracien con los hacia  personas  alguna
capacitacion, Centros de Atencion discapacidad n
implementados Maliple del Municipio
de  Pusbla (333
PROMUPINNA)
Realzar 40 jomadas
integrales de sevicios
en el Municipo de
Pusbla en Que la nifa, el nifo y el
Programas  de coordinacien  con ) adolecente se sientan inclidos perechoala
Secrefaria de Bienestar social e s 14011104040 Desarolo ~ Social dierentes Proncon en todas y cada una de las
Desarolo | 4 | igualdad  de 5 Integral $1,700,395.00 1 dependencias  del | $300,000.00 P 31.42% $94,260.00 aclividades y sevicios que se X ! 113
d 60,606,085.62 5 - ; demografic discriminacio
Social oportunidades Comunitaro, Municpo y el X promueven  dentro de  las "
implementados Gobiemo del Estado Jomadas  Integrales e
(Bao  demanda) Senvicios
374
PROIGUALDAD)
(1.1.3 PROMUPINNA)
Beneficar a 64, 000
Acciones o personas a ravés de
q los programas que Contribuir al desarrollo de los Derechoala
contrbuyan 2 la contribuyan a mejorar NNA del municipio a través de vida, a la
Sistema Bienestar social o $ E14011104040 sequridad o guncad meorar s sequicad az,a la 141,142
4 | igualdad  ce 9 alimentaria $304,70246 1 ) 24| 530470246 1. Total 100% $304,702.46 ) guridad | paz, At 142
Municipal DIF d 60,606,085.62 9 alimentaria  (Bajo alimentaria, les  pemitia supervivenci | 143, 15.1
oportunidades mediante  una o oo il e :
et el emanda) (3. esarrolar sus capacidades y ayal
fjahza o d PROIGUALDAD) talentos al maximo. desarrollo
(141, 142, 143,
1.5.1 PROMUPINNA)
Jomadas
desarrolo  integral Acercar los senvicios a las Derechoa
para beneficar a ) colonias y juntas auliares de viviren
Bienestar social e personas en Realzar 37 Jomadas 3 Por nuestro municipio permitira que condiciones
Sistema 4 | igualdad  de s E140T1104041 11 situacion de | $305410.04 1 de Desarollo Integral | 557 553 60 padrén o 4075% $104,953.09 los  NNA  mejoren su | X de bienestar | 1.1.1,1.1.2
Municipal DIF ; 60,606,085.62 . (144, 14 poblacion
oportunidades vulnerabildad SRoNuPINNA) o condiciones de vida y se yaunsano
mediante ~ servicios O desarrollen en ambientes de desarrollo
de asistencia socia, sana convivencia. integral
realizadas.
Jornadas de
desarrollo  integral Acercar los senvicios a las Derechoa
para beneficiar a Brindar 37,000 colonias y juntas auxiliares de vivir en
8 ' senvicios a través de 3. Por ! ¢ b
Sistoma Bienestar social e s 14011104041 personas en e omadas  de paditn o nuestro municipio permitira que condiciones
4 | iualdad  de 1 siuacion de | $305410.04 2 > $45,988.49 ) 40.75% $18,740.31 los  NNA mejoren su | X debienestar | 1.1.1,1.12
Municipal DIF 60,606,085.62 1 desarrollo  integral poblacion
oportunidades vulnerabiidad B cemand) 1 1 P condiciones de vida y se yaunsano
mediante  servicios HIQPROMUPINNA.)‘ y desarrollen en ambientes de desarrollo
de asistencia socia, - sana convivencia integral
ealizadas.
A través de los tallres se
Derecho de
) . Realizar 100 taleres busca prevenir ¢ informar sobre
Insttuto (E;mxﬂsgd G $ P10041105050 r::k:le?amn G en distintos temas de ;&d:;?‘ru Jos diferentes tpos de violencia Sia bre de.
mnigpalde | 5| ELER S0l o Sonoo ) 2 Dvantion 6o Ja | 206200000 2 provercion 2 la | 25700000 | FEURD | 4ot $102800.00 ¥ la problemtica que generan X | Volencays 313
fas Mujeres Violencia Social violencia, informada violencia @13 objetivo en el enlomo social, vuinerando la integridad
PROMUPINNA) los derechos de mujeres y edbe
hombres. P
De acverdo a los datos
proporcionados por el Sistema
Rolzar 1 campaa Nacional de_Informaciéen e Derectoa
st Ciudad  con Poblacion  en o En Salud (SINAIS) en que se es el o
Municipalde | 5 EZ:'Z: :.: 3000500 ® P‘OOA‘;%%‘) 2 “‘r::fe':‘zbn " "‘: $2,062,000.00 5 adolescentes  que |  $200,000.00 1. Total 100% $200,000.00 “:C" de"c“:“' de"““’::“baraig X de bienestar 111511
fas Mujeres Vilenga Social o Yolonc, rfoma impida su.inserion adolescente, por lo que se yaLnsao
J laboral (121 y 1.10.1 et u';a Cgm o desarrollo
PROMUPINNA) genera mp: integral
esiratégica de prevencion del
embarazo en adolescentes.
La campafia de prevencien de
Cuad oon Poblacion . Realizar 1 campafia 3 Por violencia hacia las mujeres, a[c’z:f”:::a
Instituto Equdad  de 5 10041105050 materia de de prevencion de la adron o tiene el objetivo deprevenr, vida libre de
Municipal e | 5 | E9 ] 2 . $2,062,000.00 6 violencia hacia las | $300,00000 | Padron 40.00% $120,000.00 erradicar y concientzar acerca X 313
ogyjoos Género y sin | 3,000000.00 2 prevencion de la Tiores ot poblacion Go i rosleniion skl e iolenciay a
Violencia Social vioencia, informada s objetivo la ntegrdad
UPINNA) existe para poder disminuir los
¢ " personal
Indices de violencia de género
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fomennen— | Ciudad
.P.UEBL_A. %Progreso

Realizar 12 eventos
st de bogama e formativos € integrales o por Esta acividad fiene un impacto
Inclusion Social y para el fomento a la P de fomentar |a pariicipacion
Juventud del s F14011107070 paricipacion e f paditn o ., C Derechoa
Moo ds | 7| Laboral de s | oo | 1 R joven, | $306.195.00 2 Vinculacion y | semorsoo | BOOLO | ssan §77,660.59 social y comunitaria en nifas, | X pobri 332
e Jovenes Imemeniado participacion (263 v nifos y adolescentes de Ia
PROIGUALDAD) Ciudad.
(3.3.2 PROMUPINNA)
Implementar 700
actividades (allres y Fortaecer el desarrollo aristico
nstiutode a cursos) para fortalecer 3 por cultural, académico y social de
Inclusion Social y Formacién _integral I ofra fomlva n P las y los jovenes del municipio
;‘:’:’c‘:"i‘:‘;‘ 7| Laboral de los | o 55550017 F|401|410707D 4 de las y los jovenes, | $2,838,356.17 1 los Centros | $2,735,581.17 ":!j:c"‘o“n 33.32% §911,495.65 de Puebla, a través de un | X Djéiz;‘z;n‘a 258.
Pue';la Jévenes 905 generada Municipales  de  la "ubem enfoque de formacion integral y
Juventud (391 y 392 ) multdiscipinario, para mejorar
PROIGUALDAD) su calidad de vida
(2.5.8 PROMUPINNA)
Redlzar § vntos Foralecer el desarollo artstico Derechoal
nsttto de la "a'ga;“"’; m;’r“‘?’: ’IZ 3 por cultural, académico y social de descanso,
Inclusién Social y Formacién _integral para el - P las y los jovenes del municipio cultura,
Juventud del $ F14011107070 | educacion,  cultura, padion o ’ ! u
7 | Laboral de los 4 de las y los jovenes, | $2,838,356.17 2 0 $102775.00 ) 33.32% $34,20463 do Puebla, a través de un | X esparcimiont 258,
Municipio de 2 9,555,400.17 4 recreacion y deporte poblacion !
e Jovenes generada sar Ty “has ey enfoque de formacien integral y oyla
SROIGUALDAD) multdiscipinario, para mejorar praciica del
(255 PROVUPINA) su calidad de vida deporte
Ejecutar 37 acciones
para el Programa
Punto Final dirgidas a
Proganss ars 1 las y los jovenes para .
Instituto de la Inlusién Socil y generacion la  prevencion  en 3. Por Z;’"";i"":'s a Z’s“e"c'd" g": ;:":z‘;:i 124
Juventud del s F14011107070 oportunidades maera ce sl y I padrtn o ., : 123
Municipiode | 7 5:\'/’;’;:'5 de 105 | g 55540017 6 6 fomento al bienestar | $1:420435.00 2 disminucion $119,00000 poblacion | 3-3%2% $30,650.80 g’e“c“";‘;""e"s" ""C:::"\‘JVV:;ZZZ"IZ X Ei:'"udﬁiai 132
Puebla de las y los jovenes, conductas de nesgo objetivo es y coady! 9 1101
o e realizacion de su plan de vida. social
PROIGUALDAD)
(124, 123, 132 y
1.10.1 PROMUPINNA)
Programas para Ia Realizar 2 etapas que Derecho de
Instituto de fa Incién Sodel y generacion e integran ¢l programa 3, Por Prevencion de Conductas de acceso a una
Juventud del s F1401 oportunidades de Noviazgo padrtn o , r vida ibre de
Municipiode | 7 5:5:;:'5 de los | g 55540017 11070706 8 fomento al bienestar | $1:420435.00 3 Saludable (143 | 9886.00000 poblacion 3332% §205.215.20 :gj‘g;; o violencia en el | X violencia y a 343
Puebla de las y los jovenes, PROIGUALDAD) objetivo 9 la ntegrdad
realizados (3.1.3 PROMUPINNA) personal
£ Pogama ‘HOY SOY
o desde Reaizar 12 sesiones s conioe  proves
. Cultura para el U de Cabido para el A
Coodinacion |4 | Gecarmollo § FO5041108080 6 nifez 0N | $180,000.00 01 programa "Hoy soy |  $180,000.00 1. Total 100% $180,000.00 desarollo integral de la nifiez | Derecho 3 331
de Regidores e gl | 316287855 6 actividades ludico- Real" poblana,  fomentando el participar
9 recreativas, (PF?OMUPINNABSW) derecho a la  recreacion,
realizada - expresion y a la prctica de
valores.
Tos_programas de_formacion
aristica de  excelencia el
IMACP, se desarrllan con
base en 3 précicas artisticas
(ballet, teatro y arte circense),
Espacios y (Rcf:;:' T yentos denominados ~ como  las Derechoal
Institto Colua para o actvidades  de dilomados)  para 2 sscues ?f;“’{!‘?“’?;"‘g.‘“’y deseanso,
Municipal de | =g | doczrrolo $ F05041108080 3 partcipacion social | ¢4 700 009,09 1 fomentar la - cultura) | g4 45q 560,00 | PrOPOrON [ 4 450, $458,593.75 sugieon  en  esta | X esparcimient 213
Attey Cultura 3,162878.56 3 ¥ expresion artstico (392 demografic 152
A humano integral i PROIGUALDAD} * administracien con el objetivo oyla
e ados. 152 de poner al alcance de la préctica del
- BN ciudadania  del  municipio, deporte
educacion de calidad en estas
disciplinas de las belias artes,
buscando asi de detectar y
dosarolar talentos  de
excelencia
La lectura permite desarrollar Derecho al
Institto PW"’“" es';‘;';':s' Realizar 71 eventos de ) las  habiidades del descanso,
Cultura para el fomento a la lectura pensamiento, ordenar _ ideas, cultura,
Municipal de | g | docrrolo $ F05041108080 4 "”ems orientados |4 590,000.00 2 enfocados @ la | $45000000 | POPOCON | g 400 $141,390.00 interrelacionar  conceplos, | X esparcimient 273
Attey Cutura 3,162878.56 4 a diferentes demogréfic
A humano integral 2 dbicos participacion _social, i, ejorctar la_memoria, o' que oyla
e o (2.7.3. PROMUPINNA) permite mejorar la capacidad préctica del
intelectual de nifos y jévenes. deporte
Se impacta a través de la
drimica prcepacuado Derechoal
Insticto Programa c:\lu_ral Realizar 360 eventos ) comprensién”,  en descanso,
! Cultura_para el enfocados  a  la 5 movamiento d cultura,
Municipal de | g | docarmollo y FO5041108080 4 “WE'S“S orlentados |4 ¢50000.00 3 cinematografia (392 | $180.000.00 | FTOPOTCON [ g 450, $56,556.00 lectoescritura, se genera un | X esparcimient 273
Attey Cultura o || 36287856 4 diferentes by demografic ; ;
T e umano integra S dblcos UALDAD) x propSsito de trabajo en equipo, oyla
P tico (2.7.3. PROMUPINNA) se incenfiva la creatiidad practica del
gréfica y el desarolo del deporte
pensamiento.
Realizar 216 E5 un programa de tallres de Derechol
Pogams_culur aclividades  artistico iniciacion  que  atiende o
Instituto Culura pora o spacios culturales en colonias 2 principalmente al piblico infanti oS0,
Murigpalde | o | gorre ! $ F05041108080 . versos onenados $152000000 B y dutas Avdiares | oo o000 | Proporion | srioggpon | Y wenl en Junas Auires, | asparomnt 273
Attey Cutura el | 3616287856 4 a diferentes (392 demogréfic Unidades  Habitacionales el
de Puebla 9 piblicos PROIGUALDAD) a Colonias Populares, que busca mlyca ol
establecido (@73 detectar y desarrollar apitudes e
PROMUPINNA). artisticas. P
Programas  de Realizar 220 acciones Derecho al
fomento deportivo para la aclivacién Las acciones de  activacién descanso,
Instituto Infraeslructura actvacon  fisca fisica_en. mujeres y 3. Por fisica incluyen actividades cultura,
Municipal del para el deporte, $ E01011109090 hombres,  mediante padion o , 2 .
Dopors | O | Seiwootn ey | 2470455357 p 1 B | e 1 ioos” dmonss, | S207at0000 | PEES | eoan senty | dsaradss pus s s | x st | 131152
Puebla recreacion. desplazamientos, objetivo y oy
tejdo social y la et municipio de puebla. practica del
salud, realizados. aclydades recroatvas deporte
¥ educacion fisica, en
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GOBIERNO MUNICIPAL.

PUEBLA

Ciudad
%Progreso

el conteto de la
fami, s escuoy I
comuidad. (39,
PROIGUALDAD)
(131 y 152
PROMUPINNA ).
Elaborar 23 reportes
Programas  de de becas deportivas Derecho al
Insttuto Infraestructura g?f:é:’o:epn"};?c; 3;”9’5:‘“;:5 a "::Z 3.Por Algunas becas son otorgadas a "im’r‘:"
Municipal del para el deporte, s E01011109090 padion o , NNA del municipio de puebla
Deportede | ° | activacien fisicay | 2479465357 1 B imiento dZ} $4922,368.73 5 f:jr:f:ag“ds Puebla‘ $104836873 | Cobacien | 1900% $157.255.31 que destaquen en aguna | X es“’“'?"‘e”‘ 152
Puebla recreacion. I P objetivo actividad deportiva.
ejido social y Ia (391 praciica del
salud, realizados. PROIGUALDAD)(15.2 deporte
PROMUPINNA)
Realizar 300 derechol
inenvenciones  de oo
i Infaestuctura s 01011109080 Espacios manlenimiento o La entrada a los espacios culra,
unicipal el para el deporte, comectivo  a los roporcion ., ° .
Deponede | O | Setvastn fay | 2470465257 , 2 depots. $4,921,042.00 1 Copacios deportvs | $492100200 [ CERVEE | 5ta2% SSBI9A0 | doprivs s a la pobson | x sparimin 152
Puebla recreacion. bajo resguardo  del a g mcnyca ol
Instituto)(1.5.2 P Sepate
PROMUPINNA)
Generacion de_oportunidades
de ingieso digno para las
familas.  Los  empleos
generados a parti del proyecto
de Economia Social, benefician
Circuitos de a un nimero similar de familias Derschoa
economia social de nifios, nifas y adolescentes, oo
Secrearia de Fomento & . paa s cksin Implerentr 1 oo serdo wsctidades condions
Desarrollo 12 | Iversion y el | g geiter g | F12012212120 04 ‘aboral degrupos | gq 576 724,00 o1 proyecto de economia | - gq 456,724.00 TOPOTCION 34 429 $2,961,876.68 principales: | - de bienestar 254
il Enpis 556,887 7 wnerables en social y _soldaria demografic o Incubar mirimo 250 iniciativas A
empresas e oo (2.5.1 PROMUPINNA) a empresails que apsenin e
1,000 empleos. ;
|mp|ementados 3 o ‘capacitacion y integral
asesoria
0 Crear 10 cicuitos de
economia social o redes de
negocio que propicien €l aulo
consumo,
A was de  sesiones
informativas  asi
Ejecutar 1 programa reuniones con _auloridades Derecho de
de reuniones para la municpales, sector privado y acceso auna
Secretarta de Fomento a a ) Personas en busca ounen " asociaciones  civies,  se e
Desarolo | 12 [ Inversion y el | oS0 | Fr2012212120 02 de empleo, | $50,000.00 3 o $0.00 1. Total 100% $0.00 pretende reforzar una cultura de | X Volencaya 315
Econémico Emple 2 contratadas. abelo. tantl 315, no irabajo infantil que permita I pagtiood
PROVUPINNIA) una mefra o ls caldad do o
vida los infantes del
mummpm do Puebla
garantizando sus derechos.
Implementar 41
Progama  de eventos ylo talleres
Secretaria de consenvacien que fortalezcan  fa 3 por
Desarmollo restauracion  de cultura ambiental para .
Urbanoy 16 g;zf;’:"z;“: ss,m%zgeo 5020131316160 1 Ecosistemas ~ del | $1715.700.00 1 preservar y restaurar | $627,000.00 ;’::"ai"mf‘ 80.00% $501,600.00 Educacion y cultura ambiental X DSEEZZZJE 255
Sustentabilida municipio y  sus los ecosistemas  y priess
d recursos. naturales, recursos naturales del
implementado Municipio e Puebia
(2.5.5 PROMUPINNA)
Progama  de Derechoal
Secretaria de consenvacion  y ::g::;”avé;?jgg ) descanso,
Desarrollo restauracion  de : . Crear 4reas de esparcimiento a cultura,
16 | Sreemento $ E02013316160 1 Ecosistemas  del | $1,745,700.00 1 jomadas e | ssog7o000 | FrOPOrON | g 50 $254,003.54 través de la intervencion en esparcimient 255
et ustentable 83,442520.80 1 oy reforestacion  del demografic e ey e
Y Municipio de Puebla a y
d recursos naturales, {255 BROVUPINNA) préctica del
implementado deporte
Estalega  de
planeacien, _disefio
Y evaluacien de ) . Derechoa
Soortarade progranes, Realzr 5 ocoes , Voron
Desarrollo estudios, pmyeclos : 5 Miigar Ia contaminacion en el condiciones
Urbanoy 16 g"‘esf;’g":g‘f ” 4A2$52980 Enzma;mmo 4 ordinarios $3,762,234.24 4 :fe"::r:l“a‘il"gz el iy | S686.5B144 :e";':’:g’fa“f’g 31.42% $215,723.89 fio Atoyac, mediantes acciones de bienestar 255
Sustentabilida 442, especiales, Ry aut afios i, de monioreo y recuperacion yaunsano
d acciones de (208 PROMUPINNAY desarrollo
desarrollo urbano y integral
sustentabildad,
implementados
Alender 2200
- Derecho de
i solicitudes ciudadanas
SeDc;:;anr:h:e Plan de Gestion paa el Pln de 2 A través de laatencion ?Ziiiff“a?
Unanay | 16 | Crecimento s E02013316160 ) Ambiental —del | o000 00 ) Mango  para a 000 Proporcion | a1 1o 000 ciudadana se vincula el correcto '3 255
Sustenitda Sustentable 83,442520.80 1 Municipio o - Disposicién Final de demogréfic manejo de residuos mejorando informaciony -
" Puebla, aplicado Residuos (bajo a un ambiente para los menores o
demanda) (255 "
PROMUPINNA)
Estatega  de Operar 1 Unidad
planeacien, _disefio Admiistrativa
Secrearia de Y evaluacien de Municpal  para  la Esta Unidad pemita la gestion Derechoala
Pl . . S proganas, Gestion Integral el oo gl adecaca ol reouso e do
recimiento proyectos ordinarios en intas roporcién " idrico, replicando estrategias
SUE(:::iI;{da 6| Sustentable 83,442,529.80 4 4 Vo especiales, | 3576223424 5 Ausilares fuera de | S6BSB1A0 | qorooanc | 3142% $215,722.88 de uso y consumo adecuado ‘f::;‘:‘f‘gaz 255
" acciones de cobertura del a para foda la poblacien en e
desarollo urbano y Organismo  Operador general
sustentabiidad, ylo su Concesionario
implementada (2.5.5 PROMUPINNA)
Induci a la ciudadania @ una
Programa  para \a Z{:B"Zﬂ’ 402 du‘z:em’:: adecuada culura_ ambiental Derechoa
Organismo ; :\c;:puracmg ) Ambiental el ) SRRsI )(deuce, ) Reutiliza Iy v:jwren
’ ébitos. ciudadanos ; ecica) que disminuya la condiciones
OSD::SI‘:::‘ 17 gf:;‘:; d:‘"‘p‘a Y| 337,996,442.1 50305313”'70 0 en e mango y | $5108467 1 gii‘f;g)e Ree“,:‘”“ ‘: $0.00 :;';':’:g’fa“f": 31.42% $0.00 produccion de residuos sélidos | X de bienestar 256
T 0 disposicion e ¢ mediante talleres a fin de yaunsano
impia Metrépoii y Juntas a
residuos, Do, | phe contrbuir a la_ proteccion y desarrollo
implementado PROVUIBINNA) consenvacien  del  medio integral
ambiente.
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Reslzar 36 pags po
envicio Derecho a
) sorossiona o, viviren
oi?émi\ Capital Limpia y $ E03053317170 Senvicio delmpia isal el ol $197,798,756.7 Pmpi}mn Mantener una - adecuada condiciones
pabiogl RTINS e 337,996, 442.1 2 02 Sirens avplae. | $218.136567 1 residuos  scidos 5 Gomogafe | 142% | 90214837000 | imagen ubana y oviar de bienestar 275
e 0 (recoleccion, problemas de salud publica. yaunsano
impia . a
wansportacion  y desarollo
disposicion _final integral
(2.7.5 PROMUPPINA)
) Alimentos primarios it 230 s Derechoa
Secretaria de Produccion sanos e inocuos a oo ) viviren
Desarrollo ¢ nivel familiar de - Copaotar a ks ot o condiciones
Urbano y 1g | Agricola Y $ 1201331180 1 subsistencia e | $2,745,000.00 1 ‘c“’sns y talleres) en | 654 100,00 Proporcion | 34 4, $78,550.00 zonas rurales  en de bienestar 255
o) Sequridad 2,795,000.00 2 Seslent o materia_agropecuaria demografic e A
Alimentaria : de subsistencia (255 a
d perurbana y rura, PROMUPINNA desarrollo
producidos integral
Alimentos primarios Operar 3 Huertos en Derechoa
Secretarta de Producitn Sanos e inocuos a Escuelas para a ) viviren
Desarrollo Agricola $ 12013318180 ol famifer  do capacitacion Proporcion Brindar capacitacion efectiva en condiciones
Urbanoy 18 | &9 Y 1 subsistencia en | $2,745,000.00 1 productiva para | $286,000.00 pore) 31.42% $89,861.20 P de bienestar 255
Sequridad 2,795,000.00 2 ) demogréfic Zonas rurales
Sustentabilida i zonas ubana, alimentacion en zonas x yaunsano
d perubana y rura, urbanas y perurbanas desarollo
producidos (2.5.5 PROMUPINNA) integral
Fordecer la  seguridad
cudadana  mediante  Ia
Ejecutar 1 Programa alieacion &l progiama  de
Secretara do ng"'“a re:’::ggan' de Prevencion Social prioridad nacional denominado Derechoala
oo Corresponsabiida O e msencion de Vioencia y la 3, Por "Desarrollo de capacidades en vida, ala
’ d ciudadana y s R06044424240 ) s Delincuencia  con padrtn o , Jas instiuciones locales para el az, ala
Pblcay | # | cura de | 1938773580 1 ! partpacion 16,300,000.00 ! Partcipacion $1630000000 | Cobiaion | 7B96% | S1287100000 | Gieeno e poliicas  piblicas supervivenci 259
M) prevencion e o Ciudadana objetivo destinadas a la prevencion
P {Fg)RTASEG) (FORTASEG) (259 social de la violencia y la desarrollo
PROMUPINNA delincuencia con participacion
ciudadana’  (PROGRAMA
VIOLENCIA ESCOLAR)
Tiene por _objelo _ generar
proximidad social y confianza
en la ciudadania, mediante
jomadas ciudadanas en las que
se difunden las aciividades que
realiza Ia Secretaria, como el
Realizar 55 jomadas progiama colono alerta, los
Soquidad cudadanas  para senvicios que oforga la Unidad
Secretaria de e vediante fortalecer la confianza do Aencen a Victmas, Derechoala
P Corresponsabiida purnentin de la ciudadania en el 3, Por exhibicion de la Unidad Canina, vida, ala
Picay | 24 | @ cudadena y $ R06044424240 N e o o $ ) personal operatvo asi | 100 g0 | PaONO | oo 418052655 patruls y_ molocicletas _asi  ala 259
e citwa  de | 1936773580 3 it ool |y | 30877380 como  promover la poblacion como a través de diversos supervivenci
M) prevencion AR cultura de la denuncia objetivo ariculos y tripticos. También se ayal
P gelito sada 114 realizan actividades lddicas y desarrollo
- mp! PROIGUALDAD) de parcipacion, donde se
(2.5.9.PROMUPINNA) instala un parque de vialidad
itnerante el cual mide 10 x 10
metros y se quiere equipar con
seméforos eléctricos,
sefialéticas y estructuras que
simulen la Ciudad de Puebla
para brindar un mejor servicio
Vistar %
instituciones
educativas  para
realizar talleres  ylo Promover, a ravés de talleres
plticas que ylo platicas conaciividades
promuevan la lidicas  en  insituciones
Seguridad prevencién social en 3 educativas del nivel preescolar Derechoal
Secretarta de e ciudadana mediante g pincials 1) 3 por hasta el  profesional, I e
Sequridad Cm{;‘; dona 3 s ROB044424240 estrategias  de s Prevencién st o prevencion social en tres ejes v ala
; g )
Pidicay | 24 | & o | ros 7380 Y 3 reconstocion el | 5 007 Soc 00 3 condutas dolis 9 | $36676300 Eoaion | #712% $321,266.33 princpales: senci 259
Transito encicn teido  social y Sequidad  Vial  3) g 1) Prevencion de conductas e
Municipal L prevencion  del Prevencion de  la 4 delictivas.  2) Seguridad vial desaymue
delto, impulsada vilencia, en el marco 3) Prevencien de la violencia,
de los programas mi en el marco de los programas
escuela en prevencion mi escuela e prevencion y
y eswudla sequa escuela sequra
113
PROIGUALDAD)
(2.5.9 PROMUPINNA)
Sistema  Municipal C;Z’;f“;i’ i n:éo‘)lg Promover  acciones  de
de proteccion civi ::“pa o capacitacion y prevencion en Derechoal
ot phliss,  aleres, 3. P it ohaerdr via, o
Secretaria de Proteccién Civil y $ N10044427270 conferencias, padion o , az,ala
Gobemacion | 2| Patrimonial 7,953,875.00 1 ot 2:::;’2;"" w $7.053,475.00 % reparticion de material | °10000.00 poblacion | 10-00% $1.000.00 :;2?;;‘11‘1.;9 P”f‘:;zwe"r“zgs g supenvivenci 123
emergencias :“ep:sm"m;cf:s"e'(‘;'sz'? objetivo cima de informacion y deiayr:)lﬂo
restablecimiento, concienlizacion anteposibles
° PROMUPINNA) - (Bjo
fortalecido damandey contingencias provocadas por
desasires nalurales.
Desarrollar 1 camparia
do inomacin oo
cosscuencias y
formas de prevencion
de las enfermedades Preveni Ias enfermedades que Derechoala
Coordinacién Informacién ~ del 2 ¢ 0
. $ que més afectan a més afectan a NNA del proteccion de
Generalde | g | Innovacién Digital | 157 6og ey, | P10045528280 3 Quehacer 403007770 4 niias,  nios  y $0.00 Proporcién | 34 4, $0.00 Municipio, asi como las lasaludy a 191
Comunicacien ¥ Buen Gobiemo 3 qubemamental, 0 demogrfic A 2
0 adolescentes  del epidémicas, cancer, VIHISIDA y Ia segurdad
Social diundida a A
municipio, asi como ofras de transmision sexual, social
las  epidémicas,
céncer, VIHISDA y
otras de transmision
sexual 191
PROMUPINNA)
Desarrollar 1 campania
de comunicacien que
informe a las familias
respecto de  la
) . importancia  que
cé’Zn"’;"iﬂZ" Innovacion Digital $ P10045528280 ‘"u'ilffi.“’" o $40397,777.0 implica para las nifas, Prupirc\dn ;r\‘:v;:;'am:r:: e;V N:mm!'nﬁ! Derechoa
| 2 127,698,052.4 3 397, 5 nifios y adolescentes, $0.00 ! 31.42% $0.00 viviren 244
Comunicacién ¥ Buen Gobiemo 3 qubemamental, 0 ! ; demogréfic familares  que apoyen  su
0 vivir e ambientes famiia
Social diundida a bienestar y sano desarrolo.
familiares, de
cualquier tipo, que
apoyen el bienestar y
su sano desarmolo
(2.1.1 PROMUPINNA)
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Realizar 1 campatia
de infornacion sobre Prevenir ol incremento de casos
Informacién~ del los riesgos de las Derechoala
céiﬁ’e‘?jﬂﬁ" Innovacisn Digital $ 10045528281 quehacer adicciones  dirgidas Pmpi}mn mnwc?;fglonaessl oo N:mrga: proteccién de
comcin | 2| youonGoveo | 1216380524 p 10 ueraentlen $0.00 e s $0.00 G | stz $0.00 oo Monvcood ol lesaucya 1114
e medos  digitales, adolescentes a través . encion megraly electiva alos a sequrida
dindida de Ias redes sociles social
s Jos servicios del Ayuntamiento.
PROMUPINNA)
Realizar 1 campafias
de sensiilzacion para
comprension Derechoala
— . emedn g sousin el ce 2 Foltor ol aceso a b s de
Cffn’f""z'agin 2 ‘y”s:‘;:cg:mg:g‘:" 127,698,052.4 P100450528281 10 gubemamental en $0.00 adolescentes  con 50.00 :;;"0";;‘;‘: 31.42% 50.00 Z‘J:"g:j;‘“”:‘e m:esnm}:wnp;; y 422
Tuna 0 medos  digitales, discapacidad en los . ot adolescentes
diundida dierentes espacios de - con
atencion al publico del discapacidad
Gobiemo  Municipal
(4.2.2 PROMUPINNA)
Realzar 1 accion
) omaciondel (videos, restmenes y Potenciar las capacidades del
Coordiacien ) s P coes)  sobre la 2 Ayuntamiento para el acceso a
Generalde | g | Innovacien Digtal | 1,0 o080 | PrOGASS2ER8T o e ental en 000 proteccion integral de 000 Proporcion | 31 000 le informacion, garantzando el Derecho de 21
Comunicacion ¥ Buen Gobiero s 0 it los derechos de las demografic mismo a las y los NNA, segin proridad
Social T g ninas,  niios y a su elapa de desarolo, por
adolescentes (421 cualguier medio.
PROMUPINNA)
v e e G
Tesoreria
Mummpa\ como
Estalegias e propuesta del La formulacion del Presupuesto
materia  de  la Anteproyecto  de de Egresos 2018, contiene Ia
Instiuto Fortalecimiento s 07035530301 melodologia  del Prestpuesto  de o informacien que  sive. como Derecho d
Municipal de | 30 | de las finanzas | 866,831625.9 o 10 Presupuesto $15,000.00 Egresos 2019 ylo $0.00 d"’"”’“‘ " | 3142% $0.00 base para estimar el gasto erecho de 344
Planeacién municipales 8 basado en informacién emogréfio ublico transversal orientado a priordad
p . p
Resultados, corespondiente al geranizar los derechos de
realzadas proceso de nifas, nifos y adolescentes
programacion
presupuestacion 2019
(3.4.4 PROMUPINNA)
S e . ot ctn
Tesoretia | g0 | KT | sessnozse | PUTORSSa00 ) $14,861,164.0 O oS o 000 Proporcion | 31 000 olerancia cero a la venta de Derecho de 124
Municipal 2 1 a demografic alcohol a NNA y a adultos fuera proridad
municipales 8 Ayumamlemo, bebidas _alcohdiicas * g Jautos e
incrementada (1.2.4 PROMUPINNA)
Vistas 0
inspeccion
establecimientos
comerciales,
industriales y de Bavorar 12 ot
T Fortalecimiento s S seneis mrccos, @ s oo Consolr e ds s sedod
esoreria entral ¢ Industria erivadas roporcién ) olerancia cero a la venta de erecho de
Municpal | 30| e s fnanzas | 8668516259 6 6 de Avastos para | 1130975.00 incumplimiento de la $0.00 demografic | 142% $0.00 alcohol a NNA y a adultos fuera prioridad 124
P verificar | normativa  vigente a de la normatividad establecida
cumplmiento I (1.2.4 PROMUPINNA)
igo
Reganeniaro o
Municipio
Pioha relzadas,
Emir 8 reportes con
. datos de idenifcacion
Operacion de os de adolescentes que
Juzgados cometen una falta
Calificadores o sy e Todo adolescente que sea
Acceso a la mediante la e z “‘as puesto a disposicién de los Derechoala
Justica aplicacion  de la Juzgados  Calficadores  por sequridad
Sh‘;‘fn‘fg:;‘aT 32 | Fortalecimiento al 737275562 g | Erees 4 Agenda Estatal de | $156,000.00 g;“u“"‘e":fu‘zs‘ Jeven 5000 1. Total 100% 5000 cometer una falta administratva juridicay al 321
Marco Jduridico | 5727562 Trabajo 2014-2017 i tendré la oportunidad por parte debido
Municipal en matera de P por de SIPINNA de mejorar su proceso
¢ cicunstancias  de
iqueldedentre i caldad de vida.
il hombres, debidaatencion de\
SIPINNA
PROMUP\NNA).
Emili 8 repories con
datos de idenifcacion
de adolescentes que
Operacion de  los comefen una  fala
Juzgados administrativa y que
Calificadores o acuerdo al Todo adolescente que sea
Acceso o la mediante Ia geamen  medeo puesio a disposicion de los Derechoala
Justcia y aplicacion de la emiido  por Juzgados  Calficadores  por sequridad
sh‘;‘:,“f:‘“; 32 Forlalemmlemo al | o 7275562 o 510045;32320 4 Agenda Estatal de | $156,00000 Secretaria $0.00 1. Total 100% $0.00 cometer una falta administrativa juridica y al 1112
b arco  Juridico | 720 Trabalo 2014-2017 Sequridad Publica y {endré Ia oportuidad por parte debido
Mumapa\ en materia de Transito Municial, de SIPINNA de mejorar su proceso
iquadad  enlre sean adictos a algin caldad de vida.
mujeres y hombres, tipo de estupefaciente
fortalecida ylo droga, para la
debidaatencion el
SPINNA. (1112
PROMUPINNA).
Operacén de. los Emiir 9 reportes
juzgados
enfocados & la
Calficadores 00 Todo adolescente que sea
Acceso a \a mediante a proteccién de vesto a disposicion e los Derechoala
adolecentes que P P 1112
Sindcatura Justcia s 10045532320 aplicacion de la s e e Juzgados  Calfcadores ~ por “sequidad i
Vuncpa | %2 | Forskamenc M S B A 4 Agenda Estatal de | $156,000.00 e 5000 1. Tolal 100% 5000 comeler una falta administrativa juridicay al e
arco  Juridico | 720 Trabajo 2014-2017 e on tendré Ia oportunidad por parte debido L
Mummpa\ en materia de S s de SIPINNA de mejorar su proceso
iquadad  entre TR caldad de vida.
mujeres y hombres, AN
fortalecida
Emilr 02 Opiniones
Juridicas respecto de
las modifcaciones
Acceso  a \a mg:‘“'ve'dada s m:‘n:;w‘zws legales Las niias, los nifos y
Justicia adolescenles, contardn  con 312
Sindicatura | o | pec o $ 610045532320 2 Leyes y Acuerdos | g456 000,00 verlficando  que - se 50.00 1. Total 100% 50.00 normalidad que reconozean sus Derecho de 324
Municipal e | 7372738207 2 del reconozcan s Prilivahaticcihciant Prioridad oo
Nemcal Ayuntamiento, derechos de nifis, Goroon
aplcada nifias y adolescentes
(Balo demanda) (3.1.2,
324y 331
PROMUPINNA)
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Fuente: Instituto Municipal de Planeaciéon (IMPLAN), con base

en el Articulo 2 de la Ley General de

Adolescentes; y el Criterio 76 del indice de Informacion Presupuestal Municipal ( IPM) 2017.

los Derechos de

Derechoala
ncosso 2 la Normatividad Realzar 4 piaficas libertad de
o focies y . S onforme s pa ponowr Bl porsonal de Sidcatur 5o convicciones
indicatura eyes y Acuerdos cultura de la paz y los " capacitar en materia derechos ticas,
Municipal 32 D‘;’[’i“‘"‘m‘;‘ ;' 73,727,56207 2 2 del $156,000.00 5 derechos  de  la 5000 1. Total 100% 5000 de la infancia, con la finalidad X | pensamiento, 334
Mol Ayuntamiento, infancia (334 de difundir la cultra de la paz. conciencia,
aplicada PROMUPINNA) religion y
cultura,
Realizar 30 acciones
cikss qus faentn mpusarestas aasionsa
Fortalecimiento s Esquema de e @ 3.Por través de conferencias sobre
Secretariade | o, | de B | gronasso | E10045534340 “ atencien vecinal y | $27,607,0000 " s, sisooo000 | P00 | ggoon $12000000 alores civicos y x| percnoaia 271
Gobemacion gobemabilidad y . 3 comunitario 0 e aluas, poblacion abanderamientos  insttuciones educacion
Ia gobemanza mejorado o " oes objetivo educativas _contibuye @
PROIGUALDAD) fortlecer la idenfidad de las
(27,1, PROMUPINNA) nifias, nifios y adolescentes.
Capacitar 3,320
asistentes  mediante
talleres y actvidades
en materia de Cultura
Ga o Transparencia Implementar talleres  y
Mecanismos  de Gobiemo Abierto para mx‘r‘fui o 12:?[:%3:
difusion para el fomentar el ejercicio pemite Ia gifusion del"demm Derechoala
el I R I pe— P i e e 2 P s 3 e
Generalde | 35 | acceso a | 5oy 300 ; 3 S0 | §750,00000 [ ] ! $25000000 | PAdTOn 50.00% $125,000.00 informacion en nifas, nifos y X presiony 422
Teprenda e i 728, a la_informacien, piblica, proteccion de poblacion amcanissy domsar oy de acceso a
drigdos a Ia datos  personales y objetivo e oot o1 a
ciudadania, consolidacion de Ia e ! informacion
oplomentados Conenaranth construccien de una ciudadania
e acliva e interesada en los
oot (e asuntos pubiicos.
demanda) (383
PROIGUALDAD)
(4.2.2. PROMUPINNA)
Lograr 800 asistentes
enlos eventos anuales
(Semana de
Mecanismos  de Transparencia  y Contribuye a fortalecer los
diusion  para el Conmemoracién el mecanismos de_ conocimiento, Derechoala
del Dia Municipal de la 3, Por diusion y uso del derecho de libertad de
Coordinacion Transparencia y $ 015015535350 Gorocho e accsso Transparencia) con la padton o " acceso a la informacion y la expresiony
ngg[e)z(l-):;a % e o | 772872838 3 3 a la informacin, | 372000000 5 finalidad de consolidar | $200:000.00 poblacien | 3333% §99,990.00 transparencia, con la finalidad X | deaccesoa 422
drigdos a la la transparencia objetivo de incrementar a participacion a
ciudadania, municipal do las nrifas, niios y informacion
implementados (Ciudadania) ~ (Bajo adolescentes en dichos temas,
demanda) (383
PROIGUALDAD)
(4.2.2. PROMUPINNA)
$185,487,560.18

Nifias, Nifios y
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Cuadro 35. Integracion de los saldos de deuda publica

FECHA
: . - TASA DE ; SALDO AL 30 DE
INSTRUMENTO INSTITUCION GARANTIA No. DE CREDITO - SUSCRIPCION Y
INTERES VENCIMIENTO NOVIEMBRE 2017
e Banco Interacciones, | 35% de las Participaciones
Crédito simple SA del Ramo 28 227168 TIIE + 0.25 | Ago-08 Ago-23 | $356,387,778.49
Scotiabank Inverlat, 2.30% de las

Crédito simple 049600000000022333 | TIIE +0.81 | Sep-15 May-25 $87,684,590.00

S.A. Participaciones del Ramo 28

60% de las Participaciones
Crédito simple | BBVA Bancomer, S.A. del Fondo General de 00740688619619238021 7.74% Sep-17 Sep-18 | $300,000,000.00
Participaciones

SALDO DE LA DEUDA PUBLICA $744,072,368.49

Fuente: Tesoreria Municipal.- Contratos de Crédito Simple celebrados con Banco Interacciones, S.A., Scotiabank Inverlat, S.A., BBVA
Bancomer, S.A., y el Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos con corte al 30 de noviembre de 2017; y con base en los Criterios 50,
51, 54, 55, 56, 57 y 59 del Catalogo de Criterios de Evaluacion para la Elaboracion del Indice de Informacién Presupuestal Municipal (IIPM)
2017.

Grafica 5. Comportamiento histérico de los pagos de deuda realizados durante los ultimos 9 afios, y
las expectativas al cierre del ejercicio fiscal 2017

HISTORICO DE PAGOS DE DEUDA PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA

400
350
300
250
MDP 200 172.45165.71

150
100 52446232 60.1461.1468.46
50

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 Ptto.
2018

ANO

Fuente: Tesoreria Municipal.- Informacion histérica, Estados de Situacion y/o Posicién Financiera; Estado Analitico de la Deuday Otros
Pasivos.
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Cuadro 36. Amortizaciones a capital y pago de intereses de la deuda publica

INSTITUCION

Banco Interacciones, S.A.

SALDO AL
01.01.17

$393,658,152.45

PAGOS A
CAPITAL (01.01.17
-30.11.17)

$37,270,373.96

PAGOS A INTERESES
(01.01.17 — 30.11.17)

$23,136,807.39

SALDO AL 30.11.17

$356,387,778.49

Scotiabank Inverlat, S.A.

$97,674,082.00

$7,989,492.00

$5,279,664.25

$87,684,590.00

BBVA Bancomer, S.A.

$0.00

$0.00

Total $489,332,234.45 $45,259,865.96

Fuente: Tesoreria Municipal.- Estado de Situacién Financiera, Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos, y Estado de Actividades,
todos al 31 de Diciembre de 2016 y 30 de noviembre de 2017.

$1,999,500.00

$30,415,971.64

$300,000,000.00

$744,072,368.49
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Cuadro 37. Analitico de Plazas: Organismos Publicos Descentralizados

PERSONAL D O ANZA D A POR D DE ABA O P OTA
REMUNERACION
PLAZA /PUESTO NETA NUMERO DE PLAZAS
COORDINADOR GENERAL DE 62,886.24 - - - - - - 1 1
DIRECTOR GENERAL DE 55,000.00 A 70,000.00 1 - 1 - - - - 2
COORDINADOR GENERAL DE 55,000.00 A 70,000.00 - - - - 1 - 1
COORDINADOR GENERAL DE 36,994.50 A 36,994.50 - - - - 2 - 2
ADMINISTRADOR GENERAL DE 55,505.80 A 55,505.80 - - - - 1 - - 1
ASESOR DE 39,998.48 - - - - - - 1 1
DIRECTOR DE 34,001.85 - - - - - - 3 3
DIRECTOR DE 35,001.00 A 50,000.00 6 1 - 1 - - - 8
DIRECTOR DE 21,336.02 A 21,336.02 - - 1 - - 1
DIRECTOR DE AREA DE 35,001 A 50,000.00 - - - B - 4 4
SECRETARIO TECNICO DE 16,410.26 A 16,410.26 - - - B 1 . B 1
SECRETARIO TECNICO DE 16,185.25 A 30,000.00 - 1 1 1 - 1 - 4
COORD. ADMINISTRATIVO DE 16,185.25 A 30,000.00 - - 1 1 - . B 2
COORD. ADMINISTRATIVO DE 25,033.87 - - - - - - 1 1
SECRETARIO PARTICULAR DE 16,185.25 A 30,000.00 - 1 1 B - 1 B 3
TITULAR DE ASUNTOS
JURIDICOS DE 16,185.25 A 30,000.00 - - 1 - - - - 1
SUB DIRECTOR DE 30,001.00 A 35,000.00 - 4 - B - . B 4
JEFE DE DEPARTAMENTO DE 18,820.03 A 30,001.00 - - - - - - 8 8
JEFE DE DEPARTAMENTO DE 17,908.80 A 17,908.80 - - - B 6 . B 6
JEFE DE DEPARTAMENTO DE 16,000.00 A 30,000.00 35 - - - - - 35
JEFE DE DEPARTAMENTO DE 16,185.25 A 30,000.00 - 1 2 3 - 9 B 15
ANALISTA CONSULTIVO A DE 16,200.97 A 30,002.69 - - - - . 7 7
ANALISTA CONSULTIVO A DE 16,185.25 A 30,000.00 - 1 4 - - 5 - 10
ENCARGADOS DE AREA DE 13,185.25 A 16,185.24 - - 7 B - B 7
COORD. ESPECIALIZADO DE 13,190.62 A 16,181.98 - - - - - - 6 6
COORD. ESPECIALIZADO DE 13,185.25 A 16,185.24 - 10 - 4 - 10 24
COORDINADOR DE 12,500 A 15,000.00 29 - - - - - 29
COOR. TECNICO DE 12,004.18 A 13.180.91 - - - - - - 7 7
COOR. TECNICO DE 11,379.25 A 13,185.24 - - - - - 14 - 14
ANALISTA DE 8,500.00 A 12,000.00 63 - - - - - - 63
ANALISTAA DE 9,534.48 A 11,377.82 - - - - 18 - - 18
ANALISTA A DE 8,192.46 A11,007.57 - - - - - - 20 20
ANALISTAA DE 8,185.25 A 11,379.24 - 12 19 4 - 37 - 72
MEDICO DE 8,185.25 A 11,379.24 - - - - 1 - 1
ANALISTA B DE 7,000.00 A 7,782.82 7 7
ANALISTA B DE 6,000.00 A 8,000.00 - - - - - 2 2
ANALISTAB DE 5,998.63 A 8,031.58 - - - - 28 - - 28
ANALISTA B DE 4,186.24 A 8,185.24 - - 7 2 - 187 - 196
AUXILIARAYB DE 3,500.00 A 8,000.00 68 - - - - - 68
AUXILIAR DE 2,185.24 A 6,879.19 - 8 57 2 - - - 67
BARRENDERO DE 2,185.24 A 6,879.19 - - - - - 78 - 78
TOTALES: 202 46 101 18 57 348 56 828
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GOBIERNO MUNICIPAL.

PUEBLA

Ciudad
%Progreso

PERSONAL DE BA D A ADO O D
D A ADO D POR D DE ABA O 0.0 PLA OTA
PLAZA /PUESTO REMUNERACION NUMERO DE PLAZAS
ANALISTA A DE 8,185.25 A 11,379.24 - - - - 2 - 2
MECANICOS DE 4,186.24 A 8,185.24 - - - - 1 - 1
COORDINADOR DE 12,500.00 A 15,000.00 13 - - - - 13
ANALISTA DE 8,500.00 A 12,000.00 86 - - - - - 86
ANALISTA B OFICIAL 2A DE 5,829.60 - - - 8 - - 8
ANALISTA B OFICIAL 1A DE 6,250.80 - - - 16 - - 16
ANALISTA B MAESTRO DE 7,441.20 - - - 4 - - 4
ANALISTA B DE 4,186.24 A 8,185.24 - - B - 5 B 5
AUXILIARAYB DE 3,500.00 A 8,000.00 22 - B - . B 22
BARRENDERO DE 2,185.24 A 6,879.19 - - - - 329 - 329
AYUDANTE DE CHOFER
DE BARRIDO MECANICO DE 2,185.24 A 6,879.19 - - - - 17 - 17
CHOFER DE BARRIDO
MECANICO DE 2,185.24 A 6,879.19 - - B - 28 B 28
AYUDANTE DE
MECANICO DE 2,185.24 A 6,879.19 - - B - 2 B 2
TOTAL 121 - B 28 384 533

INDUSTRIAL

PERSONAL PENSIONADO E INCAPACITADO PERMANENTE‘ D.I.F. ‘ IMAC‘ DEPORTE JUVENTUD

PLAZA /PUESTO

REMUNERACION

NUMERO DE PLAZAS

DE ABASTOS

0.0S.L.

IMPLAN

TOTAL

INCAPACITADO

PERMAENENTE DE 8,500.00 A 12,000.00 1 - - - - - 1
TOTAL 1 - B - . B 1
TOTAL GENERAL 1362

Fuente: Informacién proporcionada por cada Organismo Publico Descentralizado, con fecha 05 de diciembre 2017
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