DEPENDENCIA

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Derecho al bienestar social con inclusién y

COMPONENTE

Acciones sociales para combatir la pobreza y contribuir al bienestar de la poblacién, realizadas

Sistema Administrativo de Staff, implementado

1 Secretaria de Bienestar .
equidad
Esquema de Presupuesto Participativo para el fomento a la participacion ciudadana y manejo democratico de los
recursos publicos, implementado
Sistema administrativo de STAFF implementado
2 Sistema Municipal DIF Acciopfes parfa.promover el desarrolloy la Acciones de salud dental, médica, psicologica, de andlisis clinicos e intervencion educativa enfocadas al
inclusion familiar fortalecimiento de la salud, realizadas
Acciones transversales de vinculacion gestion y apoyo en beneficio de las personas sujetas de asistencia social,
ejecutadas
Sistema administrativo de Staff, implementado
3 Secretaria para la Igualdad Sustantiva |lgualdad sustantiva de género para una ciudad Servicios d 16n de la discriminacié iolencia de gé torgad
de Genero incluyente ervicios de prevencion de la discriminacion y violencia de género, otorgados
Estrategias para el empoderamiento de las mujeres, implementadas
Apoyos ciudadanos en materia de cultura, entregados
Actividades artisticas y culturales en el Municipio, fomentadas
4 Instituto Municipal de Arte y Cultura Puebla, ciudad de cultura incluyente
Expresiones artistico-culturales a través de la vinculacion entre creadores, espacios culturales, agentes artisticos
independientes e instituciones publicas, fortalecidas
Sistema administrativo de Staff, implementado
Instituto de la Juventud del Municipio .
5 de Puebla P! Empoderando a la juventud Capacitacion y formacion integral de las y los jovenes, generada
Programas para la generacién de oportunidades fomento, bienestar e inclusién de las y los jovenes, realizados
Sistema administrativo de Staff, implementado
. - Deporte incluyente y cultura fisica para el . . .
6 3
Instituto Municipal del Deporte bienestar y desarrollo Infraestructura deportiva del Municipio, revitalizada
Modelo incluyente de activacion fisica, actividades de recreacién y fomento al deporte y la salud, ejecutado
Sistema Administrativo de Staff, implementado
7 Secretaria de Desarrollo Urbano y Ciudad sustentable, compacta, ordenada e E ia d . idado del . d infi imol d
Sustentabilidad incluyente strategia de preservacion, cuidado del agua y mantenimiento de su infraestructura, implementada
Programa de conservacion y restauracion de ecosistemas del Municipio y sus recursos, implementado
Servicio de alumbrado publico proporcionado y pagos de consumo de energia eléctrica del Ayuntamiento de Puebla,
realizados
8 Secretaria de Infraestructura y Ciudad incluyente con infraestructura y servicios
Servicios Publicos publicos dignos Sistema administrativo de Staff, implementado
Obras de infraestructura vial (mantenimiento a vialidades, puentes y banquetas existentes y/o construccién de nuevas|
vialidades con pavimento y/o concreto hidraulico), ejecutadas
Sistema administrativo de Staff, implementado
. - ” Planeacion participativa y evaluacion para una . . . .
9 Insti Municipal de Planeacion . N 6 A
stituto Municipal de Planeacio ciudad incluyente Sistema de Evaluacion del Desempefio incluyente, implementado
Acciones para la formulacién de instrumentos de planeacion estratégica participativa municipal, realizadas
Servicio de Limpia eficiente, ampliado
Organismo Operador del Servicio de
10 Lm?pla P Puebla, casa limpia y sostenible Sistema Administrativo de Staff, Implementado
Programa para la incorporacién de habitos ciudadanos en el manejo y disposicion de residuos, implementado
Sistema administrativo de Staff, implementado
Movilidad y espacio pablico para una ciudad Red semaférica del municipio, eficientada
11 Secretaria de Movilidad . y esp p P
incluyente
Estrategias (Vision cero) que permitan la reduccion de muertes y/o lesiones permanentes por incidentes viales,
implementadas
Sistema administrativo de Staff, implementado
12 Secretaria de Desarrollo Econémico Pesarrollo econdémico compartido, sustentable e Erograma’ de Ef:onomla Social "Yo compro Poblano” para la inclusién laboral de grupos vulnerables en empresas de|
incluyente dicho caréacter, implementado
Iniciativas de emprendimiento del programa “Yo Compro Poblano”, profesionalizadas
Sistema administrativo de Staff, implementado
13 Secretaria de Turismo Turismo sustentable e incluyente Patrimonio turistico y cultural del Municipio de Puebla, promovido
Sistema de atencion al patrimonio cultural y medicion de la satisfaccion del visitante, implementado
Sistema administrativo de Staff, implementado
Esgquema de acciones para el mejoramiento de la imagen urbana y revitalizacion del Centro Histérico y Patrimonio
renci | Centro Histori . o X X Cultural, elaborado
14 Gerencia del Centro Historico y Ciudad histérica y patrimonial, casa de todos

Datrimanin Cuiltiral
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Acciones de coordinacion interinstitucional y participacion ciudadana mediante convenios, acuerdos y medios de
difusion para llevar a cabo el rescate, revitalizacion, forma y estructura del Centro Histérico y areas patrimoniales,
realizadas

Rastro municipal certificado para una ciudad

Certificacion TIF de porcinos en el Rastro Municipal, conservada

Sistema administrativo de Staff, implementado

15 Industral de Abastos saludable
Permiso TSS del rastro de Bovinos, obtenido
Certificacion TIF del Rastro de ovicaprinos, obtenida
Sistema administrativo de Staff, implementado
16 Secretaria de Seguridad Ciudadana Ciudad segura y participativa Servicio Profesional de Carrera Policial, fortalecido (Parcial FORTASEG)
de radiocomunicacion y video efectivamente, operando
Sistema Administrativo Staff, implementado
Gobernabilidad democratica basada en la E d L inal itari ‘orad
17 Secretaria de Gobernacién legalidad, el diélogo, la no discriminacién y el squema de atencion vecinal y comunitario mejorado
interés colectivo . . i . K - L .
Sistema Municipal de proteccion civil garantizando un modelo de prevencion, atencion de emergencias Yy
restablecimiento, fortalecido
Sistema administrativo de Staff, implementado
Acceso a Ja tutela jurisdiccional efectiva y Certeza juridica a la ciudadania a través del continuo seguimiento a los procedimientos legales, proporcionada
18 Sindicatura adecuacion de la legislacion municipal para la Juridl ! 9 P gales, prop
I ion de | rechos human . N e . I, o .
proteccion de los derechos humanos Operacion de los juzgados calificadores mediante la aplicacion del marco juridico y su dignificacién para el beneficio
de los ciudadanos, fortalecida
Sistema administrativo de Staff, implementado
o - Gobierno honesto y sin corrupcién para una . . - . N . .
19 Contraloria Municipal ciudad incluyente y P P Estrategia de auditorias para vigilar el adecuado uso de los recursos humanos, materiales y financieros, implementada
Declaraciones patrimoniales y de intereses e intervencion en los actos de Entrega-Recepcion, atendidos
Sistema de Administracion de STAFF, implementado
Transparencia, acceso a la Informacion y
20 Coordinacién de Transparencia proteccion de datos personales para una Mecanismos para el ejercicio del derecho de acceso a la informacion con enfoque de inclusion, implementados
rendicion de cuentas honesta e incluyente
Estrategias de gobierno abierto incluyente, implementadas
Sistema administrativo de Staff, implementado
. . Gobierno incluyente, de puertas abiertas y . . . . . .
21 Presidenci . y ! 6
esidencia cercania social Acciones de organizacion de las actividades de la Presidenta Municipal, realizadas
Acciones estratégicas para monitorear el Modelo de Gobierno Incluyente, realizadas
" . : Sistema administrativo de Staff, implementado
2 Coordinacién de Regidores F:ablldo abierto y plural para una ciudad
incluyente . . " . . B .
Mecanismos de participacion que favorezcan la cercania y proximidad con la ciudadania, promovidos
Sistema administrativo del Staff, implementado
o . Certeza juridica, patrimonial y gestion e . . . .
23 L : .
Secretaria del Ayuntamiento documental municipal para una ciudad incluyente Estructura para la gestién, capacitacion, almacenamiento y uso del Archivo General Municipal, implementada
Mecanismos de vinculacion ciudadana del H. Ayuntamiento, implementados
Sistema administrativo de Staff, implementado
24 Secretaria de Administracion Gobierno eficiente y libre de corrupcién Manejo racional de los recursos materiales, eficientado
Mantenimiento a parque vehicular propiedad del Municipio de Puebla, realizado
Recursos publicos alineados a las necesidades del Gobierno Municipal, ejercidos
. . Politica financiera austera, responsable y
25 3 . .
Tesoreria Municipal transparente Sistema administrativo de Staff, implementado
Deuda publica del municipio de Puebla, reducida
Informacion del quehacer gubernamental incluyente, difundida
26 Coordinacién de Comunicacién Social  |Comunicacion social para un gobierno incluyente |informacion del quehacer gubernamental incluyente en medios digitales, difundida

Sistema Administrativo de Staff, implementado

Fuente: Tesoreria Municipal con base en la Norma para armonizar la presentacion de la informacion adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos, publicada en el DOFdel 3 de abril de 2013, ultima reforma publicada en el
DOFdel23 de diciembre de 2015.




