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l. INTRODUCCION

El Gobierno Municipal ha emprendido la tarea de la simplificacion de la Administracion Publica en todas sus
Dependencias con el propdsito de establecer sistemas, métodos y técnicas administrativas que permitan el
cumplimiento de todas sus atribuciones.

La aplicacion de dichos sistemas y técnicas permitira que las decisiones gubernamentales se traduzcan
efectivamente en los resultados esperados y que los habitantes del municipio encuentren en las acciones de
su Gobierno Municipal honestidad, transparencia y equidad en los resultados de sus gestiones.

La Direccion de Vinculacion Interinstitucional seré la encargada de generar vinculos con los organismos
publicos y privados, nacionales e internacionales, a fin de establecer una relacion de trabajo que permita
obtener insumos necesarios para el fortalecimiento del IMPLAN.

El presente documento desarrolla el esquema organizativo mediante el cual se cumpliran las obligaciones y
atribuciones que el marco legal le confiere, y asi permitir el correcto desempefio de la Administraciéon Publica
Municipal.

En este sentido, se desarrollan las responsabilidades de las areas organizacionales que conforman esta
Direccién a fin de delimitar las tareas y orientar el desempefio bajo esquemas sistematizados que logren la
calidad de la gestion publica y mejoren la toma de decisiones. De tal forma que con la estructura autorizada y
con las herramientas organizacionales y metodoldgicas se eficiente la actividad municipal.

Asimismo, y con el propésito de fomentar un entorno de respeto e igualdad entre el personal de la Direccion
de Vinculacién Interinstitucional se debera entender toda referencia, incluyendo los cargos y puestos en este
Manual, al género masculino lo es también para el género femenino cuando de su texto y contexto no se
establezca que es para uno y otro género.

El contenido técnico del presente documento es responsabilidad de quien lo emite asi como sus
modificaciones, cada vez que la normatividad aplicable o las tareas al interior de las Unidades
Administrativas que la conforman, signifiquen cambios en sus procedimientos, a efecto de que siga
siendo un instrumento actualizado y eficaz.
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IIl. MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

Federal
e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Diario Oficial de la Federacion, 5 de febrero de 1917
Ultima reforma publicada en el D.O.F. el 24 de febrero de 2017

e Ley de Planeacion
Diario Oficial de la Federacion, 5 de enero de 1983
Ultima reforma publicada en el D.O.F. el 28 de noviembre de 2016

Estatal
e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla
Periodico Oficial del Estado, 2 de octubre de 1917
Ultima reforma publicada en el P.O. el 15 de junio de 2017

e Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla
Periodico Oficial del Estado, 31 de diciembre de 1983
Ultima reforma publicada en el P.O. el 22 de abril de 2005

e Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Puebla
Periddico Oficial del Estado, 29 de junio de 1984
Ultima reforma publicada en el P.O. el 11 de febrero de 2015

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico Estatal y Municipal
Periodico Oficial del Estado, 9 de febrero de 2001
Ultima reforma publicada en el P.O. el 2 de agosto de 2013

o Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla
Periodico Oficial del Estado, 04 de mayo de 2016

e Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de
Puebla
Periodico Oficial del Estado, 25 de noviembre de 2013.

Municipal
e Ley Organica Municipal
Periddico Oficial del Estado, 23 de marzo de 2001
Ultima reforma publicada en el P.O. el 30 de diciembre de 2016

¢ Reglamento Interior del Instituto Municipal de Planeacién
Periddico Oficial del Estado, 24 de agosto de 2011
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Caodigo Reglamentario para el Municipio de Puebla
Periddico Oficial del Estado, 31 de diciembre del 2004

Ultima reforma publicada en el P.O. el 30 de diciembre de 2016

Decreto del Honorable Congreso del Estado, por virtud del cual crea el Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Publica Municipal, denominado “Instituto Municipal de

Planeacion”
Periddico Oficial del Estado, 2 de mayo de 2011

Plan Municipal de Desarrollo 2014-2018

Version aprobada en sesion extraordinaria de cabildo de fecha 14 de mayo de 2014
Periodico Oficial del Estado, 25 de julio de 2011 (Antecedente)
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I1l. MISION, VISION Y POLITICAS DE CALIDAD DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

MISION

Formular y dar seguimiento a los planes y programas contemplados en el Sistema Municipal de Planeacion
Democratica Integral del Municipio de Puebla y en el Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal, asi
como a los proyectos que se deriven del mismo, procurando la modernizacion, innovacion y desarrollo,
promoviendo el crecimiento socioeconomico sostenido y sustentable del Municipio, atendiendo al caracter
metropolitano de sus funciones economicas, sociales, culturales y de servicios.

VISION

Ser un organismo publico referente a nivel nacional, que establezca las directrices del desarrollo sustentable
del Municipio de Puebla y su zona conurbada, en forma dinamica, sostenida, justa y eficiente, mediante
planes, programas y proyectos, construyendo mejores condiciones de vida de manera sustentable para toda la
poblacién.

POLITICAS DE CALIDAD

Honestidad: Congruentes con nuestro pensar, decir y actuar.

Responsabilidad Social: Generamos proyectos con el criterio de mejorar el nivel de vida de la poblacion.

Conviccion: Reflejamos el compromiso del equipo con la misidn institucional.

Pluralidad: Incluyente y participativo con los diferentes actores sociales.
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IV. ESTRUCTURA ORGANICA.

Nivel | Direccion de Vinculacion Interinstitucional No. de Plazas
B C
VIl | Director/a 1
X | Analista Consultivo “A” 1
X | Coordinador/a Especializado/a 1
XI | Coordinador/a Técnico/a 1
XII | Analista “A” 2
B: Base

C: Confianza
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V. ORGANIGRAMA GENERAL.

Coordinacién General del
Instituto Municipal de
Planeacion

Direccion de Vinculacion
Interinstitucional
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VI. DESCRIPCION DE LA DIRECCION DE VINCULACION INTERINSTITUCIONAL

ORGANIGRAMA DE LA DIRECCION DE VINCULACION INTERINSTITUCIONAL

Director/a de Vinculacion
Interinstitucional

Analista Consultivo A

(1)

Coordinador/a Técnico/a

Coordinador/a
Especializado/a

(1)

Analista “A”

@

(1)

Objetivo General

Formular, dar seguimiento a los Planes y programas contemplados en el Sistema Municipal de Planeacion
Democratica Integral del Municipio de Puebla; y al sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal, asi como
de los proyectos que se deriven del mismo; auspiciando en todo momento a través de ellos la modernizacion,
innovacion y desarrollo del Municipio; promoviendo el crecimiento socioeconémico sostenido y sustentable del
Municipio; atendiendo al caracter metropolitano de sus funciones econdmicas, sociales, culturales, y de

servicios administrativos.
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Descripcion del Puesto

Nombre del Puesto:

Director/a de Vinculacion Interinstitucional.

Nombre de la Dependencia:

Instituto Municipal de Planeacion (IMPLAN).

Area de Adscripcion:

Direccidn de Vinculacion Interinstitucional.

A quién reporta:

Coordinador/a General del Instituto Municipal de Planeacion

A quién supervisa:

Analista Consultivo “A” (1)
Coordinador/a Especializado/a (1)
Coordinador/a Técnico/a (1)
Analista “A” (2)

Especificaciones del Puesto

Escolaridad:

Licenciatura o superior en: ciencias econdmico-administrativas,
tecnologias de la informacion, sociales y humanidades.

Conocimientos:

Administracion publica, relaciones humanas, politicas sociales,
nacionales e internacionales y tecnologias de la informacion.

Habilidades:

Capacidad de coordinacion y equipo de trabajo con éxito,
planeacion, liderazgo, compromiso, objetividad, responsabilidad,
relaciones publicas y areas administrativas.

Descripcion Especifica de Funciones

Gestionar el financiamiento para el desarrollo de proyectos en materia de crecimiento urbano,
infraestructura y equipamiento basico, industria y competitividad, sistemas de trasporte y
seguridad publica.

Con la aprobacion del Cabildo, promover y coordinar las relaciones con los municipios
conurbados en materia de Desarrollo Municipal.

Promover el intercambio de informacién con el gobierno federal, el gobierno estatal, dependencias
municipales, organismos descentralizados y sociedad.

Promover y coordinar las relaciones del IMPLAN con las Dependencias al anterior Ayuntamiento
para el fortalecimiento Interinstitucional.

Generar vinculos con instituciones publicas y privadas, nacionales y/o internacionales para
fortalecer las Politicas, Proyectos y Planes Propuestos.

11
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6. Buscar acuerdos, convenios y contratos con instituciones especializadas en materia de desarrollo

urbano, econémico y social, con la finalidad de obtener asesorias y capacitacion en las acciones
que por su naturaleza técnicas asi lo exijan.

Establecer las relaciones necesarias con instituciones encargadas de reconocer a las practicas
municipales exitosas, para postular la labor desempefiada por el ayuntamiento

Acordar y someter a consideracion con el Coordinador General, el despacho de lo que le compete
a la Direccion de Vinculacion Interinstitucional.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

Descripcion del Puesto

Nombre del Puesto:

Analista Consultivo “A” (1)

Nombre de la Dependencia:

Instituto Municipal de Planeacion

Area de Adscripcion:

Direccién de Vinculacién Interinstitucional

A quien reporta:

Director/a de Vinculacion Interinstitucional

A quien supervisa:

No aplica

Especificaciones del Puesto

Escolaridad:

Licenciatura o superior en: ciencias econdmico-administrativas,
sociales, humanidades, tecnologias de la informacion.

Conocimientos:

Administracidn publica, relaciones humanas, politicas, sociales e
internacionales, y tecnologia de la informacién.

Habilidades: Capacidad de coordinacion, facilidad de trabajo en equipo,
comunicacién fluida, destrezas directivas y disposicion para
articular actividades.

Descripcion Especifica de Funciones
1. Gestionar recursos financieros y/o asistencia técnica para el desarrollo de proyectos.

Adherir al IMPLAN Puebla y dar seguimiento a los trabajos de la Asociacion Nacional de Institutos
Municipales de Planeacion.

Coordinar la integracion y dar seguimiento a los expedientes técnicos destinados a proyectar las
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buenas practicas de la gestion municipal.

Elaborar la Agenda de Relaciones Internacionales y Cooperaciéon Descentralizada del Municipio
de Puebla.

Elaborar el plan de trabajo de Cooperacién Metropolitana para implementar programas en la
zona.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

Descripcion del Puesto

Nombre del Puesto:

Coordinador/a Especializado/a (1)

Nombre de la Dependencia:

Instituto Municipal de Planeacion.

Area de Adscripcion:

Direccién de Vinculacién Interinstitucional.

A quien reporta:

Director/a de Vinculacion Interinstitucional.

A quien supervisa:

No aplica

Especificaciones del Puesto

Escolaridad:

Licenciatura o superior en: ciencias econdémico-administrativas,
sociales y humanidades.

Conocimientos:

Administracién publica, relaciones humanas, politicas, sociales e
internacionales, tecnologia de la informacién.

Habilidades: Capacidad de coordinacion, facilidad de trabajo en equipo,
comunicacion fluida, destrezas directivas y disposicion para
articular actividades.

Descripcion Especifica de Funciones
1. Compilar informacion para el desarrollo de proyectos referente a la Direccion de Vinculacion

Interinstitucional, que se requiera.

Dar seguimiento a la inscripcién de programas y/o proyectos susceptibles de concursar en
convocatorias de entidades nacionales e internacionales con la finalidad de proyectar las buenas
practicas municipales.

Elaborar reportes periddicos para informar a las areas del H. Ayuntamiento de Puebla.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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Descripcion del Puesto

Nombre del Puesto: Coordinador/a Técnico/a (1)

Nombre de la Dependencia: Instituto Municipal de Planeacion.

Area de Adscripcion: Direccion de Vinculacion Interinstitucional.
A quien reporta: Director/a de Vinculacion Interinstitucional.
A quien supervisa: No aplica

Especificaciones del Puesto

Escolaridad: Licenciatura o superior en: ciencias econémico-administrativas,
sociales, humanidades, tecnologias de la informacion.

Conocimientos: Administracién publica, relaciones humanas, politicas, sociales e
internacionales, tecnologia de la informacion.

Habilidades: Capacidad de coordinacion, facilidad de trabajo en equipo,
destrezas directivas y disposicion para articular actividades.

Descripcion Especifica de Funciones

1. Brindar asistencia técnica para el desarrollo de proyectos.

2. |mplementar y dar seguimiento a la pagina web del IMPLAN con la finalidad de difundir y
promocionar las acciones del IMPLAN.

3. Desarrollar estrategias que generen posicionamiento del IMPLAN.
4. Resguardar informacién generada por medios electronicos, redes o telecomunicaciones.
5. Desarrollar nuevas herramientas y brindar asistencia técnica para el desarrollo de proyectos.

6. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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Descripcion del Puesto

Nombre del Puesto:

Analista “A” (2)

Nombre de la Dependencia:

Instituto Municipal de Planeacion.

Area de Adscripcion:

Direccién de Vinculacion Interinstitucional.

A quien reporta:

Director/a de Vinculacion Interinstitucional.

A quien supervisa:

No aplica

Especificaciones del Puesto

Escolaridad:

Licenciatura o carreras afines y/o estudio medio superior;
ciencias economico-administrativas, sociales y humanidades.

Conocimientos:

Administracién publica, relaciones humanas, politicas, sociales e
internacionales y tecnologia de la informacion.

Habilidades:

Trabajo en equipo, organizacion, responsabilidad, comunicacion
fluida y disposicion para articular actividades.

Descripcion Especifica de Funciones

1. Realizar la inscripcion y dar seguimiento, de programas y/o proyectos susceptibles de concursar
en convocatorias de entidades nacionales e internacionales con la finalidad de proyectar las
buenas practicas municipales.

2. Administrar las redes sociales, difundir y promocionar las acciones del IMPLAN, dar seguimiento y
retroalimentar la informacion.

3. Gestionar, asesorar y apoyar a las diferentes areas del Instituto con temas de desarrollo
Municipal, regional y macro-regional.

4. Promover las relaciones del IMPLAN, necesarias para las practicas municipales con las diversas
areas del H. Ayuntamiento.

5. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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VIi. DIRECTORIO

Unidad
Administrativa

Titular

Correo Electronico

Teléfono

Direccion de
Vinculacion
Interinstitucional
8 Oriente 1014,
Interior Paseo
San Francisco
Barrio del Alto

Ing. Pedro Miguel Parada

pedro.parada@implanpuebla.gob.mx

Hernandez

2290060
Ext. 130
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