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Se expide el presente Manual de Organizacién, en la Cuatro Veces Heroica Puebla de
Zaragoza, a los trece dias del mes de diciembre de dos mil veintidés, con fundamento
en los articulos 169 fracciones VIl y IX de la Ley Organica Municipal; 59 fraccién XIX del
Reglamento Interior del Instituto Municipal de Planeacion del Honorable Ayuntamiento
del Municipio de Puebla; y 11 fraccién VIII del Reglamento Interior de la Contraloria
Municipal del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.



Registro: PCCR2124/RMO/IMPLAN/DV1/084/13122022

. R Puebla , IMPLAN Fecha de elaboracién: 13/12/2022

g’bﬂtlgo’z‘ con I“u ibo Institute- Municipal de Planeacidn Pugbla
oblemo Municipal s iz,
Ndmero de Revision: 01

Manual de Organizacion de la Direccion de la Direcciéon de Vinculacion
Interinstitucional

Indice Pagina

l. Introduccion 4

Il Marco Juridico-Administrativo 5

1] Misién y Vision 7
|V ...... Estructuraorgamca.S ........
..... V _OrgamgramaGeneral.g

\ De la Direccion de Vinculacion Interinstitucional 10
V” ...... DeIAna“StaconSUItIVOA.13 .......
V”I ..... DelCoordmador/a.recmco/a-14 .......
|X ...... Dlrectono.ﬂ .......

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION



, Registro: PCCR2124/RMO/IMPLAN/DVI/084/13122022
. Puebla IMPLAN Fecha de elaboracién: 13/12/2022

Eobm:gc"?' on r‘umbo Institute- Municipal de Planeacidn Pugbla ..,
. Ndmero de Revision: 01

Manual de Organizacion de la Direccién de la Direcciéon de Vinculacion
Interinstitucional

|. INTRODUCCION

El Gobierno Municipal ha emprendido la tarea de la simplificacién de la Administracion Pablica en todas
sus Dependencias con el propdsito de establecer sistemas, métodos y técnicas administrativas que
permitan el cumplimiento de todas sus atribuciones.

La aplicacion de dichos sistemas y técnicas permitird que las decisiones gubernamentales se
traduzcan efectivamente en los resultados esperados y que los habitantes del municipio encuentren
en las acciones de su Gobierno Municipal honestidad, transparencia y equidad en los resultados de
sus gestiones.

La Direcciébn de Vinculacion Interinstitucional serd la encargada de generar vinculos con los
organismos publicos y privados, nacionales e internacionales, a fin de establecer una relacion de
trabajo que permita obtener insumos necesarios para el fortalecimiento del IMPLAN.

El presente documento desarrolla el esquema organizativo mediante el cual se cumpliran las
obligaciones y atribuciones que el marco legal le confiere, y asi permitir el correcto desempefio de la
Administracién Publica Municipal.

En este sentido, se describen las responsabilidades de las areas organizacionales que conforman esta
Direccién a fin de delimitar las tareas y orientar el desempefio bajo esquemas sistematizados que
logren la calidad de la gestién publica y mejoren la toma de decisiones. De tal forma que con la
estructura autorizada y con las herramientas organizacionales y metodoldgicas se eficiente la actividad
municipal.

Asimismo, y con el propésito de fomentar un entorno de respeto e igualdad entre el personal de la
Direccion de Vinculacion Interinstitucional se debera entender toda referencia, incluyendo los cargos y
puestos en este manual, al género masculino lo es también para el género femenino, cuando de su
texto y contexto no se establezca que es para uno y otro género.

El contenido técnico del presente documento es responsabilidad de quien lo emite, asi como su
correcta fundamentacion y aplicabilidad normativa conforme a las leyes especificas que motiven su
actuar, y sus modificaciones cada vez que la normatividad aplicable o las tareas al interior de las
Unidades Administrativas que la conforman, signifiquen cambios en estructura organica, a efecto de
gue siga siendo un instrumento actualizado y eficaz. Por lo que el alcance del registro de los
instrumentos normativos, que emiten las Dependencias y Entidades del H. Ayuntamiento, por parte de
la Contraloria Municipal tiene como Unico objetivo llevar un control institucional sobre dichos
documentos.

No se omite sefalar que las observaciones y/o modificaciones que se realizaron por parte de la
Contraloria Municipal, no eximen a esta Unidad Administrativa de realizar las atribuciones de auditoria,
evaluacion, inspeccion, fiscalizacion, revision, verificacion y las demas establecidas en la Ley Orgénica
Municipal y en su Reglamento Interior en el momento que asi lo determine.

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION



Registro: PCCR2124/RMO/IMPLAN/DV1/084/13122022

. R Puebla , IMPLAN Fecha de elaboracion: 13/12/2022

Contigo ymn Tumbo

Institute- Municipal de Planeacidn Pugbla ..,
. / NUmero de Revision: 01

Manual de Organizacion de la Direccion de la Direcciéon de Vinculacion
Interinstitucional

Il. MARCO JURIDICO — ADMINISTRATIVO VIGENTE

Federal

« Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Diario Oficial de la Federacion, 5 de febrero de 1917.

* Ley de Planeacion
Diario Oficial de la Federacion, 5 de enero de 1983.

* Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion
Diario Oficial de la Federacién, 18 de julio de 2016.

* Ley General de Responsabilidades Administrativas
Diario Oficial de la Federacién, 18 de julio de 2016.

Estatal

» Constitucioén Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla
Periédico Oficial del Estado, 2 de octubre de 1917.

* Ley Orgénica Municipal
Periodico Oficial del Estado, 23 de marzo de 2001.

* Ley de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Puebla
Periddico Oficial del Estado, 31 de diciembre de 1983.

* Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico Estatal y
Municipal
Periédico Oficial del Estado, 9 de febrero de 2001.

* Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla
Periddico Oficial del Estado, 04 de mayo de 2016.

* Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del
Estado de Puebla
Periddico Oficial del Estado, 26 de julio de 2017.

Municipal

» Cdbdigo Reglamentario para el Municipio de Puebla
Periédico Oficial del Estado, 31 de diciembre del 2004.

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION
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Decreto del Honorable Congreso del Estado, por virtud del cual crea el Organismo
Publico Descentralizado de la Administracién Publica Municipal, denominado “Instituto
Municipal de Planeaciéon”

Periodico Oficial del Estado, 2 de mayo de 2011.

Reglamento Interior del Instituto Municipal de Planeacion

Aprobado en Sesion de la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de Planeacion el 11 de
julio del 2011.

Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024

Codigo de Etica del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla
Aprobado en Sesidén Extraordinaria de Cabildo el 26 de noviembre de 2021.
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11l. MISION Y VISION

Instituto Municipal de Planeacion

Impulsar la planeacion estratégica municipal por medio de planes,
Mision: programas y politicas publicas integrales y participativas que promuevan el
desarrollo socioecondmico y sustentable del municipio de Puebla

Posicionarnos como uno de los organismos gubernamentales de
planeacion municipal mas relevante del pais, mediante el adecuado
monitoreo y evaluacion del desarrollo del municipio de Puebla que garantice
la equidad, la sostenibilidad y la prosperidad a través de acciones sdlidas e
innovadoras con la finalidad de mejorar la gobernanza, la participaciéon
ciudadana y la prospectiva de ciudad en el largo plazo.

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION
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IV. ESTRUCTURA ORGANICA

No. de Plazas

Nivel Direccion de Vinculacion Interinstitucional
VI | Director/a | 1
VIl | Analista Consultivo “A” | 1
VIIl | Coordinador/a Técnico/a | 2

B: personal de base
C: personal de confianza
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V. ORGANIGRAMA GENERAL

Coordinacién General

Direccion de
Vinculacién
Interinstitucional
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VI. DE LA DIRECCION DE VINCULACION
INTERINSTITUCIONAL

ORGANIGRAMA DE LA DIRECCION DE VINCULACION INTERINSTITUCIONAL

Director/a de
Vinculacién
Interinstitucional

Analista Consultivo A

@)

Coordinador/a
Técnico/a

@)

OBJETIVO GENERAL ‘

Crear, generar y renovar vinculos y alianzas con Dependencias, Entidades y Organismos de los
tres niveles de gobierno; con instituciones de caracter social, educativo, cultural, entre otras,
nacionales e internacionales, a fin de lograr la participacion y posicionamiento del Ayuntamiento,
para ser un referente de buenas préacticas municipales.

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION
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DESCRIPCION DE PUESTOS DE LA DIRECCION DE VINCULACION INTERINSTITUCIONAL

DESCRIPCION DEL PUESTO

Nombre del Puesto: Director/a de Vinculacién Interinstitucional.

Nombre de la
Dependencia o Instituto Municipal de Planeacion (IMPLAN).
Entidad:

INCEN RGNl sll Direccion de Vinculacion Interinstitucional.

A quién reporta: Coordinador/a General del Instituto Municipal de Planeacién.

|

| Puesto: . Personas: |
ANCTIERRIIAYECHI  Analista Consultivo “A” | 1 |
Coordinador/a Técnico/a | 2 |

Especificaciones del Puesto

. . . L _— Afos de
Nivel de Licenciatura en ciencias econdmico- . .
- L L ; . ; experiencia: 2
escolaridad: administrativas, sociales o humanidades.
A ) Administracién publica, relaciones publicas, areas administrativas,
Conocimientos: . . . . ;
politicas, sociales, nacionales e internacionales.

Competencias y Habilidades

Laborales y técnicas | Conductuales

Resolucion de problemas y toma de

1 decisi 1 | Vocacién de Servicio
ecisiones.
2 | Trabajo en equipo. . 2 | Rectitud |
3 | Capacidad analitica. 3 Cero Tolerancia al acoso y hostigamiento
sexual
4 | Creatividad e innovacion. 4 | Ejercer adecuadamente el cargo pablico |
5 | Profesionalismo ' 5 | Manejo responsable de la informacion |

Descripcion especifica de funciones

Generar vinculos con instituciones financieras de orden publico o privado con el objetivo de
incrementar la capacidad financiera del IMPLAN.

Con la aprobacién del Cabildo, promover, coordinar y coadyuvar en las relaciones con los
2 | municipios de la zona conurbada del Municipio de Puebla en materia de Desarrollo
Metropolitano.

Generar vinculos con organismos, instituciones e instancias estatales y federales para lograr
acuerdos en beneficio de la zona metropolitana del Municipio de Puebla.

' Generar vinculos con las y los integrantes de la sociedad civil.

D

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION
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Descripcién especifica de funciones

5 Dar seguimiento a la vinculacién generada con las y los principales actores publicos, privados
y de la sociedad civil.

Coadyuvar con la Direccion de Planeacion Estratégica para la elaboracion, formulacion y
fortalecimiento de Planes, Programas o Politicas Publicas.

Crear, establecer y refrendar alianzas o colaboracion con los diferentes niveles de gobierno,
7 | organismos publicos y privados en el &mbito de su competencia, con el objetivo de fortalecer
al Municipio de Puebla.

Impulsar la participacion del Ayuntamiento del Municipio de Puebla en la formulacién y
negociacién de programas de cooperacion con los diferentes niveles de gobierno.

Crear estrategias coordinadas con las Dependencias, Entidades y Organismos del
9 | Ayuntamiento del Municipio de Puebla, con el objetivo establecer y generar vinculos con
instituciones publicas y privadas.

10 | Generar y multiplicar relaciones internacionales para la cooperacion descentralizada.

Asesorar a las/los Directoras/Directores y Jefas/Jefes de Departamento en temas de caracter
binacional en materia de desarrollo regional y macroregional.

Negociar, gestionar y dar seguimiento en la obtencién de recursos financieros y asistencia
técnica para el desarrollo de programas y proyectos.

Promover, difundir y publicar las buenas practicas municipales de las Dependencias y
13 | Entidades del Ayuntamiento del Municipio de Puebla, a fin de someter las mismas a concursos
nacionales e internacionales.

Coadyuvar con el Coordinador (a) General, el despacho de lo que le compete a la Direccion de
Vinculacién Interinstitucional.

15 | Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

6

11

12

14
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DESCRIPCION DEL PUESTO |
CRNECENESEAN  Analista Consultivo “A” (1) |

Nombre de la

Dependencia o Instituto Municipal de Planeacion.
Entidad:

Area de adscripcion: ‘ Direccion de Vinculacion Interinstitucional.
A quién reporta: ‘ Director/a de Vinculacion Interinstitucional.

N e No aplica. . Personas: 0 |
Especificaciones del Puesto |

Licenciatura en ciencias econdémico- | Afos de
administrativas, ingenierias, sociales 0 experiencia: 1
humanidades.

Formulacion y evaluaciébn de proyectos y programas; conocimientos
Conocimientos: generales de politicas publicas, ciencias sociales, marco normativo
vigente, economia y administracion publica.

Competencias y Habilidades |

Nivel de
escolaridad:

| Laborales y técnicas | | Conductuales ]
1 | Trabajo en equipo 1 | Vocacion de Servicio |
2 | Organizacion | 2 | Rectitud |
3 | Razonamiento critico 3 Cero Tolerancia al acoso y hostigamiento

sexual
4 AnaI|S|s y'procesamlento de la 4 Ejercer adecuadamente el cargo publico
informacion

5 | Profesionalismo . 5 | Manejo responsable de la informacion |

Descripcion especifica de funciones |

1 Asesorar y apoyar a las diferentes areas del Instituto con temas de desarrollo Municipal,
regional y macro-regional.

> Coadyuvar a gestionar recursos financieros y/o asistencia técnica para el desarrollo de
proyectos.

3 Coordinar la integracion, postular y dar seguimiento a los expedientes técnicos destinados a
proyectar las buenas practicas de la gestién municipal.

Coordinar y gestionar la vinculacién con municipios conurbados en materia de desarrollo

4 .
metropolitano

5 Establecer y renovar relaciones con los diferentes niveles de gobierno y organismos publicos
y privados para desarrollar proyectos de colaboracion a fin de fortalecer al Municipio.

6 | Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia. |

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION
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DESCRIPCION DEL PUESTO ‘
Nolggl el (=Re[EINENEIS 0 Coordinador/a Técnico/a (1).

Nombre de la

Dependencia o Instituto Municipal de Planeacion.
Entidad:

INEEN SR Eeglolo[osM Direccion de Vinculacion Interinstitucional.
A quién reporta: Director/a de Vinculacion Interinstitucional.

| Puesto: . Personas: |
| No aplica. | 0 |
Especificaciones del Puesto |

A quién supervisa:

Nivel de Licenciatura en ciencias economico- | Afos de
. . administrativas, sociales o humanidades, experiencia: 1
escolaridad: . . o o
tecnologias de la informacién, ingenierias.

Formulacion y evaluacién de proyectos y programas; conocimientos
Conocimientos: generales de politicas publicas, ciencias sociales, marco normativo
vigente, economia, administracién publica y tecnologia de la informacién.

Competencias y Habilidades |

Laborales y técnicas _ Conductuales |

Andlisis 'y procesamiento de la
informacion

' Profesionalismo | ' Rectitud |
' Trabajo en equipo | ' Cero Tolerancia |
| Capacidad analitica y de sintesis | ' Prevencion de Conflictos de Interés |
' I

Vocacion de Servicio

A WIN| P

g~ WIN| P

Habilidad para comunicar ideas .5 | Manejo responsable de la informacion
Descripcion especifica de funciones

Adherir al IMPLAN y dar seguimiento a los trabajos de la Asociacion Nacional de Institutos
Municipales de Planeacion.

Coadyuvar en la elaboracion, seguimiento y cumplimiento del Programa Presupuestario de la
Direccion.

Dar seguimiento a los acuerdos, convenios y/o minutas suscritas con organismos publicos y
privados, nacionales y/o internacionales necesarios para el fortalecimiento del IMPLAN.

Fungir como enlace ante instituciones educativas para incorporar prestadores/as de servicio
social y practicas profesionales al IMPLAN.

Gestionar y programar visitas de instituciones publicas y privadas, nacionales y/o
internacionales al IMPLAN.

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION
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Descripcién especifica de funciones |

‘ 6 ‘ Procesar la informacién generada por la Direccion y canalizarla a las diferentes areas del
7

IMPLAN, asi como a las dependencias y entidades del H. Ayuntamiento que corresponda.
' Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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DESCRIPCION DEL PUESTO

Nelgplol=Re EINEITES 0 Coordinador/a Técnico/a (1) |

Nombre de la
Dependencia o Instituto Municipal de Planeacion.
Entidad:

INCER Gl Direccion de Vinculacion Interinstitucional.
A quién reporta: Director/a de Vinculacién Interinstitucional.

: ) Puesto: | Personas: |
A quién supervisa: :
No aplica. | 0

Especificaciones del Puesto

Nivel de Licenciatura en ciencias econdmico- | Afos de
- . administrativas, sociales, humanidades, | experiencia: 1
escolaridad: . . " . S
tecnologias de la informacién o ingenierias.

Politicas publicas, ciencias sociales, marco normativo vigente, economia,
administracion publica y tecnologia de la informacion.

Competencias y Habilidades

Laborales y técnicas Conductuales

Conocimientos:

1 | Capacidad analitica y de sintesis ' 1 | Institucional: Vocacién de Servicio |
2 | Habilidad para comunicar ideas 2 | Rectitud: Combate a la corrupcion |
. - Cero Tolerancia: No tolerar ni fomentar el
3 | Trabajo por objetivos 3 : :
acoso y hostigamiento sexual
4 | Trabajo en equipo 4 | Prevencion de Conflictos de Interés |
. . . - Manejo responsable y apropiado de la

5 Disposicion para articular actividades. 5 informacion

Descripcion especifica de funciones

1 | Desarrollar e implementar estrategias y/o programas que generen posicionamiento del IMPLAN. |
Promover y coordinar las relaciones del IMPLAN, con las dependencias y entidades al interior

2 : > v
del H. Ayuntamiento para el fortalecimiento institucional.

3 Elaborar y coordinar la agenda de vinculos con organismos publicos y privados, nacionales y/o
internacionales.

4 Elaborar reportes periédicos de las acciones implementadas por el IMPLAN, para informar a las
diferentes Unidades Administrativas del mismo

5 Analizar, elaborar y archivar la correspondencia inherente de la Direccion de Vinculacion

Interinstitucional.
6 | Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia. |

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION
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IX. DIRECTORIO

Unidad Administrativa “ Correo Electrénico ‘

Direccion de
Vinculacion
Interinstitucional José Salvador | jose.espina@implanpuebla.g (222) 229 60 00
Avenida 25 Poniente Espina Garzon ob.mx Ext. 130
Num. 118, Colonia El
Carmen.
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