H.AYUNTAMIENTO DE PUEBLA

PUEBLA | <Praadeso PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2017 |_ A E LA_I\!
- - FlCHA TECN ICA DE IN DICADOR NSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION PUEBLA

131{e[olo W (=¥ eYe] g e o] [=Hl Contraloria Municipal

D}{{=Yedeife) 1 W Subcontraloria de Responsabilidades y Situacién Patrimonial

Nombre del Quejas, denuncias y procedimientos administrativos, atendidos

componente:

Nombre del indicador: Definicion del indicador:

Porcentaje de acciones (quejas y denuncias) atendidas Del total de quejas, denuncias y procedimientos recibidos, este
indiicador mostrard el porcentaje de acciones (quejas, denuncias y
procedimientos administrativos) atendidas.

M:ctlcl’:lﬁode ( NUmero de acciones (quejas y denuncias) atendidas / Total de acciones (quejas y denuncias) presentadas ) * 100

Tipo de . "z Frecuencia de . z \ Linea base:
. Dimension: Y Tipo de formula: Comportamiento: -
indicador: medicion: Aho: Valor:

Gestidn Eficacia Mensual Porcentaje Regular N/A N/A

Valor acumulado al

Descripcion de las variables: Unidad de medida o
ultimo corte:
NUmero de acciones (quejas y denuncias) atendidas Accidn 79.00
Total de acciones (quejas y denuncias) presentadas Accién 79.00

Avance acumulado:
Inicio: Corte al mes de Diciembre:

100.00 Porcentaje 1° de Enero 100.00 %

Meta anual programada: Unidad de medida:
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131{e[olo W (=¥ eYe] g e o] [=Hl Contraloria Municipal

D}{{=Yedeife) 1 W Subcontraloria de Responsabilidades y Situacién Patrimonial

Nombre del Declaraciones patrimoniales e intervencién en los actos de Entrega-Recepcion, atendidos

componente:

Nombre del indicador: Definicion del indicador:

Porcentaje de declaraciones patrimoniales verificadas respecto alas | Del fotal de declaraciones patrimoniales presentadas por los
presentadas por los servidores pUblicos servidores pUblicos, este indicador mide el porcentaje de
declaraciones patrimoniales verificadas

Método de ( NUmero de declaraciones patrimoniales verificadas en el sistema. / Total de declaraciones patrimoniales presentadas por los
fode | [o11] (o}l scrvidores publicos ) * 100

Tipo de . "z Frecuencia de . z \ Linea base:
. Dimension: Y Tipo de formula: Comportamiento: -
indicador: medicion: Aho: Valor:

Gestidn Eficacia Mensual Porcentaje Regular 2015 100.00 %

Valor acumulado al

Descripcion de las variables: Unidad de medida o
ultimo corte:
NUmero de declaraciones patrimoniales verificadas en el sistema. Declaracion 4,748.00
Total de declaraciones patrimoniales presentadas por los servidores publicos Declaraciéon 4,748.00

Avance acumulado:
Inicio: Corte al mes de Diciembre:

100.00 Porcentaje 1° de Enero 100.00 %

Meta anual programada: Unidad de medida:
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p}{{=-Yededle 1 Wl Subcontraloria de Auditoria a Obra PUblica y Suministros

Nombre del Estructura para revisiones y auditorias en materia de obra puUblica y servicios publicos, desarrollo urbano,

desarrollo social y medio ambiente, aplicada
componente:

Nombre del indicador: Definicion del indicador:
Porcentaje de acciones (auditorias, inspecciones, supervisiones, Del total de acciones orientadas a prevenir y combatir la corrupcion

revisiones, pruebas de laboratorio y verificaciones) orientadas a en materia de obra publica, servicios publicos, desarrollo urbano,
prevenir y combatir la corrupcién en materia de obra publica, servicios | sustentabilidad y desarrollo social, programadas, este indicador mide
publicos, desarrollo urbano, sustentabilidad y desarrollo social, el porcentaje de acciones realizadas

realizadas

a prevenir y combatir la corrupciéon en materia de obra publica, servicios publicos, desarrollo urbano, sustentabilidad y
desarrollo social, realizadas / Total de acciones (auditorias, inspecciones, supervisiones, revisiones, pruebas de laboratorio y
verificaciones) orientadas a prevenir y combatir la corrupcién en materia de obra publica, servicios publicos, desarrollo
urbano, sustentabilidad y desarrollo social, programadas ) * 100

Tipo de P Frecuencia de P Linea base:

indicador: Dimension: medicién: Tipo de formula: Comportamiento: Afio: Valor

Método de ( NUmero de acciones (auditorias, inspecciones, supervisiones, revisiones, pruebas de laboratorio y verificaciones) orientadas
cdiculo:

Gestidn Eficacia Mensual Porcentaje Regular 2015 100.00 %

Valor acumulado al
Ultimo corte:

Descripcion de las variables: Unidad de medida

NUmero de acciones (auditorias, inspecciones, supervisiones, revisiones, pruebas de

laboratorio y verificaciones) orientadas a prevenir y combatir la corrupcion en materia Accidon 1,792.00
de obra publica, servicios publicos, desarrollo urbano, sustentabilidad y desarrollo

social, realizadas

Total de acciones (auditorias, inspecciones, supervisiones, revisiones, pruebas de

laboratorio y verificaciones) orientadas a prevenir y combatir la corrupcidon en materia Accidn 1,661.00
de obra puUblica, servicios publicos, desarrollo urbano, sustentabilidad y desarrollo

social, programadas

Avance acumulado:
Inicio: Corte al mes de Diciembre:

100.00 Porcentaje 1° de Enero 107.88 %

Meta anual programada: Unidad de medida:
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131{e[olo W (=¥ eYe] g e o] [=Hl Contraloria Municipal

p]T{=-Yededle 11 Wl Subcontraloria de Auditoria Contable y Financiera
Nombre del Estructura para vigilar el uso de los recursos humanos, materiales y financieros, empleada

componente:

Nombre del indicador: Definicion del indicador:

Porcentaje de auditorias en materia de recursos humanos, materiales, |Del total de auditorias en el uso de los recursos humanos, materiales y
financieros, contables, procedimientos y gasto corriente, iniciadas financieros financieros, contables, procedimientos y gasto corriente,
programadas y solicitadas, este indicador mide el porcentaje de
auditorias iniciadas

Método de ( NUmero de auditorias en materia de recursos humanos, materiales, financieros, contables, procedimientos y a gasto
cdlculo:

corriente, iniciadas / Total de auditorias en materia de recursos humanos, materiales, financieros, contables, procedimientos y
a gasto corriente, programadas. ) * 100

Tipo de . s Frecuencia de . p . Linea base:
. Dimension: oz Tipo de formula: Comportamiento: -
indicador: medicion: Aho: Valor:

Gestion Eficacia Trimestral Porcentaje Regular 2015 100.00 %

Valor acumulado al

Descripcion de las variables: Unidad de medida i
ultimo corte:
NUmero de auditorias en materia de recursos humanos, materiales, financieros, oo
L . AT Auditoria 42.00
contables, procedimientos y a gasto corriente, iniciadas
Total de auditorias en materia de recursos humanos, materiales, financieros, contables, G
Auditoria 21.00

procedimientos y a gasto corriente, programadas.

Avance acumulado:
Inicio: Corte al mes de Diciembre:

Meta anual programada: Unidad de medida:

100.00 Porcentaje 1° de Enero 200.00 %
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131{e[olo W (=¥ eYe] g e o] [=Hl Contraloria Municipal

p}{{=-Yededle 11 Wl Subcontraloria de Evaluacién y Control
Nombre del Marco normativo intferno y de orden administrativo, actualizado

componente:

Nombre del indicador: Definicion del indicador:

Porcentaje de instrumentos del marco normativo interno y de orden Del total de instrumentos del marco normativo interno y de orden
administrativo actualizados en tiempo y forma administrativo solicitados a actualizar, este indicador mide el
porcentaje de instrumentos actualizados en tiempo y forma

Método de ( NUmero de instrumentos del marco normativo interno y de orden administrativo actualizados en tiempo y forma / Total de
fode | [=11] [« ¥ iNstrumentos del marco normativo interno y de orden administrativo solicitados a actualizar ) * 100

Tipo de . "z Frecuencia de . z \ Linea base:
. Dimension: Y Tipo de formula: Comportamiento: -
indicador: medicion: Aho: Valor:

Gestidn Eficacia Mensual Porcentaje Regular 2015 100.00 %

Valor acumulado al

Descripcion de las variables: Unidad de medida o
ultimo corte:
NUmero de instrumentos del marco normativo interno y de orden administrativo
. - Instrumento 14.00
actualizados en tiempo y forma
Total de instrumentos del marco normativo interno y de orden administrativo solicitados
Instrumento 14.00

a actualizar

Avance acumulado:
Inicio: Corte al mes de Diciembre:

100.00 Porcentaje 1° de Enero 100.00 %

Meta anual programada: Unidad de medida:
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131{e[olo W (=¥ eYe] g e o] [=Hl Contraloria Municipal

p}{{=-Yededle 11 Wl Subcontraloria de Evaluacién y Control

Nombre del Verificacion, evaluacion y control de la gestidon publica municipal para el fortalecimiento institucional,

instrumentada
componente:

Nombre del indicador: Definicion del indicador:

Porcentaje de acciones en materia de verificacién, evaluacion y Del total de acciones en materia de verificacion, evaluacion y
confrol para el fortalecimiento institucional, insfrumentadas control instrumentadas en la gestidon publica municipal programadas
arealizar en 2017, este indicador mide el porcentaje de acciones
instrumentadas

Método de ( NUmero de acciones en materia de verificacion, evaluacion y control instrumentadas en la gestion publica municipal / Total
fedo|[o31] [o }M Cc acciones programadas a realizar en 2017 ) * 100

Tipo de . "z Frecuencia de . z \ Linea base:
. Dimension: Y Tipo de formula: Comportamiento: -
indicador: medicion: Aho: Valor:

Gestidn Eficacia Mensual Porcentaje Regular 2015 100.00 %

Valor acumulado al

Descripcion de las variables: Unidad de medida o
ultimo corte:
NUmero de acciones en materia de verificacion, evaluacién y control instrumentadas -
- o S Accion 49.00
en la gestion publica municipal
Total de acciones programadas a realizar en 2017 Accién 37.00

Avance acumulado:
Inicio: Corte al mes de Diciembre:

100.00 Porcentaje 1° de Enero 132.43 %

Meta anual programada: Unidad de medida:
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D] {=Yedeils |1 Wl Unidad de Mejora Regulatoria
Nombre del Proyectos de mejora regulatoria, instrumentados

componente:

Nombre del indicador: Definicion del indicador:

Porcentaje de acciones de mejora regulatoria realizadas Del total de acciones (programas y acciones) de mejora regulatoria
programadas, este indicador mide el porcentaje de acciones
realizadas

Método de ( NUmero de acciones (programas y acciones) en materia de mejora regulatoria realizadas / Total de acciones (programas y
fedo|[o17] [« Il CCCiOnes) de mejora regulatoria programadas ) * 100

Tipo de . "z Frecuencia de . z \ Linea base:
. Dimension: Y Tipo de formula: Comportamiento: -
indicador: medicion: Aho: Valor:

Gestidn Eficacia Trimestral Porcentaje Regular 2016 100.00 %

Valor acumulado al

Descripcion de las variables: Unidad de medida o
ultimo corte:
Numero de acciones (programas y acciones) en materia de mejora regulatoria Accién 14.00
realizadas
Total de acciones (programas y acciones) de mejora regulatoria programadas Accién 14.00

Avance acumulado:
Inicio: Corte al mes de Diciembre:

Meta anual programada: Unidad de medida:

100.00 Porcentaje 1° de Enero 116.66 %
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FICHA TECNICA DE INDICADOR NSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION PUEBLA

131{e[olo W (=¥ eYe] g e o] [=Hl Contraloria Municipal

p}{{=-Yededle 11 Wl Subcontraloria de Evaluacién y Control

Nombre del Manuales de organizacién, operacién, procedimientos y lineamientos para las dependencias y entidades,

actualizados
componente:

Nombre del indicador: Definicion del indicador:

Porcentaje de documentos normativos (manuales de organizacion, Del total de documentos normativos (manuales de organizacioén,

operacioén, procedimientos y lineamientos) para las Dependenciasy |operacion, procedimientos y lineamientos) para las dependencias y

Entidades actualizados entidades por actualizar, este indicador mide el porcentaje de
documentos normativos actualizados

Método de ( NUmero de documentos normativos (manuales de organizacién, operacién, procedimientos y lineamientos) para las
cdlculo:

Dependencias y Entidades actualizados / Total de documentos normativos (manuales de organizacién, operacion,
procedimientos y lineamientos) para las Dependencias y Entidades por actualizar ) * 100

Tipo de . s Frecuencia de . p . Linea base:
. Dimension: oz Tipo de formula: Comportamiento: -
indicador: medicion: Aho: Valor:

Gestion Eficacia Mensual Porcentaje Regular 2015 100.00 %

Valor acumulado al

Descripcion de las variables: Unidad de medida i
ultimo corte:
NUmero de documentos normativos (manuales de organizacion, operacion,
L - . . - . Documento 76.00
procedimientos y lineamientos) para las Dependencias y Enfidades actualizados
Total de documentos normativos (manuales de organizacion, operacion, Documento 76.00

procedimientos y lineamientos) para las Dependencias y Entidades por actualizar

Avance acumulado:
Inicio: Corte al mes de Diciembre:

100.00 Porcentaje 1° de Enero 100.00 %

Meta anual programada: Unidad de medida:
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Direccion: Nisiii
Nombre del Sistema administrativo de Staff, implementado

componente:

Nombre del indicador: Definicion del indicador:

Porcentaje de solicitudes atendidas por el Staff Del total de solicitudes a Staff recibidas, este indicador mide el
porcentaje de solicitudes atendidas

M:;?fﬁo‘{'e ( NUmero de solicitudes a Staff atendidas / Total de solicitudes a Staff recibidas ) * 100

Tipo de . "z Frecuencia de . z \ Linea base:
. Dimension: Y Tipo de formula: Comportamiento: -
indicador: medicion: Aho: Valor:

Gestidn Eficacia Mensual Porcentaje Regular 2015 100.00 %

Valor acumulado al

Descripcion de las variables: Unidad de medida o
ultimo corte:
NUmero de solicitudes a Staff atendidas Solicitud 217.00
Total de solicitudes a Staff recibidas Solicitud 217.00

Avance acumulado:
Inicio: Corte al mes de Diciembre:

100.00 Porcentaje 1° de Enero 100.00 %

Meta anual programada: Unidad de medida:
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