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2018+ 2021 FICHA TECNICA DE INDICADOR

I1le [e[o (=X oYeY s e[ oI [-H Coordinacion de Regidores

[NPeYas)o) t=-Ye =] El gobierno municipal de Puebla opera con un modelo eficaz para la participacion de la ciudadaniay
propésito: colaboracién efectiva de distintos sectores de la sociedad

Nombre del indicador: Definicion del indicador:

Porcentaje de mecanismos de participacion ciudadana Del total de mecanismos programados, éste indicador mide el
implementados porcentaje de mecanismos de participaciéon implementadas.

Método de (Mecanismos implementados de participacion ciudadana/Total de mecanismos programados de participacion
fete| =11 (-3 Ciudadana)* 100

Linea base:

Tipo de BIEneEn Frecuencia de :
Ano: Valor:

indicador: medicion: Tipo de formula: Comportamiento:

Estratégico Eficacia Anual Porcentaje Nominal ND ND

Valor acumulado al
Ultimo corte:

Descripcion de las variables: Unidad de medida

M i impl tados d ticipacion ciudad .
ecanismos implementados de participacion ciudadana Mecanismos 24.00

Total de mecanismos programados de participacion ciudadana Mecanismos 24.00

Avance acumulado:
Inicio: Corte al mes de diciembre:

100.00% Porcentaje 1° de Enero 100.00 %

Meta anual programada: Unidad de medida:
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131Te o fe I{=Y oY Hel o] [ Coordinacion de Regidores

] (Yede {11 W Coordinacion Administrativa
(NPeYeg) o) - Xe ] "Mecanismos de participacion que favorezcan la cercania 'y proximidad con la ciudadania, promovidos"

componente:

Nombre del indicador: Definicion del indicador:
"Variacién porcentual de alumnas y alumnos asistentes a las sesiones Este indicador mostrard el incremento o decremento de alumnasy
de Cabildo para el Programa ""Hoy soy Regidor/a™, realizadas en 2019 | alumnos asistentes a las sesiones de Cabildo para el Programa "Hoy
respecto al 2017" soy Regidor/a", realizadas en 2019 respecto al 2017

Método de (( "NUmero de alumnas y alumnos asistentes a las sesiones del Programa ""Hoy Soy Regidor/a™, realizadas en 2019"/"Total de
fode | (o171 [« 1 Clumnas y alumnos asistentes a las sesiones del Programa ""Hoy Soy Regidor/a™, realizadas en 2017") -1 ) * 100

i . , . Linea base:
Frecuencia de Tipo de formula: Comportamiento: -
Ano: Valor:

Tipo de

Gk Dimension: . iz
indicador: medicion:

Gestion Eficacia Trimestral Variacion porcentual Ascendente 2017 3.67 %

Valor acumulado al
Ultimo corte:

Descripcion de las variables: Unidad de medida

"NUmero de alumnas y alumnos asistentes a las sesiones del Programa ""Hoy Soy

Regidor/a™, realizadas en 2019" Alumnay alumno 887.00

"Total de alumnas y alumnos asistentes a las sesiones del Programa "'Hoy Soy

Regidor/a™, realizadas en 2017" Alumnay alumno 840.00

Avance acumulado:
Inicio: Corte al mes de diciembre:

Meta anual programada: Unidad de medida:

5.71 Variacion porcentual 1° de marzo 5.60
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I1le [e[o (=X oYeY s e[ oI [-H Coordinacion de Regidores

DIT=YeLedfe]4 i Coordinacion Administrativa
NPeYp31o) Y ] Sistema administrativo de Staff, implementado”

componente:

Nombre del indicador: Definicion del indicador:

Porcentaje de solicitudes atendidas por el Staff Del total de solicitudes a Staff recibidas, éste indicador mide el
porcentaje de solicitudes atendidas

Método de

A ( NUmero de solicitudes a Staff atendidas / Total de solicitudes a Staff recibidas ) * 100

Linea base:
Ano: Valor:

Tipo de

DT Frecuencia de

indicador: medicion: Tipo de formula: Comportamiento:

Gestion Eficacia Mensual Porcentaje Regular 2017 100.00 %

Valor acumulado al

Descripcion de las variables: Unidad de medida Ao o
NUmero de solicitudes de Staff atendidas Solicitud 778.00
Total de solicitudes de Staff recibidas Solicitud 778.00

Avance acumulado:
Inicio: Corte al mes de diciembre:

Meta anual programada: Unidad de medida:

100.00 % Porcentaje 1° de Enero 100.00 %
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