
Descripción de las variables: Unidad de medida Valor acumulado al
último corte:

Número de acciones realizadas que promueven la reducción de la discriminación y
desigualdad de género Acción 4.00

Total de acciones programadas que promueven la reducción de la discriminación y
desigualdad de género Acción 4.00

Meta anual programada: Unidad de medida:
Avance acumulado:

Inicio: Corte al mes de Marzo:
100.00 Porcentaje 1° de Enero 100.00 %

Unidad responsable:
Dirección:

Nombre del
componente:

Instituto Municipal de las Mujeres

Departamento de la Institucionalización de la Perspectiva de Género
"Transversalización de la perspectiva de no discriminación e igualdad de género en el gobierno municipal,
implementada"

Nombre del indicador: Definición del indicador:
Porcentaje de acciones realizadas que promueven la reducción de la
discriminación y desigualdad de género en el gobierno municipal

Del total de acciones programadas, éste indicador mide el
porcentaje de acciones realizadas para promover la reducción de la
discriminación y desigualdad de género

Método de
cálculo:

( Número de acciones realizadas que promueven la reducción de la discriminación y desigualdad de género / Total de
acciones programadas que promueven la reducción de la discriminación y desigualdad de género ) * 100

Tipo de Dimensión: Frecuencia de Tipo de fórmula: Comportamiento: Línea base:
indicador: medición: Año: Valor:

Gestión Eficacia Trimestral Porcentaje Nominal N/A N/A
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Descripción de las variables: Unidad de medida Valor acumulado al
último corte:

Número de personas informadas en prevención de la violencia hacia las mujeres
durante el 2019 Persona 3,106.00

Número de personas informadas en prevención de la violencia hacia las mujeres
durante el 2017 Persona 1,481.00

Meta anual programada: Unidad de medida:
Avance acumulado:

Inicio: Corte al mes de Marzo:
60.00 Variación porcentual 1° de Enero 107.10 %

Unidad responsable:
Dirección:

Nombre del
componente:

Instituto Municipal de las Mujeres

Departamento de Prevención de la Violencia
"Población en materia de prevención de la violencia, informada"

Nombre del indicador: Definición del indicador:
Variación porcentual de la población informada en prevención de la
violencia hacia las mujeres durante el 2019 respecto al 2017

Éste indicador mostrará el incremento o decremento de personas
informadas en prevención de la violencia hacia las mujeres durante
el 2019, respecto a 2017

Método de
cálculo:

(( Número de personas informadas en prevención de la violencia hacia las mujeres durante el 2019/ Número de personas
informadas en prevención de la violencia hacia las mujeres durante el 2017 ) -1 ) * 100

Tipo de Dimensión: Frecuencia de Tipo de fórmula: Comportamiento: Línea base:
indicador: medición: Año: Valor:

Gestión Eficacia Mensual Variación porcentual Ascendente 2017 25.77 %
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Descripción de las variables: Unidad de medida Valor acumulado al
último corte:

Número de mujeres capacitadas en el ámbito productivo en 2019 Mujer 57.00

"Población femenina desocupada del municipio (Fuente: INEGI 2015)" Mujer 8,502.00

Meta anual programada: Unidad de medida:
Avance acumulado:

Inicio: Corte al mes de Marzo:
10.59 Porcentaje 1° de Enero N/A

Unidad responsable:
Dirección:

Nombre del
componente:

Instituto Municipal de las Mujeres

Departamento de Productividad
"Mujeres en el ámbito productivo, fortalecidas"

Nombre del indicador: Definición del indicador:
"Porcentaje de mujeres capacitadas en el ámbito productivo en 2019,
respecto a la población femenina desocupada del municipio (Fuente:
Censo de población y vivienda INEGI 2015)"

Éste indicador mostrará el porcentaje obtenido de mujeres que
fueron capacitadas en el ámbito productivo en 2019, en relación a
la población femenina desocupada del municipio

Método de
cálculo:

( Número de mujeres capacitadas en el ámbito productivo en 2019 / "Población femenina desocupada del municipio
(Fuente: INEGI 2015)" ) * 100

Tipo de Dimensión: Frecuencia de Tipo de fórmula: Comportamiento: Línea base:
indicador: medición: Año: Valor:
Estratégico Eficacia Trimestral Porcentaje Nominal N/A N/A
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