H.AYUNTAMIENTO DE PUEBLA

Piebla PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2020 IMDL AN

CIUDAD INCLUYENTE INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION PUEBLA

2018+ 2021 FICHA TECNICA DE INDICADOR

[§1{efe[e I =Y oYeYs e o[-l Coordinacion de Regidores

Direccion: LA

Nombredel El Gobierno Municipal de Puebla opera con un modelo eficaz para la participacion de la ciudadania y

s . colaboracién efectiva de distintos sectores de la sociedad
proposito:

Nombre del indicador: Definicion del indicador:

Porcentaje de mecanismos de participaciéon ciudadana Este indicador mostrard los mecanismos de participacion ciudadana,
implementados en relacién modelos eficacias para la participaciéon de la ciudadania
y colaboracién.

Métodode (Mecanismos de participacion ciudadana implementados / Total de mecanismos de participacion ciudadana
ol |[=41] [« M Programados J*100

Linea base:
Ano: Valor:

Tipo de

el G Frecuenciade

indicador: medicion: Tipo de formula: Comportamiento:

Estratégico Eficacia Anual Porcentaje Regular 2019 100.00%

Unidad de medida Valor acumulado al Ultimo corte:

Mecanismos de participacion ciudadana implementados

Mecanismo 6.00
Total de mecanismos de participacién ciudadana programados .
Mecanismo 6.00
Meta anual programada: Unidad de medida: Avance acumulado:
Inicio: Corte al mes de diciembre:
100.00 Porcentaje 1 de 100.00
Septiembre

PARAMETROS DE SEMAFORIZACION

ESTADO RANGOS
Satisfactorio Rango de 90% a 115.00%
Poco Satisfactorio Rango de 80% a 89.99%y de 115.1% a 125.99%
. Insatisfactorio Rango de 0% a 79.99%y de 126% en adelante
No Iniciado De acuerdo con la programacién no se evalla
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[p]{{=Yedei ()1 H Coordinacién Administrativa
(NPeYanlo Yo [51] LA 4"Mecanismos de participacion que favorezcan la cercania y proximidad con la ciudadania, promovidos"

componente:

Nombre del indicador: Definicion del indicador:

Porcentaje de alumnas y alumnos asistentes a las sesiones del Este indicador mide la variacion porcentual de alumnas y alumnos
Programa "Cabildo Universitario” asistentes a las sesiones del Programa "Cabildo Universitario”

Métodode ( NUmero de alumnas y alumnos asistentes a las sesiones del Programa "Cabildo Universitario" / Total de alumnas y alumnos
ol |[=41] [« Il convocados a las sesiones del Programa "Cabildo Universitario™ ) * 100

Linea base:
Ano: Valor:

Tipo de

el G Frecuenciade

indicador: medicion: Tipo de formula: Comportamiento:

Gestién Eficacia Anual Porcentaje Nominal N/A N/A

Unidad de medida | Valor acumuladoal ultimo corte:

NUmero de alumnas y alumnos asistentes a las sesiones del

Programa "Cabildo  Universitario” Alumna y alumno 162.00

Total de alumnas y alumnos convocados a las sesiones del

Programa "Cabildo Universitario” Alumna y alumno 150.00

Avance acumulado:
Inicio: Corte al mes de diciembre:

Meta anual programada: Unidad de medida:

100.00 Porcentaje 1 de Septiembre 108.00

PARAMETROS DE SEMAFORIZACION

ESTADO RANGOS
Satisfactorio Rango de 90% a 115.00%
Poco Satisfactorio Rango de 80% a 89.99%y de 115.1% a 125.99%
. Insatisfactorio Rango de 0% a 79.99%y de 126% en adelante
No Iniciado De acuerdo con la programacién no se evalla
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[p]{{=Yetedle) 4 W Coordinacion Administrativa
NPeSss) o (Yo 1] LA 2, LA 3, LA 6 "Sistema administrativo de Staff, implementado”

componente:

Nombre del indicador: Definicion del indicador:

Porcentaje de solicitudes atendidas por el Staff Del total de solicitudes a Staff recibidas, este indicador mide el
porcentaje de solicitudes atendidas

Métodode

célculo: ( NUmero de solicitudes a Staff atendidas / Total de solicitudes a Staff recibidas ) * 100

Linea base:
Ano: Valor:

Tipo de

el G Frecuenciade

indicador: medicion: Tipo de formula: Comportamiento:

Gestién Eficacia Mensual Porcentaje Regular 2018 100.00 %

Descripcién de las vari : Unidad de medida | Valor acumuladoal Ultimo corte:
NUmero de solicitudes a Staff atendidas Solicitud 727.00
Total de solicitudes a Staff recibidas Solicitud 727.00

Avance acumulado:
Inicio: Corte al mes de diciembre:

Meta anual programada: Unidad de medida:

100.00 Porcentaje 1 de enero 100.00

PARAMETROS DE SEMAFORIZACION

ESTADO RANGOS
Satisfactorio Rango de 90% a 115.00%
Poco Satisfactorio Rango de 80% a 89.99%y de 115.1% a 125.99%
. Insatisfactorio Rango de 0% a 79.99%y de 126% en adelante
No Iniciado De acuerdo con la programacién no se evalla
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