H.AYUNTAMIENTO DE PUEBLA

Piebla PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2020 IMDL AN

CIUDAD INCLUYENTE INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION PUEBLA

2018+ 2021 FICHA TECNICA DE INDICADOR

(I[31Te [oTe [ (=Y oYe) st o] oI (=M Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género

Direccion:
Nombredel El Municipio de Puebla cuenta con un programa para promover la no discriminacién e igualdad sustantiva de
PropésitO' género, asi como el pleno respeto de los derechos humanos de las mujeres

Nombre del indicador: Definicion del indicador:

Porcentaje de estrategias realizadas para promover la igualdad Del total de estrategias para promover la igualdad sustantiva y no
sustantiva y no discriminacion, asi como el pleno respeto de los discriminacioén, este indicar mide el porcentaje de estrategias
derechos humanos implementadas.

Métodode (NUmero de estrategias realizadas para promover la igualdad sustantiva y no discriminacion/Total de estrategias
g [o10] [« M Programadas para promover la igualdad sustantiva y no discriminacién)*100

i . "z i . , . Lin :
. T'Po de Dimension: Frecue.ngl,a de Tipo de formula: Comportamiento: _-ined S
indicador: medicion: Aino: Valor:
Estratégico Eficacia Anual Porcentaje Regular 2019 100.00 %
- . . . Valor acumulado al
Descripcion de las variables: Unidad de medida Gltimo corte:
NUmero de estrategias realizadas para promover la igualdad sustantiva y no .
discriminacién Esfrategia 6.00
Total d frategi d lai ldad sustanti
otal de estrategias programadas para promover la igualdad sustantiva y no Estrategio 4.00

discriminacién

Avance acumulado:

Meta anual programada: Unidad de medida:
prog Corte al mes de
diciembre:
100.00 Porcentaje 1 de 100.00
noviembre

PARAMETROS DE SEMAFORIZACION

ESTADO RANGOS
Satisfactorio Rango de 90% a 115.00%
Poco Satisfactorio Rango de 80% a 89.99%y de 115.1% a 125.99%
. Insatisfactorio Rango de 0% a 79.99%y de 126% en adelante
No Iniciado De acuerdo con la programacién no se evalla
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H.AYUNTAMIENTO DE PUEBLA

Piebla PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2020 IMDL AN

CIUDAD INCLUYENTE INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION PUEBLA

2018+ 2021 FICHA TECNICA DE INDICADOR

(I[31Te [oTe [ (=Y oYe) st o] oI (=M Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género

b}/ {Yedei[s 14 Wl Direccion de Transversalidad e Igualdad Sustantiva de Género
(NPeYaalo Yo 1] LA 1. LA 3, LAS LA 7, LA 8Transversalizacion e igualdad sustanfiva de género, implementada

componente:

Nombre del indicador: Definicion del indicador:

Porcentaje de acciones que promueven y fransversalizan la Del total de acciones programadas que promueven y fransversalizan
perspectiva de igualdad sustantiva de género en el Municipio de la perspectiva de igualdad sustantiva de género, este indicador
Puebla mide el porcentaje de acciones realizadas

Métodode (NUmero de acciones realizadas que promueven y transversalizan la perspectiva de igualdad sustantiva de género / Total de
fogs | [o17] (<} C CCiones programadas que promueven y fransversalizan la perspectiva de igualdad sustantiva de género)*100

_Tipode Dimension:  frecuenciade Tipo de férmula: Comportamiento: _Llneu S
indicador: medicion: Ano: Valor:

Gestién Eficacia Trimestral Porcentaje Regular 2019 100.00 %

Valor acumulado al

Descripcion de las variables: Unidad de medida Gltimo corte:
NUmero de acciones realizadas que promueven y transversalizan la perspectiva .,
de igualdad sustantiva de género Accion 64.00
Total de acciones programadas que promueven y fransversalizan la perspectiva .,
Accion 58.00

de igualdad sustantiva de género

Avance acumulado:

Meta anual programada: Unidad de medida:
prog Corte al mes de
diciembre:
100.00 Porcentaje 1 de 110.34
febrero

PARAMETROS DE SEMAFORIZACION

ESTADO RANGOS
Satisfactorio Rango de 90% a 115.00%
Poco Satisfactorio Rango de 80% a 89.99%y de 115.1% a 125.99%
. Insatisfactorio Rango de 0% a 79.99%y de 126% en adelante
No Iniciado De acuerdo con la programacién no se evalla
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H.AYUNTAMIENTO DE PUEBLA

Piebla PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2020 IMDL AN

CIUDAD INCLUYENTE INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION PUEBLA

2018+ 2021 FICHA TECNICA DE INDICADOR

(I[31Te [oTe [ (=Y oYe) st o] oI (=M Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género

b} {Yededle] 1§l Direccion de Prevencion de la Discriminacion y Violencia de Género
Nombredel LA 2, LA 6, LA 7, LA 8, LA 9 Servicios de prevencion de la discriminaciény violencia de género, otorgados

componente:

Nombre del indicador: Definicién del indicador:

Porcentaje de personas que reportan estar satisfechas y muy Del total de personas encuestadas, este indicador mide el

satisfechas con los servicios que brinda la Direccidn de Prevencion de | porcentaje de personas que reportan estar satisfechas y muy

la Discriminacién y Violencia de Género satisfechas con los servicios que brinda la Direccidén de Prevencion
de la Discriminacién y Violencia de Género

Métodode ( NUmero de personas que reportan estar satisfechas y muy satisfechas con los servicios que brinda la Direccién de
g [o10] [« I Prevencion de la Discriminacion y Violencia de Género / Total de personas encuestadas ) * 100

Linea base:
Ano: Valor:

Tipo de

. Dimensién: Azl
indicador: medicion:
Gestién Calidad Trimestral Porcentaje Ascendente N/A N/A

Tipo de férmula: Comportamiento:

Valor acumulado al

Descripcion de las variables: Unidad de medida ey g

NUmero de personas que reportan estar satisfechas y muy satisfechas con los

servicios que brinda la Direccidn de Prevencién de la Discriminacién y Violencia Persona 1.530.00
de Género
Total de personas encuestadas Persona 1.530.00

Avance acumulado:
Meta anual programada: Unidad de medida:

Corte al mes de
diciembre:

100.00 Porcentaje 1 de enero 100.00

PARAMETROS DE SEMAFORIZACION

ESTADO RANGOS
Satisfactorio Rango de 90% a 115.00%
Poco Satisfactorio Rango de 80% a 89.99%y de 115.1% a 125.99%
. Insatisfactorio Rango de 0% a 79.99%y de 126% en adelante
No Iniciado De acuerdo con la programacién no se evalla
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H.AYUNTAMIENTO DE PUEBLA

Piebla PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2020 IMDL AN

CIUDAD INCLUYENTE INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION PUEBLA

2018+ 2021 FICHA TECNICA DE INDICADOR

(I[31Te [oTe [ (=Y oYe) st o] oI (=M Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género

b} {Yededle] 1§l Direccion de Prevencion de la Discriminacion y Violencia de Género
Nombre del I 8 Acciones en materia de derechos sexuales y reproductivos, implementadas

componente:

Nombre del indicador: Definicién del indicador:

Porcentaje de acciones en materia de derechos sexuales y Del total de acciones programadas en materia de derechos sexuales

reproductivos y reproductivos, este indicador mide el porcentaje de acciones
implementadas

Métodode (NUmero de acciones implementadas en materia de derechos sexuales y reproductivos / Total de acciones programadas en
fode |[=41] [« B Materia de derechos sexuales y reproductivos)*100

Linea base:
Ano: Valor:

Tipo de

el G Frecuenciade

indicador: medicion: Tipo de formula: Comportamiento:

Gestién Eficacia Trimestral Porcentaje Regular 2019 100.00 %

Valor acumulado al

Descripcion de las variables: Unidad de medida D p——
NUmero de acciones implementadas en materia de derechos sexuales y Accidn 62.00
reproductivos
Total de acciones programadas en materia de derechos sexuales y reproductivos Accién 57.00

Avance acumulado:
Meta anual programada: Unidad de medida:

Corte al mes de
diciembre:

100.00 Porcentaje 1 de enero 108.77

PARAMETROS DE SEMAFORIZACION

ESTADO RANGOS
Satisfactorio Rango de 90% a 115.00%
Poco Satisfactorio Rango de 80% a 89.99%y de 115.1% a 125.99%
. Insatisfactorio Rango de 0% a 79.99%y de 126% en adelante
No Iniciado De acuerdo con la programacién no se evalla
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H.AYUNTAMIENTO DE PUEBLA

Piebla PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2020 IMDL AN

CIUDAD INCLUYENTE INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION PUEBLA

2018+ 2021 FICHA TECNICA DE INDICADOR

(I[31Te [oTe [ (=Y oYe) st o] oI (=M Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género

b}/ {Yetei[s 14 Wl Enlace Administrativo
Nombre del I 13 Sistema administrativo de Staff, implementado

componente:

Nombre del indicador: Definicion del indicador:

Del total de solicitudes a Staff recibidas, este indicador mide el
porcentaje de solicitudes atendidas

Porcentaje de solicitudes atendidas por el Staff

Métodode 8 . ) . -
pe B (NUmero de solicitudes a Staff atendidas / Total de solicitudes a Staff recibidas)*100
calculo:
i . "z i . , . Lin :
. T'Po de Dimension: Frecue.nglla de Tipo de formula: Comportamiento: _ 2oz
indicador: medicion: Ano: Valor:
Gestién Eficacia Trimestral Porcentaje Regular 2019 100.00 %
N . s . Valor acumulado al
Descripcion de las variables: Unidad de medida e —
NUmero de solicitudes a Staff atendidas Solicitud 97.00
Total de solicitudes a Staff recibidas Solicitud 97.00

Avance acumulado:
Meta anual programada: Unidad de medida:

Corte al mes de
diciembre:

100.00 Porcentaje 1 de enero 100.00

PARAMETROS DE SEMAFORIZACION

ESTADO RANGOS
Satisfactorio Rango de 90% a 115.00%
Poco Satisfactorio Rango de 80% a 89.99%y de 115.1% a 125.99%
. Insatisfactorio Rango de 0% a 79.99%y de 126% en adelante
No Iniciado De acuerdo con la programacién no se evalla
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H.AYUNTAMIENTO DE PUEBLA

Piebla PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2020 IMDL AN

CIUDAD INCLUYENTE INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION PUEBLA

2018+ 2021 FICHA TECNICA DE INDICADOR

(I[31Te [oTe [ (=Y oYe) st o] oI (=M Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género

b}/ {Yedei[s 14 Wl Direccion de Transversalidad e Igualdad Sustantiva de Género
Nombre del I 2, LA 6, LA 8, LA 11, LA 12 Estrategias para el empoderamiento de las mujeres, implementadas

componente:

Nombre del indicador: Definicién del indicador:
Porcentaje de personas que reportan estar satisfechas y muy Del total de personas encuestadas, este indicador mide el
satisfechas con los servicios que brinda la Direccion de Transversalidad | porcentaje de personas que reportan estar satisfechas y muy
e Igualdad Sustantiva de Género satfisfechas con los servicios que brinda la Direccién de
Transversalidad e Igualdad Sustantiva de Género

Métodode ( NUmero de personas que reportan estar satisfechas y muy satisfechas con los servicios que brinda la Direccién de
ol |[=d1] [« ¥l Transversalidad e Igualdad Sustantiva de Género / Total de personas encuestadas ) * 100

Linea base:
Ano: Valor:

Tipo de

el G Frecuenciade

indicador: medicion: Tipo de formula: Comportamiento:

Gestién Calidad Trimestral Porcentaje Nominal N/A N/A

Valor acumulado al

Descripcion de las variables: Unidad de medida iSO

NUmero de personas que reportan estar satisfechas y muy satisfechas con los

servicios que brinda la Direccién de Transversalidad e Igualdad Sustantiva de Persona 300.00
Género
Total de personas encuestadas Persona 300.00

Avance acumulado:
Meta anual programada: Unidad de medida:

Corte al mes de
diciembre:

100.00 Porcentaje 1 de junio 100.00

PARAMETROS DE SEMAFORIZACION

ESTADO RANGOS
Satisfactorio Rango de 90% a 115.00%
Poco Satisfactorio Rango de 80% a 89.99%y de 115.1% a 125.99%
. Insatisfactorio Rango de 0% a 79.99%y de 126% en adelante
No Iniciado De acuerdo con la programacién no se evalla
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H.AYUNTAMIENTO DE PUEBLA

Piebla PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2020 IMDL AN

CIUDAD INCLUYENTE INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION PUEBLA

2018+ 2021 FICHA TECNICA DE INDICADOR

(I[31Te [oTe [ (=Y oYe) st o] oI (=M Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género

b} {Yededle] 1§l Direccion de Prevencion de la Discriminacion y Violencia de Género
[NPoYaslo Yo 1] LA 5. LA 8 Acciones en materia difusion y sensibilizacion en nuevas masculinidades, implementadas

componente:

Nombre del indicador: Definicién del indicador:

Porcentaje de acciones en materia de sensibilizacion en nuevas Del total de acciones programadas en materia de sensibilizacién en

masculinidades nuevas masculinidades, este indicador mide el nUmero de acciones
implementadas

Métodode ( Ndmero de acciones implementadas en materia de sensibilizacién en nuevas masculinidades / Total de acciones
g [o10] (<} Programadas en materia de sensibilizacién en nuevas masculinidades ) * 100

Azl Tipo de férmula: Comportamiento: _Llneu D
Ano: Valor:

Tipo de

b Dimension: e
indicador: medicion:

Gestién Eficacia Trimestral Porcentaje Nominal N/A N/A

Valor acumulado al

Descripcion de las variables: Unidad de medida T e (el 0

NUmero de acciones implementadas en materia de sensibilizacion en

nuevas masculinidades Accidn 120.00

Total de acciones programadas en materia de sensibilizacion en

nuevas masculinidades Accidn 75.00

Avance acumulado:
Meta anual programada: Unidad de medida:

Corte al mes de
diciembre:

100.00 Porcentaje 1 de enero 160.00

Componente evaluado con el criterio 3: “Sobrecumplimiento de metas al 115%"” como lo marca el Programa Anual de Evaluacién y
Seguimiento (PAES) 2020.

PARAMETROS DE SEMAFORIZACION

ESTADO RANGOS
Satisfactorio Rango de 90% a 115.00%
Poco Satisfactorio Rango de 80% a 89.99%y de 115.1% a 125.99%
. Insatisfactorio Rango de 0% a 79.99%y de 126% en adelante
No Iniciado De acuerdo con la programacién no se evalla
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H.AYUNTAMIENTO DE PUEBLA

Piebla PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2020 IMDL AN

CIUDAD INCLUYENTE INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION PUEBLA

2018+ 2021 FICHA TECNICA DE INDICADOR

(I[31Te [oTe [ (=Y oYe) st o] oI (=M Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género

b} {Yededle] 1§l Direccion de Prevencion de la Discriminacion y Violencia de Género
(NPoYas o Yo [o1] LA 6. LA 8, LA 10 Acciones en materia difusion y sensibilizacion en diversidad sexual, implementadas

componente:

Nombre del indicador: Definicion del indicador:

Porcentaje de acciones en materia de sensibilizacion en diversidad Del total de acciones programadas en materia de difusién y
sexual sensibilizacién en diversidad sexual, este indicador midel el nUmero

de acciones implementadas

(VIS LYe[Ye W ( NUmero de acciones implementadas en materia de difusién y sensibilizacién en diversidad sexual / Total de acciones
g | [o10] [« M Programadas en materia de difusion y sensibilizacion en diversidad sexual ) * 100

Linea base:
Ano: Valor:

Tipo de

el G Frecuenciade

indicador: medicion: Tipo de formula: Comportamiento:

Gestién Eficacia Trimestral Porcentaje Nominal N/A N/A

Valor acumulado al

Descripcion de las variables: Unidad de medida ey et 0

NUmero de acciones implementadas en materia de difusién y sensibilizacion

en diversidad sexual Accidn 28.00

Total de acciones programadas en materia de difusion y sensibilizacion en L,
diversidad sexual Accidn 20.00

Avance acumulado:
Meta anual programada: Unidad de medida:

Corte al mes de
diciembre:

100.00 Porcentaje 1 de enero 140.00

Componente evaluado con el criterio 3: “Sobrecumplimiento de metas al 115%"” como lo marca el Programa Anual de Evaluacién y
Seguimiento (PAES) 2020.

PARAMETROS DE SEMAFORIZACION

ESTADO RANGOS
Satisfactorio Rango de 90% a 115.00%
Poco Satisfactorio Rango de 80% a 89.99%y de 115.1% a 125.99%
. Insatisfactorio Rango de 0% a 79.99%y de 126% en adelante
No Iniciado De acuerdo con la programacién no se evalla
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