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REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
PUEBLA -

TITULO PRIMERO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1

Las Disposiciones de este Reglamento son de orden publico e interés
social y tienen por objeto regular la estructura organica, las
atribuciones y funcionamiento de la Secretaria de Desarrollo Social

del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, como

Dependencia de la Administracién Publica Municipal Centralizada.

ARTICULO 2

Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

" I. Ayuntamiento. El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla; Il

Dependencias. Aquéllas que integran la Administracion Municipal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados;

‘Hll. Entidades. Los Organismos Publicos _Descentréliza‘dos, las

Empresas con Participacion Municipal Mayoritaria y-los Fideicomisos

" que integran la Administracion Publica Municipal Descentralizada; '

IV. Instituto. El Instituto Municipal de las Mujeres del Honorable Ayuntamiento

del Municipio de Puebla;

V. Municipio. El Mun|C|p|0 de Puebla

VI. Normatividad. Normatividad Presupuestal para la Autorizacion y el
Ejercicio del Gasto Publico de la Administracién Publica Municipal
vigente; _

VII. Plan Municipal de Desarrollo. Instrumento para el desarrollo
integral de la comunidad mediante objetivos generales, estrategias,
metas y prioridades de desarrollo para la AdmmlstraCIon Pudblica
Municipal;

VIII. Presidente. El Presidente Constitucional del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla; '

IX. Programas. Sociales. “Instrumentos de gestion orientados a

combatir la pobreza, la marginacién, la vulnerabilidad y la inequidad

social;
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X. Reglamento. El presente reglamento;

Xl. Secretaria. La Secretaria de Desarrollo Social del Honorable

‘Ayuntamiento del Municipio de Puebla;

“XII. Secretario. El Titular de la Secretaria de Desarrollo Social del Honorable
~ Ayuntamiento del Municipio de Puebla; y

_ XHI. Unidades Administrativas. Las Direcciones, Depaﬁamentos,

Coordinaciones y demas dareas que integran la Secretaria de .
Desarrollo Social. :

ARTICULO 3 -

Toda referencia, incluyendo los cargos y puestos en este Reglamento, al
género masculino lo es también para el género femenino.

CAPITULO II

DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION

ARTICULO 4

La Secretaria, como Dependencia de la Administracion - Publica
Centralizada, tiene a su cargo el desempefio de las atribuciones que le
encomienden la Ley Organica Municipal, asi como otras leyes,

reglamentos, decretos y acuerdos aplicables.

ARTICULO 5

La Secretarfa planeara y conducird sus actividades, con sujecion a los
objetivos, estrategias y prioridades del Plan Municipal de Desarrollo, en
congruencia con los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo, asi como a las

politicas e instrucciones que emita el Presidente o el Ayuntamiento para el

optimo despacho de los asuntos y el logro de las metas de los programas a su
cargo. _

ARTICULO 6

Para la planeacnon de las funciones y despacho de los asuntos de su

competencia, la Secretaria contard con las - siguientes Unidades
Administrativas y = Organos - Desconcentrados que. le estaran
jerérquicamente subordinados: '

1. Secretario.

1.1. Enlace Administrativo; y

 1.2. Secretaria Técnica.
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2. Direccion de Desarrollo Humano y Educativo.

2.1 Departamento de Equipamiento y Fomento a la Calidad
Educativa;

2.2. Departamento de Educacion en Tecnologias de la Informacion; y
2.3. Coordinacion de Centros de Desarrollo Comunitario.

3. Direccion de Promocion y Participaciéh Social. V

3.1. Subdireccion de Promocion Social;

3.1.1. Departamento de Promocién Nor-Oriente;

3.1.2. Departamento de Promocion Nor-Poniente;

- 3.1.3. Departamento de Promocion Sur-Oriente; y

3.1.4. Departamento de Promocion Sur-Poniente.

4. Direccion de Programas Sociales.

4.1. Departamento de Combate a la Pobreza; y

4.2. Departamento de Atencién y Capacitacion a Comunidades Indigenas.
5. Direccion de Politica y Economia Social.

5.1 Departamento de Registro y Desarrollo de Programas Sociales;

5.2 Departamento de Economia Social y Proyectos Productivos;

5.3. Departamento de Infraestructura Social = en Unidades
Territoriales; y :

5.4. Departamento de Enlace. con Entidades Sectoriales.
Organo Desconcentrado
6. Instituto Municipal de las Mujeres

6.1 Departamento de la Institucionalizacion de la Perspectiva de
Género;

6.2 Departamento de Prevencion de la Violencia; y
6.3 Departamento de Productividad.

Las Unidades Administrativas se integraran por los titulares
respectivos y los demas servidores publicos que se sefialen en los
Manuales de Organizacion de la Secretaria, conforme las
disposiciones juridicas, administrativas y presupuestales aplicables.
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Las Unidades Administrativas ejerceran sus atribuciones sujetandose
a los lineamientos, directrices y politicas internas que fije el
Secretario.

CAPIiTULO Il

DE LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO

ARTICULO 7

Corresponde originalmente al Secretario la representacion de la
Secretaria, el tramite y resolucion de los asuntos de su competencia. Para la
mejor distribucidon y desarrolio del trabajo podra conferir sus atribuciones
delegables a servidores publicos subalternos, sin perjuicio de su
gjercicio directo conforme a lo previsto en este Reglamento y demas
disposiciones aplicables.

ARTIiCULO 8
El Secretario tendra las siguientes atribuciones:
I. Establecer y dirigir la politica general de la Secretaria;

II. Coordinar la identificacion de politicas publicas, programas y
acciones para el desarrollo social en el Municipio, en congruencia con
los objetivos, estrategias y acciones de la planeacion federal, estatal y
municipal;

Ill. Representar al Presidente ante toda institucidon publica y/o privada, en
todos los asuntos que en materia de desarrollo social, participe el Municipio,

IV. Crear mecanismos que promuevan la participacion y colaboracion
de los sectores publico y privado en el disefio, ejecucion, seguimiento
y evaluacién de programas, proyectos y acciones de desarrollo social;

V. Ejecutar las lineas de accion y programas sobre desarrollo social
establecidos en los Planes Municipal, Estatal y Nacional de
Desarrollo;

VI. Dirigir, en el ambito de su competencia, los programas de proteccion
social a los grupos vulnerables del Municipio y las politicas de equidad de
género;

VII. Celebrar convenios, contratos, acuerdos y demas instrumentos

juridicos y administrativos con los sectores publico y privado en los

asuntos competencia de la Secretaria, observando la legislacion
aplicable;
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VIIl. Establecer las normas, reglas de operacion, lineamientos y
criterios conforme a los cuales se deberan llevar a cabo los Programas
de Desarrollo Social en el Municipio, derivados de los acuerdos o
convenios suscritos con los gobiernos federal, estatal y municipal;

IX. Coordinar la identificacidon de acciones para la consecucion de los
objetivos de la planeacion en las materias de su competencia, asi
como para su evaluacion y reconduccion en los casos que proceda;

X. Planear, coordinar, supervisar, conirolar y evaluar, en términos de la
legislacion aplicable, las actividades de las Unidades
Administrativas que integran la Secretaria;

XI. Proponer los mecanismos para que, en observancia de [a legislacion
federal, estatal y municipal, el Ayuntamiento fomente el desarrollo social a
partir de la redistribucion del gasto publico;

XIl. Identificar e implementar las acciones que permitan detonar
proyectos productivos y en general, cualquier tipo de proyecto que contribuyan
al desarrollo social en el Municipio;

Xlll. Fomentar el desarrollo de actividades productivas para promover la
generacion de empleos e ingresos de personas, familias, grupos vy
organizaciones productivas;

XIV. Promover la correcta aplicacion de los programas, recursos y acciones
federales, estatales y municipales de desarrollo social,

XV. Establecer los mecanismos para la organizacién, promocion y patrocinio
para el desarrollo de actividades econémicas vinculadas al desarrollo social;

XVI. Proponer al Presidente los proyectos de programas sectoriales,
regionales y especiales asi como las politicas, lineamientos, normas y
acciones para la integracién y ejecucion de los mismos en beneficio
del Municipio, asi como la adquisicion de inmuebles necesarios para
la consecucion de los objetivos que tiene la Secretaria y/o para la
aplicacion o implementacién de programas sociales; en todo caso
debera procurar la especial atencién de los sectores que se
encuentran en condiciones de pobreza, marginacion o situacion de
vulnerabilidad;

XVII. Dirigir, de acuerdo con las instrucciones del Presidente, la elaboracion,
instrumentacion y  evaluacion de  estrategias que promuevan la
superacion de la pobreza rural y urbana, la promociéon de la participacion
social, el impulso al desarrollo social integral y el fortalecimiento de las
organizaciones de la sociedad civil, encausadas al impulso del desarrollo
social del Municipio;
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XVIil. Promover la asesoria y apoyo técnico a las Juntas Auxiliares para el
desarrollo municipal y grupos organizados en materia de desarrollo social;

XIX. Promover politicas y programas sociales incluyentes, equilibrados
y sostenibles;

XX. Aprobar el Programa Presupuestario y presentar ante la instancia
correspondiente la propuesta de anteproyecto del Presupuesto de
Egresos de la Secretaria, a fin de que el Cabildo lo analice y lo
apruebe;

XXI. Crear, y en su caso, presidir comisiones internas en la Secretaria;

XXIl. Comparecer ante el Ayuntamiento en términos de las
disposiciones legales para dar cuenta del estado que guarden los asuntos
competencia de la Secretaria;

XXIll. Hacer del conocimiento de la Contraloria Municipal las conductas
que puedan constituir irregularidades por parte de los servidores publicos
adscritos a la Secretaria;

XXIV. Promover con organismos nacionales e internacionales, los programas
que en materia de desarrollo social se estén llevando a cabo en el Municipio,
buscando financiamientos que apoyen el desarrollo y aplicacion de los
programas ya establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo o el
desarrollo de nuevos programas en materia de desarrollo social,

XXV. Promover y vigilar la elaboracién y actualizacién de los Manuales
de Organizacion y Procedimientos de la Secretaria, de acuerdo con los
lineamientos aplicables;

XXVI. Resolver las dudas que se susciten con motivo de la
interpretacion o aplicacién de este Reglamento, asi como lo no
previsto en el mismo;

XXVIl. Establecer los sistemas y procedimientos necesarios para el
seguimiento y, control de los programas sociales a cargo de Ia
Secretaria y sus Organos Desconcentrados;

XXVIII. Designar a los representantes de la Secretaria en las comisiones,
organizaciones, consejos, 6rganos de gobierno, instituciones y entidades
en las que participe y establecer los lineamientos conforme a los cuales
deban actuar; '

XXIX. Representar legalmente a la Secretaria y demas Unidades
Administrativas, en todos los tramites dentro de los juicios de amparo,
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asi como en los procedimientos administrativos y jurisdiccionales en que se
requiera su intervencion;

XXX. Coordinar e intervenir en los asuntos de caracter legal en los
que tengan injerencia las diferentes areas que integran la Secretaria;

XXX|. Establecer las bases y requisitos legales a que deban ajustarse los
convenios, contratos y acuerdos asi como su procedencia juridica siempre
que los mismos sean competencia de la Secretaria;

XXXIl. Coordinarse con la Sindicatura Municipal con el objeto de aportar
oportunamente la informacion y documentacion que le sea requerida, para que
ésta ejerza la representacion del Ayuntamiento, asi como para substanciar
y poner en estado de resolucién los recursos e instancias administrativas;

XXXI. Dar el tramite respectivo a los medios de defensa que reciba para su
despacho ante autoridades diversas, rindiendo en su caso los informes y
documentos que le sean requeridos;

XXXIV. Rendir dentro de los plazos establecidos los informes vy
constancias solicitados por las autoridades competentes, solicitando a las
Unidades Administrativas el soporte respectivo;

XXXV. Coordinarse con la Secretaria del Ayuntamiento con el fin de
verificar la publicacion oficial de los actos que sean competencia de la
Secretaria; y

XXXVI. Las demas que le confieran otras disposiciones legales, el
Presidente, el Cabildo y las que reciba por delegacion o sean
coordinadas en términos de los convenios que se suscriban con
dependencias y entidades de la Administracién Pulblica Federal,
Estatal y Municipal.

Las facultades no delegables son las contenidas en las fracciones 1, lil, VI,
VI, XVI, XV, XX, XXl y XXVII.
CAPITULO IV

DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS ADSCRITAS AL
SECRETARIO

ARTICULO 9

El Enlace Administrativo estara adscrito al Secretario, auxiliado por
los servidores publicos que se requieran para el cumplimiento de sus
funciones y que se autoricen de conformidad con la normatividad
aplicable, quien tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

10
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I. Proponer al Secretario el anteproyecto del Presupuesto de Egresos
anual de la Secretaria, sefialando por lo menos programas, objetivos,
metas y unidades responsables, costo estimado por programa;
explicacion y comentarios de los principales programas y en especial
de aquéllos que abarquen mas ejercicios fiscales, de conformidad con
la informacién proporcionada por las Direcciones que integran la
Secretaria; propuesta de gastos del ejercicio fiscal para el que se
propone y la demas informacion que legalmente deba contener el
mismo, en los términos y plazos que establece la Normatividad;

Il. Aplicar y difundir la politica, normativa, circulares y lineamientos
enviados por la Tesoreria Municipal y la Secretaria de Administracion
en materia de gasto, conforme a lo establecido en la Normatividad;

lll. Recibir, revisar y validar las facturas y demas documentos que consignen
obligaciones de pago con cargo a la Secretaria, con motivo de Ia
contratacion de servicios, asi como todos aquéllos que se generen porla
tramitacion de viaticos, pasajes y reposicidon de fondos revolventes, entre
otros;

IV. Ejercer el presupuesto autorizado y vigilar el comportamiento de

las operaciones presupuestales y desarrollos programaticos, con base
en el Presupuesto de Egresos vigente, y en su caso solicitar la
reasignacion o adecuacion de los recursos necesarios para el
cumplimiento de las metas y programas institucionales, de
conformidad a las solicitudes que previamente hayan sido
presentadas por las unidades administrativas de la Secretaria y
autorizadas por el Secretario;

V. Solicitar y tramitar los recursos econémicos asignados, ante la
instancia correspondiente, con apego a las partidas presupuestales
contenidas en el Presupuesto de Egresos del ejercicio que corresponda;
ordenando que las areas ejecutoras del recurso realicen
oportunamente la comprobacién correspondiente ante la instancia que
corresponda;

VI. Tramitar ante la instancia correspondiente, las  drdenes
compromiso y pagos de contratos adjudicados, en apego a la
Normatividad; ’

VIl. Controlar, proporcionar y comprobar ante la instancia
correspondiente, el ejercicio del fondo revolvente, previa constatacion
de su procedencia cuando lo requieran las Unidades Administrativas,
para el cumplimiento de sus funciones, en apego a la Normatividad;

VIIl. Administrar y controlar en coordinacién con la instancia
correspondiente, los recursos humanos, materiales y financieros

11
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asignados a la Secretaria con base en el Presupuesto de Egresos autorizado;

IX. Informar periddicamente al Secretario, o cuando éste se lo requiera
del ejercicio del gasto, operaciones presupuestales, financieras y
programaticas de la Secretaria;

X. Integrar y resguardar copia de la informacién financiera,
presupuestal y contable correspondiente a los tramites administrativos
de la Secretaria, a excepcion de los que se realicen por concepto de
gjecucion de programas asignados a las diferentes unidades
administrativas; para la comprobacion y justificacion del origen y
aplicacion del gasto;

Xl. Resolver y tramitar ante la Secretaria de Administracion, previo
acuerdo con el Secretario los movimientos de alta, baja o cambios de
adscripcion de los servidores publicos adscritos a la Dependencia, asi
como integrar y resguardar copia de los expedientes de los mismos;

Xll. Gestionar ante la instancia correspondiente, las necesidades de
capacitacion y adiestramiento de servidores publicos, asi como del personal de
servicio social o practicas profesionales de las Unidades Administrativas, que
asi lo soliciten;

Xll. Recibir, ordenar y entregar los comprobantes de ndmina,
recabando las firmas de los servidores publicos adscritos a la
Secretaria, para su concentracion en la Secretaria de Administracion;

XIV. Recibir, administrar y tramitar ante [a Secretaria de
Administracion los expedientes derivados de los procedimientos de
adjudicacion en los que la Secretaria sea parte, asi como las
requisiciones de bienes y servicios con base en la documentacion aportada por
las Unidades Administrativas;

XV. Tramitar, controlar y distribuir la dotacion de vales de gasolina
asignados y reportar a la Secretaria de Administracion las bitacoras y
concentrado de vales de combustible que las diferentes unidades
administrativas elaboren por cada uno de los vehiculos que tengan
asignados, a través de las cuales justifican el consumo de combustible;

XVI. Llevar a cabo las revistas periddicas al Parque Vehicular Municipal
asignado, en coordinacion con la Secretaria de Administracion,

XVII. Tramitar ante la Secretaria de Administracion, los servicios de
mantenimiento preventivo necesarios para el buen funcionamiento de
los vehiculos oficiales asignados, de conformidad con los lineamientos

12
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establecidos, y en su caso, los maritenimientos correctivos que requieran
las Unidades Administrativas;

XVIII. Informar a la Secretaria de Administracion, los datos generales
de los usuarios a los que se les ha asignado lugar de estacionamiento
de acuerdo con los pases enviados por la misma, asi como reportar de
inmediato en caso de extravio de estos o el cambio de usuario;

XIX. Supervisar y realizar la actualizacion de los inventarios y
resguardos de bienes muebles, equipo de cémputo, equipo de
comunicacion, parque vehicular y sellos oficiales, informado a la
instancia correspondiente de los mismos, por lo menos dos veces al
afio, asi como tramitar la baja operativa de éstos apegandose a la
Normatividad General para la alta, baja operativa, desincorporacion y
destino final de los bienes muebles propiedad del Gobierno Municipal,

XX. Presentar a la Secretaria de Administracion, las érdenes de
servicios de mantenimiento en general de bienes muebles e inmuebles
asignados;

XXI. Solicitar mensualmente ante la Secretaria de Administracion, los recursos
materiales mediante el formato de Vale de Almacén para satisfacer las
necesidades de papeleria, limpieza y consumibles de computo de las Unidades
Administrativas;

XXI\. Solicitar la intervencién de la Contraloria Municipal, a fin de
presenciar el acto de entrega - recepcion de los servidores publicos de
la Secretaria, en términos de lo establecido en el articulo 50 fraccién
IX de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Puebla;

XXIiI. Cerciorarse y coordinarse con la instancia correspondiente en
la recepcién y revision de la vigencia de garantias de cumplimiento y
vicios ocultos, asi como gestionar su liberacion una vez verificado el
cumplimiento en los contratos o pedidos que correspondan, de
acuerdo con el informe que al efecto emita la Unidad Administrativa
correspondiente;

XXIV. Comunicar de inmediato y por escrito a las instancias
correspondientes las irregularidades que sean comunicadas por las Unidades
Administrativas, o bien, las que advierta, en relacién con los actos, contratos,
convenios o pedidos celebrados, a efecto de recabar la informacion
correspondiente;

XXV. Hacer del conocimiento de la Contraloria Municipal las
conductas que puedan constituir faltas administrativas por parte de los
servidores publicos adscritos a la Secretaria;

13
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XXVI. Solicitar a la Contraloria Municipal el registro de los formatos y sellos
oficiales que le sean requeridos por las Unidades Administrativas, de
conformidad con la normatividad aplicable;

XXVH. Solicitar la presencia de la Contraloria Municipal, a fin de dar
fe del levantamiento de actas administrativas circunstanciadas con
motivo de la destruccidon de papeleria oficial, sellos oficiales y
credenciales, asi como del traslado de documentos, apertura de cajas
fuertes, entre otras;

XXVIHI. Coordinar los trabajos relativos a la integracion vy
transferencia de archivos documentales bajo los lineamientos que dicte la
Direccion de Archivo General Municipal,

XXIX. Coordinarse con la Secretaria de Innovacion Digital vy
Comunicaciones a fin de dar seguimiento a los asuntos en materia de
recursos tecnoldgicos;

XXX. Solicitar a la instancia correspondiente el aval técnico que determina la
infraestructura tecnoldgica necesaria para verificar la viabilidad y tiempo de
entrega en caso de cambio fisico, reubicacion, remodelacion o0 mudanza de
oficinas de la Secretaria; y

XXXI. Las demas que en materia de su competencia se establezca en
este Reglamento, en los ordenamientos vigentes, acuerdos, decretos,
circulares, convenios y sus anexos, asi como las que le confiera el
Secretario.

ARTICULO 10

El Secretario Técnico estara adscrito al Secretario, auxiliado por los servidores
publicos que se requieran para el ejercicio de sus funciones y que se autoricen
de conformidad con la normatividad aplicable, quien tendra las siguientes
atribuciones y obligaciones:

I. Recibir, analizar y clasificar la correspondencia recibida en la Oficialia
de Partes de |la Secretaria;

Il. Canalizar a las Unidades Administrativas las solicitudes y asuntos
por atender por parte del Secretario, derivados de la correspondencia
recibida;

lll. Registrar y dar seguimiento a los asuntos turnados a las diferentes
Unidades Administrativas de la Secretaria;

IV. Informar al Secretaric sobre los avances y resultados de los
asuntos canalizados a las diferentes Unidades Administrativas de la
Secretaria;
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V. Coordinar y supervisar el cumplimiento de los acuerdos y la
ejecucion de las resoluciones emitidas por el Secretario, para que se
cumplan en los términos establecidos;

VI. Representar al Secretario en las diferentes actividades que éste determine;

VII. Dar fiel cumplimiento y seguimiento a los acuerdos y compromiso
de la Secretaria con la ciudadania y con cada una de las
dependencias municipales, estatales y federales que se le encomiende;

VIll. Asesorar a las Unidades Administrativas para cumplir con la
informacion requerida por parte de diversas Dependencias vy
Entidades; )

IX. Desempefiar las funciones y comisiones que el Secretario le delegue
0 encomiende;

X. Dar cuenta de inmediato al Secretario de los casos que demandan
soluciones urgentes;

Xl. Integrar y validar los diversos informes de actividades de Ia
Secretaria, que le sean encomendados por el Secretario, asi como vigilar que se
realicen con oportunidad y se encuentren validados por las Unidades
Administrativas;

Xll. Elaborar informes técnicos y ejecutivos en materia de datos
estadisticos, informativos y de operatividad con el fin de facilitar la toma de
decisiones por parte del Secretario; y

XIlIl. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en
este Reglamento, en los ordenamientos vigentes, acuerdos, decretos,
circulares, convenios y sus anexos, asi como las que le confiera el
Secretario.

CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES COMUNES DE LOS DIRECTORES

ARTICULO 11

Al frente de cada Direccidn habra un Titular, a quien correspondera el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos encomendados a la
Unidad Administrativa a su cargo que asi lo ameriten, e informarle sobre
los mismos; :
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II. Representar a la Secretaria en las comisiones y en los actos que el
Secretario determine, y mantenerlo informado sobre el desarrollo y la
gjecucion de los mismos;

IIl. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades, asi como
aquéllos que le sean sefalados por delegacion o les correspondan por
suplencia;

IV. Proponer al Secretario los proyectos de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, érdenes y demas disposiciones, en los asuntos que competan a las
Unidades Administrativas de su adscripcion, de conformidad con las
disposiciones aplicables;

V. Realizar y promover los proyectos, estudios, investigaciones vy
diagndsticos que se elaboren en las Unidades Administrativas de su
adscripcién, promoviendo y difundiendo su contenido;

VI. Formular los anteproyectos del Programa Presupuestario y del
Presupuesto de Egresos que les correspondan, asi como de las
modificaciones a los mismos, someterlos a la consideracion del
Secretario y, una vez aprobado, conducir y verificar su correcta y
oportuna ejecucion, de conformidad con las disposiciones aplicables;

VII. Participar en los mecanismos de coordinacion y concertacién, asi como
en el cumplimiento de los compromisos programaticos que se establezcan con
otras Dependencias y Entidades;

Vill. Someter a la consideracidon del Secretario los Manuales de
Organizacion y de Procedimientos de la Direccion a su cargo;

IX. Establecer las politicas, lineamientos, criterios y procedimientos
que deban regir en las Unidades Administrativas de su adscripcion;

X. Planear, programar, organizar, dirigir, contralar y evaluar el
funcionamiento de las Unidades Administrativas de su adscripcion, de acuerdo
con los lineamientos que fije el Secretario;

XI. Proponer al Secretario la creacion, modificacion, reorganizacion,
fusidon o desaparicién. de las Unidades Administrativas de su
adscripcion;

XIl. Proporcionar la informacion, los datos y la cooperacion técnica que le
soliciten otras Dependencias y Entidades, de acuerdo a las normas y politicas
que emita el Secretario;

XIl. Vincular estrechamente los objetivos de los programas de la
Secretaria con los objetivos de los programas de las Dependencias y
Entidades, a fin de lograr beneficios sostenibles en relacion a empleo
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y productividad, indispensables para la superacion de la pobreza y la
marginacion; ’ '

XIV. Informar periédicamente al Secretario el resultado de los andlisis de:

impacto, el registro, seguimiento y evaluacion de Ios programas y acciones a

“Su cargo;

XV. Realizar y mantener un sistema de coordinacion y flujo de
informacién permanente con las Unidades Administrativas;

XVI. Vigilar que se cumpla con las disposiciones legales vy
administrativas en todos los asuntos de su competencia;
XVII. Evaluar y emitir informes mensualmente al Secretario, sobre los

resultados obtenidos por cada una de Ias Unidades Administrativas a
su cargo;

XVIIl. Dar seguimiento. a la aplicacién de los apoyos financieros

otorgados a traveés de los programas;

‘XIX. Asesorar a los grupos sociales en su integracion y

funcionamiento asi como a las organizaciones constituidas, a efecto de
promover ‘su participacion en los programas del sector, en el amblto de su
competencia;

XX. Proponer al Secretario Ias politicas para la atencién de las
personas, familias, hogares, grupos y comunidades en situacion de
pobreza, vulnerabilidad y exclusion soc;|al en el ambito de su
competencia;

XXI. Dar seguimiento y evaluar la operacion de los programas a su
cargo;

XXIl.  Contribuir al proceso de integracién de. los padrones de
beneficiarios de los programas sociales a su cargo y llevar su
administracion;

XXII. Proponer al Secretario, en el &mbito de su competencia los
programas y reglas de operacion verificando su difusion, asi como
supervisar la asesoria y capacitacion a los operadores y ejecutores de
los mismos;

XXIV. Autorizar por escrito la llberaC|on de fianzas y/o garantias presentadas
por los proveedores, notificando por escrito al Secretario .y al Enlace
Administrativo, la conclusién de los servicios e informar si las acciones fueron
o no realizadas de acuerdo a lo programado y autorizado, a lo establecido en.
los contratos correspondientes y/o a las reglas de operacion aplicables de los
programas -que se ejerzan a través de la Direccidn a su cargo;
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XXV. Comprobar oportunamente los recursos recibidos de fondo
revolvente, a través de la documentacion idénea y en plena
observancia de la normatividad aplicable; '

XXVI. Integrar los expedientes para realizar las 6rdenes de pago y
remitirlas al Enlace Administrativo, con base en la normatividad

aplicable;

XXVII. Integrar los expedientes de la Direccion a su cargo, de acuerdo a la
normatividad aplicable, para la transferencia de archivos; y

XXVIII. Las demas que en materia de su competencia se establezca en
este Reglamento, en los ordenamientos vigentes, acuerdos, decretos,
circulares, convenios y sus anexos, asi como las que le confiera en
Secretario.

CAPITULO VI

DE LAS FACULTADES DE LA DIRECCION DE DESARROLLO
HUMANO Y EDUCATIVO Y DE SUS DEPARTAMENTOS

ARTICULO 12

La Direccién de Desarrollo Humano y Educativo estara a cargo de un Titular
adscrito a la Secretaria, auxiliado por las Unidades Administrativas
que se requieran para el cumplimiento de sus funciones y que se autoricen
de conformidad con la normatividad aplicable, quien tendra ademas de las

-atribuciones sefialas en el articulo 11 del presente Reglamento, las siguientes:

|.  Gestionar, en conjunto con el Enlace Administrativo, los
presupuestos - necesarios para la realizacion de los programas
establecidos por la Direccidn; ' '

II. Identificar y analizar programas sociales nuevos o la ampliacion de
programas ejecutados por la Secretaria, en materia de desarrollo
humano y educacién, asi como redisefiar, implementar y desarrollar
los programas que.se ajusten a la normatividad federal, estatal y
municipal; : ’

lll. Participar en la planeacién de nuevos programas de desarrollo humano y
educacion que estén en concordancia con el Plan Municipal de Desarrollo;

IV. Identificar los procedimientos y mecanismos para el adecuado seguimiento
de las acciones en infraestructura social implementadas por la Secretaria;
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V. Planear las acciones o programas que en materia de desarrollo
humanoy educa(:lon deban ser propuestos al Secretarlo para su
gjecucion;

VI. Registrar y dar seguimiento a las acciones en materia de desarrollo
humano 'y educacién establecidas por el Secretario y ejecutadas por la

Secretaria;

VIl. Asesorar administrativa y -operativamente, . en materia de
desarrollo humano y educacion, . a  las diferentes Unidades
Administrativas que lo requieran; '

VIIl. Realizar evaluaciones periddicas y sistematicas de las acciones
establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo, ejercidas por la
Secretarla

[X. Mantener un acervo documental y bases de datos con la mformamon

estadistica actualizada, requerida para la. adecuada realizacion de acciones

de desarrollo humano y educacién ejecutadas por la Secretaria.

X. Revisar, supervisar y resguardar los expedientes derivados de los
programas implementados por la Direccion; y ‘

XI. Las demas que le confieran otras disposiciones legales o le asigne

el Secretario, y las que reciba por delegacion o sean coordinadas en’
los términos de convenios que se suscriban con dependencias y
entidades de la Administracion Publica federal, estatal y municipal.

'ARTICULO 13
_El Departamento de Equipamiénto y Fomento a la Calidad Educativa

estara a cargo de un Titular adscrito a la Direccién de Desarrollo

“Humano y Educativo, auxiliado por los servidores publicos que se

requieran para el cumplimiento de sus funciones y que se autoricen
de conformidad con la normatividad aplicable, quien tendra las
atribuciones siguientes:

[. Desarrollar, verificar y dar seguimiento a las acciones necesarias para operar
los programas de educacién considerados en el Plan Municipal de Desarrollo;

II. Llevar a cabo, en el ambito de su competencia, acciones que
fomenten “el mejoramiento del nivel educativo del Municipio,
contenidas en el Plan Municipal de Desarrollo y en la legislacion
vigente;
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[ll. Organizar planes de trabajo sobre el funcionamiento operativo de los
programas que la Direccion de Desarrollo Humano y Educativo busque
implementar en materia de Educacion;

V. Fomentar la participacion social en el ambito de la educacion;

V. Coordinar acciones y programas a favor de la educamon para los adultos y
adultos mayores;

VI. Presentar al Director de Desarrollo Humano y Educativo, para su
validacion, proyectos educativos operados por instituciones publicas o
privadas, asociaciones civiles y embajadas, que propicien
intercambios educativos culturales con otras ciudades o paises;

VIl. Evaluar y emitir informes mensualmente al Director de Desarrollo Humano
y Educativo sobre los resultados obtenidos por su Departamento;

VIIl. Desarrollar y proponer al Director de Desarrollo Humano'y

Educativo, politicas que garanticen la ampliacion y mejoramiento de
la infraestructura de los espacios educativos publicos del Municipio;

IX. Proporcionar una mayor cobertura y calidad del sistema educativo
mediante los programas de construccion, equipamiento y
mantenimiento de los espacios educativos publicos;

X. Realizar y proponer al Director de Desarrollo Humano y Educativo,
programas Yy acciones  en materia de construccion, mantenimiento,
rehabilitacion y equipamiento de espacios educativos;

Xl. Formular y proponer al Director de Desarrollo Humano y
Educativo, politicas, objetivos, planes, presupuesto y proyectos para

‘el cumplimiento de los objetivos sefialados en el Plan Mun|0|pal de

Desarrollo;

XIl. Fomentar la participacién social con el objeto de mantener y
rehabilitar los espacios educativos en el Municipio; ' '

- XIll. Coordinar visitas de campo en los lugares de ejecucion con la finalidad de

identificar el grado de avance y el cumpllmlento del mismo, tratese de
programa u obra; :

XIV. Revisar, supervisar y resguardar los expedientes derivados de los
Programas implementados por la Direccion de Desarrollo Humano y
Educativo;

XV. Coadyuvar con el Director de Desarrollo Humano.y Educativo, en la
integracion de los expedientes para realizar las 6rdenes de pago y en la
remision de los mismos al Enlace Administrativo, con base en la normatividad
apllcable y
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XVI. Las demas que en materia de su competencia se establezca en este
Reglamento, le confieran otras disposiciones legales o le asigne el Secretario,
el Director de Desarrollo Humano y Educativo, y las que reciba por delegacion
o ‘sean coordinadas en los términos de convenios que se suscriban con
dependencias y entidades de la Administracion Publica federal, estatal y
municipal. e '

ARTICULO 14

El Departamento de Educacién en Tecnologias de la Informacion
estara a cargo de un Titular adscrito a la Direccion de Desarrollo
Humano y Educativo, auxiliado por los servidores publicos que se
requieran para el cumplimiento de sus funciones y que se autoricen
de conformidad con la normatividad aplicable, y tendra las
atnbumones siguientes: ' :

l..Llevar a cabo, en el ambito de su competenma acciones que
fomenten la ‘educacion en tecnologlas de la informacion en el
Municipio; '

Il. Formular y proponer al Director de Desarrollo Humano vy
Educativo, politicas, objetivos, planes, presupuesto y proyectos
relacionados con educacién en tecnologias de la informacion para el
cumplimiento de los objetivos acordes al Plan Mun|C|paI de
Desarrollo;

. Realizar -y promover proyectos, estudios, investigaciones vy
diagndsticos que sirvan para conocer la situacion del Municipio, con relacion

‘a educacion en tecnologias de la informacion;

IV. Elaborar los planes de trabajo para el funcionamiento operativo de
los programas que la Direccién de Desarrollo Humano y Educativo
busque implementar en materia de educacmn en tecnologlas de la
informacion;

V. Fomentar la participacion social en el amblto de la educacién en tecnologias -

de la informacidn;

VI. Definir las metodologias para el segmmlento de los programas de
capacitacion en ~ materia de educacion en tecnologias de |la
informacién, - implementados en las zonas de mayor marginacion social y
en estado de pobreza del. Municipio, asi como formular y analizar los
resultados de dichos programas; ' :

VIl. Proponer . la realizaciéon de convenios de colaboracién con
instituciones académicas y gubernamentales para la aplicacion de los cursos
de capacitacién en materia de tecnologias de la mformacmn que se reahcen en
coordmamon con diversas Dependencias;
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VIIl. Promover y difundir los cursos de capacitacion de habilidades digitales
que se ofrezcan a la comunidad, identificando los grupos sociales que seran
beneficiados con los programas;

IX. Apoyar al Director de Desarrollo Humano y Educativo en la
gestion, ante las autoridades municipales y asociaciones, que
participan en los programas de capacitacion de habilidades digitales;

X. Evaluar mensualmente y emitir informes periddicos al Director de
Desarrollo Humano y Educativo sobre los resultados obtenidos por su
Departamento;

X|. Revisar, supervisar y resguardar los expedientes derivados de los
Programas implementados por la Direccién de Desarrollo Humano y
Educativo;

Xll. Coadyuvar con el Director de Desarrollo Humano y Educativo, en la
integracion de los expedientes para realizar las 6rdenes de pago y en la
remision de los mismos al Enlace Admmlstratlvo con base en la normatividad
apllcable y

XlIl. Las demas que le confieran otras disposiciones Iegales ‘0 le asigne el
Secretario, el Director de Desarrollo Humano y Educativo, y las que reciba por
delegacion o sean coordinadas en los términos de convenios que se
suscriban con dependencias y entldades de la Administracion Publica
federal, estatal y municipal. '

ARTICULO 15

La Coordinacion de los Centros de Desarrollo Comunitario estara a
cargo de un Titular adscrito a la Direccion de Desarrollo Humano y
Educativo, auxiliado por los servidores publicos que se requieran para
el cumplimiento de sus funciones y que se autoricen de conformidad

con la. normatividad apllcable quien tendra las siguientes

atribuciones:

I. Generar e impulsar oportunidades para que la poblacion vulnerable o en

" riesgo supere dicha condicién, mediante la aplicacién de politicas publicas de

desarrollo social;

II. Ofrecer conforme a sus facultades y disponibilidad presupuestal
servicios preventivos y de atencion primaria en. salud, educacion,
cultura, recreacion, deporte, capacitacion, proyectos productivos,
entre otros, a través de los Centros de Desarrollo Comunitario;

Il. Aplicar a través de los Centros de Desarrollo Comunitario, los programas
federales, estatales y municipales que correspondan, en beneficio del
Municipio; :
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IV. Establecer mecanismos de colaboracion con los sectores publico y privado
tendientes a lograr su participacion en la operacion, seguimiento y
evaluacion de las- polltlcas sociales aplicadas mediante los Centros de
Desarrollo Comunitario; :

V. Identificar y determinar las zonas de atencion prioritaria  del

Municipio, con el objetivo de que sus habitantes sean beneficiados con los
programas sociales, promoviendo que estas zonas sean las sedes de los
Centros de Desarrollo Comunitario;

V1. Establecer los lineamientos, politicas y pfbgramas que deberan ejecutar los
encargados de administrar los Centros de Desarrollo Comunitario, a favor de
los habitantes de las zonas de atencidn prioritaria del Municipio;

VIl. Realizar visitas constantes a las zonas de atencion prioritarias y
organlzar reuniones 'y asambleas = con el fin de conocer las
percepciones y necesidades de la comunidad;

VIll. Coordinar y dar seguimiento a los acuerdos tomados en las reunlones y
asambleas comunitarias;

IX. Establecer y proponer al Director de Desarrollo Humano y
Educativo, programas y acciones especificas para cumplir con los
acuerdos tomados en las reuniones y asambleas comunitarias, asi
como mecanismos operativos para la mejora y consolidacion de las
mismas;

“X. Vigilar que ‘los Centros de Desarrollo Comunitario operen,
funcionen y en general cumplan-con los objetivos para los que fueron

establecidos en estricto apego a la normatividad aplicable;

XI. Coordinar la debida comunicacién entre todos y cada uno de los

- actores que participan en el quehacer de los Centros Comunitarios de

Desarrollo;

Xll. Promover vy difundir los servicios que presten los Centros
Comunitarios de Desarrollo en el Municipio; '

Xlll. Evaluar y emitr informes mensualmente al Director de
Desarrollo ‘Humano y Educatlvo sobre Ios resultados obtenidos por la
Coordinacién;

XIV. Revisar, supervisar y resguardar los expedientes derivados de los -

'Programas implementados por la Direccion de Desarrollo Humano y

Educativo;

XV. Coadyuvar con el Director de Desarrollo Humano y Educativo, en
la integracion de los expedientes para realizar las 6rdenes de pago y
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en la remision de los mismos al Enlace Admlnlstratlvo con base en la
normatividad aplicable; y

XVI. Las demds que le confieran otras disposiciones legales o le asigne el.
Secretario, el Director de Desarrollo Humano y Educativo, y las que reciba por
delegacion o sean coordinadas en los términos de convenios que se
suscriban con dependencias y entidades de la Administracion Publica
federal, estatal y municipal.

CAPITULO VI

DE LAS FACULTADES DE LA DIRECCION DE PROMOCION Y
PARTICIPACION SOCIAL Y DE SUS DEPARTAMENTOS

ARTICULO 16

La Direccion de Promocion y Participacion Social, estara a cargo de un Titular
adscrito a la Secretaria, auxiliado por las Unidades Administrativas que
se requieran para el cumplimiento de sus funciones y que se autoricen de
conformidad con la normatividad aplicable, quien tendra ademas de las
atribuciones senalas en el articulo 11 del presente Reglamento, las siguientes:

I. Incentivar y articular la participacion ciudadana a través de
organizaciones vecinales y ciudadanas enfocadas a temas sociales;

‘Il. Promover y facilitar la participacion de los’ vecinos y asociaciones en los

programas implementados por la Direccion;

“Ill. Fomentar la vida asociativa y la participacidon ciudadana y vecinal en el

Municipio, sus colonias, barrios, fraccionamientos, unidades habitacionales y
juntas auxiliares; :

IV. Aproximar los servicios relativos a la gestion municipal a los vecinos,
procurando de este modo mejorar la eficacia y eficiencia en la aplicacion de
programas;

V. Facilitar a las asociaciones de vecinos y demas personas juridicas con
funciones de representacion ciudadana y vecinal, la informacion acerca de
las actividades, obras servicios, proyectos y programas emprendidos por la
Direccidn; :

VI. Garantizar que la aplicacion de los programas sea equitativa entre las
distintas colonias, barrios, fraccionamientos, unidades habitacionales

~ y juntas auxiliares del Municipio;

VII. Vigilar que se atiendan las demandas ciudadanas y de
organizaciones sociales en relacion a la aplicacién de los programas de la
Direccion;
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VIII. Mantener un acervo documental con la informacion estadistica actualizada
requerida para la adecuada realizacion de acmones de partnmpacxon ciudadana
ejecutadas por la Secretarla o

IX. Revisar, supervisar y resguardar los expedientes derivados de los
programas implementados por la Direccion; y :

X: Las demas que le confieran otras disposiciones legales o le asigne
el Secretario, y las que reciba por delegacion o sean coordinadas en

los términos de convenios que se suscriban con dependencias y
entidades de la Administracion Publica federal, estatal y municipal.

ARTICULO 17 | |
La Subdireccion de Promocion Social estara a cargo de un Titular
adscrito a la Direccion de Promocion y Participacion Social, auxiliado

por las Unidades Administrativas que se requieran para el
cumplimiento de sus funciones y que se autoricen de conformidad

~con la normatividad apllcable quien tendra las atribuciones

siguientes:

I. Coordinar las acciones de gestion social y vecmal que reahcen las Unidades

_ Admlnlstratlvas a su cargo, en el Municipio;

II. Coordinar y encauzar las peticiones y solicitudes hechas por
ciudadanos a través de las Unidades Admmlstratlvas a su cargo, en el
Municipio; - . - .

lll. Supervisar que las Unidades Administrativas a su cargo lleven a cabo sus
funciones en tiempo y forma, de conformidad- con la normatividad
aplicable; o

IV. Programar reuniones con unidades de organizacién social, mesas -
directivas de las colonias, fraccionamientos, unidades habitacionales,
barrios, entre otros, a fin de atender sus necesidades y fomentar su
participacién en los programas de Ia Dlrecmon de Promocién y

N Participacion Social;

V. Evaluar la participacion ciudadana a través de la presentamon de

proyectos y gestiones ante la Secretaria por parte de los vecinos, asi como -

mediante reuniones con los colonos del Municipio;

.. VI. Programar reuniones con vecinos de las diferentes colonias, barrios,

unidades habitacionales y juntas auxiliares que existen -en el municipio, a fin
de promover capacitaciones, talleres y cursos en el marco del desarrollo
social, asi como atender la gestion de solicitudes de servicios municipales;
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VIl. Evaluar mensualmente y emitir informes periddicos al Director de
Promocién vy Partmpacnon Somal sobre los resultados obtenidos por la'
Subdireccion;

VI Revisar, supervisar y resguardar los expedientes derivados de los
Programas implementados por la Direccién de Promoc;on y
Participacion Social; ’ ' '

IX. Coadyuvar con el Director de Promocién y Participacién Social, en la
integracién de los expedientes para realizar las o6rdenes de pago y en la
remision de los mismos al Enlace Administrativo, con base en la normatividad
aplicable; y

X. Las demas que le confieran otras disposiciones legales o le asigne el
Secretario, el Director de Promocion y Participacion Social, y las que reciba por
delegacién o sean coordinadas en los términos de convenios que se
suscriban con dependencias y entidades de la Administracion Publica
federal, estatal y municipal. '

ARTICULO 18

Los Jefes de Departamentos de Promocion Nor-Poniente, Promocion Nor-
Oriente, Promocion Sur-Poniente y Promocion Sur-Oriente, estaran
adscritos a la Subdireccion de Promocion Social, auxiliados por los servidores
publicos que se requieran para el cumplimiento de sus funciones y que se
autoricen de conformidad con la norma’uwdad aplicable, quienes tendran las
siguientes atribuciones:

|. Realizar constantemente visitas a los diferentes barrios, colonias,

" fraccionamientos, unidades habitacionales, comunidades y juntas

auxiliares del Municipio, con el objeto de acercar los programas sociales

'|mp|ementados por la Secretaria;

Il. Programar asambleas de vecinos a f|n de poder |dent|f|car las
necesidades que aquejan a las colonias, fraccionamientos, unidades
habitacionales, barrios o comunidades del Municipio, asi como
sensibilizar a los vecinos sobre la situacién imperante en cada una de
ellas en relacién a los programas de la Direccién de Promocion y
Participacion Social;

lll. Formalizar reuniones con mesas directivas, asociaciones de colonos,
barrios. 0 junias -de vecinos a fin de incentivar la convnvencna ‘vecinal y
concentrar solicitudes de gestion; '

IV. Facilitar a las Unidades Administrativas y Dependencias que asi lo
requieran para el ejercicio de sus funciones, los resultados obtenidos
del diagnéstico social que realicen, relativo a los diferentes barrios,
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colonias, fraccionamientos, unidades habitacionales, comunidades y juntas
auxiliares del Municipio; :

V. Revisar, supervisar y resguardar los expedientes derivados de los
Programas implementados por la Direccion de Promociéon y
PartIC|pac;|on Social; ‘ :

VI. Coadyuvar con el Director de Promocion y Part|C|paCIOn Social, en la
integracion de los expedientes para realizar las 6rdenes de pago y en la
remision de los mismos al Enlace Admmlstratlvo con base en la normatividad
aplicable; y '

VIl. Las demas que le confieran otras disposiciones legales o le asigne el
Secretario, el Director de Promocion y Participacién Saocial, y las que reciba por
delegacion o sean coordinadas en los términos de convenios que se
suscriban con dependencias y entidades de la Administracién Publica
federal, estatal y municipal. ‘

CAPITULO VIII

DE LAS FACULTADES DE LA DIRECCION DE PROGRAMAS
SOCIALES Y SUS DEPARTAMENTOS

ARTICULO 19

La Direccion de Programas Sociales estara a cargo de un Titular adscrito al
Secretario, auxiliado por las Unidades Administrativas que se requieran para
el cumplimiento de sus funciones y que se autoricen de conformidad con la
normatividad aplicable y tendra, ademas de las atribuciones sefialadas en el
articulo 11 del presente Reglamento, las siguientes:

l. Implementar, ejecutar y coordinar programas sociales dirigidos a fomentar el-
desarrollo social, el respeto de los derechos y la dignidad de las personas;

Il. Impulsar el desarrollo de programas sociales que refuercen el tejido
social, el desarrollo comunitario y la participacién social, dando
prioridad a la atencion de los sectores que se encuentran en

“condiciones de pobreza, marginacion o situacion de vulnerabilidad;

. Promover, coordinar y operar programas = sociales en . el

Municivpio, cuando se trate de recursos estatales o federales;

- V. Gestionar en coordinacion con la instancia correspondiente, de

manera oportuna y satisfactoria ante las instancias gubernamentales
los recursos necesarios para la ejecucion de programas sociales;
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V. Dar seguimiento en coordinacion con la instancia correspondiente, a la
operacion de los fondos para el desarrollo soc:IaI atendiendo a las polltlcas de
desarrollo social establecidas;

VI. . Establecer mecanismos que promuevan la participacion y
colaboracién del sector publico y privado en la ejecucion de
programas, proyectos y acciones de desarrollo social;

VII. Vigilar el debido cumplimiento de los programas sociales
establecidos por la Secretaria, asegurando que se cumpla con las metas
establecidas;

VI Atender y dar seguimiento a los proyectos que las instituciones,

dependencias, organismos o particulares presenten a la Secretaria en matena
de desarrollo social; -

IX. Establecer mecanismos de cooperacion -con las diferentes
Unidades Administrativas con el fin de dar el debido cumplimiento a los
programas sociales establecidos por la misma;

X. Asesorar administrativa y operativamente, en materia de
programas sociales, a las diferentes Unidades Administrativas que lo
requieran;

XI. Revisar, supervisar y resguardar los expedientes derivados de los
Programas implementados por la Direccién de Programas Sociales; y

Xll. Las demas que le confieran otras disposiciones legales o le asigne
el Secretario, y las que reciba por delegacion o sean coordinadas en
los términos de convenios que se suscriban con dependencias y
entidades de la Administracion Pdblica federal, estatal y municipal.

ARTICULO 20

El Departamento de Combate a la Pobreza estara a cargo de un Titular

~adscrito a la Direccién de Programas Sociales, auxiliado por los servidores

publicos que se requieran para el cumplimiento de sus funciones y que se
autoricen de conformidad con la normatlwdad aplicable, quien tendra las
atribuciones siguientes:

|. Establecer, promover e implementar los programas disefiados por la
Secretaria, a través de la Direccion de Programas Sociales, dirigidos a
combatir la pobreza en el Municipio;

Il. Supervisar la ejecucion de las acciones de los programas que tengan como

“objetivo el combate a la pobreza urbana;

. Vigilar la aplicacion de las reglas de operacion, manuales de operacion,
lineamientos especificos y/o la normatividad aplicable en cada programa;
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IV. Analizar y elaborar proyectos para la ejecucién de las obras y acciones de
los programas que tengan como objetivo el combate a la pobreza urbana;

V. Rendir los informes que los érganos de control interno de cada programa en
todos sus niveles requieran de manera previa, durante y posterlormente ala
ejecucion de las obras del programa;

VI. Coadyuvar con el Director ‘de Programas Sociales, en la

elaboracidn de las metodologias de supervisién y aplicarlas en los programas a
su cargo; - -

VIl. Proporcionar al Director de Programas Sociales la informacion que
requiera para el desempefio de sus responsabilidades;

VIIIL Priorizar Ia atencion de grupos sociales gue se encuentren en margmacuon
y pobreza;

[X. Fungir como vmculo de comunicacién entre la Secretaria y los dlferentes
grupos sociales en la satisfaccion de las necesidades de la comunidad,
conforme a la competencia de la Secretaria; :

X. Verificar y analizar la viabilidad de los proyectos de los programas
implementados por la Secretaria; '

Xl. Revisar, supervisar y resguardar los exped|entes derivados de los
programas implementados por la Direccion de Programas Sociales;

XlIl. Analizar la informacion estadistica referente al Municipio y sus

necesidades para la realizacion de proyectos y propuestas para el combate a

. la pobreza urbana;

XHl.  Evaluar y emitir mensua’lmente informes al Director de .
Programas Sociales, sobre los resultados obtenidos por el
Departamento;

XIV. Revisar, supervisar y resguardar los expedlentes derivados de los

- Programas implementados por la Direccion de Programas Sociales;

XV. Coadyuvar con el Director de Programas Sociales, en la
integracion de los expedientes para realizar las érdenes de pago'y en la
remision de los mismos al Enlace Admlmstratlvo de la Secretaria, con base en
la normatividad aplicable; y

XVI. Las demas que le confieran otras disposiciones legales o le asigne el
Secretario, el Director de Programas Sociales, .y las que reciba por
delegacion o sean coordinadas en los términos de convenios que se suscriban
con dependencias y entidades de la Administracion Publica federal, estatal y
municipal. '
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ARTICULO 21 ;

El Departamento de Atencion y Capacitacion a Comunidades
Indigenas estara a cargo de un Titular adscrito a la Direccion de
Programas Sociales, auxiliado por los servidores publicos que se
requieran para el cumplimiento de sus funciones y que se autoricen

de conformidad con la normatividad aplicable, quien tendra las
atribuciones siguientes:

|. Disefiar y proponer al Director de Programas Sociales los planes, programas
y proyectos en materia de capacitacién a la poblacion en general, de desarrollo
indigena integral y de inversién productiva para productores organizados que

“habiten en las localidades rurales y zonas urbanas del Municipio;

Il. Propiciar la partIC|paC|on organizada, corresponsable y solidaria de los
pueblos indigenas en la vida social del Municipio, asi como en los planes y
programas disefiados por el Departamento de Atencion y Capacitacion ‘a
Comunidades Indigenas, tendientes a lograr  su integracién y mejorar su
calidad de vida; ‘

lil. Instrumentar en las zonas elegibles para la aplicacion de los. programas
federales, estatales y municipales, tanto para atencion de las comunidades
indigenas como para los programas de capacitacion, las acciones derivadas
de los mismos, tras el analisis de factibilidad en materia presupuestal y
operativa en el Municipio;

IV. Proponer al Director de Programas Sociales, las politicas,
estrategias generales y lineamientos para el control, seguimiento,

evaluacion y cumplimiento de las metas y objetivos de los programas,
planes y proyectos encaminados aI desarrollo integral de la poblacién;

V. Proporcionar, en el ambito de su competencia, la asesoria y apoyo técnico
que requieran las comunidades indigenas y grupos de productores
organizados del Municipio; '

VI. Promover y difundir en las comunidades indigenas los programas
establecidos a su favor, consolidando la organizacion social vy
recabando las demandas de las mismas en materia de infraestructura basica,
fomento y desarrollo de su cultura;

VIl. Coordinarse con las Unidades Administrativas, en la planeacnon
logistica y operativa; a fin de instrumentar y evaluar los proyectos y
programas encomendados a la Direccion de Programas Sociales;

VII. Evaluar y emitr informes mensualmente al = Director de
Programas  Sociales, sobre los resultados obtenidos por el
Departamento; :
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IX. Elaborar, promover e implementar programas y acciones en materia
de desarrollo social, dirigidos a las comunidades indigenas del Municipio;

X.-Establecer programas de capacitacion en materia de desarrollo
humano, oficios, manualidades, liderazgo, organizacion comunitaria,
habilidades artisticas, habilidades empresariales, prevencion de
riesgos psicosociales, desarrollo integral de personal, entre otros, a fin
de coadyuvar a la superacion individual y colectiva de la poblacion del
Municipio y sus juntas auxiliares asi ‘como de las comunidades |
|nd|genas :

XI. Elaborar un calendario que sirva como instrumento de planeacién y

supervision de los cursos de capacitacion que ofrece la Direccion de
Programas Sociales;

XII. Proponer al Director de Programas Sociales, la realizacion de
convenios de colaboracién con instituciones académicas vy
gubernamentales para la aplicacion de los cursos de capacitacion que
se realicen en coordinacion institucional con diversas Dependencias;

XIll. Apoyar al Director de Programas Sociales en la gestion de cursos de
capacitacion, ante.las autoridades municipales y asociaciones que participan
en los programas de capacﬂaCIon

XIV. Identificar las necesldades de capacitacion en las comunidades indigenas
para definir los temas de los programas implementados por el Departamento;

XV. Promover y coordinar la realizacién de Comités Comunitarios, de acuerdo
a la normatividad aplicable, para ejecutar procesos de capacitacion a
través de los mismos;

XVI. Integrar y resguardar los expedlentes y cubnr los requisitos

‘necesarios de los programas federales y estatales, que aseguren los

recursos que en materia de capacitacion se apliquen en el Municipio;

XVII. Promover y difundir los cursos de capacitacion que se ofrezcan a las

- comunidades indigenas;

XVIII. Monitorear y supervisar la aplicacion de los cursos de capacitacion
que brinda la Dlreccnon de Programas Sociales, a traves de visitas dlrectas a
la comunidad; :

XIX. Revisar, supervisar. y resguardar los expedientes derivados de los
programas |mplementados por la Direccién de Programas Sociales;

XX. Coadyuvar con el Director de Programas Sociales, en la
integracion de los expedientes para realizar las 6rdenes de pago y en
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la remision de los mismos aI Enlace Administrativo, con base en la ~
normatividad aplicable; y oo :

XXI. Las demas que le confieran otras disposiciones legales o le asigne el
Secretario, el Director de Programas Sociales, y las- que reciba por
delegacién o sean coordinadas en los términos de convenios que se suscriban
con dependencias y entldades de la Administracion Publica federal, estatal y
municipal. ’

CAPITULO IX

DE LAS FACULTADES DE LA DIRECCION DE POLITICA Y
ECONOMIA SOCIAL Y SUS DEPARTAMENTOS

ARTICULO 22

La Direccion de Politica y Economia Social estara a cargo de un
Titular adscrito al Secretario, auxiliado por las Unidades

- Administrativas que se requieran para el cumplimiento de sus

funciones, y tendra ademas de las atribuciones sefialas en el articulo
11 del presente Reglamento, las siguientes:

|. Ejecutar, analizar, registrar, dar seguimiento y evaluar en zonas de
atencion prioritaria, las acciones de la polltlca social establemdas en el Plan.
Municipal de Desarrollo; - :

H.. Promover y solicitar al Secretario la realizacion de analisis y estudios
sobre la politica social; :

. Coadyuvar con el Secretario, a través de  la coordinacion .y

articulacién - de los planes y programas que realizan las Unidades

- Administrativas;

IV. Conocer, atender y dar seguimiento a las demandas sociales
derivadas de las acciones de politica social, asi como recomendar
acciones preventivas para abordar la problematica social en el
Municipio y dar seguimiento a la ejecuCién_'de estos programas y
planes;

V. Gestionar en conjunto con el Enlace Administrativo,  los
presupuestos necesarios para la realizacion de - los programas
establecidos por la Direccion; ‘

VI. Buscar y analizar programas sociales nuevos o la ampliacion de
programas - ejecutados por la Secretaria, asi como redisefar,
implementar y desarrollar los programas. que se ajusten a la
normatividad federal, estatal y municipal en materia de desarrollo
social; ' '
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- VI Partnmpar en Ia planeamon de nuevos programas de desarrollo
social que estén en concordancia con el Plan Mun|C|paI de Desarrollo;

VIII. Identificar los procedimientos 'y mecamsmos para el adecuado
seguimiento de las acciones.en infraestructura social |mplementadas por la
Secretaria;

IX. Registrar y dar seguimiento a las acciones de politica social, establecidas y
ejecutadas por la Secretaria;

X. Planear las acciones o programas que en matena de politica SOCIa| deban
_ser propuestos al Secretario para su ejecucion;

XI. Asesorar administrativa y operativamente, en materia de politica
‘social, a las diferentes Unidades Administrativas que lo requieran;

XIli. Mantener un acervo documental y bases de datos con la
informacion estadistica actualizada requerida para la adecuada
realizacion de acciones de politica social ejecutadas por la Secretaria;

XIIl. Asignar los programas, proyectos y acciones de su competencia a las
Unidades Administrativas a su cargo y verificar su difusion;

XIV. Revisar, supervisar y resguardar los expedlentes derlvados de los
- programas implementados por la Direccion; y

XV. Las demas que le confieran otras disposiciones legales o le asigne
el Secretario, y las que reciba por delegacion o sean coordinadas-en

los términos de convenios que se suscriban con dependencias y -
entidades de la Administracion Publica federal, estatal y municipal.

ARTICULO 23

El Departamento de Registro y Desarrollo de Programas Sociales -
estara a cargo de un Titular adscrito a la Direccion de Politica y
Economia Social, auxiliado por los servidores publicos que se
requieran para el cumplimiento de sus funciones y que se autoricen
de conformidad con la. normatividad apllcable quien tendra las
atribuciones siguientes:

|. Disefar e |mplementar una estrategla de segmmlento y evaluacion
de los programas sociales que implemente la Secretaria, a través de
sus Unidades Administrativas en el Municipio, 'estableciendo los
lineamientos y metodologias necesarias, para la medicién del
desempefio de los resultados asi como el impacto social que genere;

ll. Detectar y proponer areas de oportunidad, que permitan corregir o
reorientar los programas y acciones, vigilando en todo momento el
apego y cumplimiento a lo establecido en el Plan Municipal de
Desarrollo;
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lll. Identificar la percepcion de los beneficiarios o los ciudadanos
respecto a las acciones y programas que implemente la Secretaria;

IV. ‘Coordinar visitas de campo en los lugares de ejecucidon de acciones o
programas de tipo social por la Secretaria, con la finalidad ‘de identificar el

grado de avance o cumplimiento de los mismos;

V. Coordinar la integracién del Padrén de Beneficiaros de las acciones y
programas sociales; '

VI. Evaluar y emitir mformes mensualmente al Director de Politica y
Economia Social, sobre los resultados obtenidos por el Departamento;

VIl. Buscar y analizar programas sociales nuevos o la ampliacion de
programas sociales ejecutados por |a Secretaria que puedan ser
aplicados o extendidos, respondiendo a las necesidades de los
habitantes de Municipio, ajustdndose a la normatividad federal estatal y
mun|c;|pal en materia de desarrollo social;

“VIIl. Implementar las acciones para el seguimiento de los derechos y

obligaciones adquiridos por la Secretaria, que se deriven de la firma de
convenios con las diferentes instancias que interactian en la ejecucion de
programas sociales;

IX. Desarrollar programas encaminados al desarrollo social que estén en
concordancia con el Plan Municipal de Desarrollo;

X. Proponer al Director de Politica y Economia Social, las politicas de
concertacion de acciones en materia de - desarrollo social en
coordinacién con la Unidades Administrativas en las que se vayan a desarrollar
éstas, estableciendo los lineamientos de participaciéon de cada una de las
instancias competentes;

XI. Participar con Unidades Administrativas, Dependencias y
Entidades o con los organismos no gubernamentales, en el analisis y
discusion de convenios o acciones de coordinacion interinstitucional;

XIl. Elaborar, instrumentar y evaluar los programas que se puedan aplicar en
materia de desarrollo social en el Municipio, con la finalidad de medir su
efectividad para la disminucion de la extrema pobreza, propiciando la
superacion de los aspectos que generan la marginacion y exclusion social;

Xlll. Acordar con las Unidades Administrativas, las acciones
especificas de beneficio social a la poblacion y que se encuentran

“mencionados en el marco del Plan Municipal de Desarrollo, y las que
* se deriven de convenios suscritos en la Federacion y el Estado;
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- XIV. Revisar, supervisar y resguardar los expedlentes derivados de los

Programas implementados por la Direccién de Politica y Economia
Social;

XV. Coadyuvar con el Director de Politica y Economia Social, en la integracion
de los expedientes para realizar las 6rdenes de pago y en la remisién de los
mismos al Enlace Administrativo, con base en la normatividad aplicable; y

XVI. Las demas que le confieran otras disposiciones legales o le asigne el
Secretario, el Director de Politica y Economia Social, y las que reciba por
delegacion o sean coordinadas en los términos de convenios que se
suscriban con dependencias y entidades de la Administracién Puablica
federal, estatal y municipal. ’

ARTICULO 24

El Departamento de Economia Social y Proyectos Productivos estara a
cargo de un Titular adscrito a la Direccion de Politica y Economia
Social, auxiliado por los servicios publicos que se requieran para el

~ cumplimiento de sus funciones y que se autoricen de conformidad

con la normatividad aplicable, quien tendrd las atribuciones
srgwentes

|. Elaborar y proponer al Dlreotor de Polltica y Economla Social, las-
politicas para el fomento de economia del sector social en el
Municipio; '

Il. Realizar los estudios, diagnosticos y proyectos que le sean
encomendados por el Director para el buen desempefio de sus
funciones; ‘

Ill. Proponer al Director proyectos Y programas que determmen los
mecanismos facilitadores para la. orgamzamon y expan3|on de la
actividad econdmica del sector social; '

IV. Planear, dar seguimiento y evaluar la operacién de los programas de
economia social que son |mplementados por la Direccion de PoI|t|cay

‘Economia Social;

V.. Promover cursos, foros, talleres y eventos en eI ambito de Ia '

economia social, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la
Secretaria;

VI. Establecer vinculos con distintos actores.de la economia social para
impulsar, fomentar y promover las actividades econémicas del sector.social en
el Municipio; :
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VIl. Coordinarse con las Unidades Administrativas, asi como con
Dependencias y Entidades, con el fin de coadyuvar en el desempefio de sus
funciones;

VIIi. Evaluar y emitir informes mensualmente al Director de Politica y
Economia Social, sobre los resultados obtenidos por el Departamento;

IX. Revisar, supervisar y resguardar los expedientes derivados de los
Programas implementados por la Direccion de Politica y Economia
Social;

X. Coadyuvar con el Director de Politica y Economia Social, en la integracion
de los expedientes para realizar las érdenes de pago y en la remision de los
mismos al Enlace Administrativo, con base en la normatividad aplicable; y

Xl. Las demdas que le confieran otras disposiciones legales o le asigne el
Secretario, el Director de Politica y Economia Social, y las que reciba por
delegacion o sean coordinadas en los términos de convenios que se
suscriban con dependencias y entidades de la Administracién Publica
federal, estatal y municipal. ' '

ARTICULO 25

El Departamento de Infraestructura Social en Unidades Tetritoriales
estara a cargo de un Titular adscrito a la Direccion de Politica y
Economia Social, auxiliado por los servidores publicos que. se
requieran para el cumplimiento de sus funciones y que se autoricen
de conformidad con la normatividad aplicable, quien tendra Ias
atribuciones siguientes:

I. Aplicar una metodologia de estudio y diagndstico de los programas que
implemente la Secretaria en materia de infraestructura social, promoviendo las
acciones necesarias para su ejecucion, asi como el impacto social que se

~genere;

" Il. Determinar y proponer acciones de |nfraestructura social en el Municipio,

vigilando el apego y cumplimiento de lo establecido en el Plan Municipal de

"Desarrollo;

lll. Identificar los procedimientos y mecanismos para el adecuado seguimiento
de las acciones de infraestructura social implementadas por las Unidades
Administrativas;

IV. Vigilar el cumphmlento de los objetivos y metas establecidos en el Plan
Municipal de Desarrollo en el ambito de su competencia;
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V. Implementar estudios que identifiquen la percepcion de los

beneficiarios o los ciudadanos respecto a las acciones y programas
que implementa la Secretaria, en materia de infraestructura social; .

V1. Coordinar visitas de campo en los lugares de ejecucion de
programas o acciones en materia de infraestructura social, con la
finalidad de identificar el grado de avance o cumplimiento de las
mismas;

VII. Evaluar y emitir informes periodicos mensualmente al Dlrector de Politica
y Economia Social, sobre los resultados obtenidos por el Departamento;

VIII. Revisar, supervisar y resguardar los expedientes derivados de los
Programas implementados por la DlreCC|on de Politica y Economia
Social; .

IX. Coadyuvar con el Director de Politica y Economla Social, en la integracién
de los expedientes para realizar las ordenes de pago y en la remision de los
mismos al Enlace Administrativo, con base en la normatividad aplicable; y

X. Las demas que le confieran otras disposiciones legales o le asigne el
Secretario, el Director de Politica y Economia Social, y las que reciba - por
delegacion o sean coordinadas en los términos de convenios que se
suscriban con dependencias y entldades de la Admmlstrac:lon Publica
federal, estatal y municipal.

ARTICULO 26

El Departamento de Enlace con Entidades Sectoriales estara a cargo |

“de un Titular adscrito a la Direccién de Politica y Economia Social,

auxiliado por los servidores publicos que se requieran para el
cumplimiento de sus funciones y que se autoricen de conformidad
con. la normatividad apllcable .quien tendra las atribuciones
siguientes:

[. Fungir como enlace con las entidades mun|0|pales como representante de las
necesidades propias de la Secretaria; _

ll. Realizar estudios que identifiquen la percepcion de los
beneficiarios; : '

1. Vigilar el cumpllmlento de los ObjetIVOS y metas estabIeCIdos en el Plan

Municipal de Desarrollo en el amblto de su competencia;

IV. Informar al Director de Politica y 'Economia Social en tiempo y
forma sobre la _situacié'n que guarda cada uno de los proyectos
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derivados de las acciones de politica social, asi como los avances en la
implementacién y evaluacién de los resultados; ’ ‘

V. Conjuntar y analizar la informacion recabada por el Departamento
a fin de generar los reportes de evaluacion de las acmones de politica
soc;al

VI. Evaluar y emitir informes mensualmente al Dlrector de Politica'y
Economia Social, sobre los resultados obtenidos por el Departamento;

VIl. Revisar, supervisar y resguardar los expedientes derivados de los
Programas implementados por la Direccién de Politica y Economia
Social;

VIIl. Coadyuvar con el Director de Politica y Economia Social, en la integracién
de los expedientes para realizar las érdenes de pago y en la remision de los
mismos al Enlace Administrativo, con base en la normatividad aplicable; y

IX. Las demés que le confieran otras disposiciones legales o le asigne el
Secretario, el Director de Politica y Economia Social, y las que reciba - por
delegacién o sean coordinadas en los términos de convenios que se
suscriban con dependencias y entidades de la Administracién Publica
federal, estatal y municipal. : ' '

TfTULO SEGUNDO
, CAPiTULOI

DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA

ARTICULO 27

Para la eficaz atencidn y eficiente despacho de los asuntos de su
competencia, la Secretaria contara con Organos Desconcentrados que
le estaran jerarquicamente subordinados y gozaran de autonomia
técnica y operativa. Estaran a cargo de un Titular y los demas
servidores publicos que se requieran para el gjercicio de sus: funmones
y que sean autorizados conforme a la normatividad correspondiente
para cumplir con su objeto. : '

ARTICULO 28

Los Organos Desconcentrados normaran  su  organizacion vy
funcionamiento, de conformidad con el presente Reglamento; asi como
por el instrumento juridico de su creacién, independientemente de las demas
dlsposwlones legales aphcables
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CAPiTULo ||
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

ARTICULO 29

El Instituto es un Organo Desconcentrado adscrito a la Secretaria de
Desarrollo Social con autonomia técnica y de gestidon y tiene por objeto
ejecutar las acciones necesarias para el disefio de los planes y programas
del Gobierno Municipal, que propicien la igualdad de oportunidades, el
desarrollo econémico y social de las mujeres, la capacitacion productiva, la
sensibilizacién en materia de equidad de género, la atencidén y
prevencion  de la violencia, asi como instrumentar las medidas que
permitan la participacion politica y social de la mujer, que combatan la -
discriminacién y promuevan una cultura de respeto y garantia de sus
derechos.

ARTICULO 30

_'EI Instituto tendra conferidas las siguientes atribuciones:

|. Disefiar y promover programas, qrewa aprobacion del Secretario, que
contribuyan al desarrolio y atenmo‘n de la mujer, asi como ejecutar
acciones que generen el desarrollo productivo, laboral, cultural y educativo

de la mujer; 1

Il. Promover la participacién activa de las mujeres en el proceso de toma de
decisiones que favorezcan la perspectiva de genero en el disefio de los planes
y programas del Gobierno Municipal; -

lll. Promover el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo respectoa

los asuntos relacionados con el desarrollo integral de la mujer y demas

aspectos que favorezcan la equidad de género;

IV. Apoyar a los representantes del Gobierno Municipal, ante otras autoridades
para tratar los asuntos concernientes a los programas dirigidos a fomentar la
equidad de género;

V. Promover la celebracion de convenios con perspectiva de género entre el
Gobierno Municipal y ante otras instancias ya sean federales, estatales,
municipales o de caracter internacional;

VI. Promover acciones, apoyos y colaboraciones con los sectores social y
privado, como método para unir esfuerzos participativos en favor de una
politica de género, de igualdad entre mujeres y hombres;

VII. Coordinar las acciones necesarias entre el Gobierno Municipal y
Estatal, a fin de asegurar la disposiciéon de datos, estadisticas,
indicadores y registro en los que " se identifique por separado
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informacion sobre hombres y mujeres, base fundamental para la elaboracion
de diagndsticos municipales, regionales y estatales;

VIil. Promover la capacitacion, actualizacion y sensibilizacion de los servidores
publicos responsables de emitir politicas publicas en el Municipio, sobre
herramientas y procedimientos para incorporar la perspectiva de género en
la planeacién local y programacién presupuestal, con el fin de fomentar la
equidad de género, en el ambito cultural, social, politico y econdémico;

IX. Orientar a las mujeres del Municipio que hayan sido victimas de violencia, -
maltrato o cualquier otra afectacién tendiente a discriminarlas por razon
de su condicion;

X. Llevar a cabo todas las acciones necesarias que, en el ambito de su
competencia, coadyuven con otras instancias, ya sean federales,
estatales, municipales o de caracter internacional, del sector publico o privado,
para mejorar las condiciones de vida de la mujer; '

XI. Promover, ante las instancias correspondientes, las modificaciones al
marco juridico aplicable, a fin de asegurar que el mismo garantice la’
igualdad de oportunidades en materia de educacién, salud, capacitacion,
ejercicio de derechos, trabajo y remuneracion;

X1I. Promover la elaboracién de programas que fortalezcan la familia como
ambito de promocion de la igualdad de derechos, oportunidades y
responsabilidades sin distincion de sexo;

Xill. Coadyuvar con las instancias correspondientes, en el combate y
eliminacidn de todas las practicas de violencia contra la mujer, dentro o fuera
de la familia;

XIV. Disefar los mecanismos para el cumplimiento y vigilancia de las politicas
de apoyo a la participacion de las mujeres en los diversos ambitos del
desarrollo municipal; : ‘

XV. Gestionar ante instancias federales, estatales y municipales los programas
y acciones necesarias para realizar proyectos en beneficio de las mujeres,
asi como establecer un sistema de seguimiento de dichos programas;

XVI. Crear los vinculos adecuados con las instancias publicas y privadas
para generar los empleos suficientes y adecuados en base a la capacitacion
realizada por el Instituto; y

~XVIl. Las demas  que resulten necesarias para el adecuado

cumplimiento de las funciones del Instituto. - |
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ARTICULO 31
El Instituto estara a cargo de un Titular, auxiliado por las Unidades

- Administrativas que se.requieran para el cumplimiento de sus funciones y

que se autoricen de conformidad con la normatividad aplicable y tendra,
ademas de las atribuciones sefaladas en el articulo 11 del presente

.Reglamento, las siguientes:

. Dirigir, programar, conducir, coordinar y evaluar las acciones que el Instituto
realice para el cumplimiento de las funciones que le competen, de
conformidad con el presente Reglamento y demas ordenamientos
juridicos aplicables;

Il. Proponer al Secretario y en su caso dar seguimiento a los convenlos
contratos, acuerdos y demas mstrumentos juridicos inherentes a sus -
atribuciones; - S

lll. Promover la participacion de las mujeres en el ambito social, economico,
cultural y educativo, para mejorar sus condiciones de vida a través de
programas y proyectos emanados del Instituto;

IV. Establecer los programas y proyectos que deban implementarse en
el Municipio, con el fin de mejorar las condiciones de vida de la mujer;

V. Promover el desarrollo integral de las mujeres con programas de
educacion a través de la vinculacion adecuada y pertinente con las

_instancias federales, estatales y municipales, ya sean publicas o

privadas, conduciendo las relaciones que el Instituto sostenga con las
mismas;

VI. Promover una cultura de respeto a la mujer y garantia de sus derechos a
través de mecanismos y acciones de difusién;

VII. Establecer las acciones y mecanismos necesarios dentro del
Instituto, que contribuyan al desarrolio econdémico y-social de la

mujer; ‘ _

VIIl. Crear y generar los vinculos adecuados para apoyar a las
mujeres en busqueda de empleo; :

IX. Asistir al Presidente: y/o al Secretario en la celebracion de
convenios o cualquier otro acto de coordinacién que se realicen con el
sector publico y privado, cuyo objetivo sea |mpulsar los fines del

Instituto;

X. Proponer al Secretario, el Programa Presupuestario y los proyectos de
inversion del Instituto; -
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XIl. Promover la -participacion econdémica de organismos, agencias e
instituciones internacionales, tendiente a apoyar las acciones y programas
en beneficio de las mujeres; '

Xll. Informar periédicamente al Secretario o cuando éste se lo requiera
del ejercicio. del gasto, operaciones presupuestales y financieras del
Instituto, que permitan conocer [la situacion financiera, operativa y
administrativa del mismo;

XI. Someter a la consideracién del Secretario el informe anual de actividades
del Instituto; '

XIV. Recabar informacion pertinente y elementos estadisticos sobre
las funciones realizadas por el Instituto para mejorar su desempefio;

XV. Vigilar que se mantengan actualizados los manuales de
organizacion 'y de procedimientos, necesarios para el buen
funcionamiento del Instituto;

XVI. Informar periddicamente al Secretario del resultado de las
evaluaciones de los programas llevados a cabo por el Instituto que impacten a
las mujeres del Municipio;

XVII. Fomentar en el ambito de su competencia, que la administracion
de recursos y materiales asignados al Instituto, se lleve en términos de
economia, eficiencia y eficacia de conformidad con las metas y objetivos
planteados; '

XVIIl.  Administrar adecuadamente los recursos que le asigne la
Secretaria al Instituto, de conformidad con lo establecido con el

‘presupuesto de egresos autorizado;

XIX. Administrar en coordinacién con el Enlace Administrativo de la
Secretaria, los bienes muebles, equipo de computo, equipo de
comunicacion, parque vehicular y sellos oficiales que el Instituto
tenga bajo su resguardo, observando el marco normativo aplicable;

XX. Administrar en coordinacién con el Enlace Administrativo de la Secretaria,
los fondos publicos, transferencias asignadas y recursos de los programas
establecidos en el Instituto; A ’

XXl. Solicitar, tramitar, aplicar y comprobar ante el Enlace
Administrativo de la Secretaria, los recursos econdmicos asignados al
Instituto, con apego a las partidas presupuestales contenidas en el
Presupuesto de Egresos del ejercicio que corresponda y en apego a la
normatividad aplicable;

XXII. Identificar esquemas de financiamiento estatal y federal en
programas de mujeres, para que en coordinacion con la Gerencia de
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Gestion de Fondos se reahce la correcta aphcacnon y tramlte de los
mismos;

XXIIl. Revisar, supervisar y resguardar los exped|entes derlvados de los
Programas implementados por el Instituto;

XXIV. Integrar los expedlentes para realizar las ordenes de pago y remitir -los

mismos al Enlace Administrativo, con base en la normatividad
aplicable;

XXV. Fungir como enlace con la Sindicatura Municipal en la atencién vy
seguimiento, a las acciones judiciales o administrativas que se interpongan
contra- del Instituto, asi como los expedientes respectivos, rendir informes,
ofrecer pruebas y demas actos que se encuentre reservados a otra instancia
de gobierno;

XXVI. Solicitar a las Unidades Administrativas del Instituto, los
expedientes originales que deban rendirse a la Sindicatura Municipal, derivado
de alguna accion judicial o administrativa interpuesta en contra del Instituto; y

XXVII. Las demas que le confieren otras disposiciones legales o le
asigne el Presidente, el Secretario y las que reciba por delegacion o

' sean coordinadas en términos de los convenios que se suscriban con

dependencias y entidades de la Administracion Publlca Federal,
Estatal y Municipal. - : v

ARTICULO 32

El Departamento de Institucionalizacion de la Perspectiva de Género estara a
cargo de un Titular adscrito al Instituto, auxiliado por los servidores publicos
que se requieran para el cumplimiento de sus funciones y que se autoricen de
conformidad con la normatividad aphcable quien tendra las siguientes

- atribuciones:

|. Diagnosticar la existencia y la |dent|f|ca0|on de las brechas entre hombres y

- mujeres;

Il. Elaborar y proponer —al Director, proyectos . dirigidos a la
institucionalizacién de la perspectiva de género;

1ll. Fungir como instancia de consultoria, asesoria e investigacion juridica en la

. formacion o elaboracion de anteproyectos de reformas y adiciones de tipo

legal en materia de equidad de género;

IV. Sistematizar y compilar las hormas, -lineamientos, politicas, acuerdos,
circulares y en general toda normatividad aplicable en materia de equidad de
género; ' '
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V. Aplicar talleres de sensibilizacién en perspectiva de género a los servidores
publicos del Gobierno Municipal, responsables de emitir paliticas publicas de
cada sector municipal, sobre herramientas y procedimientos para incorporar
la perspectiva de género en la planeacion local y los procesos de
programacion presupuestal y que tengan que ver con el trato directo con las

‘mujeres, o bien, que les competa dictar resoluciones respecto a actos

vinculados con la violencia en contra de las mUJeres

VI. Dar oontmwdad y seguimiento a Ias certificaciones en materia de equndad
de género en el Gobierno Municipal;

VIl. Monitorear y dar seguimiento a los proyectos y talleres que
emanen de programas municipales, en tanto sean competenma del
Instituto;

VIIl. Elaborar informes que reporten materiales probatorios y medios de 3

verificacion de la ejecucion de los proyectos y talleres competencia del
Instituto;

IX. Evaluar mensualmente y emitir informes periédicos al Director
sobre los resultados obtenidos en la Unidad Administrativa a su -
cargo; - '

X. Revisar, supervisar y resguardar los expedientes derivados de los
Programas implementados por el Instituto Municipal de las Mujeres;

Xl. Coadyuvar con el Director, para integrar los expedientes para realizar las
6rdenes 'de pago y remitir los mismos al Enlace Administrativo, con
base en la normatividad aplicable; y :

XIl. Las demas que le confieran otras disposiciones legales o le asigne
el Secretario, el Director y las que reciba por delegacion o sean
coordinadas en términos de convenios que se suscriban con las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal,
Estatal y Municipal.

ARTICULO 33

El Departamento de Apoyo a la Productividad, estara a bcargo de un Titular
adscrito al Instituto, auxiliado por los servidores publicos que se requieran
para el ejercicio de sus funciones y que se autoricen de conformidad con

la normatividad aplicable, quien tendra Ilas siguientes atribuciones:

I. Coordinarse con la Gerencia de Gestion de Fondos para tramitar
ante las instancias federales, estatales y municipales, asi como ante
personas fisicas y morales de derecho publico o privado, los recursos
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para realizar los programas que-apoyen la productividad de las mujeres;

Il. Proponer al Director la celebracion de convenios de colaboracion con

* escuelas, universidades, institutos y organizaciones publlcas o privadas que

impartan capacitacién a la mujer a través de los programas existentes,
con el objetivo de promover su integracion a la vida econdmica de la
sociedad;

lll. Gestionar e impulsar los programas internacionales, federales,
estatales y municipales que permitan mejorar las condiciones de vida
de la mujer;

IV. Disenar e |mpulsar proyectos productlvos en atencién a la inclusién de
Ias mujeres al desarrollo econdmico;

V Generar los proyectos y mecanismos adecuados para capacntamon de Ias
mujeres, en materia de productividad; : ‘

VI. Crear y llevar a cabo talleres productivos para las mujeres dentro de su

- comunidad para mejorar su economia familiar;

VII. Dar seguimiento a Ios talleres realizados o coordlnados por el Instltuto en
materia de apoyo a la productividad, asi como evaluar e informar al Director
los resultados;

VIII. Proponer al Director la celebracion de convenios con empresas
plblicas y privadas para que las mujeres se integren a la vida
econdmica, politica, social, favoreciendo con ello el pleno desarrollo
del Municipio;

IX. Promover politicas y programas para lograr el desarrollo social de las
mujeres a través del Instituto;

X. Apoyar a las mujeres en la busqueda de empieo segun = sus
aptitudes, en el Municipio;

Xl. Crear y llevar a cabo talleres para capacitar a madres solteras para que
sean integradas al desarrollo econdmico;

Xll. Evaluar mensualmente y.emitir mformes periddicos al Director
sobre los resultados obtenidos en la Unidad Administrativa a su
cargo;

XIl. Revisar, supervisar y resguardar los expedientes derlvados de los
Programas implementados por el Instituto Municipal de las Mujeres;

XIV. Coad_yuvar con el Director, para integrar los expedientes para
realizar las 6rdenes de pago y remitir los mismos al Enlace

- Administrativo de la Secretaria, con base en la normatividad

aplicable; y
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XV. Las demas que le confieran otras disposiciones legales o le asigne
el Secretario, el Director y las que reciba por delegacion o sean
coordinadas en términos de convenios que se suscriban con las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal,
Estatal y Municipal.

ARTICULO 34

El Departamento de Prevencion a la Violencia, estara a cargo de un Titular
adscrito al Instituto, auxiliado por los servidores publicos que requiera para el
gjercicio de sus funciones y que se autoricen de conformidad con la
normatividad aplicable, quien tendra las siguientes atribuciones:

|. Atender y asesorar en aspectos legales, a las mujeres que carecen
de recursos econdmicos suficientes en relacion a controversias de
orden familiar y delitos contra la integridad fisica, psicologica y
sexual; o

II. Asistir al Director en la formalizacion de los instrumentos legales de su
competencia; :

IIl. Proponer al Director la suscripcién. de convenios y acuerdos en los que
participe el Instituto, con personas fisicas o morales de derecho publico o
privado, en materia de prevencion a la violencia, maltrato o cualquier otra
afectacioén tendiente a discriminar a la mujer;

[V. Elaborar y disefiar los planes y programas del Gobierno Municipal, que
atiendan las necesidades especificas de la mUJer proporcionando igualdad de
oportunidades y una vida libre de violencia;

V. Coordinar con la instancia correspondiente, las acciones
necesarias para planear, promover e implementar estrateglas y programas
de difusién para prevenir la violencia;

VI. Brindar a mujeres y hombres que lo requieran atencién
psicolégica en cooperacion con las instancias municipales
correspondientes; ‘ ‘

VII. Evaluar mensualmente y emitir mformes perlodlcos al Director
sobre los resultados obtenidos en la Unidad Administrativa a su
cargo;

VIIl. Revisar, 'su;:;ervisar y resguardar los expedientes derivados de los
Programas implementados por el Instituto Municipal de las Mujeres;

IX. Coadyuvar con el Director,_para'in_tegrar los expedientes para
realizar las ordenes de pago y remitir los mismos al enlace
administrativo de la Secretaria, con base en la hormativa aplicable; y
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X. Las demas que le confieran otras disposiciones legales o le asigne

el Secretario, el Director y las que reciba por delegacion o sean
coordinadas en términos de convenios que se suscriban con las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal,
Estatal y Municipal. '

TITULO TERCERO

CAPITULO UNICO

DE LA SUPLENCIA Y REPRESENTACION DE LOS SERVIDORES
: - PUBLICOS DE LA SECRETARiA

ARTiCULO 35

~ Las ausencias temporales' del Secretario que no excedan de un-

periodo de quince dias naturales, serén cubiertas por el Director que él
mismo designe, y cuando aquéllas sean superiores a quince dias naturales por
el servidor publico que designe el Presidente.

ARTICULO 36

Las ausencias temporales de los Directores, Coordinadores, Jefes de
Departamento y los Titulares dé los Organos Desconcentrados, que no
excedan de quince dias, seran cubiertas por el servidor publico

inmediato inferior que los mismos designen y cuando aquéllas sean superiores

a quince dias naturales por el servidor publico que designe el Secretario, el
cual debera estar adscrito a la misma Unidad Administrativa y ostentar
el cargo inmediato inferior que establezca el Manual de Organizacion de la
Secretaria. ' : : '
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TRANSITORIOS

(del ACUERDO del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla,
que aprueba el Dictamen presentado por los integrantes de la -
Comision de Gobernacion y Justicia, por el que expide el
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
PUEBLA, publicado en el Periddico Oficial del Estado el dia jueves 10
de julio de 2014, Numero 8, Sexta seccion, Tomo CDLXXI).

" PRIMERO. EI presente Reglamento entraré en vigor al dia siguiente de su

publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Puebla.

SEGUNDO. Se derogan las disposiciones que se opongan a lo
establecido en el Reglamento. '

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los dispositivos legales
invocados,. se somete a la consideracion del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se aprueba el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo
Social del Honorable Ayuntamientc del Municipio de Puebla, en los
términos sefialados en el Considerando XXIX del presente Dictamen.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de
Desarrollo Social y Participacion Ciudadana del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, publicado en el Periddico
Oficial del Estado de Puebla el siete de octubre de dos mil once.

TERCERO. Se abroga el Reglamento Interior del Instituto Municipal de las
Mujeres del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, publicado en el
Periddico Oficial del Estado de Puebla el treinta y uno de octubre de dos mil
ocho.

CUARTO. Se instruye al Secretario del Ayuntamiento para que en la forma
legal correspondiente realice los tramites necesarios ante la Secretaria
General de Gobierno del Estado y sea publicado por una sola vez en el
Periddico Oficial del Estado de Puebla, el Reglamento Interior de Ia
Secretaria de Desarrollo Social del. Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla. :

Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, 11 de junio de 2014.-
“Puebla, Ciudad de Progreso”.- Los Integrantes de la Comision de
Gobernacion y Justicia.- Presidente.- REGIDOR GABRIEL
OSWALDO JIMENEZ LOPEZ .- Vocal.- REGIDOR JUAN CARLOS
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ESPINA VON ROEHRICH.- Vocal- REGIDOR -GAB‘RIEL‘GUSTAVO

- ESPINOSA VAZQUEZ.- Vocal.- REGIDORA MARIA ESTHER GAMEZ

RODRIGUEZ.- Rubricas.

Al pie un sello con el logo oficial del Municipio y una leyenda que dice:
Gobierno Municipal.- Puebla.- Secretaria del Ayuntamiento.- Oficina del
Secretario.- Municipio de Puebla.- Periodo 2014-2018.-
O/2/SAXXIQCXXIT. '

El Secretario del Ayuntamiento del Municipio de Puebla, en ejercicio

.de las facultades que le confieren los articulos 138 fraccion Vil de la

Ley Organica Municipal y 7 fraccion IV del Reglamento Interior de la
Secretaria del Ayuntamiento.del Municipio de Puebla, CERTIFICA:
Que las presentes copias fotostaticas compuestas de veintidos fojas

“utiles, son copia fiel de su original a las que me remito, tuve a la

vista y cotejé, relativas al Acuerdo del Honorable Ayuntamiento del -

‘Municipio de Puebla, por el que se expide el Reglamento Interior de

la Secretaria de Desarrollo Social del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla, mismo que obra en el archivo de la Direccion
Juridica de la Secretaria del Ayuntamiento, expidiéndose la
presente en la Heroica Puebla de Zaragoza, al primer dia del mes de
julio del afio dos mil catorce, para los efectos legales a que haya
lugar, quedando registrada con el nimero 1354.- El Secretario del
Ayuntamiento del Municipio de Puebla.- LICENCIADO MARIO

GERARDO RIESTRA PINA - Rubrica.
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GOBIERNO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

ACUERDO de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, de fecha 21 de agosto de 2015, que
aprueba el Dictamen presentado por los integrantes de la Comisién de Gobernacion y Justicia, por el que modifica la
Estructura Administrativa de la Secretaria de Desarrollo Social del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla,
para la Administracion Pablica 2014-2018, asi como reforma y adiciona diversas disposiciones del Reglamentb Interior
de 1a Secretaria de Desarrollo Social del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

Al margen un ldgotipo oficial del Municipio de Puebla; con una leyenda que dice: Gobierno Municipal. Puebla.

Ciudad de Progreso.

Los Integrantes de la Comision de Gobernacién y Justicia del Honorable Ayuntamiento de Puebla, con
fundamento en lo dispuesto pbr los articulos 115 pérrafo primero, fracciones I y II de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanoé; 102 parrafo primero, 103 parrafo primero, 105 fraccion III de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Puebla; 2, 3, 78 fraccién I, 1Ty IV, 79, 80, 84, 85,92 fracciones I, Vy VI, 94, 96
fraccidon I, 118, 119y 120 de la Ley Orgénica Municipal; 20, 21, 27 y 95 del Codigo Reglamentario para el
Municipio de Puebla. )

UNICO. Que en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha veintiuno de agosto de dos mil quince, fue APROBADO
por Unanimidad de votos. el Dictamen presentado por los integrantes de la Comisién de Gobernacion y Justicia del
Honorable Ayuntamiento de Puebla, en los siguientes términos: '

HONORABLE CABILDO

LOS SUSCRITOS REGIDORES GABRIEL OSWALDO JIMENEZ LOPEZ, YURIDIA MAGALI
GARCIA HUERTA, JUAN CARLOS ESPINA VON ROEHRICH, GABRIEL GUSTAVO ESPINOSA
VAZQUEZ Y MARIA ESTHER GAMEZ RODRIGUEZ INTEGRANTES DE LA COMISION DE
GOBERNACION'Y JUSTICIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA;
CON FUNDAMENTO EN 1O ESTABLECIDO POR LOS ARTICULOS 115 PARRAFO PRIMERO,
FRACCIONES I'Y TI DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS;
102 PARRAFO PRIMERO, 103 PARRAFO PRIMERO, 105 FRACCION III DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA; 2, 3, 78 FRACCIONES I, I Y 1V, 79, 80,
84, 85,92 FRACCIONES I, V'Y VII, 94, 96 FRACCION 1, 118, 119 Y 120 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL; 20, 21,27 Y 95 DEL CODIGO REGLAMENTARIO PARA EL MUNICIPIO DE PUEBLA;
SOMETEMOS PARA SU DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE ESTE CUERPO
COLEGIADO, EL PRESENTE PUNTO DE ACUERDO, POR EL QUE SE MODIFICA LA ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA, PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA 2014-2018
Y POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE PUEBLA CON ARREGLO A LOS SIGUIENTES: '

* CONSIDERANDO

1. Que, como lo establece el articulo 115-de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 102 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 2 y 3 de la Ley Orgénica Municipal, el Municipio

- Libre es una Entidad de derecho piiblico, base de la division territorial y de la organizacién politica y administrativa,

integrado por una comunidad establecida en un tetritorio, con un gobierno de eleccion popular directa, cuyo
propoésito es satisfacer las necesidades colectivas de la poblacidn; asi como inducir y organizar la participacién de
los ciudadanos en la promocién del desarrollo integral de sus comunidades, y que se encuentta investido de
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personalidad juridica y de patrimonio propios, su Aytmtamiento'administt‘aré libremente su hacienda y no tendrd
superior jerdrquico. No habré autoridad intermedia entre el Municipio y el Gobierno del Estado. '

11. Que, entre las atribuciones de los Ayuntamientos se encuentra la de cumplir y hacer cumplir, en los
asuntos de su competencia las leyes, decretos y disposiciones de observancia general de la Federacion y
del Estado, asi como de los ordenamientos municipales; expedir y actualizar Bandos de Policia y Gobierno,
reglamentos, circulares -y disposiciones administrativas de observancia general, que organicen la
Administracién Publica’ Municipal, llevando a cabo el respectivo proceso reglamentario que
complendeLa las etapas de propuesta, analisis, discusion, aprobacion y publicacién, de acuerdo a lo.

establecido por los articulos 105 fraccion III de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de

Puebla; 78 fracciones I, IIl y IV.y 84 de la Ley Orgdnica Municipal.

IIL. Que, conforme a lo establecido en el articulo 80 de la Ley Orgéanica Municipal, los
Reglamentos Municipales son los cuerpos normativos dictados por el Ayuntamiento para proveer dentro de
la esfera de su competencia, la correcta ejecucion o la debida aplicacién de las leyes o disposiciones en
materia municipal.

IV. Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 92 fracciones I, V y VII de la Ley Organica
Municipal, son facultades y obligaciones de los Regidores, ejercer la debida inspeccion y vigilancia de los
ramos a su cargo, dictaminar e informar sobre los asuntos que le encomiende el Ayuntamiento, asi como
formular al mismo las propuestas de ordenam1entos en asuntos municipales, y promover todo lo que crean
conveniente al buen servicio pliblico.

V. Que, en términos del articulo 118 de la Ley Orgénica Municipal, la Administraciéon Publica

AMunicipal serd Centralizada y Descentralizada; la Administracién Publica Municipal Centralizada se

integra con las Dependencias que forman parte del Ayuntamiento, asi como con - 6rganos
desconcentrados, vinculados jerdrquicamente a las dependencias municipales, con las facultades y
obligaciones especificas que fije ¢l Acuerdo de su creacion. ~

VI. Que, enrazén a lo establecido en el considerando anterior, el diez de julio de dos'm,il catorce, se
publicé en el Periddico Oficial del Estado, el acuerdo de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla, de fecha veinte de junio de dos mil catorce, que aprueba el Dictamen presentado por
los integrantes de la Comision de Gobernacion y Justicia, por el que expide el Reglamento Interior de la
Secretaria de Desarrollo Social del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

VII. Que, el Gobierno Municipal tiene dentro de sus objetivos la eficiencia y eficacia de la
administracion municipal a través de la actualizacion institucional lo que implica la revisién y adecuacion -
de las tareas que posibiliten la creacion y reajuste de las disposiciones juridicas necesarias para la actuacion
de los servidores publicos adscritos a-las diversas Secretarias que la conforman, dentro de las cuales se
encuentra la Secretaria de Desarrollo Social del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, en
adicion a las facultades y obligaciones previstas para esta Gltima en la Ley Organica Municipal y en el
Cédigo Reglamentario para el Municipio de Puebla, logrando asi hacer mas eficiente la actividad publica
en funcion del grado de desarrollo y especializacion. :

VIIL Que, en la actualidad la Secretana de Desarrollo Social del Honorable Ayuntarmento del
Municipio de Puebla, de acuerdo a su estructura organica, cumple con su representacion legal a través de
su titular sin que exista en su Reglamento Interior alguna otra disposicion que faculte el conocer y atender
asuntos en materia legal que le sean requeridos otorgando con ellos, certeza certidumbre a todas las
acciones que desarrolla. ’

IX. Que, la Secretaria de Desarrollo Social del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla,
cuenta con el mayor niimero de intervenciones en la firma de Convenios y Contratos derivados de su
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actuar, siendo imperativo llevar a cabo la revisién y el orden racional de su estructura orgénica y los
sistemas operativos, con base en los requerimientos diarios; dado lo cual y para poder contar con el
apoyo institucional y logistico que se requiere, resulta de total relevancia instituir la creacion de una
Direccion Juridica.

" X. Que, en razén de lo anterior, resulta necesaria la creacion de la Direccion Juridica y su
Departamento, que fortaleceran las atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Desarrollo Social del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla y proporcionaran certidumbre y respaldo legal en las
acciones que emprende esta Dependencia, al vincular sus labores con los diferentes érdenes de Gobierno
Federal y Estatal, para el cumplimiento de los diferentes programas sociales, a fin de lograr niveles de
vida dignos y sostenidos, que garanticen prosperidad y equidad mediante el desarrollo de oportunidades y
capacidades, con la participacion de la sociedad en apego a la normativa correspondiente.

XI. Que, la Direccion Juridica y el Departamento Consultivo-Administrativo buscan el logro de los
objetivos de la Secretaria de Desarrollo Social, a través de la vinculacion con las-4 Direcciones existentes
para analizar, revisar, interpretar, asesorar, controlar y en su caso suscribir diferentes documentos juridicos
que se instituyen como elementos clave para el gjercicio de sus atribuciones, mismas que se encuentran
alineadas a los logros v objetivos que se contemplan en los diferentes programas sociales, asi como con las
politicas solidarias y subsidiarias de los Gobiernos Federal y Estatal, proponiendo la modificacion a su
estructura orgdnica de la siguiente manera: '

| Direccion
. “duridica

Depto. de Promacidn Nor-

Depto. de Atencidn
Poniente ) pa

y Capacitacion a
Comunidades
Indigenas

Depto. de Infraestructura

Coordinacion:de Cenitrg Sacial en Unidades

de Desanollo Comunitar

Depto. de Promocion Sur-

XII. Que, en consecuencia de lo anterior, se proponen al Honorable Cabildo las adiciones de diversas
disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social del H. Ayuntamiento del Municipio de
Puebla, publicado en el Periédico Oficial del Estado el diez de julio de dos mil catorce, y la modificacion a su
estructura organica de acuerdo a los siguientes términos:

Se Reforma: ef numeral 6 del articulo 6.

Se Adiciona: el punto 7 del articulo 6; el Capitulo X “De la Direccidn Juridica”, asi como los-articulos 26 Bis y
26 Ter.
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Lo anterior para quedar como sigue:

Articulo 6.- ...

DelPuntola$s... "~

6. Direccién Juridica.

6.2. Departamento Consultivo. Administrativo.

Organo Desconcentrado

7. Instituto Municipal de las Mujeres
7.1 Departamento de la Institucionalizacion de la Perspectiva de Género;
7.2 Depéﬁ’amento de Prevencién de la Violencia; y

7.3 Departameﬁto de Productividad:

CAPITULOX
DE LA DIRECCION JURIDICA

Articulo 26 Bis.- La Direccién Juridica, estard a cargo de un Titular adscrito a la Secretaria, auxiliado por las
Unidades Administrativas que se requieran para el cumplimiento de sus funciones "y que - se autoricen -de
conformidad con la normatividad aplicable, quien tendrd ademds de las atribuciones sefialadas en el articulo 11 del

presente Reglamento las siguientes:

I. Asesorar juridicamente al Secretario; asi como recibir y resolver las consultas juridicas que le formulen los
titulares de las Unidades Administrativas de la Secretaria sobre la aplicacion e interpretacion de normas juridicas en
los casos concretos que oportunamente le sean solicitados; '

II. Coordinar la funcién juridica de la Secretaria;

TI1. Actuar como 6rgano de consulta y asesoria proveyendo lo necesario a fin de dar congruencia a los criterios
juridicos que deban adoptar las “Unidades Administrativas” pudiendo establecer el criterio que deba prevalecer en
caso de diferencias o contradicciones sobre la interpretacién de normas juridicas, previo acuerdo con el Secretario;

IV. Establecer coordinacion con las Dependencias y Entidades, en el 4mbito de su competencia, con el objeto de-
substanciar los asuntos relacionados’con la Secretaria;

V. Representar a la Secretaria, previo acuerdo con el Secretario, en todas las controversias y trdmites en que sea
parte, salvo que se trate de procedimientos judiciales en los que la representacion corresponda-al Sindico Municipal;

. VL Solicitar a las Unidades Administrativas, en el Ambito de sus respectivas competencias, el cumplimiento de
las resoluciones emitidas por las autoridades competentes y en su caso, asesorarles sobre los términos juridicos que
deben observarse;

VII. Actuar como delegado en los juicios de amparo promovidos en contra de actos de la Secretaria o de las
Unidades Administrativas, citados en calidad de autoridad responsable, o cuando comparezcan con el cardcter de
tercero interesado; ’ ; '
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VIIL Hacer de conocimiento de la Contraloria Municipal los hechos u omisiones de los Servidores Publicos en el
gjercicio de sus funciones, que advierta o los que le sean informados por el Secretario o por los Titulares de las

" Unidades Administrativas;

IX. Instruir a los servidores publicos o requerir a las diversas Unidades Administrativas su colaboracion para ¢l
desahogo de diligencias dentro de los procedimientos en que intervenga la Secretaria y coadyuven en el cumplimiento
de las resoluciones emitidas por las autoridades competentes, coordinando y prestando la asesoria sobre los términos

juridicos que deben observarse;

X. Coordinar e instruir la remision de los expedientes asi como la informaciéon necesaria a la Sindicatura
Municipai, respecto de hechos probablemente constitutivos de delitos que resulten de la infraccién a las leyes que
integran el marco juridico y, que afecten intereses o patrimonio municipal;

X1. Instrumentar con base en las resoluciones que emitan las autoridades competentes, relacionadas con actos
reclamados de la Secretarfa, un control de legalidad que permita corregir los etrores y vicios de los actos y
resoluciones expedidos indebidamente; '

XII. Brindar asesoria juridica a las unidades administrativas de la Secretaria, que asi lo requieran, que hayan sido
sefialadas como responsables en los juicios de amparo y recursos administrativos, a fin de que rindan los informes

que les correspondan en tiempo y forma;

XII1I. Solicitar a las Unidades Administrativas la informacion necesaria y oportuna para-el desahogo de los asuntos
juridicos competencia de la Secretaria;

XIV. Rendir dentro de los plazos establecidos los informes y constancias solicitadas por las autoridades
compétentes, con base en el soporte respectivo que proporcionen las Unidades Administrativas, previa solicitud que

se formule;

XV. Coordinarse con la Secretaria del Ayuntamiento, con el objeto de verificar la publicacion oficial de los actos
que sean conipetencia de la Secretaria;

XVI. Ejercer por si o a través de los titulares de las unidades administrativas a su cargo, las- atribuciones que
deriven de los acuerdos y convenios que se suscriban;

XVIL Atender en general, los asuntos de naturaleza juridica de la competencia de la Secretaria, que no estén
reservadas a otras Unidades Administrativas de la misma; y '

XVIII. Las demas que le confieren otras disposiciones legales o le asigne el Secretario, y las que reciba por
delegacion o sean coordinadas en los términos’ de convenios que se'suscriban con dependencia y entidades de la
administracion publica federal, estatal o municipal.

Articulo 26 Ter.- El Departamento de lo Consultivo Administrativo estard a cargo de un Titular adscrito a la
Direccion Juridica, auxiliado por los servidores publicos que se requieran para el cumplimiento de sus funciones y
que se autoricen de conformidad con la normatividad aplicable, quien tendra las atribuciones siguientes:

1. Emitir opinidn en los contratos en los que sea parte la Secretaria, asi como llevar el registro correspondiente;

II. Aplicar las acciones correspondientes de supervision, vigilancia, verificacion y seguimiento de las tareas
necesarias para operar los programas en los que intervenga ia Secretaria;
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111 Veriﬁcar el contenido y someter a consideracién del Director, el anélisis legal de las bases, los requisitos y
los criterios que debelan observar en los convenios y contratos que se suscriban con la federacion, estados y en su

€aso otros mun1c1p10s asi como con instituciones pubhcas y p11vadas

IV. Brindar asistencia legal para la elaboracién de los proyectos de contratos, convenios, acuerdos, anexos
técnicos o de ejecucion y demds instramentos juridicos andlogos que le sean solicitados y, en su caso, estudlax y emitir
opinidn a fin de foxmulal [as observaciones o recomendaciones conducentes;’

V. Aplicar las acciones cotrespondientes de vigilancia, andlisis y control de las -acciones prormovidas que .
garanticen la adecuada participacién en los Convenios y Contratos que suscriba la Secretaria para contar con el
sustento en apego a las normas y disposiciones legales aplicables;

VL. Auxiliar en la revisidn de los formatos que emitan las Unidades Administrativas y utilicen en el ejercicio de

sus-facultades;

VIL Dar seguimiento a las acciones juridicas emprendidas con las dependencias y entidades de la administracion
publica del municipio, estado, federacion y con las instituciones publicas o privadas, asi como aquéllas que se estimen

necesarias.

VIIL Dar seguimiento a los acuerdos que deriven de las actividades y vinculos entre fa Secretaria y entidades de la
administracién publica municipal, estatal y federal;

IX. Elaborar los proyectos de convenios, acuerdos, anexos técnicos o de ejecucion y demds instrumentos juridicos
analogos, que le sean encomendados por el Director y aquéltos que se relacionen con asuntos de la Secretaria;

X. Coadyuvar con las Unidades Administrativas, en la mtegracmn de los expedientes para da1 cumphmlento a
las normas de control y ﬁscahzac1on con base en la normatividad aphcable

XI. Recibir, evaluar y emitir informes para presentarlos mensualmente al Director sobre el segulrruento y
resultados obtemdos en los asuntos que tenga asignados; ’

XIL Formular dictamenes, opiniones ¢ informes que le sean encomendados por el Secretario o el Director sobre
los asuntos de-su competencia. :

XIII. Notificar los actos administrativos' y los demds que se encom1enden en los casos y en la forrna que
determmen las leyes aplicables;

XIV. Revisar la mtegracmn supervision y resguardo de los expechentes derivados del cumpllmlento a las acciones

de los Programas implementados por la Secretana

XV. Coordinarse con las Unidades Administrativas, para instaurar acciones en cualquier juicio o procedimiento
en el 4mbito de competencia de la Secretaria;

XVI. Requerir a las diversas Unidades Administrativas en e] 4mbito de sus respectivas competencias informes,

_ documentacién, apoyo téenico y demds elementos necesarios para el cumplimiento de las resoluciones emitidas por

las autoridades competentes; y

XVIIL Coadyuvar con el Director en el control de legahdad que permlta corregir los errores y vicios de los actos y
resoluciones expedldos indebidamente; y

P01 lo anteuounente expuesto y con fundamento en los dispositivos' legales “invocados, se somete a la
consideracién del Honorable Ayuntamiento del Mumc1p10 de Puebla el siguiente:
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PUNTO DE ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba la modificacién a la estructura administrativa de la Secretaria de Desarrollo Social del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, para la Administracion 2014-2018, aprobada en Sesion
Extraordinaria de fecha quince de febrero de dos mil catorce; para quedar en términos del considerando XI del
preseﬁte Punto de Acuerdo, misma que se agrega al mismo. :

SEGUNDO. Se aprueban en todos sus términos la reforma y adiciones a diversas disposiciones del Reglamento
Interior. de la Secretaria de Desarrollo Social del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, en términos-de
lo sefialado en los Considerando XI1 del presente Punto de Acuerdo. ‘

TERCERO. Se instruye a los Titulares de la Secretaria de Administracion y Tesoreria Municipal, a fin de realizar
las modificaciones - presupuestales que resulten aplicables, en términos del Resolutivo Primero del presente
Reglamento.

CUARTO. Se instruye al Titular de 1a Contraloria Municipal a fin de Registrar la Estructura Administrativa de la
Secretaria de Desarrollo Social ‘del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla aprobada y solicitar los
ajustes correspondientes a los manuales de organizacion y plocedlmlentos derwados de la misma.

QUINTO. Se instruye al Secretario del. Ayuntamiento para_que en la forma legal correspondiente realice los
tramites necesarios-ante la Secretaria General de Gobierno del Estado y sea publicado por una sola vez en el Periddico
Oficial del Estado de Puebla, las reformas y adiciones del Reglamento Interior de la Secretarfa de. Desarrollo Social
del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Punto de Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico
Oficial del Estado de Puebla.

SEGUNDO. Se derogan las disposiciones legalés y administrativas que se opongan al presente Punto de Acuerdo.

Atentamente. Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, 20 de agosto de 2015. “PUEBLA, CIUDAD DE
PROGRESO”. Presidente. REGIDOR GABRIEL ‘OSWALDO JIMENEZ LOPEZ. Vocal. REGIDORA
YURIDIA MAGALI GARCIA HUERTA. Vocal. REGIDOR JUAN CARLOS ESPINA “VON ROEHRICH.
Vocal. REGIDOR GABRIEL GUSTAVO ESPINOSA VAZQUEZ Vocal. REGIDORA MARIA ESTHER
GAMEZ RODRIGUEZ. Ribricas. -

Al pie un sello con el logo oficial del Municipio y una leyenda que dice: Gobierno Municipal. Puebla. Ciudad de
Progreso. Oficina del Secretario. Municipio de Puebla. Administracién 2014-2018. O/37/SAXX/OSMP/T.

El Secretario del Ayuntamiento del Municipio de Puebla, en ejercicio de las facultades que le confieren los
articulos 138 fraccion VII de la Ley Orgénica Municipal y 7 fraccion IV del Reglamento Interior de la Secretaria.
del Ayuntamiento del Municipio de Puebla; CERTIFICA: Que el presente punto de acuerdo compuesto de
nueve fojas 1tiles por su anverso, corresponde al aprobado por el Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Puebla, por el que se modifica la Estructura Administrativa.de la Secretaria de Desarrollo Social del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, para la Administracion Pablica 2014-2018 y por el que se reforman y’
adicionan diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretarfa de Desarrollo Social del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, mismo que obra en su original en el archivo de la Difeccion Juridica de
la Secretaria del Ayuntamiento, expidiéndose la presente en la Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, a los
veinticuatro dias del mes de agosto del afio dos mil quince, para los efectos legales a que haya lugar, quedando

‘registrada con el namero 3360. El Secretario del Ayuntamiento del Municipio de Puebla. LICENCIADO
MARIO GERARDO RIESTRA PINA, Rubrica.
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- Summario

- GOBIERNO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA .

ACUERDO de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municipio
de Puebla, de fecha 17 de marzo de 2017, por el que aprueba el Dictamen
presentado por los integrantes de la Comision de Gobernacién y Justicia, por el
que modifica la Estructura Organica de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, y -
de Desarrolio Social del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, para la
Administracion 2014-2018; asi como se modifica el Reglamento Interno de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Puebla, y el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Socsai del Honorable
Ayuntamsento del Municipio de Puebla

ACUERDO de Cabaldo del Honorable Ayuntamsento del Municipio de
Puebla, de fecha 17 de marzo de 2017, por el que aprueba el Dictamen presentado
por los miegrantes de la Comision de Desarrollo Econémico y Competitividad, por el
que se adiciona el “Libro Décimo Primero”, “Titulo Unico” “Capitulo 38" denominado
“De la Economia Sacial y Solidaria en el Municipio”, con los articulos 2377 al 2379
del Cédigo Reglamentario para el Municipio de Puebla. :
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GOBIERNO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

ACUERDO de Cabildo dél Honarable Ayuntamienito del Municipio de Pucbia, de fechia 17 de marzo de 2017,
por-¢l gue aprueba.el Dictamen priséntads por lodlintepranies de fa Comision-deGobenagidn y Justicia, porel qug
modifica la Bstructura Orgdnica:de fa Scerctaria de Desarvollo Econdmico; y de Desareolio Social -del Hororable
Ayuntamiento del Municipio de Pugbla, para la Administracién 2014-2018; asi como se modifica ¢l Reglamento
imterno: de fa- Secretaria. de Desarrolio Econdmico del Honorable Ayuntmmicnto del Municipio de Puebla, y €l
Reglamento Ingerior de |a Seerétaria de Desarrollo Sacial det Honorable Ayuntaricite dél Municipio de:Pucbla.

Al ‘margen un sello con ¢l Escudo Nacibnal vy uiia leyenda que. dicé: Honorable Ayuniamicnto del
Munigipio -de Pucbia. 2014-2018. Depafuumento de -Convedios 'y Contratos: Direceidn Juridies. Puebla.
Sccretariadel Ayuntamiénto. ' )

LUIS BANCK SERRATOQ. Presidente Mumcxpal del Mumcspm de }"ucbia, asus habitantes hace saber:

Los integrantes de fa Cusision de Gobernacidn y Justicia del Honorable .ﬂ.yumam:emo def Municipio de Pnébla,
. con fundamesto en lo dispuesto por Jos articulos 115 fracciones T parcalo prinie:o v H-de fa-Coastdtucion Politica de
los estados unidos Mexicanos; 102, 103 parrafo primero y 105 fraccion 111 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Pucbla: 2, 3, 78 fraceion 1V, 79, 84, y 92 fracciones I, V y VIL 94, 96 fraccion I, 118 y 120.de
la Ley Organica Municipal; 1, 12 fraccion X3, 92, 93, 96,97, 133, 134y 135 def Reglamentd Interior de Cabildo y'
Comisiones.del Hororable Ayantamicate del Municipio-de Pucbla.

UNICO. Que en Sesion Ordinaria de Cabildo de Techa diecisiete de mazo de dos: mil diecisicte,  fue
APROBADO por Unanimidad de votos ¢! Dictamen por ¢l.cual se modifica la Estruetura (rganica de la Secretasia
de Desarrolio Econdmico y-de Desarollo Social del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, para fa
Administeacidn 2014-2038, v se modifica el Reglamento Interior de la Sécretizrfa de Dcsarrolia Econdmico del
Honorable Ayuntamiento-del Municipiode Pucbia y ¢l Regiamenio Interior de fa:Secietatia do Dcsarmilu ‘Social det
Hanorable Ayuntamiento dei Mumc-pm dé Puebla; en lossiguientés termmos

HONORABLE CABILDO:

LOS SUSCRITOS REGIDORES GABRIEL OSWALDO JIMENEZ LOPEZ, YURIDIA MAGALL
GARCIA HUERTA, JUAN CARLOS ESPINA VON ROEHRICH, GABRIEL GUSTAVO ESPINOSA
VAZQUEZ Y MARIA ESTHER GAMEZ RODRIGUEZ; INTEGRANTES DE LA COMISION DE
GOBERNACION Y JUSTICIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
PUEBLA,CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS: 115 FRACCIONES T PARRAFG

" PRIMERO Y 4I' DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS: 102,103
PARRAFO PRIMERO Y 105 FRACCION 11l DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE PUEBLA: 2, 3, 78 FRACCION 1V, 79, 84, Y 92 FRACCIONES L.V Y VII; 84,96 FRACCION
1, 118 Y 120 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL; 1, 12 FRACCION X1, 92, 93, 96,97, 133, 134°'Y 135 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE CABILDO Y COMISIONES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA, SOMETEMOS PARA SU DISCUSION'Y EN'SLJ CASO-APROBACION DE-ESTE
CUERPO COLEGIADO, EL DICTAMEN POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANICA

"DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y DE DESARROLLO SOCIAL DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA, PARA LA ADMINISTRACION 2614-
2018, Y SE MODIFICA EL REGLAMENTO. INTERIOR DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA Y EL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLAL POR LO QUE
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1. Que, los amiculos 115 de ta Constitucion Politica de los Estados Unidoes: Mexicanos, y. 103 de ia. Constitucion
Palitica del Estado Libre.y Soberano. de Pucbla, dispunen gue los Estados adoplardn, pata. surégimen interior, la
forma de gobierno republicano, representativo; popular, tenieade como base de-su-divisidn territorial y de sa
organizacién politicay administrativa el Municipio §§bre,v estableciendo entre otras bases: que los Municiplos estardn
investidos de. personalidad juridica y manejardn su patwimonio conforme a la ley; administrardn libremente 'su
hacienda, 1a cual se conformard de los rendimicnios-de los bicaes que I¢ periengzcan, asé como ‘de las
conitribuciones, las tasas-adicionales a Ja propiedad inmobiliaria, los ingresos dedvados de 13 prestacion dc 5ErVICiog
publicos, las paeticipaciones federales y otros ingresos que la TegisiacidinestableZeaa sufavor

il Que, Ia Constitucién Politiva del Estado Libre-y Soberano de Pucbla, cstablc:c.c on s agdioule 102 que ¢l
Municipio libre constituye ja base de la division tewritorial ¥ de i_:i;erganiza_ciéa politica:y administrativa del Estado;
cada Municipio seré gobermade por un:Ayuntamiento de cléccién popular directa,-integrado por un Presidenic
Municipal y el nimero de Regidores'y Sindicosque:la ley determine.

13, Que, sujetdandose a las bascs normativas estabiceidas en of anfcuto 105 fraccion 11 de fa Constitucidn Polifica
def Estado Libre y Soberano de Puchia, faAdministrazion Pablica Municipal serd Centralizada y Descemratizada,
establecatd Jas Entidades que juzgue conveniente para Ia realizacion de sus objetivos; ademds de ser capaz para
satisfacer-fas necesidades soctales, asi como ‘promover Cyante ¢stitie conveniénte para el progreso cconém:co
suc:al y euitural de In-poblacion-cn gencral dentio de su dmbite espacial de validez.

1V, Que, ¢l articulo 79 de fa Ley Orgzimca Municipal senaia que fos. Bandos de: Policia v Gobiemno, los
reglamentos, circulares y demas dxsposmmnes de observancia general constitayen los diviersos cut.rp_os rormativos
tendientes a regnlar; cjecuiar y hacer cumgpiir ¢l cjércicio de las facultadés v eblightiones qué esta Ley conficr 2 los
Ayuntamientos en ¢} ambito de sucompetencia; y deberdn réspetar jos.derechos humanos consigrados.en ef vrden
© juridico mexicano: ‘

V. Que, ol articulo 92 fracciones [ y Vll de fa Ley Orgdnica Municipal, establece que entre las facultades v
obligaciones de los Regidores se encuentran Jas de-ejercer ta debida.inspeccion v vigilancia, en 1o ramos 4 su cargo;
asi conto formular al Ayantamiento las 'éropzlestas. de ordénamientss e asuntos municipales ¥ promover todo fo qué
crean conveniente al buen servicio piblico.

YL Qué, cn térntinos del articulo 118 defu Ley Orgzinicav Municipal, la.Administracion Pablica Mynicipal serd ’
Centralizada y Descentralizada: la Administracian Publica Municipal Centealizada S integra con 1as Bépendencias
aqie forman parte del Ayuotamiento, asi comio con organos désconcesirados, vincuiados jerdrquicaments a las
Dependencias niunicipates, con las'faciltades y.obligaciones especificas que: fije el f\cucrdo de.su creacion; :

VI Que, de conformidad con fos articulos 119y 120 del multicitado or_dcnamicmo fepal, ¢ Ayuntamicnio
podri crear Dependencias v Entidades que e, estén_gubordinadas directanicnte, asi como- fusionar, modificar o
suprimir las ya existentes atendiendo sus necesidades y .capacidad financieea; por s parte el seguado numeral
invocado; precisa quedas  Dependencias y Entidades de fa-Administracion Piblica Municipal ejercerdn Tas funciones
que les asigne esta Ley, el Reglamienito réspectivo; o en su cdso, el acuerde ded Ayuntamiento con ¢l quese haya
regulado su creacién, cstruciura y funcmmmxcnm.

VIIE Que, los anticulos 122 y 123 de lx Ley Orpdnica Municipal establecen las bases de la administracitn
pliblica centratizada, con el objeto de atender ¢l desarrolo-de a competencia atribiuida a fas:diversas Dependencias.,

IX. Que, los articuios 12,92, 93, 97 y | 14 del Reglamento Tnterior de Cabildd y Comisiones del Honorable
Ayuntamiente del Municipio de Pucbla, dispones que el Mutiicipic dé-Puchia serd gobérnado por tn ticrpe
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calegindo sl quese e denpminard “Honorable Ayuntamicnto de-Pucbla”, del-cual los Re.g,xdnrct; forman: parte; que
datibera; analiza, restelve, evila, controla y vigila tos actos:de admmust_rac;én ¥, d«:,l__(}:ob:crnp Municipal, ademds
de sor Jos ehcargados dé vigilar 1a .coirecta prestacion de Jog serviciog: plblicos, (ast como ¢l adecvado
funcionamiento de-los diversos ramos de la-administracion municipak '

X. Que, en-Sesion Exiraordinaria de Cabildy de fecha quince-de ff:brcm dedos mxl catareg-se aprobd y
modificd rcspccuvamcmc la-Estructura Orgamca del Honorable Ayuntamiento tfc Pucbla. para 13, presenic
Administracign 20 1_4-20! 8:

- XL Que, en Sesién Ocdinaria de Cabildo de fecha catorce de septienibre de dos mil dieciséis; se aprobd'y
modificd ta denominacion y-fa esteuctura orgdnica de la Sccretarfa de. Desarrollo Econdmico y Turismo del
Hanorable Ayuntamicnto.del. Municipio de Pucbia, abora Seeretaria.de Desarrolio Econdmico, expidiéndosesu
Reglamento Interior respectivamente, publticade en ¢t Periddico Oficial det Estado de fecha seis de octubre de dos
mil dicciséis,

X11. Oue en la actualidad, Ta Sceretaria de Desarrollo Economico det Honorable ‘Ayuntamicnto del Municipio de
Puebla, de acueedo a su Estructura Organica, cumple con la representacion legal através del titular, sin que exista en
su Reglamento Interior alguna otra -disposicién que faculte el cofiocer y dtender asuntos en ‘materia legal que fe:sean

Crequeridos y gie fe permitan coit ‘elfo otorgar cvcr'icz;i’y certidumbre 2 today s acciones gue desarcolla,

XM, Que, la Secretaria de Desarrollo Econdmico del Honorable Ayuntamiento del Mithicipio de Pucbla, realiza
numerosas intervencionesen la firma de convenios ¥ contratos derivados de su actyar, siendo-imperativo instituir-la
‘ereacion de uma Unidad Juridica, que fonalezea las atribuciones y abligaciones de la Dependeneia.a fin de contar
con ¢l respaldo (egal eni fas acciones que stemprétiden.

XV, Que, Ia Economia: Social, entre otras. definiciones-aceptadas, es 1a actiVidad econbmica: que levan a cabo
organismos del sector social, basados en:la demoeracia en-1a toma de deeisiones; propicdad social de Jos recursos,
“distiiblicion equitativa de-beneficios entre usiniegrantes y el compromise:social enfavor:de la-comunidad.

XV Que, 1a Economia Social tiene su-rigen’en el asociacionismo.obrero det siglo XIX. frentea Ja degradacion
de las condiciones de vida, la explotacién delos obiréros, el desempleo.y la mipraciona lasiciudades que provocd la
Revolucion Industrial, los obreros se ergamzaron y surgxcmn las primeras: conperativas y sociedades mutualistas. de
{4 cra modema,

XVI Que, derivado de Ia propuesta de adicitn del “LIBRO DECIMO PRIMEROY, “HTULO UNICO”
“CAPITULO 38 denominado “DE LA ECONOMIA SOCIAL ¥ SOLIDARIA EN EL MUNICIPIO™, con los.
articulos 2377 al 2379; al Cédigo Reglamentario para el Munleipid de Puebly, a wavés do unma Unidad
Administrativa de la Secretaria de Desarroflo Economice del Honorable Ayunamicnto del Municipio de Pucbia, s¢
pretende dar cause a todas fas thiciativas conémicas y emprésarialés de Tos sectores populares v qise garantice los
intereses del conjunto de organizaciones participantes en fa construccion de una économia local ¥ participativa,
liasta convertir a esie secior de 1a econonitia e un actor social, debidamente estructirado y-articulade, con présencia
macroccondmics y con capacidad dé- intcriocucion on los procesos de formulacion, ejecucién y evaluacion de los:
potiticas piiblicas-destinadas a este importante componente de la economia nacional:

XVIL Que, la actividad ccondmica v fa migracion se. relacionan como se puede observar cn Ll flujo-de
remesas entre Estados Unidos de Aménca ¥ México, que en 2016 obtuve una cifia de 26 mil 970 millones-de
daolares, de-los-cunles mil 463 millones de-déiares ingresaron al Estado de Poebld por esté concepio, quedando
e quinto fugar 4 aivel pacional; Tos 6ties cuatro Estadds giis. le precedet facron | Michoaciticon 2 mil 748
milloaes de délares. 2. Jalisco, con 2. mif 558 milloncs; 3.Guanajuato, con 2° mil 414-millones v 4.Estade de
México, con mil 606 millones. Es.de gran importancia sehalar que enire 3013 y 2016, ingresaron L mil 379,29°




Viemes 31 de marzo de 70 17 Peribdico Oficial del Estado:de Prichia- (Séptiona Seccidn) 5

miflones deddlares al Municipio de Pueblay eaxmdaé que solo fie menor-a la que captéd Tijuana, en Baja
Catiforaia, con 1 mil 504.09 millones de dotares: Siendo: el segundo: munitipio del pals que mis remesas
fecibid conforme o fos datos gue cmite ¢l Barico de México. Asimismo, el estudie de la-administracidn estatal
de Puebia “LOS MIGRANTES POBLANOS EN ESTADOS UNIDOS™ muesteaque;- “El munitipio-de Pughbla
s¢ ha tornado en el méximo expulsor de migrantes; una ‘revisidn de los-16 lugarcs.de: destino quc ¢ste estudio
seleccion6; mucstra los Siguicates-datos: en ocho de {os 16 estados, este municipio tiene-eb primer fugar, pot el
porcentaje de sus originarios como parte del tatal:de Poblanos. ;‘xdgm:i_s, lo hace con porcentajes que van del
10.05% cn Washington, hasta el 17.89% cn Connecticut. Asimismo, incluye al menos cvatso pzmtn’s-dc alta
concentracion de mexicanos: California, Nueva York, Nueva Jersey ¢ Iilinois. En otros-cuatro estados figura
en segundo lugar Carolina del Nérlc, Indiana, Nevada y Nuevi Jersey:”, cstas cifras nos muésiran la
importancia de los poblanos que trabajan ed ef extranjéro deritéo de la eeoroniia det municipio.

XVIH. Que, los migrantes poblanos s¢ ericucatran en csiado .de vulnerabilidad como consceucncia de fas
diferentes acciones ejecutivas emitidas por ¢l presidente delos Estadoes Unidos, poresta.razon 32 municipios se han
sumado a las funciones-de: proteecion migratoria con aulosidades del orded estatal y federal, inaugurando Oficinas
de Atencidn a Migrantes de los Municipios en ¢l estado de Puebla, mismos que ofrecen. servicios gratuitos en
riwateria de proteccion, documentacion y reinsercién a migrantes poblanos-que permiten minimizar 1oy tiempos de
respuesta a fas nccesidades delos poblanos Gue viven en ¢l extranjero, dentro d¢ estas funcionés e apoyd a los
menores que. regresan .con su familia sin documentos apostillados, a lag-mujeres que: sufren violaciones & kug |
dercchos humanos y aguetios que son deporadas para vincularlos con-el sector productivo on sus lugares de origen,
estos musicipios son: Huaguechula, Molcaxac, Acatidn de Osorio, San Andrés Choluld, Huitziltepee, Tepexi de
Rodriguesz, Santa fsabel Cholﬂia, San Dicgo L4 Mesa Tothimiltzingd, Ixcaquixta, Tlapanald, Ahuatldn, -Aflixco,
fzicar de Matamoros, Tehuitzingo, Chiautla, 'i‘ccamach:ilco,- Zacattén, Hucjozinge, Guidalupe, Biaxda, Tecamiipa
de Guerrero, Huchuetlan el Chico, San Jerdnimo Tecuanipaa, Tuleingo de Valle, Epatlan, San-Gregorio Awzompa
SantaInés -Miua_icmpan,"l‘ zicatiacoyan; Chifa de la Sal, Tepeojuma, Chinantla y-San Pedro Choluld,

XiX. Es por ¢llo, gue la-economia tiene un rof impontante.en el conocimicnte; andlisis’y -explicacion dé los
‘procesos. migratorios tanto desde su perspectiva cientifica, comoa desde a 16gica contextual - Corresponde- entonges a
la ciencia ccondmica dar una explicacidn plausible:sobre Jas causas, caracteristicas y consecuencias defa migracion
y le corresponde también analizdr eémo &sla gentrd manifcstaciones ¢ Yimpacios propios ¢n los eonfexios
ceondmicos afectados por ef fendmeno, ) .

XX. Que, por otra parte, actualmente el entorno-imeérnacional globalizado es una fuente:de-oportunidades pa}a
fas naciones ¢n materia de inversidn, tirismo, exportiacioncs; 10 wishio para los' gobiemios locales 4 través de la
Paradiplomacia que permite la cooperacion y. vinculacion internacional en materia cientificn, teenotbjsica, départivi;
cultural entre cstados. municipios, organismos intcrnacionales, universidades y-asociaciones civiles de otros pafses.

XXI. Que, ¢l Municipio de Puehla a nivel mindial es anpliametite icconbdeido por $u bistoria, arquiteenia,
cducacion, artesanias y- gastronomia, lo cual nos permite contar con fuerza propia-para resaliar a nivel mumupal
tamo en ¢l estado, el pais y ¢l mundo.

XXII. Que, dentro de esié munido globaliziido éxiste el fondmeno de fa migracion, esta actividad patural cuenta
con vestigios de 33,000 afos de antigiiedad y acmalmerite. la migracién signe vigente coma actividad: humana. la
migracitn ¢s:libre, nadie puede obligar o prohibir la migracién, algunos-paiscs: restringen ¢l paso porsu territorio
- mediante un permiso admini_straﬁvo denominado VtSA como fo solicita fog Es,tadOS-'Ullidosv,dk: América {(EUA}.

XXItL QJue, sin s,mbar;,a, la refacion bilateral entre EUA:y México tanto por cuestionss de gobicmo como de
térritorin sc encucntran entrelazadas-con una frontera de 3185 ki, ‘ejemplo-de. clla es ¢l PROGRAMA BRA(FRO
que fue crc:xdu a mediados del siplo pasedo coi e ﬁnalxdad dc abtener mano de obra de mexicanos eir EUA pard
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soportar {os embates de Ia segunda guerra mundial -que posteriormesite provocaria la cmigracion irreguiar de
-mexicanos a ese pais, actuaimente |3 Seerctaria de Relaciones Exteriores: informa que existen- 35 mitlones de
mexicanos vivienda en EUA. El Mugicipio de Puichla no ¢5 ajeno a csie: feildmeno; aciualmente sg estimid que un
milién y medio dé poblanos de todo ¢l estado radican cn cse pais,. principaimente en Nucva York,-Catifornia y
Chicago, sin dejar de observar comunidades de'poblanes ¢n tos demds esindos de Ja Union Americana;

XXV, Quc, ¢l pancrama actual entre 1as dos nationes resulta preocupaiity con 3 eleceidn del nuavo presidenie
porteamericano, personaje que durante st camipaia politica acusé-a los migrantes mexicanos de ser delincuentes y
manifestd que en cuanto Hlegard a la prosidentia deportaria miasivarmente a todos, de igual mancra construizia-un
maro para frenar Jamigracion entre los dos paises, crearnugvos sistemas para detener Jas remdsas, uita politica
empresarial de proteecion interna y eliminar tratados internacionales:

KXV Que, ante estarealidad, la-Secétaria de Relaciones Exteriores, ot Tastitato Nadionsl de Migmcién {INM),
ta Coordinacién Nacional de Oficinas de Atencidn:a Migrantes (CONOFAM), Gobiernos Estatales y Gobiernos
Municipates se-harsimado al uabajo, en Conjinte’ para proteger a.:t0das ¥ todas log aiexicanos que se creuention
vivichdo cn EUA conforme a la. politica exterivr nigkicana yfos principios de.dercchos humarios:

XXVI, Que, la migracién en-ol Municipio de Pucbla-es ua fendmeno que repercute, como enel resto de los
municipios dél pais; ¢a ¢l desarrollo cultural, social y-cebndmico. ¢ste fendmicho no puede serocultado dels
reatidad socia; por fo-que ol Ayuntamiento de Puebla, como autoridad-de-primer vineulo con-la sociedad, debe
generar politicas publicas que permita a este grupo social y-sus familias Ja protection y-orientacion neccsaria
para salvaguardac su dérechos, pero ademds; atender de manera’ preventiva ¢t fehdmeno mumcmsal de fa
migracion en el Municipio.

XXVIL Que, fa problematica acual de los migranites det Mumicipio de Piebla v sus familias, requicre propucstas,
proyecios y eslrategias que nos permitan dar respucsta inmedidta & situaciones-complejas como resultado de Yarecicnte
politica mternactonal y migratoria de EUA,

XXV1ike Que, el Plan Municipal de Desarrollo 2014-2018, en su Ejé | denominado “Bienestar Social ¥
Serviciog Publicos”, el cual -constituye. un engranaje clave pars fa cqxlslhmci‘(’)n de polivens piiblicas de largo
alcance, 3 través de una articulacidn sistémica y colaborativa de todas [as dependencias municipales, abocadas o
generar impactos. duraderos sobre fa-calidad de vida de los cmdadanos coatando-con la caracteristica de ser integral,
porgue: establece con claridad los clementos bisicos ques mcndcn de manera positiva 0 negatva en ¢l desarrolio
homano de la comunidad, iéase pobreza, marginacion, desiguatdad, discapacidad, vulnerabilidad, infancia; género,
‘veper, vinculdndolas ‘con Jos proyectos considerados ‘en una comunidad ségura, con dcsam)llo eeunomIco,
ordenamiento territorial y gestion piblica.

XXIX. Que, ¢! Gobiciro Mhnicipal tictie dentro de sus objetivos la-modernizacidn. instittcional; lo que implicd fa
revision y adeeuacitn de las:tarcas:que posibiliten-la.creacion y actualizacidn de-{as disposiciones juridicas necesarias
" para ln actuacion de Tos servidores pablicos adscritas 3 las diversas Secretaifas que lo conformar;-dentro de Hs ¢nales
se’ cncaentra ta ‘Sceretaria de Desarrollo: Econdmico del Hoporabie: Ayuntamicnte del Municipio- dé Puebls, ¢n
adicién & las facultadés y obligacibnes previstas pam csta Gltima en laLey ‘Orgdnica Municipal y en el Cédigo
Reglamentario para ef Manicipio de Puebla, logrando-asi hacer més eficiente da actividad piblica en funcién del-grado
de desarrolio y especializacion, '

XXX. Que, en virtud de fo anterior, es necesacio que la Secretaria de Desarroflo Econdmico dei Honorable
Ayuntamiento del Mimnicipio de Puebla cuente coii una unidad administrativa, especializada en profeccion a
migrantes en ¢l Municipio de Pucbla, qucitenga por objets ser 8l apoyoe v.entace con migranies del Municipio
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de Pucbla ya sus familiares; que asesore en trimites fegdles, administrativos.y de vinowlscion; .en conjunto con-
auoridades de los-diferentes drdenes de gobicrno, que peimita v oricnte a. los paisanus quc regresan al
Mumc:pxo cmreoflros:

XXXE Que; por lo amerivr, se propone a este Caerpo Colegiado la modificatitn 2 ls estructura orgdnica de'ld
Secretaria de Desarrolio Econdmico del Honorable Ayuntamiento del Municipio-de Pucbla, para quedar de fa
siguiente manera;

¢ Secretariade §
b Deosarrolio
} Econdmico

Secretaria
Téenlea

Direccion de-

B Direccidn de
B Competitividad

Departamento de |
Gestidn de
Tedmites
Empresari

-Direccign de
Desarrallo

; Dpariamenm de

Fomentoala
Invession

I Departamenta de §

repartamento de §
Empresas y

Tractoras

E Atencion MIPYME 8

Intefigendia de
Mercados

B Departamente de

Analisis Eeondmico 3

Departamento de
Informacidnde .-
M arcadq»s

f vinaaciany de |
E Econoria Soclal |

e T T

Directidn de

] l)cpartamentode g
melacmn

E Direccion Municipal§
. deAntencidéna
: Mizrantes Pohlanos

g Departamento de |
g Vinwlbcién  f
j inter smucional :

Departamentsn 3

de Vinculacion

v Copacitacion
Laboral de

f Departamento de

k Vinnudacidn conla
f Sucledad Civily de ¢
E  Economia Social

B Migrantes §

E Departamentode §
hal :

XXXIL Que, en consceuencia de fo anterior, e proponen al Hororable Cabitdo las reformas .y adiciones de
diversas disposicioncs del’ Reglamento Interior de la -Scerelaria de Desarrollo  Ecofidmicn del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, en los siguientes iminos:

. N *

Se reforman: Las fracciones Vi y IX del articufo 45 los aumerales L1 y 12:dela fraceidn Ty Ia frapcion Viy el
numeral V.3 det agticulo 7; las-fracciones XX y XXIH del articilo’ 10: fracein IV del articulo-15; las-fiscciones
'XW ¥ XV delarticule 185 la denominacisn det Capitalo VI del Timlo Segundo, para denominarse 4¢ 1 Direccion
de Vineulacion v de Economia Social; la {raccion IV del articulo 23; el acdpiie v {as fracciones XIV y XV el
articulo 26; y el acdpite def articulo 27; ef acdpite deb articulo 28; y-el acdpite y las fracciones IV y V del articulo 29.

Se adiciona: Las fracciones X y XI al articulo 4; ¢ numeral 1.3 a la fraceidn I, ia fraccién V1Ly los numerales

VL y VI.2 al aniculo 7; las fracciones XXIV y-XXV al articuto 10, ¢l anticulo 11 Bis:; fas fraceidnes XVIy XVIT

*alarticulo 26; y fa fraceidn Vial articalo 29; ¢t Capiwlo Vi denominado “De Ty Dircecidn Municipal de Atencion a
Migrantes Poblanos” af Tituje-Segundo, asi como los articulos 29'Bis,; 29 Ter.; ¥ 29 (‘uatcr ‘

{.0 anterior para quedar coma sigue:

Articulo 4. ...
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TaVil...

Vil Apoyar [as:acciones necesarias para laobtencidn de fondos.y recursos ¢h. miateria de desarrollo ccondmico,
en coordinacién con las instancias competentes;

IX. Articular y coordinar Jos trabdjos con las Dependencias y Entidades, impuisar los programas de
promocitn, fomento y fortalecimiento del Sector Social de fa Economia, contribuyendo ¢ficazmente el

desarrolio secial.y ccondmico del Municipio; gederando fucntes de.trabajo digno, fortalccicndo ta democeracia;
la equitativa distribucion del. ingreso 'y generande patrimienio’ social,. combaticnds as;i la pobreza, la
marginacion y ladesigualdad social;
X Forminlacion de politicas piblicas que abordan ¢f tema migratonio desde ua perspectivaintegraliy
X1 Las.dg@és gue le confieran las disposiciones aplicables.
Articule 7, ..
I...
[.I‘Sccrcmria Téenica;
L2 Enlace Administrativiy, v
1.3 Unidad Juridica.
Ifa IY. .
V. Direccién de Vinculacidn y de Economin Social _
Viava
| V.3 Departamento de Vinculacién con Ta Sociedad: Civil y-de Economia Sociai.
V1. Direecidn Muniéip&_l'de Atelixcién a Mizrantes Poblanos
V9§ Depiramento dé Proteccidn.y Documentacion de Migmmcs‘ ’

Vi.2 Departamento de Vincaiacién y Capacitacidn Laboral de Migrantes.

Articualo 10. ...

IaXXI ...

XXIL Hacer de cc_noeimien{o de a Contraloria los hechos u omisiones de los servidores piiblicos en ef gjercicio
desus funcionts que advierta, o los gue le'seaninformados por los Titulares de-las Unidades Administrativas;
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XX1E. Incentivar la agripacién do los Sectores' Sociales de la Economia e ¢l Municipio para generar un
gistema socioccondmico incluyente, creando més dportunidades:de empleo, mejorar tosingresos econdmicos de tos
ciudadanos & impulsar la ‘prodiccion, distribucidn y consumo-de bienes 0'servicios socialmenle fecesarios;

XX1V. Coadyuvar con las instancias competenics, tanto nacionales como.de otro pais; en ¢l apoyo integral a los
poblanos que se encuentren ‘en ferritorio extranjeros; 168 que.retornen ¥ a.sus familiares, en términos-de [z legislacién
aphicable; y '

XXV. Las demés que le encomiende ¢ Ayuntamiento; ¢l Presidente o fe atribuyan expresamente las leyes;
reglamentos, decrelos, ¥ démids disposiciones aplicables, '

ARTICULO 11 Bis. La Unidad Juridica estard adécrita a Ja Oficina del Secrélario v contard con'un Tuuiar(
quicn tendrd las atribuciones siguicntes:

1. Ascsorar juridicamente al Secretario, asi como recibir y-resolver en el mbito de.su competencia las consultas
que-fe formulen los tinalaces de as . Unidades Admiinistrativas, ‘subre la-aplicacion ¢ intefpremeidn de rormas
juridicas en fos casos concretos que opormnamente fe sean solicitados;

1Y Elaborary proponcf al Secretario, 105 proyectos para la adecnacibi del marcb-normative que Hpe la actividad -
. de Ta Scerctarid, asi como los ;zcizerdqs, ordenes, .circulares, resoluciones, actos administratives.o- juridieos que fo.
seati requeridos, résponsabilizéndose de §u.sustento normativo y-corroborandd ¢l contenida de a informacién que
rija las-relactones juridicas-que se.generen;

L Proveer lo-nccesario a fin de informar a las Unidades Administrativas sobre adecnaciones al ‘marco
normativo que les rige;

" FV. Coordinarse con i3 Sindicatura Municipal, con el objeto de apoertar: oporunamente fa informacidn y
docusientacion que ¢ sea requerida, con ¢l objetn de que ésta ejerza Ja representacidn del Ayuntamieato;

V. Coordinarse con fas Dependencias y Entidades, :con el objcto dc substanciar los asuntos. rclauonadus on-cf
ambiro.de sucomgetencis;

VI, Representar a la Secretaria, previo acuerdo con e] Secretario-en las controversias ¥ trdmites ea que sea parte,
salvo.que se trate de'procedimicntos judiciales:en los gue'la représentacidn’ corresponda a-ia: Sindicatura Municipal;

V1L Sofigitar a las Unidades Administrativas ¢n ¢l dmibite de susrespeetivas competencias, ¢l cumplintiento de -
lag resoluciones emitidas por autoridades. competentes y en su caso, asesorarles: scbre {os termmus Juﬂdlcus que
deben observarse;

VIH. Actuar como delegado en los juicios de amparo promovides en contra de Jos actos de fa:Seeretaria o de las
Unidades Administrativas, citados ¢a calidad de aworidad responsable;, o cuands: comparezean con € cardctér de
tereerosinigresado; . ’

IX. Sohcuar a las: Unidades Admmnstmuvas fa mformacxon necesariay opormna parael dcsahoon de-fog asuntos
juridicos conpetencia de la Seeretaria;
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X. chdn' dentro- de los plazos establecidos los mformes y constancias solicitadas por fas autoridadcs
competentes; con base en ¢l soporte respeetive que proporcionen las-Unidades Admiinistrativas, previa solicitud
que se formule:

X1..Covrdinarse con la Secretaria del Ayuntamiénto, conel objetode verificar fa publicacion oficial d¢ actos que
sean competencia de la Secretaria;

X1l Elaborar y revisar los' contratos y -convcaios que celebre {a Secrétaria eh- materia -de ddquisicioncs,
arrendamientos y servicios, asi como Ios correlacionados con la competenicia de'la Seeretarial

XIH. Eiaborar,. o cnsu -caso, analizar en:coordinacién con los: ntu]arcs de las Unidades Administeativas, os
convenios de colaboracitn -con organismos internacionales, nacionales, cén los. diferentes drdenes de: gobierno,
inididtiva pnvada‘ prganisitios nd gubernameniales yisector:acadénico;

XIV. Realizar convenios modificatorios de adquisiciones, arféndamientos y servicios ¥ convenios celebrados pof
1a Sceretaria, siempre que procedan logalmente;

XV. Establecer, controlar y manténer actiatizade ¢l registro de los contratos y conveniosque se suscriben por fa
Secretaria; y

X Vi, Las demds que las disposiciones legales y seglamentarias leconficran; asi como aquélias acciones que
expresamente {e encomiende el Seeretario.

ARTICULO 15, ...
Ialil ...

5

IV, Coordinar con la Direccién de Vinculacibn y de Economia ‘Social v demds instancias cumpetentes,
previa solicitud, la vinculacién del gector empresarial, para la obtencidn de: diversos apoyos enmateria de
desarrolio ccondmico; )

YV aVIH, ...
ARTICULO 18, ..
FTaX¥V, ...

XV, Coordipar con ¢t Dirccior de- Vinculacion y de Economia Social, las dociones, proyectos ¢ programas.de
Vinculacion con 1og sceares piblice, privada y sotial ¢n ¢l dmbito de su competéncias

XV. Coordinar ¢on Ta Direccién de Vinculacion 'y de ‘Economia Social ¥ demds iastancias’ competcmcs la
inclision de lo§ empresirios con organismos y eatidades que otorgucn fondes, y

XVI. ..
ARTICULO 23. ...
Ta®HlL ...

1V. Establecer en coordinacion con la Direccion de- Vineulacion 'y de Edonomis Social, las estrategias para
adquirir informacién det desempéiio econdiico y las empresasy delsector piblieo;

Valx. ...
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CAPITULO VIDE LA DIREC(;IGN DE VINCULACION
¥ DE ECONOMIA SOCIAL

ARTICULO 26. El Director de Vinculacidn y de Economia Social tendra, ademds de las airibuciones que se
scﬁailzm en cf articulo 13'def Reglamento, las siguientes:

Ta X1y, ...

X1V. Establecer en coordinacion con la Direccitn de Inteligencia de Mercados, las esirategias para adquiric
informacién del desempefio ccondnico de las empresas:y-del sector pibtico;

XV. Promover a travésde programas y estrategias la Economiz Sdcial ehire los s'éctqrcs-sccia!cs del Municipia;

XVI. Fungir como enlace entre” fas: diferenites dependencias # nivel federal, estatal 'y municipal par'l la -
imiplementacion de proycetos-que fomestei la Economiia Social del Mumupm‘ ¥

XVIL. Fungir como, entace-cnire Jas Unidades Admlmstratwae de la Scerctaria y-los scﬁ,imcs puablice, privado y.
social, en-¢l dmbig de su compcacncm

ARTICULO 27. El Jefe de Dcparmmcnm de Vincuiaci()ﬁ Erﬁprcsariai, dependeri del Director de Vinculacion y
" de Economia Social v tendrd, ademds de las arribuciones canferidas:en el articulo 14 del Reglansento, las siguientes:

FaXL, ..

ARTICULO 28. El Jefe de Departamento de Vmculacum Interinstitugional, depcndcra del Dircctor- de
Vinculacién y de Economia. Social ¥ tendrd, adenis ée las atribuciones- conferidas en el arilcuio 14 del
Reglamento, las siguientes:

FaVi..

ARTICULO 29. El Jefe de Departamento' d¢ Vinculacion con da Sociedad Civil v de Econemia Social,
dependerd del Director de Vingulacion y de Economia Social y tendrd, ademds-de las atribucioncs conferidas cn i
anticulo 14 del Reglamento, las sigaicntes: '

Falil ...

1V, Efaborar los proycctos, estrategias y acciones quc conduzcan 2 Ja obtcncwn de recursos on matcm de
desarrollo econdmico enfocados 2 Ia sociedad-civili

V. Analizary résolver 10s asuntos que impacten &l Sector Sociil.cn materia de Vincilacionyy -

V1. Gestwnar ante ks instancias correspondientes, la creacién de organismios integrados por ciudadanos que
analicen y propongan acciones que influyan en el cumplimiento al fomento 4 la Economia Secial en el Musicipio,

CAPITULO VII DE LA DIRECCION MUNICIPAL
DE ATENCION A MIGRANTES POBLANOS

Amculo 29 Bis. La Direccion Musicipal de Atencidn 4 M;gmn{cs Poblanos, ademids de lag atribuciones que-se
scnaian en ¢l articulo 13 del Reglamento, las siguientes: :
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1.-Coadyuvar cop Jas instancias competemes, tanto nacionales-como d¢ otro pais, ¢n ¢l apoyo integral a los
ciudadanos del Municipio. que s¢ eneuentren: en territorio extranjero -y a sw familias, ¢n términos de Ja
legistacion aplicable; '

H. Proponer.al Secretario politicas piblicas que abordan ¢l tema migratorio en ol Munigipso;

H1. Fungir como calace para la gestiGn antg diversas awtoridades federales, ostatales.y rnanicipales para ol
obicneién.de documentacidn de Tos migrantes del Mubicipio; -

1V. Lievar-g cabo andlisis y cstadisticas de fos mngrmws det Munwlpto en el extranjero, conforme a las ufras
emitidas por las atoridades en la maigria; i

V, Orientar y asesorac-a Tos migranies del Municipio y sus familias sobre diversos framites 'y procedimientos
legales, administrativos y de vineulacion; :

V1. Orientar a las'familias-de migrantes del Municipio.que reciben remesas del extranjero;

VL. Canalizar 2 familias de migrantes del Municipio ante instituciones competeties, para que se-olorgué apoyo
psicotdgico concl objeto de mitigar los efectos de da separacién;

VI, Lievar a cabo actividades de vmculacxon con instituciones de-cducacidn superior pubizcas o privadas en-el
Estado, con ¢l objeto de realizar estudios ¥ aaahsls quepermita combatit [a mgracmn engl Mumcnpm,

1X. Proponer af Secretario; convenios de eolaboracion b(m lus autoridades de ‘Ios' difcremc‘s brdenes de gobiemo;
ug permitan informar y prientar alos paisanosque regresan 2l Municipio; y -

X: Informar oporianamente al Seeretario, s6bre a8 actividades realizadas y proponer la resolucién de losasuntos
cuya tramilacidn corresponda a su competencis. S

Articulo-29 Ter. Ef Jefe de Departamento de Proteccion y Documentacidn de Migranics, dx,pm‘d‘cr‘x del Director
Municipal.de Atencibn a Migranies Poblanos y tendré, adcmas dc las atribuciones -conferidas en ¢l articulo 14 del
Reglaniento, las siguienies;

1. Apoyar en la localizacién de migrantcs poblanos o detenidos:con la Delegacion Pucbla de la Secretarin de
Relaciones Exteriores'y la red consular mexicana;

ik Apoyar a las familias.de los migrantes. del Muricipio; que faliceen en el extranjere para gestionar.¢l trasiado
de sus restos mediante ¢l rabajo coordinado con las autoridades competéntes;

1L Ofrecer ascsoria a fos migrantes.del Muricigio para tramitac la obtencxon dc Pasaporte. Mww'{nc«, Matricula
Consular de Alta Seguridad en la red consular mexicana;

IV, . Apoyara fos mi gralm,s del Municipio para tramitar documéntos que fes penmitan ideritificarse oficiaimente,

V. Gestionar el teaslado de migrames enfermos que desecen regresar al Municipio, mediante Ia-vccordinacic'm de
awteridades nacionales ¢ intermacionales con instituciones de salud.en ¢l Estado de Puebla;

Yi. Coordinar con las disuntas Dependencias y Entidddes municipates, ¢statales: nacionales ¢ imtermnacionales la
atencidn ¥ proteccion a migrantes del Muniqipid gue radican en el exterior, aguclfos que retoran y a sus familias;
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ViL. Promover el rogistro -de 03 hijos de migrantes-del Municipiv en ¢l-extranjero afin de-obtener {os.benéficios
de 1o doblc nacionalidad; ’

VIHE, Ogientar a migrantes del Municipio, sobre' medios confiables, eficientes 'y de bajo- costo -en-materia de
envio.de rémesas; :

IX. -Apoyar a los migranics de] Municipio-que soliciten reunificacién familiar coafurme ala m)rrnatnvzddd’
aplicable, & Lravce de mutoridadés nacionales £ mtcmaczonalcs*

x. Ofrecer informacién a los migrantes del Municipio $obre apestilld y regristro-de: poblanos nacidoes ¢n los
Estades Unidasde América en caso de rétornac al Musicipio;

XL Realizar actividades que permitan reforzar Ia identidad pobland de aquellos migrantes del Municipio y
fortalecer la comunicacian con sus familiares que-residas én el:Municipio;y

X1, Llevar a cabo diversas actividades que permitan informar a-los migrantes. def Municipio y sus familias sobre
los servicios y benefi icios-que ofrecen autoridades intemacionales’ para. aqudlos ‘que teabajaron en fos: Estados
Unidos de-América ¥ para Tos §xsjos de poblanos nacxdcs e ese pais.

Articulo 29 Cuater. Bl Jefe de Departamento de Vingulacion y Capacitacion Taboral de Migrantes, dependerd
" -del Director Municipal de-Atencién a Migrantes Poblanes y tendrd, ademis de fas atribuciones. conferidas en e

articulo 14 .det Reglamento, fas siguientes: : :

1. Coordinarse con' las dependencias y-entidades de tos tres émenc_s de-gobiemno enmateria demigracion;

1L Generar vineuips con Hderes mtgrantes en los Estades Unidos de América para ’1p(}yar alos mlyzmscs det
Mumc:p:o v sus familias; : i

11, Apoyar a los-migrantes del Musnicipio mediante 14 reeepcion dé doctimentos para la: gestion de-trdmites
administrativos ninnicipales y enél Estado; '

IV. Gestionar ante las autoridades competentes el apoyo a migranics del Musticipio en retomo del extranjero;
) V. Gestiosar anté las antoridades competente$ .la tapacitacion de los. migrantes del Municipio retomados,
"detectar sus -talentos, habitidades. y aptitndes; pary enconirar Una ocupacion én el mircade” formal, contar con

epeionies dé anteeinpleo y con elio generar un ingréso econdmice propio; |

VL. Oricntar a'los migrantes del Municipin ¢n reiomo v s familias sobre los prograns 'y proyestos exisientes
¢n fas instituciones de gobierno, en materia de dsistenciasocial, satug, edueacidn, capacitacion y certificacién;

VIL. Licvar un padeon de migrantes dél Municipio en retome v $us familias que solicifen servicio§ de i
Direccién, pata ¢l seguimiento correspondiente;

VIiI. Realizor estudios para identi ficar problematicas deniro dc! fendmeno migratorio quc pcrmlm cicar politicas
¥ proycclos para su alencwn

IX. Organizar foros; tatleres, congresos; mesas de wabajo y/o seminarios en mdteria de migracion:

X Coordiviaese con inslancias federdles, estaialés y municipales para beneficio de los migrantes-dél Municipia:
en.retomo y.sus familias en.materia de proyectos productives y programas de-empleo;




14 (Séptima Seccibn) Periddico Oficial del Estado de Pucbla Viernes 31-de marzo de2017

X1 Coordinar dcciones para ‘aquellos: migrantes del Municipio gue fueron deportados o decidicron salir
voluntariamente:de los Estddos Unidos de¢ América. mediante programas. cspecidlizados del instituto Nacional-de
Migracitn; .y .

. XH. Fomentar el wabajo coordinado con ageciaciones civiles, instituciones privadas y organizacioncs de
éspeeialistas en materia migediaria.

XXXHL Que; en Sesidn Grdinaria de Cabilde de fecha veintiung de: agesto de dos 'mil .quince, se aprobs la
modificacién a la esiructyra orgénica y modificaciones af Reglamento Taterior de la Secretaria de Desasrollo Secial
del Honorable Ayuntanuento del Municipio de Puebla; publicado en ¢l Periddico Oficial del Estado de fecha wreinta
y uno de-agosto dedos mil quinee; :

XXXIV. Que, en viruud de lo:anterior, es necesario que la denominacion de fa Direccién de Politicay Economia
Social; asi-como del Departamento deEconomia Social vy Proyectos Productives, ambos, d¢ o Secretaria’ de
Desarollo Social del Honorable Ayuntamiento de¢l Municipio”de Puebla, ‘para que cambien.de denominacion a
Direceion de Politica: Sncial; vy Departamento. de- Fomente ~del  Sector. Sogial y Proyettos Produgtivos,

respectivamenie, con ¢l objeio de-evitar confusiones en ¢l desarrollo de Ias fungiones y atribuciones-conferidas.

. XXXV, Que, por lo anterior, se prepone a.este Cuerpd Colegiado.la modificacidn.a Ia estructura organicd »
de la Secretaria-de Desarroilo Social det Honorable Avuntamiento-del Municipio de Puebla, para guedar de'la

siguiente manera:

Seeratariade
DesarrotloSecdial

Birercidn de Besarrolio
Hutnano y €ducative

E Depta. de

f Equipamientoy
& Fomentoals

E Calidad Edurativa

B Depto.de
P Educadinen 3
§ 1ecnotogiag dolaf
informadién

g Coordiniscién §
E de (entros de
Desareolio §
g Lomuniarla

B Ucplo. dePromorion

Direceitn de Promogidny
Parilcipadian Sodal

Subdireccion de
Promadin $ocdal

Horrenie

Depte. dePromocitn
Kot Ponicnte

hfma dePromogion
Sur-Qriente

Depto defromocion Sur-

Poniente

Uireccidn defrageamas
Socat

. fepie. deCombate
. alopobrezs

Depla. de Atenddn §
yCapadtadidng 8
Comunitlades
indigenas

B Infracstructurs

B Depte. defntace §

Diteccibn de Politica §

Suctal

Depto.de
p Reglstroy  §
§ Desareolinde
R Programas
B Socizles

E  Deptode
Fomento ol §

E Sector Socialy o
Proyecing
Productivos  §

Depto. de

Soristen
tUnidades -
Territosisles

e

conentidades
Sectodiales

Direceion Juridicas

Bepartameats
Cansultive
Administrativo

XXXVL 'Que, cn consecuencia de lo-anterior; se-proponen al Honorable Cabifde Ts-modificacion do diversas

disposiciones del Reglamicnto Interior de Ja Seeretaria de Desarrollo Sotial del Honorable Ayudiamicate del
Mufiicipio de Puebla, en log siguientestérminos: '
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Se Refornian: Los aumerales 5 y 5.2, del anticulo 6; la denominacion del Capituto IX: del Tiwld Prinicro para
Hamarse "DE LAS FACULTADES DE LA D!RECC[QN DE POLITICA-SOCIAL 'Y SUS. DEPARTAMENTOS™,
el dedpite del articula 22; cl-acipite y 1as fracciones ¥, XV y XV del articulo 23; ¢l acdpite 'y Ias fracciones 1, 1V,
VHE; [X; X y XI def articulo 24; ¢f acdpite y fas fracciones VI, VUL IXy X del articulo 255 el acdpite y las ’
fracciones IV, VI, VII, Vi y IX def aciculo 26. :

Lo anterior para quedar como siguc:

ARTICULOG. ..

Loada.,

5. Dircecidn de Politica:Social.

Sd...

5.2 Departamento del Fomento det Sector Soeial y Proyecios Productives;

53.y54. ...

6:1a63...

CAPITULO IX
DE LAS FACULTADES DE LA DIRECCION DE POLATICA
SOCIAL Y SUS DEPARTAMENTOS

ARTICULO 22, La Dircecisn de Politica Sodial-¢stard 5 carge de i Titlar ddscrito al Seeretario, auxiliado por
fas Unidades: Administrativas que se requieran: para el cumptintiento de sus fanciones; y teadrii ademds de las
atribuciones sefialas enclarticnlo |1 del presénte Reglamento, lag siguientes;

LaXVoa.

ARTICULO 3. El Departamento de Registro y'Desarrolio de Programas Sociales estard a.cargo de un Titular
adscrito 2 1a Direccibn. de Polftica Soeial, auxiliado por los servidores -plblicos que se requieran para el
cumplimiento de sus funciones y que se-autoricen de conformidad con fa nosnhatividad dplicable, quien tendrd fas.

atribuciones siguienies:

Lav...

V6o IX....
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X Propon{:r al Dircetor de Politica Sogial, tas politicas de coneeriacidn- dc seciones cn. materiade-desareollo
“social T coordinacion con ta Unidades Admmustmuvas e las que seovayan a desarrollar €stas, estableciendo-Tog:
lincamicnios de porticipacidn de cada una de lasi instanciag ompetentes;

XEoa X1t...
Xiv, ...

XV, Coadyuvar ‘can el Director d¢ Politica Social; #n la intégracidn-de los expedientes para réglizar las
drdenes de pago y-en la remisidn de os mismos al Enlace Administealiva, con base en la normatividad

v

aplicables y

XVI. Las demds que le confieran owas disposiciones. legales o le asigne el Secretario, f Director de Politica.
Social, y las que reciba. por delegacién o Sean coordinadas cn los 1érminos de convenios que-se susériban con
dependencias y ertidades de fa Administracion Pablica foderal, estataly municipal.

ARTICULO 24. Et Departamento de Fomento del Sector Social y Proyecios Productivos estard 4 cargo de.un
Tidar adserito a la Dircecion de Politicn Social, ausitiads por los servicios piblicos que se requieran para <l
camplimiento de sus funciones y ‘que se autoricen de-copformidad con 4 normatividad aplicable; quicn tendrd las
atnthuciones siguientes: '

1. Elaborar y proponeral Director de Politica Secial, las politicas: para et fomento .de econemia del secter
social o ¢l Municipio; ' : ’

.oa ...

--Planear, dar scguimicnto y evaluar Ia operacion de lm programas. d¢  ¢conomia  social que. soa
xmpicmcmados por la Direceidn de Polmcn Soeial;

VA VL.

VIIL Evaluar y. cmmr informes mcnsuaimcntc al Dsrcctor de Politica Social; sobre los resultados obtcmdos por
cl Dcpartamunzo‘ :

IX. Revisay, supervisar y rcsguard'ar los expcdiemes dcrzvados delos Programas tmplcmcmadm porfa Direceton
.dc Politica Soctal;

X. Coadyuvar con el Dircctor de Politica Sociat, en la integracidn.de los expedientes para realizar 1ag drdenes
depago y en la remision de los mismos al Enlace Adminisfrativo, con base en la normatividad-aplicable; y

X1 Las.demds que fo confieran otras disposiciones fegales-o i¢ asigne el Secretario, el Director'de Bolitica
‘Social, y las que reciba gor delegacion o §ean coordinadas-cn fos términos -de convenios que segusceriban con
dependencias'y entidades de la Administzacién Pablicd federal, estatal y musiicipal.

ARTICULO 25. El Departamento de Tafracsiructura Social en Unidades Territoriales estard a cargo de un
Titular adscrite a. la Direccién de Politica Social, auxiliado por-los servideres: piblicos que:se requicran para-cl
cumplimicnio- de-sus funciones y que se-autoricen de:conformidad con da-normatividad apticable, quien teadrd las
arribuciones siguientes:

LaVi...
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VIE Evaluar y emilir informes periddicos mensualmente al Director de Politica Sucial-sobre: los resultados
oblenidos por ¢l Departaménta; '

VI Revisar, supervisac y resguardar los expedientes derivados de-fos Programas implementados por la
Direccidn de Politica Social; C

IX. Coadyuvarcon el Director de-Politica Social, en la integracion de Jos expcdiemés para realizar las 6rdenes
de pagoy en fa remision de Ios ritisrios al Endace Admidistrativo, con base en la normacividad aplicable; y

X, Las demds que le confieran otras disposiciones legales o le asigne ef Seeretario, el Directorde Politica Social,
v las que reciba por defegacion-o sean coordinadas en fos términas.de convenios que se suscriban con dependencias
‘yientidades 4 fa Administiagion Piblica feddral, estataby iunicipal.

ARTICULO 26, El Depanamento-de Enlface con Entidades Sectoriales estard a cargo de un Titular adscrito a la
Direccion de Politicd Social, auxiliade por los servidorcs publicos que se redaieran parael cumplimiento. de sus
funciones y que se autoricen deconformidad con Ja normatividad aplicable; quicn tendrd fas atribuciones siguientes:

Laitk...

IV. Informar al Director de Politica Social en tiempo y forma sobre la situacidn. que guarda-cads wo de fos
proyecios derivados de las acciones de politica s6eial, asi comb los avances en fa iniplementdcion y evaluacion de
los resultados; o ’

Vi

V1. Evaluar y emitir-informes mensualmente al Directorde Politica Social, sobre los resultados obtenides
por ef Departamento; ’ :

VIL Revisar, supervisar -y resghardar los expedientes derivados: de los Programas implementados: por la
Dirceeidn de Politica Sociali

V111, Coadyuvar con el Director de Politica Secial, en la integeacion de los expedientes para realizar fas
ordenes de pago y ¢n la remision de los mismos al Enface Administrativo; con base en Iz normatividad.
aplicable;y - '

EX. Las demds-que le confieran otras disposiciones legales o.le asigne-el Secretario, e ‘Dirgctor de Politica
Social, y las gue reciba por delegacion o sean coordinadas en los téranivos de conpvenios Jue. s¢-suseriban con

dependencias-y entidades de la Administraciéa Pablica federal, estatal y municipal.

Por todo to antes expuesto v debidimente fundado, s6meternos 4 la consideracién de este Cuerpo Edilicio, para
sudiscosion y aprobacion, ¢l siguiente:

" DICTAMEN

PRIMEROQ. S¢ modifica fa Estructura Orgdnica de la.Sceretaria de Desarrollo Econémico del Honorable
Avuntamicita det Municipio de Pucbla; v de Ia Secretaria de Desarvollo Social det Honorable Ayuntamiente del
Muticipio de Pucbla para fa Adminisiracion 2014-2018; en téemiines delo’sefalado &n lo§ Considerandos XXXy
XXXV del presente Dictamen.
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SEGUNDO. Sc dprucha on todos sus tébminos 1 modificieién al Reglamento Interior dé lz Seeretariazde
Desarrollo Econdmico- del Honorable Ayuntamicnio ‘del Munitipio de Pucbla; y-de la Seerctaria de Desarrollo
Social del Honorable Ayuntamiento dc‘iiMmzicipio de Puebla, en términos de lo-seialade en los Considerandos.
AXKIEy XXXVE del preserte Dictameén.

TERCERO. Se-instruye a los Titulares de la Secretaria de Administracion y Tesaréria Municipal del Honorable
Ayuntamiento del Municipiv de Pugbla, a fin de realizar las modificaciones presuptiestales que resultendplicables,
en términos de los tesolulivos que anteecden y realicen las accioncs p’cﬁi‘rieﬁtc‘s en el ¢jerciciorde. sus atdbuciones
para &l cumplimiento del presente Dictamen, ’ '

CUARTO., Sc instruye-al Titular de Ja Contraloria Municipa! del Honorable Ayuntamicato-del Municipio de
Puebia 4 fin de registrar I Estructurs Orgdnicd de la Seeretada de Desarrolio. Econdniicd ‘del Honorable.
Ayuntarniente del Municipte' d¢ Puebld, 'y de fa Scerclaria de Desarrollo Social det Honorable Aytuntamicnto del
Muniéipio de Pucbla, para fa Administricién 2014-2018; en Erinos dé fo sefialado en los considerandas XXXy
XXXV del presente Dictamen y solicitar los ajusles correspondmmes a los: manuales de . organizagion iy
pmccdmucntm derivados dc la misma,

QUINTO. Se instruye al Titlar dc ia Seeretaria def Ayuntamiento’ del Municipio de Puebla, para que en la
forma legal correspondiente, remita a la Sceretaria Gendral de Gobierno del Estado ¢l peesente Dhictamien para su
publicacién pordinica vez en el Perigdics Oficial del Estado’de Plichla

TRANSITORIOS

PRIMFRO El presentc Dictamen. entrard en vigor a-partir de: su-publicacién en el Periodico Oficial det Estado
“de Puebla,

SEGUNDO. Se.derogan las disposiciongs gue s¢ opongan a lo-establecido en el presente Dictanien,

TERCERO. En un’plaze né miyoer4-60 dias naturales ot entradi en Yigor dob preserite Dictamen: se. deberd
asignar a las Unidades Administrativas de-nueva creacion Tos recursosfiumands: materiales y financieros;

Atentamente. Cuatro Veces Heroica Puebla de Zarzgoza, 13:de marzo-de 20517, ¥Puchla, Ciudad de Progreso”.
La Comision de Gobernacién y Justicia. Bl Regidor Presidente. €. GABRIEL OSWALDO JIMENEZ LOPEZ.
La Regidora Vocal. C. YURIDIA MAGALL GARCIA HUERTA. La ch!dnm Vaeal, €. MARIA ES’I HER
GAMEZ R()DR[GUEL, Ridbricas,

Al pic un selfo con el l6go oficial del Municipio y una leyendaque dice: Gobieno Municipal. Puebla. Cindad def
Progreso. Oficina del Sceretario. Municipio 8¢ Puchls, Administracion 2014-2018: OBVSAXX/OSMPIT.

El Seerctario dél Ayumamicato del Municipio de Pucbila, en.cjercicio de Jas faculades quele confieren 1os
articulos 138 fraceion VI de la Ley Orgdnica Municipal-y 7 fraceion IV del Regiamento. Inferior de 1 Secretaria del
Ayuniamiento del Mudiicipio de Puebla. CERTIFICAz Que el presente Dictamen comipuesto de vieintiirés fojas
ftiles por su anverse, correésponde al aprobado por el Honorable Ayuntamicnto det Municipio-de Pucbla, por ¢l cual
se modifica la Estracturs Orgdnica de la Seerctadia de Desarrollo Etondmico y<e Desarrollo Sacial del Honorabie
.- Ayuntamicnto del Municipio de Puebla, para J]a Administracion 2014-201%, y se modifica el Reglamento [nterior de
la Sceretaria de Desarrollo Ecanémico. del Houorable Ayuntamiento.del Municipio de Puchls y &l Reglamento
Interior de la Secrewria de Desarrolio Social def Henorable Ayuniamiento-del Municipto de:Puebla, mismo que obra
eir'su original en el archivo:de #a Direccién Juridica de-la Secrcraria del ‘Ayuntaniiento. expididridose Ja presente:en-
la Cuatro Veces Heraica Pucbla de Zaragoza, a 1os veintidds dias del mes.de miarze del 'afio dos mil diecisicte; para -
1os efectos lepales 2 que baya lugar, queddnds repisirada con ¢f fidmera-603. Bl Seerctirio dél Ayuntamicite del
Municipio dé Puthli LICENCIADO MARIO GERARDO RIESTRA PINA, Ribrica, -
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GOBIERNC MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

ACUERDO de Cabildo del Honorable Ayuritamiento del Municipio de Puebla; de fecha 17 de marzo de 2017,
por ¢f que aprucha el Dictamen presentado por fos integrantes de ta Comision de Desarrolio Econdmice y
Competitividad, por-cl que se adiciona el “Libro. Décimo Primero”, “Titulo Unico™ “Capitulo 38" denominado
“De 1t Economia Social v Selidaria ¢énel Municipio®™,.con fos afticulos 2377 al 2379 det Codigo Reglamenario pacs
e} Municipio de Puebla, ‘

Al margen un scllo con ¢l Escudo Nacional y una- leyenda que dice: Hanorable - Ayuntamiciito: det
Municipio de Pugbla. 2014:2018. Departameito de” Convenios 'y Contratos, Direccidn Juridica. Pucbia.
Seeretaria del-Ayuntamieito,

LUIS BANCK:SERRATO. Presidente Municipal del Municipio-de Pucbla, a:sus habitantes hace saber:

Los integrantes: d¢ fa Comision de Desarrollo-Econdmico: y Competitividad: del. Hongrable Ayuntamicnte’ del
Municipio do Puacbla, con fundamenio en 1o dispuesio por losartictilos 1 E5 fraceién 1l de faConstitucion Politics de
los Estados Unidos Mexicanos; 103 parrafo primero, {05 fraccién HI de la Constitucion Politica del Estado Librey
Soberano de Pugbla; 78 fraccién 1V, 79, 92, 94y 96 fraccidn IV de la Ley Orgénica Municipal; 92, 93, 96, 97, 133,
134 y'I35 del Reglamento Interior de Cabilda y Comisigries del Honorable Ayiintamiento del. Municipio de Pucbla,

UNICO. Que en Sesion Ordinaria de- Cabildo de fecha diecisicte de marzo de dos mil diecisiete, fue
APROBADO por Unanimidad de votos el"._Di;tamep por-virtud del cual se adiciona ¢l *Libiro Dééimo Primero™
“Tinle Unico™ “Capliulo 38™ denominado D 1a Economia Social ¥ Solidaria en ¢l Municjipio“, con los articilos
2377 al 2379, al Cédigo Reglamentario para el Municipio de Puebla. en fos siguisnies témiinog:

¥

HONORABLE CA-BILDG

LOS SUSCRITOS REGIDORES JUAN PABLO KURI ‘CARBALLO, MIGUEL MENDEZ
GUTIERREZ, CARLOS FRANCISCO COBOS MARIN, JOSE MANUEL BENIGNO PEREZ VEGA,
MARIA JUANA GABRIELA BAEZ ALARCON; ANA KAREN ROJAS DURAN, INTEGRANTES DE LA
COMISION DE DESARROLLO ECONGMICO Y COMPETITIVIDAD DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA; CON FUNDAMENTO EN LG DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 115 FRACCION It DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 103 PARRAFO PRIMERQ, 105 FRACCION HI DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE'Y SOBERANO DE PUEBLA; 78 FRACCION 1V, 79,92,.94 ¥ 96 FRACCION 1V DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL; 92,°93,.96, 97, 133, 134 Y 135 DEL. REGLAMENTO INTERIOR:DE CABILDO-Y
COMISIONES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA, SOMETEMOS A LA
DISCUSION Y APROBACION DE ESTE HONORABLE CUERPO COLEGIADO, EL DICTAMEN FOR
VIRTUD: DEL CUAL SE ADICIONA EL “LIBRO DECIMO PRIMEROY, “TITULO UNICO™
“CAPITULD 38” DENOMINADO “DE LA FCONOM!A SOCIAL Y SOLIDARIA -EN EL MUNICIPIO”;
© CON LOS ARTICULOS 2377 AL 2379, AL .CODIGO REGLAMENTARIO PARA EL MUNICIPIO DE
PUEBLA, POR LO-QUE:

CONSIDERANDOQ

L. Que, fos Municipios estardn investidos de personalidad juridicn y maiciarin su patrimonio-conforme a la Ley
¥ serdn gobernados por un Ayuntamicnto de eleccion popular dirceta, que tendrd la faeultad para aprobar los batidos
de policia y gebicmo, los reglamentos, circulargs. y disposiciones admjnistrativas de observancia gcneral desiro de
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sus respectivas jurisdieciones, que organicen la Administracion Pablica Muasicipal, Tegalen Ja§ roaterias,
procedimientos, funciones y servicios piblicas d¢ su ¢ompeiencia 'y asegitiren Ta. participacidn ciudadana. y vecinal,
en términos de Jo dispucsto por los articutos 145 -fraccién IT de’la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 103 parrafo primero; 105 fraccidn 1l de la.Constitucion Politica del Estado Libm-y Soberany de Puchia:

I Que, de conformidad con los articulos 78 fraccidn IV'y 79-d& 13 Lei Organica Muanicipal, los-Bandos de
Poligid y Gobictno, los reglamentos, circulares 'y demds disposiciones de -observancia general constituyea_ log
diversos normativos tendientes. a-regular, ;jacumr‘ y hacer-cumplir-el gjerciciode las Bacultadesy. obligaciones gie
esta fey confiere 2 los: Ayuntamicaios en ¢l dmbito de su competeticiay. y ‘deberit respetar fos derdelios liumanos
consagrados en el orden juridica mexicaro,

B Que, son facultades y obligaciones de los Regidores, ejercer ta debida inspeccion y-vigitancia de los ramos a
su cargo, dictaminar e informar sobre:log asuntos que Jo encomiende ¢l Ayuntamients asi coms formulat.al misnio
las propuesias de ordenamientos en asuntos municipales; y promover tode 16 que-créan convenicnte-al bien scrvicio
piiblico, de conformidid cori lo establecido por el arfieulo 92 de la Ley Orginica Municipal,

IV, Que, ¢f Ayuntemiento para facilitar el despacho de los: dsuntos ¢ue le competen; nombrard comisiones
permanentes, que. los examinen ¢ insteayari hasta. ponerlos: eii estade de resolucion, de-conformidad con io
establecido por tos articulos 94 y 96 fraccion | de la.Ley Orgdnica Municipal'y 95 del Codigo Reglamentario para ¢l
Municipio de Puebla.

V. Que, los Regidares forman parte del cuerpb colégiado que delibera, analiza, resucive, evalia, conrolay vi sila
la correcta prestacion de los gervicios piblicos; asi como ¢f adecuado funcionamicnio de Jos diversos ramos de g
adntinistracién municipal; al y como Jo indica-of articulo 27 det Codipe Reglamentario pasiel Muaicipio de Pucbla;

V1..Que, de conformidad:con el Cédige Reglamentaria’ para el Municipio de Paebla e su drticulo 29 fracciones
VI ¥ 1X, deniro delas.obligaciones de fos Regidores; estd la:de:proporcionar al Ayuntamiento todos los informes o
dictimencs que sean.requeridos sobre las comisionss quc desempeficn; asi oo of devigiar ¢l dswico
cumplimiento de las disposicioncs normaivas aphcabica

VIL-Que; Puebla es un Estado econdmicamente activory eucnta-con una ubicacion geografica. 'ufccmda quc ha
impiementade diversas acciones que permiten sw desapoffo 2 través de actividades ecomdmicas, niristicas,
cuituraies, industriales, entre dtras; por lo tantd nuestro Municipio se caractériza por ser ¢l mds imporiante en el
Estado; con un gran crecimicnio y desarrotto, siendo una de las zonas conurbadas mds pobludas del Pais; sin
embargo, csto’ conlleva {a creacidén de programas: esirategias, politicas; lineamicntos, ‘mecanismos y acioncs
integrales que impulsen cf erecimicnto ccondmico incluyesnte en ¢l munici pio.

VHL Que, el Honerable Ayuntamicnto del Musicipio de Puebla, de acuerdo 1 lo establecido en ¢ Plan
Municipat de Desarrollo 2014-2018, tiene como compramiso ateader las necesidades de 13 poblaci6n, ofreciendo
servicios de calidad, para satisfacer oportuna y adeciadamente ks necesidades y expectativasde Jos citdadinos, de
acuerdo a las metas establecidas y alincadas con los fines y propésitos:de 4 administracion plblica, iomando-en
cuenta el interés colectivo, coadyuvands a fa generacién de un ambjiente -de confianza y certidumbre entre la
sociedad y la administracion piblica municipal.

EX. Que, con base en loranterior, ¢l Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, tiene como ()bjctwo
encabezar una administedcion bajo les prmcnptos de: honcmdaé ¥ capacsdad de respuesia téenica y
adminisirativa, que genere desde sus bascs sociales, su propia arganizacidn operativa y fiuncional, 4 fin de
impulsar y conducir de manera eficiente:y eficaz las aspiracivnes de los poblanios, con las caracteristicas de
calidad que Ia sociedad requiere para-su plena convivencia, para con ello’satisfacer y atender 5us propuestas.y




Vicroes 31 de marzo de 2037 Periddico Oficial-deél Fstado de Puchla {Séptima Seceign) 2

demandas dentro del mareo de ta legalidad; élevands su nivel de-vida, proporcionando ¥ gacantizando mayores
oportunidades para odos-sus habitantes.

X. Que, cf programa 12 del Plan Municipal d¢ Desarrolla 2014-2018 “Fomento a laInveéesion. y el Empleo”,
ticne como- objetive convertir-al municipio en un destino para el establecimiento de inversiones productivas y 1a
generacion de empleos, asi como ‘en atencion a Iz linea de aceion 3, *fomemar la inclusidn laboral de grupos
vulnerables a los.¢squemas de trabajo formal™.

X1 Que,-la Economia-Social, éntre otras definiciones acepiadas, e§ la actividad ceondmica-que llevan a cabo
Organismos dei Sector Social; basados en ka demogracia en Ia toma de decisiones, sropiedad social delas reouesos,
distribucién cquitativa de beneficios eatre sus integrantes y-¢l compromiso social en.favor de la comunidad.

XH, Que, la Economia Social tiene su origen ‘en’ ol asociacionismo obrero del siglo XIX-fente o la
degradacién de fas-condiciones devida, fa explot:icién de:los abreros, ¢l desempleo-y la migracion a las ciudades
que provoed la Revolucién Industrial, fos obreros “se: organizaron y surgieron las primeras couperativas y
sociedades mutualistas de 1a ¢ra moderna,

XIH. Que, las cooperativas ¢jemphifican 1a importancia de la Economiais'q.ciai, a nivél mundial cuentan con ¢asi
mil millones de socios y generarn mis de 100 millones:de empleos, un 20 % mds.gue las firmas multinacionales
{?.Ol 3} y garantizan ¢l sustento de cerca-de uni ‘cuane de la pobacian deb mundo. Asi, Jas ventas.anuales de Jas 300
cmpresas cooperativas mds grandes del mundo sunan. 1,1 teillonds: de ddlares. (De dcucrdo-al INEGLH ¢l PIB de
México en 2013 fue:de poco mis de 16 billones.de pesos.)

XiV. Que, las srganizaciones dek denominado “tereer sector™ o “sector no lycrative™ por'su definigion cn ingiés,
adoptan. diversas: formas:y estatuatos juridicos para-su constitucidn:y funcionamicrto, sungue todas elas-s¢ amparan
bajo un aumbre que Tes s comin, el de “Ecoromia Social”, cuya-cardeteristicd” principal es la primacia de fa
persona-y del objeta social, por encima del capital,

X V. Que, historicamente nuesira cultura asosiativa se ha significado por recoger-la-experiencia de una-economia
en laque cuenta también lo soeial, como algo originario ¢ irrenunciable; fo social a'lo que fos legisladores-cn 1983
resolvicron al seformar ¢l articule 25 constitucional, adicionando los pdrrafos.que enuncian quie huesira coonomia
cstd compuesta de tres sectores: ¢l privado, el piblico'y ef social.

NVL Que, la Ley de o Economia Social ¥ Solidaria, Reglamentaria-del Parrafo Octavo del Adticulo 25 de la
Constitzcion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, dispone que se establecerdn mecanismos-que faciliten Ja
orgamizacidn y la expansion de o actividad ccondmica del sector-social: de los ejides, organizaciones de
1abajadores, cooperativas, conanidades, enmpresas que pertehezein. saveritaria 6. exclusivanientea fos trabajadores
¥, ¢n gencral, de todas'las formas de organizacidn social 'para fa produccion; distribucién y consume de bicdes v
servicios socialmenie necesarios. '

XVIH. Que, sin ménospreciar la importancia.que reviste la éxistencia de una Loy én-materia de-Economia Social,
es. menesier resaltar que ésta requicre mecanismes que robustezean:su observancia; es por €50 que cesulta pertinente
reforzaren la Jegislacion municipal el reconecimicnto.del Sector Soctal de ta Economia y establecer el comptomiso
afirmativo de observar, impulsar y desarroltar programas, v politicas en la materia.

XVIHE Que, sibien la Ley de 1a Economia Social y Solidarid, Reglamentariz del Parrafo Qctavo del
Articulo 25 de la Constitucion Politica de fos Estados Unidos Mexicanns eé deorden piblicd ¢ interés sociak, v
de observantis obligatoria ‘en todo & territorio: ndcional, tlo ro -Hmitd gue:la fegistacion expedida-poc_ las
entidades federativas y municipios de conformidad con as disposiciencs de dicha Ley:fomenten'y refucrcen su
abservandia, aplicacidn.y vigilancia.
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XIX. Que,pass lograr lo dnterior, se requicre de un marco: legal adecunds y de-una’politica publica con cardeter
afirmativo-que aliente, de.mancra sostcnigi)aiy a largo plozo; la-expansidn:y consolidacion.de la cconomia social y
solidaria en ol municipio de Puebla. Se requiere de'un marco juridico general que d& cance a todas las iniciativas
geondimicas y empresariales. de los seclotes populares y que garantice {os intereses del conjunts de organizaciones
participantés en' la-construecion de una cconomia local v participativa, hasta conventir'a este scefor de 1a economia
en tin- actor social, debidamente estucrado - articulado; con presencia: macroccondmicn y. con capacidad de
interlocucion en fos procesos de formulacion, ejccucion y evaluacion de las pofiticas piblicas destinadas a este
iniportante componente de'la economia nacional,

XX. Que, cnt razén de fo anterior, s¢ propone fa adicién del*LIBRO DECINIO PRIMERO™, “TITULO UNICO™
“CAPITULD 38 denominado “DE LA ECONOMIA SOCIAL ¥ SOLIDAREA EN EL MUNIC (PF .. al Codigo
Reglamensario para ¢l Municipio de Pucbla, lo que permité materializar ¢f comprdmiso que ol Municipio de Pucbla
asume ¢on ia Economia Social y Solidaria.

XXI. Que, de esta manera, implementar principios para mejorar la calidad en la ‘algncin .y prestacion de
servicios de las Autoridades en o Sector de la Econensia Secial, al igual-en ncentivar ¢l dnimo de Jos productores.y
prestadores de servicio paca impulsar constantemente proyeefos productives para € desarrollo. de¢ sus economias,

XXIE Que, por lo sefialado- anteriormente, se somete a consideracion def Honorable Cabildo ¢l presente
Dictamen por el que se adiciona ¢l “LIBRO DECIMO PRIMERO?, “TITULO UNICO» “CAPITULO 380
denominado *DE LA ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA EN EL MUNICIPLO™, con log articulos 2377 al 2379,
al Codigo Reglamentario para et Municipio de Pucbla, e los wérminas siguienies:

LIBRO DECIMO PRIMERO
TITULO UNICO

) CAPITULO 38
DE LA ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA EN EL MUNICIPIO

Articulo 2377~ EL Aynntamiento de Puebla, debe fontentdr ¢ inplemenitar una politica permanente de combatea
I3 pabreza, 2 14 desipualdad ccondmica y social, 4 través de la Eeonomia Secial, ciyo objetivo:ds ¢l desarrollo ¥
fortalecimiento de fa cconomia del municipie, con especial atencidn a Jos seclores mis vulnerables.

El Ayuntamicnio de Pucbla, deberd de manera preferentecontfatdr, adguirir o-allegarse. dé bieries: 0. servicios.
provenientes de proveedores enanados de las infciativas y cinpresas.de econormia social gue estén registeados ¢n el
padrén respectivo. :

Articulo 2378 Ei Scctor Social de la Economia, a-quien dicho proprasma esid dirigido, es ¢l conjumto dé
personas 0 grapos sociales que s¢ adhicren para fa produceion, distribucion ¥ €onsumo de bienes'y servicios. El cual
funciona como un sistema socioecondmico incluyente, basado en. relaciones. de solidafidad; cooperacion y
reciprocidad, democrdtico y participativo, privilegiando af tabajo v al ser humano, conformadus'y administrados-en
farma asociativa, para satisfacer fas iccesidades de sus inteprantes v (¢ fas comunidades donde se desdrrollin,

Articulo 2379.- El Sector Social de la Economia-en el Muaicipio de Puebia, estard integrado por las siguientes
formas de organizacidn:

E Ejidoy;

11 Comunidades;
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HIL: Organizaciones.de trabajadores;
1V. Sociedades Cooperativas, asociaciones, persbnas (15i¢as, y
V. Empresas que perenezean mayoritaria o exclusivamenie s log trabajaderes; y

V1. En general; de todas las formas de organizacién social para fa preduction, distribucion y consumo de bieacs
y servicios debidamente establecidas.

DICTAMEN

PRIMEROQ: Se aprueba. en todos: sus #rminos-SE ADICIONA. EL “LIBRO DECIMO PRIMERO”,
“TITULO UNICOP “CAPITULO 38" DENOMINADO “DE LA ECONOMIA SOCIAL Y SOLIBARIA EN
EL-MUNICIPIO", CON'LOS ARTICULOS 2377 AL 2379, AL CODIGO REGLAMENTARIO PARA EL
MUNICIPIO DE PUEBLA, cn términos de fo establecido en-¢l considerando XX del prescate Dictamen.

SEGUNDO: Se.instruye al Secretario del Ayuntamienio par que en 1 forma legal correspondiente realice los
tramites necesarios ante la Sceretaria General de Gobicrmo del Estado de Pucbla y- sea publicade por una sula vez en
&l Periddico Oficial del Estado de-Piebla, ef presente Dictamed,

TRANSITORIOS

PRIMERO. Las disposiciones aprobadas en of presente Dictamen entiasin enwigor a particdel dia-siguignte de
su publicacion en ¢l Periddico Oficiat dél Estado de Puebii.

SEGUNDO,. S¢ derogan todas aquelias disposiciones que se opongan 4l presenite Dictaren.

Atentamente, Cuatro: Veces Heroica Puebla de Zaragoza, 02 de febrero de 2017, “Puebla, Cindad de Progreso™.
La Comision -de Desarrollo Econdmice y Competitividad. El Regidor Presidente. €. JUAN PABLO KURI
CARBALLO. El Regidor Vocal. ‘€. MIGUEL MENDEZ GUTIERREZ. B! Regidor Vocal €. CARLOS
FRANCISCO COBOS MA.RiN. Ei Regidor Vocal. C. JOSE MANUEL BENIGNO PEREZ VEGA. La
Regidora Vocal. €. MARIA JUANA GABRIELA BAEZ ALARCON. La Regidora Vocal, €. ANA KAREN
ROJAS DURAN. Ritbrieas,

Al pie un scllo con el loge oficial def Municipio y una leyenda que dice; Gobicmo Municipal. Pucbla. Ciudad de
Progrese. Oficina det Secretario. Municipio de Pucbla. Administracion 3014 2018 0A7S &XXiOSMPf I,

Ef Secretacio del Ayuntamicnto del Municipio de Puebla; e cjercicio de fas facultades yue le cordieren. los
artieutos 138 fraccion Vildela Ley Organica Manicipal y 7 fraccidn TV del Reglamerito. Interior dé 1a’Seererarfa del
Ayuntamignto-dei Munieipio de Puchlz, CERTIFICA: Que el presente Dictamers compuesto de sic_te _féjas
Wilés pior su anverse, coriesponde:-al-aprobade por €] Honerable Ayuntamiesto def Municipio de Puebia, por
virtud del ccnal se adiciona el “LIBRO. D\'I'S'C(M_O E"R'IM'ERO“,. “TITULO uNICO” '?‘CM’[TULO 38"
denominado “DE LA ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA EN EL MUNICIPIO™, con los articulos 2377 al 2379,
al Codigo ' Reglamentario para ol Municipio de Puebla, mismo que.obrd cn sworiginal-én ¢l arthivo dé la Direccion

Juridica de }a Seeretaria del Ayuntamiento, expidiéndoese la presente e la Cuatro Veees Heroica Pucbia de
Zaragozn, & Josveintidos dias del mes de-marzo del afio dos-mil diccisicte, para-log efectos legales a que hiaya tugar;
dquedando registrada con et ndmero 601, B1 Secretario del Ayuntamiento det Municipio de Pucbla, LICENCIADO
MARIO GERARDO RIESTRA PINA. Ribrica.
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GOBIERNO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

ACUERDO de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, de fecha 21 de agosto de 2015, que
aprueba el Dictamen presentado por los integrantes de la Comision de Gobernacion y Justicia, por el que modifica la
Estructura Administrativa de la Secretaria de Desarrollo Social del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla,
para la Administracion Publica 2014-2018, asi como reforma y adiciona diversas disposiciones del Reglamento Interior
de la Secretaria de Desarrollo Social del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

Al margen un logotipo oficial del Municipio de Puebla, con una leyenda que dice: Gobierno Municipal. Puebla.
Ciudad de Progreso.

Los Integrantes de la Comision de Gobernacion y Justicia del Honorable Ayuntamiento de Puebla, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 péarrafo primero, fracciones | y Il de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 102 péarrafo primero, 103 parrafo primero, 105 fraccion Il de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Puebla; 2, 3, 78 fraccion I, 11 y IV, 79, 80, 84, 85, 92 fracciones I, V' y VIII, 94, 96
fraccion 1, 118, 119 y 120 de la Ley Organica Municipal; 20, 21, 27 y 95 del Codigo Reglamentario para el
Municipio de Puebla.

UNICO. Que en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha veintiuno de agosto de dos mil quince, fue APROBADO
por Unanimidad de votos el Dictamen presentado por los integrantes de la Comision de Gobernacion y Justicia del
Honorable Ayuntamiento de Puebla, en los siguientes términos:

HONORABLE CABILDO

LOS SUSCRITOS REGIDORES GABRIEL OSWALDO JIMENEZ LOPEZ, YURIDIA MAGALI
GARCIA HUERTA, JUAN CARLOS ESPINA VON ROEHRICH, GABRIEL GUSTAVO ESPINOSA
VAZQUEZ Y MARIA ESTHER GAMEZ RODRIGUEZ INTEGRANTES DE LA COMISION DE
GOBERNACION Y JUSTICIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA;
CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO POR LOS ARTICULOS 115 PARRAFO PRIMERO,
FRACCIONES | Y Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS;
102 PARRAFO PRIMERO, 103 PARRAFO PRIMERO, 105 FRACCION I1l DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA; 2, 3, 78 FRACCIONES I, 111 Y 1V, 79, 80,
84, 85, 92 FRACCIONES I, V Y VII, 94, 96 FRACCION 1, 118, 119 Y 120 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL; 20, 21, 27 Y 95 DEL CODIGO REGLAMENTARIO PARA EL MUNICIPIO DE PUEBLA,;
SOMETEMOS PARA SU DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE ESTE CUERPO
COLEGIADO, EL PRESENTE PUNTO DE ACUERDO, POR EL QUE SE MODIFICA LA ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA, PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA 2014-2018
Y POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE PUEBLA CON ARREGLO A LOS SIGUIENTES:

CONSIDERANDO

1. Que, como lo establece el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 102 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 2 y 3 de la Ley Organica Municipal, el Municipio
Libre es una Entidad de derecho publico, base de la division territorial y de la organizacion politica y administrativa,
integrado por una comunidad establecida en un territorio, con un gobierno de eleccidon popular directa, cuyo
proposito es satisfacer las necesidades colectivas de la poblacién; asi como inducir y organizar la participacion de
los ciudadanos en la promocién del desarrollo integral de sus comunidades, y que se encuentra investido de
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personalidad juridica y de patrimonio propios, su Ayuntamiento administrard libremente su hacienda y no tendra
superior jerarquico. No habra autoridad intermedia entre el Municipio y el Gobierno del Estado.

I1. Que, entre las atribuciones de los Ayuntamientos se encuentra la de cumplir y hacer cumplir, en los
asuntos de su competencia las leyes, decretos y disposiciones de observancia general de la Federacion y
del Estado, asi como de los ordenamientos municipales; expedir y actualizar Bandos de Policia y
Gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general, que organicen
la Administracion Publica Municipal, llevando a cabo el respectivo proceso reglamentario que
comprendera las etapas de propuesta, andlisis, discusién, aprobacion y publicacion, de acuerdo a lo
establecido por los articulos 105 fraccién 11l de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla; 78 fracciones I, 111 y IV y 84 de la Ley Orgénica Municipal.

I11. Que, conforme a lo establecido en el articulo 80 de la Ley Organica Municipal, los
Reglamentos Municipales son los cuerpos normativos dictados por el Ayuntamiento para proveer
dentro de la esfera de su competencia, la correcta ejecucién o la debida aplicacion de las leyes o
disposiciones en materia municipal.

IV. Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 92 fracciones I, V' y VII de la Ley Orgéanica
Municipal, son facultades y obligaciones de los Regidores, ejercer la debida inspeccion y vigilancia de los
ramos a su cargo, dictaminar e informar sobre los asuntos que le encomiende el Ayuntamiento, asi como
formular al mismo las propuestas de ordenamientos en asuntos municipales, y promover todo lo que crean
conveniente al buen servicio publico.

V. Que, en términos del articulo 118 de la Ley Organica Municipal, la Administracion Publica
Municipal serd Centralizada y Descentralizada; la Administracion Pdblica Municipal Centralizada se
integra con las Dependencias que forman parte del Ayuntamiento, asi como con d&rganos
desconcentrados, vinculados jerarquicamente a las dependencias municipales, con las facultades y
obligaciones especificas que fije el Acuerdo de su creacion.

VI. Que, en razdn a lo establecido en el considerando anterior, el diez de julio de dos mil catorce, se
publicé en el Periédico Oficial del Estado, el acuerdo de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla, de fecha veinte de junio de dos mil catorce, que aprueba el Dictamen presentado
por los integrantes de la Comisién de Gobernacion y Justicia, por el que expide el Reglamento Interior de
la Secretaria de Desarrollo Social del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

VII. Que, el Gobierno Municipal tiene dentro de sus objetivos la eficiencia y eficacia de la
administracion municipal a través de la actualizacién institucional lo que implica la revision y adecuacién
de las tareas que posibiliten la creacion y reajuste de las disposiciones juridicas necesarias para la
actuacion de los servidores publicos adscritos a las diversas Secretarias que la conforman, dentro de las
cuales se encuentra la Secretaria de Desarrollo Social del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Puebla, en adicion a las facultades y obligaciones previstas para esta Gltima en la Ley Orgéanica Municipal
y en el Cédigo Reglamentario para el Municipio de Puebla, logrando asi hacer mas eficiente la actividad
publica en funcion del grado de desarrollo y especializacion.

VIII. Que, en la actualidad la Secretaria de Desarrollo Social del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla, de acuerdo a su estructura organica, cumple con su representacion legal a través de
su titular sin que exista en su Reglamento Interior alguna otra disposicion que faculte el conocer y atender
asuntos en materia legal que le sean requeridos otorgando con ellos, certeza certidumbre a todas las
acciones que desarrolla.

IX. Que, la Secretaria de Desarrollo Social del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla,
cuenta con el mayor nimero de intervenciones en la firma de Convenios y Contratos derivados de su
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actuar, siendo imperativo llevar a cabo la revision y el orden racional de su estructura orgénica y los
sistemas operativos, con base en los requerimientos diarios; dado lo cual y para poder contar con el
apoyo institucional y logistico que se requiere, resulta de total relevancia instituir la creacion de una
Direccion Juridica.

X. Que, en razon de lo anterior, resulta necesaria la creacion de la Direccion Juridica y su
Departamento, que fortaleceran las atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Desarrollo Social del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla y proporcionaran certidumbre y respaldo legal en las
acciones que emprende esta Dependencia, al vincular sus labores con los diferentes 6rdenes de Gobierno
Federal y Estatal, para el cumplimiento de los diferentes programas sociales, a fin de lograr niveles de
vida dignos y sostenidos, que garanticen prosperidad y equidad mediante el desarrollo de oportunidades y
capacidades, con la participacién de la sociedad en apego a la normativa correspondiente.

XI. Que, la Direccién Juridica y el Departamento Consultivo-Administrativo buscan el logro de los
objetivos de la Secretaria de Desarrollo Social, a través de la vinculacién con las 4 Direcciones existentes
para analizar, revisar, interpretar, asesorar, controlar y en su caso suscribir diferentes documentos
juridicos que se instituyen como elementos clave para el ejercicio de sus atribuciones, mismas que se
encuentran alineadas a los logros y objetivos que se contemplan en los diferentes programas sociales, asi
como con las politicas solidarias y subsidiarias de los Gobiernos Federal y Estatal, proponiendo la
modificacion a su estructura orgénica de la siguiente manera:

Secretaria de

Desarrollo Social

- - - Direccion
Juridica
Subdireccion de -
Promocién Social
Depto. de Equipamiento y
Fomento a la Calidad
Educativa
Depto. de Promocién Nor- - Depto. de Combate - Depto. de Registro y - Departamento
- Oriente a la Pobreza Desarrollo de Programas Consultivo
Depto. de Educacion en L
Tecnologfas de la - Depto. de Promoci6én Nor- » Depto. de Economia -
Informacion Poniente m Depto. de Atencion [ Social y Proyectos
y Capacitacion a
Comunidades
Indigenas
Coordinacion de Centros L] Depto. de Promocion Sur- g Depto. de Infraestructura || .
de Desarrollo Comunitario Oriente Social en Unidades |nst|tut0
Municipal de las
Depto. de Promocion Sur- Depto. de Enlace con — i
HBERAHATS B Entidades Sectoriales Mujeres

XII. Que, en consecuencia de lo anterior, se proponen al Honorable Cabildo las adiciones de diversas
disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social del H. Ayuntamiento del Municipio de
Puebla, publicado en el Periédico Oficial del Estado el diez de julio de dos mil catorce, y la modificacién a su
estructura organica de acuerdo a los siguientes términos:

Se Reforma: el numeral 6 del articulo 6.

Se Adiciona: el punto 7 del articulo 6; el Capitulo X “De la Direccion Juridica”, asi como los articulos 26 Bis y
26 Ter.
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Lo anterior para quedar como sigue:

Articulo 6.- ...

Del Punto1a5...

6. Direccion Juridica.

6.2. Departamento Consultivo Administrativo.

Organo Desconcentrado

7. Instituto Municipal de las Mujeres

7.1 Departamento de la Institucionalizacion de la Perspectiva de Género;

7.2 Departamento de Prevencion de la Violencia; y
7.3 Departamento de Productividad.

CAPITULOX
DE LA DIRECCION JURIDICA

Articulo 26 Bis.- La Direccion Juridica, estard a cargo de un Titular adscrito a la Secretaria, auxiliado por las
Unidades Administrativas que se requieran para el cumplimiento de sus funciones y que se autoricen de
conformidad con la normatividad aplicable, quien tendra ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo 11 del
presente Reglamento las siguientes:

I. Asesorar juridicamente al Secretario; asi como recibir y resolver las consultas juridicas que le formulen los
titulares de las Unidades Administrativas de la Secretaria sobre la aplicacion e interpretacion de normas juridicas en
los casos concretos que oportunamente le sean solicitados;

I1. Coordinar la funcién juridica de la Secretaria;

I11. Actuar como 6rgano de consulta y asesoria proveyendo lo necesario a fin de dar congruencia a los criterios
juridicos que deban adoptar las “Unidades Administrativas” pudiendo establecer el criterio que deba prevalecer en
caso de diferencias o contradicciones sobre la interpretacion de normas juridicas, previo acuerdo con el Secretario;

IV. Establecer coordinacion con las Dependencias y Entidades, en el &mbito de su competencia, con el objeto de
substanciar los asuntos relacionados con la Secretaria;

V. Representar a la Secretaria, previo acuerdo con el Secretario, en todas las controversias y tramites en que sea
parte, salvo que se trate de procedimientos judiciales en los que la representacion corresponda al Sindico Municipal;

VI. Solicitar a las Unidades Administrativas, en el &mbito de sus respectivas competencias, el cumplimiento de
las resoluciones emitidas por las autoridades competentes y en su caso, asesorarles sobre los términos juridicos que
deben observarse;

VII. Actuar como delegado en los juicios de amparo promovidos en contra de actos de la Secretaria o de las
Unidades Administrativas, citados en calidad de autoridad responsable, o cuando comparezcan con el caracter de
tercero interesado;
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VIII. Hacer de conocimiento de la Contraloria Municipal los hechos u omisiones de los Servidores Pablicos en
el ejercicio de sus funciones, que advierta o los que le sean informados por el Secretario o por los Titulares de las
Unidades Administrativas;

IX. Instruir a los servidores publicos o requerir a las diversas Unidades Administrativas su colaboracion para el
desahogo de diligencias dentro de los procedimientos en que intervenga la Secretaria y coadyuven en el
cumplimiento de las resoluciones emitidas por las autoridades competentes, coordinando y prestando la asesoria
sobre los términos juridicos que deben observarse;

X. Coordinar e instruir la remision de los expedientes asi como la informacion necesaria a la Sindicatura
Municipal, respecto de hechos probablemente constitutivos de delitos que resulten de la infraccion a las leyes que
integran el marco juridico y, que afecten intereses o patrimonio municipal;

XI. Instrumentar con base en las resoluciones que emitan las autoridades competentes, relacionadas con actos
reclamados de la Secretaria, un control de legalidad que permita corregir los errores y vicios de los actos y
resoluciones expedidos indebidamente;

XI1. Brindar asesoria juridica a las unidades administrativas de la Secretaria, que asi lo requieran, que hayan sido
sefialadas como responsables en los juicios de amparo y recursos administrativos, a fin de que rindan los informes
que les correspondan en tiempo y forma;

XII1. Solicitar a las Unidades Administrativas la informacion necesaria y oportuna para el desahogo de los
asuntos juridicos competencia de la Secretaria;

XIV. Rendir dentro de los plazos establecidos los informes y constancias solicitadas por las autoridades
competentes, con base en el soporte respectivo que proporcionen las Unidades Administrativas, previa solicitud que
se formule;

XV. Coordinarse con la Secretaria del Ayuntamiento, con el objeto de verificar la publicacion oficial de los actos
que sean competencia de la Secretaria;

XVI. Ejercer por si 0 a través de los titulares de las unidades administrativas a su cargo, las atribuciones que
deriven de los acuerdos y convenios que se suscriban;

XVII. Atender en general, los asuntos de naturaleza juridica de la competencia de la Secretaria, que no estén
reservadas a otras Unidades Administrativas de la misma; y

XVII1I. Las demas que le confieren otras disposiciones legales o le asigne el Secretario, y las que reciba por
delegacion o sean coordinadas en los términos de convenios que se suscriban con dependencia y entidades de la
administracion publica federal, estatal o municipal.

Articulo 26 Ter.- El Departamento de lo Consultivo Administrativo estard a cargo de un Titular adscrito a la
Direccion Juridica, auxiliado por los servidores publicos que se requieran para el cumplimiento de sus funciones y
que se autoricen de conformidad con la normatividad aplicable, quien tendréa las atribuciones siguientes:

1. Emitir opinion en los contratos en los que sea parte la Secretaria, asi como llevar el registro correspondiente;

11. Aplicar las acciones correspondientes de supervision, vigilancia, verificacion y seguimiento de las tareas
necesarias para operar los programas en los que intervenga la Secretaria;
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I11. Verificar el contenido y someter a consideracion del Director, el andlisis legal de las bases, los requisitos y
los criterios que deberan observar en los convenios y contratos que se suscriban con la federacion, estados y en su
caso otros municipios, asi como con instituciones publicas y privadas;

IV. Brindar asistencia legal para la elaboracién de los proyectos de contratos, convenios, acuerdos, anexos
técnicos o de ejecucion y demas instrumentos juridicos analogos que le sean solicitados y, en su caso, estudiar y
emitir opinion a fin de formular las observaciones o recomendaciones conducentes;

V. Aplicar las acciones correspondientes de vigilancia, analisis y control de las acciones promovidas que
garanticen la adecuada participacion en los Convenios y Contratos que suscriba la Secretaria para contar con el
sustento en apego a las normas y disposiciones legales aplicables;

VI. Auxiliar en la revision de los formatos que emitan las Unidades Administrativas y utilicen en el ejercicio de
sus facultades;

VII. Dar seguimiento a las acciones juridicas emprendidas con las dependencias y entidades de la administracion
publica del municipio, estado, federacién y con las instituciones publicas o privadas, asi como aquéllas que se
estimen necesarias.

VII1. Dar seguimiento a los acuerdos que deriven de las actividades y vinculos entre la Secretaria y entidades de
la administracién pablica municipal, estatal y federal;

IX. Elaborar los proyectos de convenios, acuerdos, anexos técnicos o de ejecucion y demés instrumentos juridicos
analogos, que le sean encomendados por el Director y aquéllos que se relacionen con asuntos de la Secretaria;

X. Coadyuvar con las Unidades Administrativas, en la integracion de los expedientes para dar cumplimiento a
las normas de control y fiscalizacion, con base en la normatividad aplicable;

XI. Recibir, evaluar y emitir informes para presentarlos mensualmente al Director sobre el seguimiento y
resultados obtenidos en los asuntos que tenga asignados;

XI1. Formular dictdmenes, opiniones e informes que le sean encomendados por el Secretario o el Director sobre
los asuntos de su competencia.

XIII. Notificar los actos administrativos y los demas que se encomienden en los casos y en la forma que
determinen las leyes aplicables;

XIV. Revisar la integracion, supervision y resguardo de los expedientes derivados del cumplimiento a las
acciones de los Programas implementados por la Secretaria;

XV. Coordinarse con las Unidades Administrativas, para instaurar acciones en cualquier juicio o procedimiento
en el &mbito de competencia de la Secretaria;

XVI. Requerir a las diversas Unidades Administrativas en el &mbito de sus respectivas competencias, informes,
documentacion, apoyo técnico y demas elementos necesarios para el cumplimiento de las resoluciones emitidas por
las autoridades competentes; y

XVII. Coadyuvar con el Director en el control de legalidad que permita corregir los errores y vicios de los actos
y resoluciones expedidos indebidamente; y

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los dispositivos legales invocados, se somete a la
consideracion del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla el siguiente:
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PUNTO DE ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba la modificacion a la estructura administrativa de la Secretaria de Desarrollo Social del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, para la Administracion 2014-2018, aprobada en Sesion
Extraordinaria de fecha quince de febrero de dos mil catorce; para quedar en términos del considerando XI del
presente Punto de Acuerdo, misma que se agrega al mismo.

SEGUNDO. Se aprueban en todos sus términos la reforma y adiciones a diversas disposiciones del Reglamento
Interior de la Secretaria de Desarrollo Social del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, en términos de
lo sefialado en los Considerando X1I del presente Punto de Acuerdo.

TERCERO. Se instruye a los Titulares de la Secretaria de Administracion y Tesoreria Municipal, a fin de
realizar las modificaciones presupuestales que resulten aplicables, en términos del Resolutivo Primero del
presente Reglamento.

CUARTO. Se instruye al Titular de la Contraloria Municipal a fin de Registrar la Estructura Administrativa de
la Secretaria de Desarrollo Social del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla aprobada, y solicitar los
ajustes correspondientes a los manuales de organizacién y procedimientos derivados de la misma.

QUINTO. Se instruye al Secretario del Ayuntamiento para que en la forma legal correspondiente realice los
tramites necesarios ante la Secretaria General de Gobierno del Estado y sea publicado por una sola vez en el
Periddico Oficial del Estado de Puebla, las reformas y adiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de
Desarrollo Social del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente Punto de Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial del Estado de Puebla.

SEGUNDO. Se derogan las disposiciones legales y administrativas que se opongan al presente Punto de Acuerdo.

Atentamente. Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, 20 de agosto de 2015. “PUEBLA, CIUDAD DE
PROGRESO”. Presidente. REGIDOR GABRIEL OSWALDO JIMENEZ LOPEZ. Vocal. REGIDORA
YURIDIA MAGALI GARCIA HUERTA. Vocal. REGIDOR JUAN CARLOS ESPINA VON ROEHRICH.
Vocal. REGIDOR GABRIEL GUSTAVO ESPINOSA VAZQUEZ. Vocal. REGIDORA MARIA ESTHER
GAMEZ RODRIGUEZ. Rubricas.

Al pie un sello con el logo oficial del Municipio y una leyenda que dice: Gobierno Municipal. Puebla. Ciudad de
Progreso. Oficina del Secretario. Municipio de Puebla. Administracion 2014-2018. O/37/SAXX/OSMP/T.

El Secretario del Ayuntamiento del Municipio de Puebla, en ejercicio de las facultades que le confieren los
articulos 138 fraccion VI de la Ley Organica Municipal y 7 fraccion IV del Reglamento Interior de la Secretaria
del Ayuntamiento del Municipio de Puebla, CERTIFICA: Que el presente punto de acuerdo compuesto de
nueve fojas Utiles por su anverso, corresponde al aprobado por el Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Puebla, por el que se modifica la Estructura Administrativa de la Secretaria de Desarrollo Social del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, para la Administracion Publica 2014-2018 y por el que se reforman y
adicionan diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, mismo que obra en su original en el archivo de la Direccion Juridica de
la Secretaria del Ayuntamiento, expidiéndose la presente en la Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, a los
veinticuatro dias del mes de agosto del afio dos mil quince, para los efectos legales a que haya lugar, quedando
registrada con el nimero 3360. El Secretario del Ayuntamiento del Municipio de Puebla. LICENCIADO
MARIO GERARDO RIESTRA PINA. Rubrica.



