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GOBIERNO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

ACUERDO de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, de fecha 16 de octubre de 2015,
que aprueba el Dictamen presentado por los integrantes de la Comisién de Gobernacién y Justicia, por el que
aprueba el REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF.

Al margen un sello con el Escudo Nacional y una leyenda que dice: Estados Unidos Mexicanos. Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla. 2014-2018. Departamento de Convenios ¥ Contratos. Direccién Juridica.
Gobierno Municipal. Puebla. Secretaria del Ayuntamiento. V/61/SAXX/DCCX/T.

JOSE ANTONIO GALI FAYAD, Presidente Municipal Constitucional del H. Ayuntamiento del Municipio de
Puebla, a sus habitantes hace saber:

Los Integrantes de la Comisién de Gobernacién y Justicia del Honorable Ayuntamiento de Puebla, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 parrafo primero, fracciones [ y Il de 1a Constitucin Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 102 parrafo primero, 103 parrafo primero y 105 fraccion 111 de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Puebla; 2, 3, 78 fracciones Iy [V, 84, 85, 92 fracciones I, Vy VII, 94, 96 fraccion I,
y 120 de la Ley Organica Municipal; 20, 21, 27 y 95 del Cddigo Reglamentario para el Municipio de Puebla.

UNICO. Que en Sesién Ordinaria de Cabildo de fecha dieciséis de octubre de dos mil quince, fue APROBADO
por Unanimidad de votos el Dictamen presentado por los integrantes de la Comisién de Gobernacion y Justicia del
Honorable Ayuntamiento de Puebla, en los siguientes términos:

HONORABLE CABILDO

LOS SUSCRITOS REGIDORES GABRIEL OSWALDO JIMENEZ LOPEZ, YURIDIA MAGALI
GARCIA HUERTA, JUAN CARLOS ESPINA VON ROEHRICH, GABRIEL GUSTAVO ESPINOSA

CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO POR LOS ARTICULOS 115 PARRAFO PRIMERO,
FRACCIONES [ Y 1I DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS: 102
PARRAFO PRIMERO, 103 PARRAFO PRIMERO Y 105 FRACCION III DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA; 2, 3, 78 FRACCIONES | Y IV, 84, 85,92 FRACCIONES I,
V'Y VII, 94, 96 FRACCION I, Y 120 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL; 20, 21, 27 Y 95 DEL CODIGO
REGLAMENTARIO PARA EL MUNICIPIO DE PUEBLA, SOMETEMOS A LA DISCUSION Y
APROBACION DE ESTE HONORABLE CUERPO COLEGIADO, EL PRESENTE DICTAMEN, POR EL
QUE SE EXPIDE EL REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF, POR LO QUE:

CONSIDERANDO

L. Que, en términos de lo establecido en el articulo 1185, parrafo primero y fraccion I de |a Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, los Estados adoptaran, para su régimen interior,

determine; en correlacion con lo establecido por los articulos 102 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla; y 2 de la Ley Orgénica Municipal.

IL Que, de conformidad con lo establecido por los articulos 115 fraccién 11 de la Constitucion Politica de |os

Estados Unidos Mexicanos: 103 parrafo primero de la Constitucion Politica del Estado Libre Yy Soberano de Puebla;

y 3 de la Ley Orgénica Municipal, los municipios tienen personalidad Juridica, patrimonio propio y administraran
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libremente su hacienda, la cual se conformaré de los rendimientos de los bienes que les pertenezcan, asi como de las
contribuciones y otros ingresos que la Legislatura del Estado establezca a favor de aquéllos.

III. Que, segin lo establecido por los articulos 78 fracciones 1 y IV, y 84 de la Ley Organica Municipal, los
Ayuntamientos estan facultados para cumplir y hacer cumplir, en los asuntos de su competencia, las leyes, decretos
y disposiciones de observancia general de la Federacién y del Estado, asi t'::omo los ordenamientos municipales;
expedir y actualizar bandos de policia y gobiemo, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general, referentes a su organizacion, funcionamiento, servicios pliblicos que deban prestar y demas
asuntos de su competencia, llevando a cabo el respectivo proceso reglamentario, vigilando su observancia y
aplicacion; con pleno respeto a los derechos humanos que reconoce el orden juridico nacional.

IV. Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 92 fracciones [, V y VII de la Ley Orgénica
Municipal, son facultades y obligaciones de los Regidores, ejercer la debida inspeccion y vigilancia de los
ramos a su cargo, dictaminar e informar sobre los asuntos que le encomiende el Ayuntamiento, asi como
formular al mismo las propuestas de ordenamientos en asuntos municipales, y promover todo lo que crean
conveniente al buen servicio pablico.

V. Que, el Ayuntamiento para facilitar el despacho de los asuntos de su competencia, nombraré comisiones,
que podrédn ser permanentes o transitorias, de acuerdo con lo establecido en los articulos 94, 95, 96, 97,98 y
99 de la Ley Orgéanica Municipal; dichas comisiones tienen por objeto el estudio, analisis y la elaboracion de
dictamenes y/o propuestas al Ayuntamiento en pleno, de los problemas de los distintos ramos de la
administracién piblica municipal, lo anterior en términos de lo dispuesto por el articulo 95 del Cadigo
Reglamentario para el Municipio de Puebla. '

V1. Que, en términos de lo establecido por el articulo 120 de la Ley Organica Municipal, las Dependencias
y Entidades de la administracion piiblica municipal ejerceran las funciones que les asigne la misma, el
respectivo Reglamento, 0 en su caso el acuerdo del Ayuntamiento con el que se haya regulado su creacion,
estructura y funcionamiento. :

VIL Que, en términos del articulo 7 del Codigo Reglamentario para el Municipio de Puebla, para la
actualizacién, modificacién, reforma y/o adicion, de las disposiciones ar;rninistrati\ira.s de observancia general que
organice la Administracién Publica Mun icipal, debera seguirse el procedimiento establecido por los articulos 84, 85,
86, 87, 88 y 89 de la Ley Organica Municipal. '

VIIL Que, el 10 de enero de 1986 entrd en vigor la Ley sobre el Sistema Naciorial de Asistencia Social, la cual
establecié las bases y procedimientos para la Asistencia Social y otorgaba al Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia la naturaleza juridica de Organismo Puablico Descentralizado; consecuentemente el Sistema -
Nacional para el Desarrolio Integral de la Familia, promovié ante los gobiemos de las entidades federativas la
expedicion de leyes locales en materia de Asistencia Social, asi como normas técnicas sobre servicios asistenciales

basicos, dando como resultado un modelo Unico Asistencial, con un subsector de Asistencia Social.

[X. Con fundamento en lo establecido por el articulo 15 del Decreto de Creacion del Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia y derivado de las reformas y adiciones al articulo 115 Constitucional, las cuales
otorgaron una mayor capacidad de gobierno y administracion a los Municipios, 2 mediados de 1994 se propuso-un
programa para la formalizacion y fortalecimiento del 6rgano o mecanismo responsable de la «Asistencia Social en el
Orden Municipal”, bajo el esquema de participacion y responsabilidad con el Ayuntamiento, el cual coordinaria su
actuar con el Sistema Estatal y el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

X. Que, en términos de lo establecido por el articulo 29 de la Ley de Asistencia Social, en el disefio de las.
politicas piblicas, operacion de programas, prestacion de servicios, y la realizacion de acciones, el Sistema Naciona
DIF actuard coordinadamente con los gobiernos de las entidades federativas y municipios, en sus respectivos.
ambitos de competencia. :
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XI. Que, el articulo 32 de |a Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social, se
Estado que cuenten con recursos humanos, materiales, financieros ¥ cuyas necesidades
Social, lo requieran, constituirdn organismos piblicos descentralizados con person

fala que los Municipios del
en el campo de la Asistencia

XIL La implementacion de los Sistemas M

unicipales para el Desarrollo Integral de la Familia, se efectud a
través de dos mecanismos de orden juridico:

la formalizacién como Organismo Piiblico Descentralizado, con
personalidad juridica ¥ patrimonio propios, que requeria necesariamente |a aprobacion de] Congreso Local; o bien,

por medio de un Acuerdo del Ayuntamiento que aprobari |a creacion de un érgano o unidad encargada de lag
funciones en cuestion y dependiente del mismo.

Congreso Local la creacién de Organismos Descentralizados Paramunicipales
en los Periédicos Oficiales de cada Entidad.

XIV. En el caso concreto, el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral d
Juridicamente mediante Acuerdo emitido en Sesién Ordinaria de Cabi
Municipio de Puebla, de fecha nueve de marzo de mil novecientos noven
Descentralizado de la Administracién Municipal,
denominacién de “Sistema Municipal DIF”.

e la Familia de Puebla, nace
ldo del Honorable Ayuntamiento del
ta y tres, como un Organismo Publico
con personalidad juridica Y patrimonio propio, bajo Ia

Puebla, de fecha catorce de noviembre de dos mil trece, se adiciond el Acuerdo de Creacién del Sisterna Municipal
DIF, dotandolo de autonomia técnica y operativa para el manejo de sus recursos humanos, financieros ¥ materiales,
asi como para la ejecucién de sus programas internos, cuyo objetivo -en términos de las leyes aplicables a sy
naturaleza y disposiciones cari*nplementarias, €s promover la Asistencia Social ¥ la prestacion de los servicios en este
¢ampo, procurando la interrelacién sistematica de las acciones que en la materia lleven a cabg las instituciones

publicas y privadas; ademés de definir su integracion Y establecer atribuciones tanto del Sistema como de sus
Organos Superiores. '

XVL Que, con fech.fa veintidés de mayo de dos mil catorce, se publicé en el Periédico Oficial del Estado, el

privado y social, teniendo dentro de sus principales objetivos Ia o :
coordinacién’y colaboracién en materia de asistencia social, a fin de obtener FECuUrsos para la operacién de
programas especificos, se requiere contar con servidores publicos de nivel directivo, con facultades suficientes de
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representacién y operacion ante las instancias mencionadas; es por ello que la Direccién General del Sistema '

Municipal DIF, requiere del auxilio de Directores y demas personal que sea necesario para el cumplimiento de los -
objetivos del Sistema.

XX. Por lo anterior y a efecto de homologar la estructura organica del Sistema Municipal DIF con las
estructuras de los Sistemas Nacional y Estatal DIF, los cuales en términos de los establecido por los articulos
31 de la Ley de Asistencia Social y 22 de la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social de Puebla, para
¢l estudio, planeacion y despacho de los asuntos que les competen, cuentan breanos superiores, entre los que
se encuentra su respectivo Director General, quien para el adecuado desempeiio de sus funciones se auxilia de
Directores y demés personal que sea necesario, tal como se advierte del Estatuto Organico del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia; y el Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo
[ntegral de la Familia del Estado de Puebla, respectivameﬁte.

XXI. Es importante el precisar que dicho ajuste-a cargos directivos no implica un impacto presupuestal ya que
responde exclusivamente a una necesidad operativa, observandose en todo momento los principios de racionalidad,
austeridad y disciplina presupuesial; en consecuencia el Sistema contard con una Direccion General que se auxiliara
de seis Direcciones para el gjercicio de sus funciones.

XXIL Por otra parte, a partir de los criterios de austeridad Y racionalidad emitidos por el Honaorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla para el Ejercicio Fiscal 2015, el Sistema se ha visto en la necesidad de crear
estrategias que permitan hacer més eficiente el uso de sus recursos; entre dichas estrategias se encuentra la
fragmentacién del Departamento de Recursos Financieros, el cual se encarga de llevar acabo todos los procesos
contables y presupuestales del Sistema, sin embargo la actividad cotidiana del Sistema exige mejorar procesos, que
impacten en el desarrollo de las actividades del resto de las Unidades Administrativas y permitan validar cada
ejercicio presupuestal de acuerdo a sus objetivos, tiempos ¥ cantidades, de conformidad con lo establecido en los
Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de Contabilidad.

KXIIL Por lo anterior, a efecto de especializar funciones ¥ mejorar procesos administrativos que permitan 12
optimizacion de los recursos, el Departamento de Recursos Financieros se divide en dos Departamentos, uno que se
encargue del desarrollo de todos los procesos contables del Sistema, y otro que encargue de monitorear, validar ¥
administrar el presupuesto asignado al Sistema, de conformidad con la Ley Estatal de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Piblico, y el Codigo Fiscal y Presupuestario para el Municipio de Puebla; en virtud de lo anterior, para el
ejercicio de sus funciones la Direccion Administrativa contara con cuatro Departamentos: Departamento de
Recursos Financieros, Departamento de Presupuesto, Departamento de Recursos Humanos Y Departamento de
Recursos Materiales y Servicios Generales; sin qﬁs la creacion del Departamento de Presupuesto, represente un
impacto econdmico ya que proviene de la fragmentacion del Departamento de Recursos Financieros, del cual se
transferira la mitad de su personal al nuevo Departamento, para evitar la creacion de nuevas plazas y con ello un
impacto presupuestal en la plantilla del personal Sistema.

XXIV. Que, el cambio de la estructura organica del Sistema Municipal DIF, aprobada en Sesion Extraordinaria
del Patronato del Sistema Municipal DIF, de fecha dos de octubre de dos mil quince, obedece a una reingenieria
administrativa, apegada a 10s principios de divisién de trabajo, unidad de funciones, unidad de mando, coherencia
interna, racionalidad y disciplina presupuestal, fortalecimiento de las politicas publicas y mej oramiento del servicio:
piblico, quedando de la siguiente manera:

- Del area Staff de la Direccién General, se fusionan los Departamentos de Corresponsabilidad Social -y
Vinculacién Estratégica y Relaciones Pablicas, para dar lugar al “Departamento de Corresponsabilidad Social ¥
Vinculacién”, a efecto de concentrar funciones afines en una sola Unidad Administrativa, gvitando una posibl@?
duplicidad de actividades que generen COStOS innecesarios; el Departamento de ldentidad e Imagen Instituciona
cambia de denominacion 2 “Departamento de Imagen y Logistica Institucional” en atencién al tipo de funciones queé

desempeiia; y el Departamento de Evaluacién y Calidad cambia de denominacién a “Departamento de Planeacid
Seguimiento y Calidad”, atendiendo al tipo de atribuciones que posee. '
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« La Subdireccion Administrativa cambia a “Direccisn Administratjva»-

» Y se transfiere el Departamento de
Atencion Ciudadana y Gesti6n Social, a Ia Direccién General para quedar como “Unidad de Atencion Ciudadana y

Gestion Social”, lo anterior en atencién a que una de las atribuciones del Director General es recibir por parte de |a
poblacion solicitudes de apoyo, en consecuencia es necesario que cuente con una Unidad Administrativa encargada
de captar, analizar ¥y canalizar dichas solicitudes al resto de las Unidades Administrativas de] Sistema, con el fin de
brindar la ayuda solicitada de manera eficiente y oportuna; y se fragmenta el departamento de Recursos Financieros

para crear el Departamento de Presupuesto debido a la necesidad de una Unidad Administrativa encargada de
monitorear, validar y administrar e] presupuesto asignado al Sistema.

* La Subdireccién Juridica cambia a “Direccign Juridica™;
Violencia cambia de denominacién a “Departament,
Infractores” a efecto de tener con

¥ el Departamento de Atencién y Prevencion a la
o de Atencién y Prevencidn a la Violencia ¥ Adolescentes
gruencia con los planes y programas que posee, asi como o establecido en la Ley

» La Subdireccién de Programas cambia de denominacion a “Direccion de Programas Comunitarios™; y el

Departamento de Jornadas Integrales y Eventos Especiales cambia de denominacion a “Departamento de Jornadas
de Desarrollo Integral” en atencicn al tipo de funciones que desempefia.

* La Subdireccién de Atencién a la Salud cambia a
Departamento de Laboratorio de Andlisis Clinicos, ya que
Meédica absorbe la prestacién del servicio de andlisis clinic
disciplina presupuestal.

“Direccion de Atencién a Ia Salud”™; y se extingue el

con la estructura aprobada, el Departamento de Atencidn
0s, anteponiendo con ello log principios de racionalidad ¥

* La Subdireccién de Fortalecimiento Familiar cambia a “Direccién de Fortalecimiento Familiar™; el
Departamento  de Investigacion y Desarrollo Familiar cambia de denominacién a “Departamento  de
Profesionalizacion y Desarrollo Familiar”, a efecto de ser congruente con el tipo de funciones que desempeiia; y se
extingue el Departamento de Vinculacion y Organizacién Institucional, a fin de evitar una posible duplicidad de

costos innecesarios.

- La Subdireccion de Atencion a Personas con Discapacidad y Grupos Vulnerables cambia de denominacién a
“Direccién de Atencién a Personas con Discapacidad”; el Departamento de Sensibilizacign e Inclusién Social
cambia de denominacion a “Departamento de Capacitacion e Inclusion Laboral”, derivado del tipo de actividades
que realiza y la incongruencia que existia con la denominacién anterior; el Departamento de Atencién a Grupos

£l

Vulnerables cambia de denominacion a “Departamento de Inclusién Social”
actividades que desarrolla v delimitar su competencia a la inclusion socia
Departamento de Diagnéstico ¥y Andlisis Clinico y el Departamento de Rehabilitacian Integral, se fusionan para dar
lugar al “Departamento de Diagnéstico y Rehabilitacion” a efecto de concentrar funciones afines en una sola Unidad
Administrativa, anteponiendo los principios de racionalidad y disciplina presupuestal.

a fin de ser congruente con el tipo de
| de personas con discapacidad; y el

XXV. Que, el Reglamento publicado en el Periddico Oficial del Estado, el dia veintidés de mayo de dos mil

catorce, solo contempla atribuciones a nivel Subdirectores, sin delimitar competencias de sus respectivas Jjefaturas

gruente con la estructura

XXVL. Que, en las disposiciones contenidas en el Titulo Primero, Capitulo Unico denominado
Generales™, se establece el objeto y naturaieza del Reglamento Interior del Sistema Municipal DI
glosario de términos para su mejor comprensién,

“Disposiciones
F, incluyendo un

XXVII. Que, el Titulo Segundo denominado “De |z Competencia y Organizacién del Sistema”

» @ través de sus
cuatro Capitulos, establece la integracion y atribuciones de] Sistema; asi como de su Patronato.
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XXVIIL Que, el Titulo Tercero denominado “Direccién General”, a través de sus tres Capitulos, establece las
atribuciones y obligaciones del Director General, la Secretaria Técnica, los Departamentos de Corresponsabilidad
Social y Vinculacién; Comunicacién Social; Imagen y Logistica Institucional; Planeacion, Seguimiento y Calidad;
asi como de la Unidad de Atencién Ciudadana y Gestién Social; y delimita las atribuciones y obligaciones comunes .'
de los Directores que auxilian al Director General y sus respectivos Departamentos. '

XXIX. Que, el Titulo Cuarto denominado “De la Direccién Administrativa”, a través de su Capitulo Unico';-
delimita las atribuciones y obligaciones del Director Administrativo, asi como de los Departamentos de Recursos
Financieros, Presupuesto, Recursos Humanos y Recursos Materiales y Servicios Generales.

XXX. Que, el Titulo Quinto denominado “Direccion Juridica”, a través de su Capitulo Unico, delimita las
atribuciones y obligaciones del Director Juridico, asi como de los Departamentos de Representacion Legal y
Dictamen Normativo; Dormitorio Municipal y Nifios en Situacion de Calle; Defensa de los Derechos del Menor, la
Mujer y ia Familia; y Atencion y Prevenci6n a la Violencia y Adolescentes Infractores.

XXXIL Que, el Titulo Sexto denominado “Direccion de Programas Comunitarios”, a través de su Capitlo ;
Unico, delimita las atribuciones y obligaciones del Director de Programas Comunitarios, asi como de los i
Departamentos de Nutricion y Asistencia Alimentaria; Desarrollo [nfantil; Adultos Mayores; y Jornadas de !

Desarrollo Integral.

XXXIL Que, el Titulo Séptimo denominado “Direccién de Atencion a la Salud”, a través de su Capitulo Unico,
delimita las atribuciones y obligaciones del Director de Atencién a la Salud, asi como de los Departamentos de g
Atencion Médica; Atencién Dental; y Atencion Psicolégica. i

XXXIIIL Que, el Titulo Octavo denominado “Direccion de Fortalecimiento Familiar”, a través de su Capitulo
Unico, delimita las atribuciones y obligaciones del Director de Fortalecimiento Familiar, asi como de los
Departamentos de Profesionalizacion y Desarrollo Familiar; Servicios para el Fortalecimiento Familiar; y.
Emprendedurismo Familiar. 7

"X XXIV. Que, el Titulo Noveno denominado “Direccién de Atencién a Personas con Discapacidad”, a través de:
su Capitulo Unico, delimita las atribuciones y obligaciones del Director de Atencion a Personas con Discapacidad,::}
asi como de los Departamentos de Diagndstico y Rehabilitacién; Departamento de Inclusion Social; y Capacitacién

e I[nclusién Laboral.

XXXV. Que, el Titulo Décimo denominado “Suplencias” establece los términos en los que habran de manejarse
las ausencias temporales de los servidores piblicos que presten sus servicios al Sistemna Municipal DIF.

XXXVL Que, por lo sefialado anteriormente es necesario expedir un nuevo Reglamento; abrogando
ponsacuencia el Reglamento del Sistemna Municipal DIF, publicado en el Periodico Oficial del Estado el veintidésd
mayo de dos mil catorce; razon por la cual se sometea consideracion del Honorable Cabildo, el Reglamento Inter
del Sistema Municipal DIF, en los siguientes términos: :

REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF
TITULO PRIMERO

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente reglamento es de observancia obligatoria para los servidores publicos del Sists
Municipal DIF y tiene por objeto regular su estructura organica, atribuciones y funcionamiento. '
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ARTICULO 2.

El Sistema Municipal DIF, es un Organismo Publico Descentralizado
Publica Municipal,

ARTICULO 3. Para efectos del presente Reglamento, se entendera por:

II. Ayuntamiento: Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla;

IIl. CECADE: Centro de Capacitacién y Desarrollo del Sisterna Estatal DIF;
I'V. CMERI: Centro Municipal de Equinoterapia y Rehabilitacién Integral del Sistema;
V. Contra Referencia: Es e] procedimiento mediante el cual una vez resuelto el

tratamiento se retorna al paciente a la instancia que lo refi
seguimiento de la atencion integral:

problema de diagnéstico ylo
rié, con el fin de que se lleve a cabo el control o

VL. Dependencias: Los organos que integran la Adrﬁinistracién Piblica Municipal Centralizada;
VII. DIF Nacional: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de |a Familia;

VIIL DIF Estatal: Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia;

[X. Director General: Titular de la Direccién General del Sistema Municipal DIF;

X. Entidades: Los Organismos Publicos Descentralizados, las Empresas con Partici
y los Fideicomisos que integran la Administracion Ptblica Municipal Descentralizada;

XI. Juntas Auxiliares; Juntas Auxiliares del Municipio de Puebla;
XIL Ley: Ley sobre el Sistema Estatal de As.istencia Social;
XIIIL Ley de Responsabilidades: Ley de Responsabilidades de los Servidores Piiblicos del Estado de Puebla;

XIV. Municipio: El‘Municipio de Puebla;

XV. Patronato: Organo de Gobierno Y autoridad superior del Sistema; [
XVL. Presidente: Titular de la Presidencia del Patronato de| Sistema;

XVILI. Presidente Municipal: Presidente Constitucional del Honorable Ayuntamiento del Municipio Puebla; [
XVIIL Persona con Discapacidad: Todas aquellas personas que tengan defi

mentales o sensoriales a corto o largo plazo que, al interactuar con diversas
participacién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las d

ciencias fisicas, intelectuales,
barreras, puedan impedir su

emas, tal y como lo define el
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e —

Glosario de Términos sobre Discapacidad, expedido por la Comision Politica Gubernamental en Mater
Derechos Humanos; : '

XIX. Referencia: Es el procedimiento utilizado para canalizar a los pacientes de la Unidad Meédica a la instan
correspondiente, con el fin de que reciban la atencién médica necesaria; 4

XX. Reglamento: El presente Reglamento;

¥X1. Sistema: Sistema Municipal DIF;

XXII. Unidades Administrativas: La Direccion General, Secretaria Técnica, Direcciones, Departamento
Coordinaciones y demas areas que integran el Sistema;

XXIIL Unidad Médica: La Unidad Médica Integral de la Direccion de Atencién a la Salud;

XXIV. Voluntariado: Cuerpo de ciudadanos que de manera organizada y desinteresada sirven a su comunid

promoviendo la solidaridad y el bienestar de las personas, gestionando de manera gratuita recursos para ofte
soluciones alternativas a las personas marginadas y en situacion de vulnerabilidad, y

XXV. Vulnerabilidad: Es la cualidad de una persona 0 grupo social que por distintos motivos, no tiene
desarrollada su capacidad para prevenir, resistir y sobreponerse de un impacto, y que por tanto, s susceptible ¥

encuentra en situacion de riesgo de ser lastimado o herido ya sea fisica 0 moralmente.

Toda referencia, incluyendo los cargos ¥ puestos en este Reglamento, al género masculino lo es también para
género femenino

ARTICULO 4. Para efectos del presente Reglamento, son sujetos a la recepcion de los servicios de Asisten
Social, conforme a lo establecido por el articulo 4 de la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social T
personas que se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

L Menores en estado de abandono, desamparo, desnuiricion o maltrato;

[L. Menores infractores; en cuanto a su readaptacion e incorporacion a la sociedad y sin menoscabo de lo'q
establezca la legislacion penal o los reglamentos aplicables;

IIL. Alcohdlicos, farmacéodepe:ndientes e individuos en condiciones de vagancia;
V. Mujeres en estado de gestacion, lactancia, maltrato o desampara;

V. Adultos mayores en desamparo, marginacion, maltrato o abandono;

V1. Personas con discapacidad;

VIL Indigentes;

VIIL. Personas que por su extrema ignorancia requieran de servicios asistenciales;
[X. Victimas-de la comisién de delitos en estado de abandono;

X. Familiares que dependen econdmicamente de quienes Se encuentren detenidos por causas penales Y. ug
queden en estado de abandono;
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XI. Habitantes de los medios rural o urbano que carezcan de lo indispensable para su subsistencia, y

X1I. Personas afectadas por desastres.
ARTICULO 5. El Sistema conducird sus actividades en forma programada, conforme a los lineamientos ¥y
objetivos establecidos por el DIF Nacional, DIF Estatal, el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Estatal de

Desarrollo, el Plan Municipal de Desarrollo y €l Patronato del Sistema.

- TITULO SEGUNDO ]
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DEL SISTEMA

CAPITULOT
DE LA INTEGRACION

ARTICULO 6. Para el estudio, la planeacion, despacho y administracién de los asuntos de su competencia, el
Sistema contara con los siguientes Organos Superiores:

L. Patronato, y

I1. Direccién General.

ARTICULO 7. Para el estudio, planeacién, programacién, ejercicio de las atribuciones y despacho de los
asuntos de su competencia, el Director General se auxiliara de las siguientes Unidades Administrativas:

I. Direccion General:

a) Secretarfa Técnica;

b) Departamento de Corresponsabilidad Social ¥ Vinculacion;
¢) Departamento de Comunicacién Social;

d) Departamento de Imagen y Logistica Institucional;

e) Departamento de Planeacion, Seguimiento y Calidad, y

f) Unidad de Atencién Ciudadana y Gestion Social.

I1. Direccién Administrativa:

a) Departamento de Recursos Financieros;

b) Departamento de Presupuesto:

¢) Departamento de Recursos Humanos, y

d) Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales.
I11. Direccién Juridica:

a) Departamento de Representacion Legal y Dictamen Normativo;

T
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b) Departamento de Dormitorio Municipal y Nifios en Situacion de Calle;

¢) Departamento de Defensa de loIs Derechos del Menor, la Mujer y la Familia, y
d) Departamento de Atencion y Prevencion a la Violencia y Adolescentes Infractores.
IV. Direccion de Programas Comunitarios:

a) Departamento de Nutricién y Asistencia Alimentaria;

b) Departamento de Desarrollo Infantil;

¢) Departamento de Adultos Mayores, y

d) Departamento de Jornadas de Desarrollo Integral.

V. Direccién de Atencion a la Salud:

2) Departamento de Atencidn Médica;

b) Departamento de Atencion Dental, y

¢) Departamento de Atencion Psicologica.

VL Direccién de Fortalecimiento Familiar:

a) Departamento de Profesionalizacion y Desarrollo Familiar;

b) Departamento de Servicids para el Fort;alecimienta Familiar, y

¢) Departamento de Emprendedurismo Familiar.

VII. Direccion de Atencion a Personas con Discapacidad:

a) Departamento de D-iagnéstico y Rehabilitacidn;

b) Departamento de Inclusion Social, y

¢) Departamento de Capacitacion e Inclusion Laboral.

ARTICULO 8. Los titulares de las Unidades Administrativas ejerceran sus atribuciones sujetandose a los
lineamientos, directrices y politicas internas del Sistema.

ARTICULO 9. Las Unidades Administrativas se integraran con los titulares respectivos y los demas servidores
piblicos que se requieran para el ejercicio de sus funciones, que sean autorizados conforme a la normatividad
correspondiente y que se sefialen en los Manuales de Organizacion del Sistema.

CAPITULO I
DE LAS ATRIBUCIONES DEL SISTEMA

ARTICULO 10. Para el ejercicio de sus funciones, el Sistema, tendré las siguientes atribuciones:
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L. Promover y prestar servicios de Asistencia Social;
I1. Fomentar el desarrollo de la familia y de la comunidad:

UL Realizar acciones de apoyo educativo, para la integracion social ¥ de capacitacién

para el trabajo a los
sujetos de la Asistencia Social;

IV. Promover e impulsar el sano crecimiento fisico, mental y social de la nifiez;

V. Apoyar y trabajar coordinadamente cor [as asociaciones y sociedades civiles, asi como a todo tipo de
entjidades privadas cuyo objeto sea la prestacion de servicios de Asistencia Social, sin perjuicio de

las atribuciones
que al efecto correspondan a otras dependencias;

VL. Operar establecimientos de Asistencia Social en beneficio de menores en estado de abandono, adultos
mayores desamparados, mujeres y personas con discapacidad que no cuenten con Fecursos;

VIL. Recomendar y promover el establecimiento de organismos de Asistencia Social en las Juntas Auxiliares, asi
como prestar a €stas apoyo y colaboracién técnica y administrativa; :

VIIL Llevar a cabo acciones en materia de prevencion de invalidez y de rehabilitacién de personas con

discapacidad en centros no hospitalarios, con sujecién a la Ley General de Salud;

[X. Realizar estudios e investigaciones sobre Asistencia Social,

con la participacién, en su caso, de las
autoridades asistenciales de la Federacin y del Estado,

asi como instituciones publicas y privadas;
X. Realizar y promover la capacitacion de personal que participe en los programas de Asistencia Social:

XI. Prestar servicios de asistencia juridica y de orientacién social a menores, adultos mayores, mujeres, personas
con discapacidad, y en general, a todos aquellos sujetos de Asistencia Social; '
XII. Poner a disposicién del Ministerio Publico y de las autoridades judiciales los elementos a su alcance en la

proteccién de incapaces y en los procedimientos civiles y familiares que les afecten, de acuerdo con las
disposiciones legales correspondientes;

XIIL Participar en programas de rehabilitacign y educacion especial:
XIV. Promover servicios de rehabilitacion somética, psicolégica, social y ocupacional en el Municipio;

XV. Implementar, integrar y operar acciones y proyectos especiales en materia de atencién, prevencién y
rehabilitacion de aquellas personas en riesgo o sujetas a problemas de caracter adictivo;

XVL. Participar en la atencién y coordinacién de las acciones que realicen los diferentes sectores sociales en
beneficio de la poblacidn afectada por casos de desastre; '

XVIL. Prestar asistencia técnica y de consulta en su ramo, a las instituciones publicas o privadas que lo soliciten:

XVIIL Promover convenios de coordinacion, concertacidn y colaboracion con los Gobiernos Federal y Estatal e
instituciones publicas y. privadas, para la realizacién de acciones relacionadas con el cumplimiento de su objeto;
XIX. Administrar los recursos humanos y financieros con que cuente, para prestar los servicios a su cargo y

realizar las actividades necesarias para el cumplimiento de su objeto, conforme a la Ley y a las disposiciones
normativas aplicables, sin perjuicio de lo reservado a los Gobiernos Federal y Estatal, y




14 (Cuarta Seccidn) Peridodico Oficial del Estado de Puebla Viernes 23 de octubre de 2015

XX. Las demds que le confieran expresamente las leyes y reglamentos.

CAPITULO III
DEL PATRONATO

ARTICULO 11. El Patronato es el Organo de Gobierno y seré la autoridad superior del Sistema, el cual se
integra por:

a) Un Presidente, que serd nombrado por el Presidente Municipal, que tendré voto de calidad;

b) Un Secretario, que sera nombrado en la primera Sesidn Ordinaria que se celebre con motivo de la constitucion
del Patronato;

¢) Dos representantes del Cabildo, que seran quienes presidan las Comisiones de Salud y Grupos en Situacion de

Vulnerabilidad: y de Derechos Humanos e Igualdad de Género; quienes fungiran como primer y segundo Vocal,
respectivamente;

d) Namero par de miembros de la Sociedad Civil, nombrados y removidos por el Presidente del Patronato, de los
cuales dos seran elegidos en la primera Sesion de cada afio como vocales;

e) El Comisario, representante de la Contraloria Municipal, y

f) El Director General del Sistema.

Los integrantes sefialados en los incisos a), b), ¢) y d) tendrén derecho a voz y voto, los sefialados en los incisos
e) y ), solo a voz.

Los miembros del Patronato que sean servidores publicos, conservaran y gjerceran las facultades que les confiere
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla, la Ley Organica Municipal, el Codigo Fiscal y Presupuestario para el Municipio de Puebla, el Cddigo
Reglamentario para el Municipio de Puebla y demés ordenamientos y disposiciones legales, independientemente de
las establecidas en el presente R.egiaménto‘ ’

ARTICULO 12. El caracter de miembro del Patronato sera: personal y honorifico. Los miembros de la sociedad
civil deberan tener como minimo treinta afios de edad, haber residido por lo menos cinco afios en el Municipio y
contar con experiencia en el campo de la Asistencia Social.

ARTICULO 13. Los miembros del Patronato durardn en su encargo tres afios, 0 €n su caso, los coincider_ltes con
cada Administracién Publica Municipal.

Los miembros del Patronato, no podran acumular tres faltas consecutivas a las Sesiones del mismo sin
causa justificada.

En caso de presentarse €l supuesto anterior, o bien por renuncia voluntaria de alglin miembro del Patronato, se
dara lugar a la remocién del cargo y nombramiento de uno nuevo.

SECCION PRIMERA
DE LAS SESIONES

ARTICULO 14. El Patronato celebrara Sesiones Ordinarias conforme al calendario anual aprobado en la

primera Sesion y de manera Extraordinaria las veces que sea necesario.

i
%
;
3
A
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ARTICULO 15. E! Presidente convocard a todos los integrantes del Patronato a la celebracion de la primera
Sesion Ordinaria.

La Convocatoria se hara por escrito y debera notificarse
que hayan sido sefialados por los miembros del Patronato,
con dos dias de anticipacion.

con cinco dias habiles de antelacién, en los domicilios
Tratandose de Sesién Extraordinaria, ésta se notificara

La Convocatoria indicara el lugar, dia y hora en que se celebrara la Sesion, el caracter de la misma, el Orden del

Dia correspondiente e irén acompafiadas del Acta de la Sesion inmediata anterior y de los documentos relativos a los
asuntos a tratar, ya sea de forma fisica o medio magnético.

ARTICULO 16. Las Sesiones del Patronato, se celebraran de la forma siguiente:
a) Se iniciara con el pase de lista de asistencia;
b) Declaratoria de quérum;

¢) Lectura del Orden del Dia, de los asuntos para los que fue citado el Patronato e iniciativas o propuestas
personales de las autoridades y miembros:

d) Lectura y en su caso, aprobacion del Acta de la Sesion anterior, y

e) Asuntos Generales,

ARTICULO 17. Las Sesiones del Patronato serdn conducidas por el Presidente, ‘en su ausencia por el
Secretario, en cuyo caso el Patronato nombraré de entre sus integrantes, un Secretario de Actas para dicha Sesidn.

ARTICULO 18. Por cada miembro propietario del Patronato se nombraré a un suplente, con excepcion del
Presidente, quien sera suplido en términos del articulo anterior.
ARTICULO 19. El quérum necesario para la validez de
mitad mas uno de sus miembros incluyendo al Presidente o
ultimo pérrafo de este articulo, tomandose las decisiones por m

las Sesiones del Patronato, serd de por lo menos la
quien legalmente lo supla, salvo lo dispuesto por el
ayoria de votos de los que estén presentes.

En el caso de que a la hora sefialada para iniciar la Se
tolerancia de espera de hasta treinta minutos, transcurridos
existirlo, se citara nuevamente sefialando lugar, fecha y hora.

sién correspondiente, no exista quérum, se dard una
los cuales se volverd a verificar el quérum, de no

En caso de no contar con el quérum legal requerido para la segunda Sesion convocada, ésta se

realizara con los
integrantes que se encuentren presentes, sea ordinaria o extraordinaria.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES DEL PATRONATO

ARTICULO 20. E! Patronato tendré las atribuciones y obligaciones siguientes:

L. Conocer los convenios o contratos que el Director celebre

para el mejor cumplimiento de los objetivos
del Sistema;

I1. Aprobar los Manuales de Organizacién y Procedimientos del Sistema y demds normatividad interna de los
Organos superiores y Unidades Administrativas, para su remision a la Contraloria

Municipal para su revision %
registro correspondiente;




16 (Cuarta Seccion) Periddico Oficial del Estado de Puebla Viernes 23 de octubre de 2015

IIL. Aprobar los planes, programas de trabajo del Sistema y su normatividad interna;

V. Aprobar el Reglamento Interior del Sistema, presentado por el Director General, asi como sus reformas
y adiciones; ’

- V. Fomentar y apoyar a las organizaciones o asociaciones privadas cuyo objeto sea la prestacion de servicios de
Asistencia Social;

VI. Aprobar la aceptacion de herencias, legados o donaciones condicionadas, cuando se refieran a bienes en

litigio, asi como establecer los criterios y politicas para aplicar los recursos derivados y aprobar los procedimientos
para su registro y control de bienes; '

VIL Conocer los informes, dictimenes y recomendaciones realizados por autoridades federales, estatales,
Dependencias, el Despacho de Auditoria Externa y cualquier otra instancia revisora facultada en la materia;

VIIL Conocer, analizar y en su caso aprobar los informes generales y especiales de su Presidente y del Director
General, resolviendo lo conducente;

[X. Apoyar las actividades del Sistema y realizar sugerencias para el mejor desempeiio del mismo;

X. Cumplir con los objetivos, funciones y labores sociales del Sistema, dictando las medidas y acuerdos
necesarios para tal fin;

XI. Realizar y promover actividades tendientes a la obtencion de recursos que permitan el incremento del
patrimonio del Sistema y el cumplimiento de sus objetivos;

XII. Vigilar el cumplimiento de los objetivos, funciones y labores sociales del Sistema, promoviendo las
medidas y acuerdos necesarios para tal fin;

XIIL Dictar las normas generales y establecer los criterios que deben orientar las actividades del Sistema,

XIV. Discutir y en su caso, aprobar la propuesta para enajenar bienes inmuebles propiedad del Sistema;

XV. Analizar y, en su caso, aprobar, asi como supervisar y evaluar los Programas Presupuestarios, los
Presupuestos anuales de Ingresos y de Egresos del Sistema, asi como las modificaciones que someta a su
consideracion el Director General;

XVI. Conocer, estudiar y aprobar los estados financieros y aplicaciones de recursos, los estados de ingresos y
egresos, los estados complementarios y aclaratorios, asi como los informes generales y especiales financieros que

presente el Director General, resolviendo lo conducente;

XVIIL Estudiar y resolver los asuntos que someta a su consideracion el Presidente del Patronato y/o el
Director General;

XVIIL Dictar los acuerdos que procedan para la incorporacion o enajenacion de los bienes que formen parte del
Patrimonio del Sistema;

XIX. Emitir los acuerdos necesarios para el cumplimiento del objeto del Sistema;

XX. Emitir acuerdos sobre la modernizacién del Sistema, dignificacién de sus instalaciones y aquellos que
eleven la calidad de los servicios que prestan;
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XXI. Crear, reestructurar o suprimir Unidades Admi
suficiencia presupuestal y atendiendo a sus necesidades o
y financieros que integren su Patrimonio:

nistrativas de conformidad con la legislacion aplicable, |a
perativas, aprovechando al maximo los fECUrsSOs materiales

XXII. Aprobar el calendario anual de Sesiones Ordinarias del Patronato, en la primera Sesion del afio;
XXIIL Solicitar al Director General la infomacién que requiera sobre los asuntos de su competencia;

XXIV. Aprobar la procedencia de la cancelacign de adeudos a cargo de terceros por imposibilidad de cobro, asi
como la condonacion del pago de servicios, conforme a la normatividad aplicable, y

XXV. Las demis que sean necesarias para el cum

plimiento de los objetivos del Sistema, y que se determinen en
la normatividad aplicable. :

SECCION PRIMERA
DEL VOLUNTARIADO

ARTICULO 21. El Voluntariado dependeré directamente del Presidente,
ciudadanos que paralelamente a las Unidades Administrativas del Sistema ¥ en coordinacién con las mismas,

promoveran la solidaridad y el bienestar de las personas, gestionando de manera gratuita recursos para ofrecer
soluciones alternativas a-las personas susceptibles o en situacion de vulnerabilidad.

estara constituido por un cuerpo de

. SECCION SEGUNDA
DE LAS ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE

ARTICULO 22. EJ Presidente, tendrd las atribuciones y obligaciones siguientes:

L. Presidir el Patronato y sus Sesiones:

[1. Convocar a los miembros del Patronato a Sesiones

Ordinarias y Extraordinarias a través del Secretario
del Patronato;

ITL. Autorizar el Orden del Dia a que se s

ujetardn las Sesiones y someterlo a la consideracién de los miembros
del Patronato;

IV. Presidir el Voluntariado, y

V. Las demés que le confiera el Patronato v las disposiciones legales aplicables.

SECCION TERCERA
‘DE LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO

ARTICULO 23, Corresponde al Secretario del Patronato, entre otras actividades administrativas, las si guientes:
L. Elaborar el Orden del Dia de las Sesiones del Patronato y someterlo a consideracién del Presidente;
II. Convocar previa autorizacién del ‘Presidente a los integrant

Extraordinarias, adjuntando a la convocatoria el Orden del Dia, asi
tratar, ya sea de forma fisica o medio magnético;

es del Patronato a las Sesiones Ordinarias y
como los documentos relativos a los asuntos a

ITL. Elaborar el Calendario de Sesiones Ordinarias del Patronato, para someterlo a su consideracion;

#
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IV. Pasar lista de asistencia e informar al Presidente la existencia del quorum para que pueda sesionar validamente;

. V. Dar lectura al Orden del Dia en cada Sesion, asi como al contenido de cada uno de los puntos de acuerdo en
listados en la misma;

VI Dar lectura al acta de la Sesidn anterior y tomar nota de las observaciones de los miembros del Patronato, a

fin de verificar que las mismas, cuando procedan, modifiquen el acta correspondiente, conforme a lo estipulado en
el articulo 16 del presente Reglamento; '

VII Someter a votacion la aprobacion de los asuntos tratados en las Sesiones del Patronato;
VIII. Emitir los acuerdos y determinaciones a que haya llegado el Patronato;
[X. Elaborar las actas de las Sesiones que celebre el Patronato y recabar la firma de sus integrantes, y

X. Las demas que le encargue el Patronato y Presidente.

SECCION CUARTA
DEL COMISARIO

ARTICULO 24. El Comisario del Sistema sera nombrado por la Contraloria Municipal y éste tendra la
. obligacién de asistir a las Sesiones del Patronato, con derecho a voz pero sin voto y le correspondera vigilar el
cumplimiento de los objetivos, asi como la administracién y aplicacion de los recursos.

TITULO TERCERO
DE LA DIRECCION GENERAL

CAPITULO I
DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 25. El Director General del Sistema sera designado por el Presidente Municipal, debera ser
ciudadano mexicano en ejercicio de sus derechos; para el mejor desempefio de sus facultades, podra delegar
éstas a los Directores, excepto las que deban ser ejecutadas directamente por ¢l conforme a la Ley o el
presente Reglamento:

' ARTICULO 26. El Director General ademas de las atribuciones y obligaciones establecidas en el Acuerdo de
Creacion, tendré las siguientes:

1. Representar legalmente al Sistema como mandatario general para pleitos y cobranzas, con todas las
facultades generales y particulares que requieran clausula especial conforme a la ley; asi como para ejercer
acciones, oponer excepciones; articular y absolver posiciones, interponer toda clase de recursos y desistirse de
ellos, inclusive el juicio de amparo; transigir, sujetarsé a los procedimientos de mediacion, conciliacion y
arbitraje asi como a cualquier otro medio alternativo de solucién de.conflictos; recusar, formular denuncias y
querellas en materia penal; y otorgar el perdon del ofendido en los casos que asi proceda, ejercitando las
anteriores facultades ante cualquier autoridad jurisdiccional, administrativa o del trabajo, en los tres 6rd enes de
gobierno y ante personas fisicas o morales;

I1. Dirigir las acciones del Sistema y la coordinacion interinstitucional para lograr los objetivos previstos en la
Ley y los programas especificos, en cumplimiento a las politicas de Asistencia Social;

IIL Vigilar que se apliquen las normas, acuerdos y resoluciones que rigen las actividades del Sistema, los
acuerdos del Patronato, asi como desempefiar las comisiones y funciones que se le sean encomendadas;
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IV. Someter a aprobacién del Patronato las politicas,

lineamientos, directrices y criterios generales de
Asistencia Social;

V. Presentar al Patronato las propuestas, proyectos, programas, planes de trabajo,
egresos asi como sus modificaciones presupuestales, e informes de actividades anuales
cumplimiento de sus objetivos;

presupuestos de ingresos y
del Sistema, para el eficaz

VL. Promover que las instituciones publicas y privadas lleven a cabo actividades de Asistencia Social y fomentar
la participacién ciudadana;

VII. Dirigir la administracion de los recursos materiales, financieros y humanos del Sisterna;

VI1I. Coordinar y vigilar la elaboracién de los estados finan
del Sistema; -

cieros asi como los Programas Presupuestarios

IX. Verificar las acciones en materia de atencion a victimas de v
nifias y nifios en situacion de calle, personas que se encuentren en
defensa de los derechos del menor, la mujer y la familia;

lolencia intrafamiliar, adolescentes infractores,
situacion de pobreza y abandono, asi como la

X. Supervisar la implementacién de acciones en materia d
infantil, difusién de los derechos infantiles y el acercamiento
vulnerable del Municipio;

e adultos mayores, asistencia alimentaria, desarrollo
de los servicios que ofrece el Sistema a la poblacién

XI. Vigilar el cumplimiento de acciones en materia asistencia médico-social competencia del Sistema;

XIIL. Coordinar las acciones entorno a la familia, sus integrantes y la comunidad, que les permitan adquirir
conocimientos y desarrollar habilidades, para promover la inclusién laboral y/o el desarrollo de actividades
productivas por cuenta propia, encaminadas a generar ingresos familiares, asi como aquellas tendientes a prevenir
riesgos psicosociales y que fomenten la convivencia familiar;

XIIL Supervisar la implementacion de acciones en materia de prevencion, tratamiento, rehabi

litacién y servicios
asistenciales conexos para las personas con discapacidad en el Municipio, conforme a la legislaci

6n aplicable;

XIV. Implementar y supervisar el seguimiento y evaluacién de los programas y acciones llevadas a cabo por las -
Unidades Administrativas, a fin de mejorar la calidad de los servicios;

XV. Supervisar la coordinacién de acciones para generar sinergias de co

rresponsabilidad social entre el Sistema
e instituciones publicas o privadas, personas fisicas o morales;

XVI. Supervisar las estrategias encaminadas al patrocinio y la obtencién de donativos provenientes de instituciones
publicas o privadas, personas fisicas 0 morales, emitiendo los recibos fiscales que en derecho procedan;

XVIIL. Supervisar las acciones necesarias

para planear, promover e implementar estrategias de imagen e
identidad institucional del Sistema;

XVIII. Supervisar las actividades relacionadas con el contenido del micro sitio web del Sistema:

XIX. Supervisar la implementacion de estrategias de comunicacién social y acciones que difundan entre la
poblacién los servicios, acciones y programas de asistencia social que ofrece el Sistema;

XX. Integrar los Comités Internos y designar a los enlaces instituc

ionales que se requieran para alcanzar el
objetivo del Sistema:
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XXI. Supervisar la atencién de los sujetos de Asistencia Social, asi como las acciones de gestion social;

XXIL Proponer al Patronato, conforme a la normatividad aplicable, la cancelacion de adeudos a cargo de
terceros por imposibilidad de cobro, asi como la condonacién del pago de servicios;

XXIIIL Recibir en audiencia a los servidores pablicos de otras Dependencias y éntidades, al publico en general y
al personal del Sistema, y

XXIV. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos del Sistema, y las que se
determinen en las leyes y reglamentos aplicables.

SECCION PRIMERA
DE LA SECRETARIA TECNICA

ARTICULO 27. La Secretaria Técnica dependera de la Direccion General y su Titular, ademas de las
atribuciones y obligaciones sefialadas en el articulo 35 de este Reglamento, tendra las siguientes:

1. Coordinar y supervisar el control del archivo, correspondencia y la documentacion de la Direccion General;

IL Coordinar las reuniones de trabajo solicitadas por el Director General e integrar la informacion necesaria para
su desarrollo;

III. Dar seguimiento a los acuerdos emitidos por el Director General, con las Unidades Administrativas,
Dependencias, Entidades, instituciones piblicas y privadas;

IV. Disefiar y operar el procedimiento para el acuerdo del Director General con los titulares de las
Unidades Administrativas; -

V. Asistir al Director General en la preparacion de los puntos de acuerdo que deban ser sometidos para su
discusién, analisis y en su caso aprobacion del Patronato;

VL. Realizar acciones de coordinacién con ia Secretaria del Patronato para notificar y cumplir los acuerdos
aprobados por el mismo;

VIL Analizar, disefiar, facilitar, canalizar, dar asesoria y seguimiento a proyectos especificos encomendados por
el Director General;

VIIL Coadyuvar con la Direccion General en el analisis y generacion de politicas ptblicas del Sistema;

1X. Analizar, canalizar y dar seguimiento a las peticiones y oficios dirigidos a la Direccion General para su
atencién, y

X. Las demés que en materia de su competencia se establezcan en el presente Reglamento, demas normatividad
aplicable, y las que le confiera el Director General,

SECCION SEGUNDA
DEL DEPARTAMENTO DE CORRESPONSABILIDAD
SOCIAL Y VINCULACION

ARTICULO 28. El Departamento de Corresponsabilidad Social y Vinculacién dependera de la Direccién

General y su titular, ademas de las atribuciones y obligaciones sefialadas en el articulo 35 de este Reglamento,
tendra las siguientes:
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I. Disefiar y proponer al Director General para su ejecucién las campafias y estrategias de corresponsabilidad
social que coadyuven al logro de los programas Y planes de las Unidades Administrativas;

IL. Gestionar la participacién, vinculacién ¥y otorgamie

nto de apoyos de diferentes instancias piblicas o privadas,
personas fisicas o morales, en beneficio del Sistema; i

[II. Promover acciones para la donacién de aparatos funcionales y de rehabilitacién, que mejoren las
condiciones de vida mediante su uso, a los sujetos de Asistencia Social;

IV. Coordinarse con Jas Unidades Administrativas para la elaboracién del plan anual de corresponsabilidad
social y vinculacién;

V. Realizar el registro y seguimiento de socios estratégicos del Sistera;

V1. Promover y gestionar la celebracion de acuerdos
fisicas o morales, realizando los trémites necesarios en
cumplimiento del objeto del Sistema:

Y convenios con instancias pablicas o privadas, personas
coordinacion. con las Unidades Administrativas, para el

VIL Atender las solicitudes de las Unidades Administrativas en aquellos programas que involucren la
participacion y vinculacién con instancias publicas o privadas, personas fisicas o morales;

VIIL. Proponer al Director General, la realizacion de eventos especiales para la obtencion de recursos en

beneficio del Sistema, organizados de manera interna o bien por medio de instancias puablicas o privadas;

IX. Gestionar previa autorizacién del Patronato, el otorgamiento de donativos a favor de instituciones pablicas o
privadas, personas fisicas o morales con fines de Asistencia Social;

'X. Coordinar con las Unidades Administrativas Ia ejecucion de los planes Y programas en materia de
corresponsabilidad social y vinculacién, y
XI. Las demas que en materia de su competencia se estab

lezcan en el presente Reglamento, demas normatividad
aplicable, y las que le confiera el Director General.

SECCION TERCERA
DEL DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL

ARTICULO 29. EI Departamento de Comunicacién Social dependeri de la Direccion General y su titular,
ademas de las atribuciones y obligaciones sefialadas en el articulo 35 de este Reglamento, tendré las siguientes:

I. Difundir entre la poblacién las acciones, servicios y programas de Asistencia Socjal que ofrece el Sistema, a
través de los medios de comunicacién con comunicados de prensa, pies de foto, videos, entrevistas concedidas por
servidores publicos del Sistema, entre otros;

IL. Disefiar, coordinar y realizar la estrategia de difusion de eventos, programas y actividades del Sistema para
tener un impacto efectivo en los medios de comunicacién; -
II1. Coordinarse con las Unidades Administrativas para seleccionar las actividades que requieran cobertura para
su difusion en los diferentes medios de comunicacion;
IV. Elaborar los comunicados de prensa con base en la informacién proporcionada por el Departamento de
Planeacién, Seguimiento y Calidad, atendiendo los criterios establecidos por la instancia municipal correspondiente;
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V. Producir, editar y administrar materiales de fotografia, audio y video de las actividades y servicios del
Sistema para su difusion;

VI. Elaborar publirreportajes o articulos para medios de comunicacion impresos editados por el Ayuntamiento u
otras instancias;

VIL Convocar a los diferentes medios de comunicacién para que asistan a los eventos organizados por el
Sistema 0 en conjunto con alguna otra instancias piblica o privada, que sean relevantes para su difusién;

VIII Gestionar entrevistas de los servidores publicos del Sistema con los medios de comunicacion;

IX. Vincular a servidores piblicos del Sistema con los espacios definidos en radio para que difundan las
actividades institucionales de acuerdo con los lineamientos de comunicacién establecidos;

X. Canalizar a las Unidades Administrativas las peticiones que realiza la ciudadania a través de medios de
comunicacion y redes sociales, supervisando la respuesta oportuna;

XI. Mantener el vinculo y canal institucional con los representantes de los distintos medios de comunicacion y
proporcionar todas las facilidades necesarias para el ejercicio de su labor, con la finalidad de transparentar y difundir
en la poblacién todas las acciones emprendidas;

XII. Monitorear los medios de comunicacién impresos, radiofonicos, televisivos y digitales sobre noticias
relevantes y aquellas que resulten de interés para las tareas del Sistema;

XIIL. Analizar los temas de interés en medios de comunicacidn relacionados con el Sistema y preparar lineas de
comunicacién, asi como los discursos que sean requeridos por la Direccion General;

XIV. Alimentar y actualizar el micro sitio web del Sistema para dar a conocer las actividades desarrolladas por
el mismo;

XY, Elaborar el periédico mural para la comunicacién interna del Sistema, de acuerdo con los criterios definidos
. por la instancia correspondiente, y

XVIL Las démés que en materia de su competencia se establezcan en el presente Reglamento, demas
normatividad aplicable, y las que le confiera el Director General.

SECCION CUARTA
DEL DEPARTAMENTO DE IMAGEN Y
LOGISTICA INSTITUCIONAL

ARTICULO 30. El Departamento de 'Imagén y Logistica Institucional dependera de la Direccion
General y su titular, ademas de las atribuciones y obligaciones sefialadas en el articulo 35 de este
Reglamento, tendra las siguientes:

—_

1. Establecer y ejecutar por acuerdo del Director General, las politicas de identidad e imagen institucional que

deben observar las Unidades Administrativas;

II. Dar seguimiento a la planeacion e implementacion de estrategias de imagen e identidad institucional en
coordinacién con las instancias correspondientes;

IIL. Asesorar a las Unidades Administrativas en materia de promocién e identidad grafica para asegurar que se
cumpla con los objetivos institucionales;
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IV. Planear, coordinar y elaborar la identidad grafica interna y externa del Sistema elaborando soluciones
gréficas, ya sean impresas, visuales y/o gréafico urbanas;
V. Adecuar los formatos internos que requieren las Unida

des Administrativas, en coordinacién con la
Direccién Administrativa; :

VI. Realizar la planeacion de actos, eventos y actividades del Sistema, en coordinacion con las Unidades
Administrativas e instancias correspondientes, a efecto de elaborar una calendarizacién anual;

VIL. Coordinarse con las Unidades Administrativas e instancias correspondientes a efecto de realizar las
acciones para el desarrollo de la logistica de los actos, eventos y actividades del Sistema, las cuales de manera
enunciativa, mas no limitativa incluiran: perifoneo, invitacién, sonorizacién, mobiliario, aforo, rutas de acceso,
ubicacion de espacios, traslados y las demas que sean necesarias para su ejecucion:

VIIIL Realizar visitas de campo para determinar la viabilidad de

la realizacion de los actos y-eventos del Sistema,
y coordinarse con las Unidades Administrativas para solventar los r

equerimientos para su ejecucién, y

IX. Las demds que en materia de su competencia se establezcan én el presente Reglamento, demas normatividad
aplicable, y las que le confiera el Director General.
SECCION QUINTA
‘ DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION,
SEGUIMIENTO Y CALIDAD

ARTICULO 31. El Departamento de Planeacién, Seguimiento y Cal
General y su titular, ademas de las atribuciones y obligaciones sefialadas en
tendra las siguientes:

idad dependera de la Direccion
el articulo 35 de este Reglamento,

[. Fungir en el ambito de su competencia como enlace institucional ante |
programas y acciones que el Director General determine, mante
de los mismos; :

as instancias correspondientes, en los
niéndolo informado sobre el desarrollo ¥y ejecucion

IT. Asistir a las Unidades Administrativas en coordinacién con el

Departamento de Presupuesto, en las
actividades de planeacion del Sistema, a fin de contribuir al cumplimiento de

los objetivos institucionales;

[II. Coordinarse con el Departamento de Presupuesto y Unidades Administrativas para elaborar la

integracion y sesuimiento de los Programas Presupuestarios, con base en los lineamientos establecidos por la
instancia correspondiente; T

[V. Coordinarse con las instancias correspondientes a fin de im
' programas y acciones que estén encaminadas a m
evaluacion de los programas del Sistema;

plementar y dar seguimiento a proyectos,
ejorar la calidad de los servicios, asi como las actividades de

V. Coordinar la instalacién de los buzones de quejas y sugerencias relativos a los tramites y servicios del
Sistema, asi como dar el seguimiento correspondiente para su atencién, a fin de mejorar la calidad en los mismos;

VLI Integrar la informacion necesaria para generar la estadistica e

n relacion a los programas y acciones de las
Unidades Administrativas;

VIIL. Revisar y elaborar los diferentes reportes del Sistema con

base en la informacién emitida por las
Unidades Administrativas:
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. VXL Proporcionar la informacién oficial del Sistema que le sea requerida por las diferentes Unidades
Administrativas, asi como por las Dependencias y Entidades, y

IX. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en el presente Reglamento, demés normatividad
aplicable, y las que le confiera el Director General.

SECCION SEXTA
DE LA UNIDAD DE ATENCION CIUDADANA
Y GESTION SOCIAL

ARTICULO 32. La Unidad de Atencién Ciudadana y Gestion Social dependera de la Direccion General

y su Titular, ademas de las atribuciones y obligaciones sefialadas en el articulo 35 de este Reglamento,
tendré las siguientes:

I Coordinar los estudios socioeconémicos de los beneficiarios en materia de donacion de aparatos funcionales y
de rehabilitacion; '

II. Canalizar de manera oportuna a los usuarios a las Unidades Administrativas, a fin de otorgar los servicios

correspondientes, y en su caso, buscar alternativas de apoyo para cubrir sus necesidades, de manera individual,
grupal y comunitaria;

[I1. Gestionar ante las instancias correspondientes, el otorgamiento de aparatos funcionales para sordera, sillas
de ruedas, bastones, andaderas, lentes y otras ayudas técnicas para los sujetos de Asistencia Social;

IV. Gestionar los apoyos médicos y hospitalarios, para beneficiar a los sujetos de Asistencia Social;

V. Coordinar el levantamiento de peticiones en materia de ayudas funcionales y apoyos médicos hospitalarios en
jornadas de trabajo en el Municipio;

VL. Coordinar la recepcion y orientacion de los usuarios a través del Moédulo de Orientacidn Integral, para la
atencion en materia de salud, rehabilitacion, violencia, autricion, educacién y todas aquellas acciones tendentes a
mejorar la calidad de vida de sujetos de Asistencia Social;

VIL Coordinar la ejecucién de visitas domiciliarias, que le sean solicitadas por las Unidades Administrativas, asi
como las relacionadas con las ayudas funcionales y de apoyos médicos y hospitalarios, y en su caso, corroborar la
informacién obtenida en los estudios socioeconomicos de los sujetos de Asistencia Social, y

VIIL Las demés que en materia de su competencia se establezcan en el presente Reglamento, demas
normatividad aplicable, y las que le confiera el Director. General.

CAPITULO II
DE LAS ATRIBUCIONES GENERALES DE LOS DIRECTORES

ARTICULO 33. Al frente de cada Direccion habrd un Director, quien se auxiliard por los Jefes de
Departamento y demas personal administrativo, téenico y de apoyo que conforme a las necesidades del servicio se

requieran, observando siempre el presupuesto de egresos y la estructura organica aprobada.

ARTICULO 34. Los Directores, ademas de lo establecido en el presente Reglamento, tendran las siguientes
facultades y deberes: ‘

1. Acordar con el Director General el despacho de los asuntos‘de su competencia;
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Il. Desempefiar las funciones o comisiones que el Director General le encomiende, manteniéndolo informado
sobre el cumplimiento de las mismas; -

IIL. Fungir en el ambito de su competencia como e
designaci6n por escrito del Director General,
sobre el desarrollo y ejecucion de los mismos;

nlace institucional ante las instancias correspondientes, previa
en los programas y acciones que determine, manteniéndolo informado

[V. Coordinar y supervisar el control del archive, correspondencia y la documentacién de la Direccion a
su cargo;

V. Planear, programar, organizar, dirigir v evaluar
Administrativas a su cargo, de conformidad
sobre el desarrollo de las mismas;

las actividades encomendadas a las Unidades
con los lineamientos aplicables, e informar al Director General

VI Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones, asi
encomendados por delegacion o les corresponda
efectos que produzcan los mismos;

como aquellos que le sean
por suplencia; debiendo en todo caso responsabilizarse de los

VIL. Cumplir y hacer cumplir, en los asuntos de su com
convenios aplicables en el Municipio, asi como las norm
Direccién, vigilando su observancia y aplicacién;

petencia, las leyes, regianientos, acverdos, decretos y
as y procedimientos que regulen la actividad de la

VIIL Asistir y asesorar al Director General, en el 4mbito de su competencia de conformidad con el presente
Reglamento y demas normatividad aplicable;

IX. Establecer las medidas necesarias para evitar que el personal adscrito a la Direccién a su cargo, incurra en

deficiencia del servicio, abuso o ejercicio indebido de su empleo, cargo o comisién;

X. Procurar la capacitacién, actualizacion y certificacién permanente de los servidores pablicos a su cargo;

XL Proponer al Director General, la creacion, modificacion, fusis

n o extincién de las Unidades Administrativas
a su cargo, para la aprobacion del Patronato;

XII. Proponer al Director General el ingreso, licencias, promocién, remocicn ylo recision del personal a su cargp;

XIIL Coordinar y elaborar en forma conjunta con los Jefes de Departamento los Programas Presupuestarios del
Sistema, vigilando su ejecucién;

X1V. Coordinarse con los-titulares de las Unidades Administrativas, a fin de coadyuvar en el desempefio de
sus funciones;

XV. Denunciar por escrito o mediante comparecencia directa ante
omisiones, que sean causa de responsabilidad administrativa,

cargo, que advierta en el ejercicio de sus funciones o que le sea
Unidades Administrativas;

la Contraloria Municipal, los hechos y
imputables a los servidores publicos a su
n informados por el personal adscrito a las

XVI. Comunicar de inmediato a la Direccién Administrativa, Jas irregularidades que adviertan en relacidn a los
actos, contratos, convenios o pedidos celébrados por el Sistema;
XVIL Coordinarse y colaborar con las Dependencias y Entidades,

cuando sea procedente, para la resolucion de
los asuntos que les sean encomendados;
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XVIIL. Someter a consideracién y aprobacion del Director General los Manuales de Organizacion y de

Procedimientos de la Direccion a su cargo, conforme a las bases establecidas por las instancias correspondientes y la
legislacion aplicable;

XIX. Proponer al Director General, sistemas, procedimientos y programas de trabajo de las Unidades
Administrativas a su cargo, asi como vigilar y evaluar su cumplimiento;

XX. Elaborar y someter a consideracion del Director General los informes que deben proporcionarse al
Patronato, en términos de la normatividad aplicable;

XXI. Ordenar la prestacion de los servicios técnicos de Asistencia Social, solicitados al Director General por'las
Dependencias y Entidades de cualquier nivel de gobierno;

XXI11. Proponer al Director General la condonacion del pago de servicios en casos plenamente justificados;

XXIIL Elaborar las fichas técnicas de eventos a realizar por las Unidades Administrativas a su cargo, ¥
remitirlas oportunamente a la Secretaria Técnica;

XXIV. Recibir en audiencia a los servidores pablicos de otras Dependencias y Entidades, al publico en general y
al personal adscrito a la Direccion a su cargo;

XXV. Delegar en los servidores piblicos a su cargo, las funciones que sean necesarias para el mejor
cumplimiento y desarrollo de las atribuciones que correspondan a la Direccion a su cargo;

XXVI. Coordinar, regular y supervisar la distribucion de los recursos materiales, humanos y financieros
otorgados para la operacion de la Direccidn a su cargo;

XXVIL Concentrar la informacion de los planes, programas y actividades a cargo de la Direccion, a fin de tener
actualizada la base de datos del Sistema;

XXVIIL Participar en el &mbito de su competencia en las jornadas integrales, actos o eventos organizados por la
Unidades Administrativas en los que se requiera su apoyo;

XXIX. Promover en el ambito de su competencia, la celebracion de convenios o contratos con instituciones
pliblicas o privadas para el adecuado cumplimiento de su objeto, debiendo solicitar su elaboraci6n y revision a la
Direccion Juridica en tiempo y forma;

XXX. Reportar 2 la Unidad Administrativa correspondiente, dentro de los plazos establecidos la informacion
piiblica de oficio que obre en la Direccion a su cargo, a efecto de cumplir con las obligaciones en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica, y

XXXL Las demas que en materia de su competencia se establezcan en el presente Reglamento, demas
normatividad aplicable, y las que le confiera el Director General.

CAPITULO III
DE LAS ATRIBUCIONES GENERALES DE LOS
JEFES DE DEPARTAMENTO

ARTICULO 35. Los Jefes de Departamento, ademas de lo establecido por el presente Reglamento, tendran las
siguientes facultades y deberes:

I. Asistir a juntas de trabajo convocadas por el superior jerarquico;
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II. Acordar con el superiorjerarquico, el despacho de los asuntos a sy cargo;

IX. Suscribir |os documentos relativos al ejercicio de sus funciones:

X. Supervisar al personal a su cargo;

XI. Informar periédicamente a sy superior jerdrquico el desarrollo de [as actividades,

Proponiendo las medidas
necesarias para e| mejoramiento de las mismas;

a su cargo;

XIII. Participar en e| ambito de su competencia, en |a elaboracién, actualizacion y difusién de los Manuales de
- Organizacion y Procedimientos de sy Unidad Administrativa;
XIV. Comunicar de inmediato al superior Jjerdrquico las irregularidades que advierta en relacign a los actos,
contratos, convenios o pedidos celebrados por el Sistema;

XV. Proporcionar informacién respecto a los planes, Programas, convenios, contratos y actividades a sy cargo,
que le sean solicitados en términos de la normatividad aplicable;

XVL Designar al personal que debe participar en las Jornadas Integrales de Servicios, actos o eventos
organizados por la Unidades Administrativas en |og que se requiera su apoyo, y

"XVIL Las demas que en materia de sy competencia se establezcan en el presente Reglamento, demas
normatividad aplicable, vy las que le confiera su superior jerdrquico y el Director General.

TiTUI:O CUARTO
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA _ \

CAPITULO UNICO
DEL TITULAR DE LA DIRECCION
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L Administrar los recursos humanos, materiales y financieros, asignados-al Sistema, determinando previo

acierdo con el Director General, las politicas, normas y procedimientos para su eficaz y eficiente administracion, asi
como su difusion de acuerdo a los programas y lineamientos aplicables;

I1. Conducir y coordinar la aplicacién y cumplimiento de las normas en materia de administracion de recursos,
asi como proponer al Director General, criterios para el 6ptimo aprovechamiento del gasto;

111. Participar en la solventacién de los requerimientos hechos a través de revisiones por parte de autoridades

federales, estatales, la Contraloria Municipal, el Despacho de Auditoria Externa y cualquier otra instancia revisora
facultada en la materia;

V. Coordinar la aplicacion de las nonnas,_gn-liticas de uso y control del archivo general del Sistema, Yy
difundirlas al personal para su conocimiento y aplicacién;

V. Supervisar y validar la elaboracion de los Programas Presupuestarios del Sistema;

VI. Poner a consideracion del Director General para su validacidn los anteproyectos del Presupuesto de Ingresos
y de Egresos anual del Sistema, de conformidad con las disposiciones legales y administrativas aplicables;

V1L Coordinar y supervisar el ejercicio del presupuesto de egresos autorizado al Sistema y realizar todas las
operaciones presupuestales necesarias con apego a las disposiciones legales y administrativas aplicables, debiendo

informar de manera periodica al Director General sobre dicho ejercicio;

VIIL Vigilar se lleven a cabo las medidas presupuestales autorizadas por el Patronato & instruidas por el Director
General del Sistema;

[X. Supervisar que la contabilidad y la elaboracion de los estados financieros del Sistema, sea elaborada
conforme a la normatividad aplicable y someterlos a consideracion del Director General;

X. Supervisar el cumplimiento 2 las obligaciones fiscales a cargo del Sistema;

X1. Supervisar la ejecucion de los recursos financieros derivados de los convenios y acuerdos federales; estatales
y municipales correspondientes al Sistema; ’

KIL Autorizar y supervisar el manejo de las cuentas bancarias del Sistema, para que la operacion del gasto
plblico se lleve a cabo conforme a la normatividad aplicable;

XIIL Revisar y aprobar la nomina, realizando los descuentos y retenciones legalmente autorizados;

X1V. Solicitar a la Direccion Juridica la elaboracion de convenios de liquidacion de los trabajadores del Sistema;

XV. Solicitar ante la instancia municipal correspondiente, las polizas de seguro de vida del personal del Sistema;

X VL Supervisar la existencia de las garantias de cumplimiento y vicios ocultos derivadas de los procedimientos
de adjudicacion en los que sea parte ¢l Sistema, asi como gestionar su liberacion una vez verificado el cumplimiento
de los pedidos o-contratos;

X VIL. Elaborar estrategias de control administrativo, contable y financiero para el Sistema;

XVIIL Autorizar los tramites de pago solicitados por las Unidades Administrativas;

i
|
1
I
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XIX. Proponer al Director General, el an

teproyecto de] programa anual de adquisiciones
servicios, con base en los requerimientos de Jas

Unidades Administmtivas;

XX. Administrar e] adecuado uso del parque vehicular de] Sistema; asi como supervisar la revista vehicular;

XXI. Supervisar que se lleve a cabo la actua

lizacion de los inventarios de bienes muebles e inmuebles con los -
que cuenta el Sistema;

presupuestal aprobada;

XXIIL. Administrar los servicios de conservacisn Y mantenimiento de |os bienes muebles e inmuebles,

propiedad del Sistema, asi como supervisar el cumplimiento de] programa anual de mantenimiento preventivo y
correctivo de los mismos, conforme a |a normatividad establecida;

XXIV. Supervisar el suministro de los bienes y servicios a las Unidades Administrativas y vigilar que se
cumplan las medidas de racionalidad establecidas en |a normatividad aplicable;

XXV. Coordinar la elaboracisn y establecer el Programa Interng de Proteccién Civil;

XXVI. Solicitar a la Contraloria Municipal, el registro de los formatos y sellos oficiales que le sean requeridos
por las Unidades Administrativas, de conformidad con la normatividad vigente;

XXVIL Solicitar la presencia de la Contraloria Municipal, a fin de dar
administrativas circunstanciadas con motivo de la destruccion de papeleria ofici
como del traslado de documentos, apertura de cajas fuertes, entre otras;

fe del levantamiento de actas
al, sellos oficiales Y credenciales, asi

XXVIII. Solicitar Oportunamente la intervencién de |a Contraloria Municj
entrega-recepcion de los servidores publicos del_Sistema, en términos de lo estab
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos del Estado de Puebla;

pal a fin de presenciar e acto de
lecido en el articul 50 fraccion IX

XXIX. Supervisar la seleccién, contratacion, capacitacin Yy desarrollo integral del personal del Sistema, de

XXX. Tramitar previo acuerdo con e| Director General, los movimientos de personal del Sistema;

XXXL Atender los requerimientos de
Administrativas, que asi lo soliciten;

XXXIIL Autorizar Jos descuentos y permisos, asi como todo lo relacionado con prestaciones y obligaciones de|
personal del Sistema, conforme a Ja normatividad aplicable;

XXXIV. Turnar al Director General, las credenciales oficj
Su autorizacién, y

XXXV. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en ¢]

presente Reglamento, demas
normatividad aplicable, y las que le confiera el Director General.
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| SECCION PRIMERA
DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

ARTICULO 37. El Departamento de Recursos Financieros, depeanderé de la Direccion Administrativa, y

su titular ademas de las atribuciones y obligaciones sefialadas en el articulo 35 de este

tula Reglamento, tendra
las siguientes:

L Realizar el registro contable de las actividades econdmico-administrativas del Sistema, de conformidad con las
disposiciones legales y administrativas aplicables;

[L. Organizar, controlar y realizar los pagos correspondientes a las solicitudes de las Unidades Administrativas,
conforme al presupuesto de egresos autorizado y las disposiciones legales y administrativas aplicables;

[1L Elaborar los estados financieros del Sistema conforme a la normatividad aplicable;
IV. Guardar y custodiar la documentacion que justifique los gastos erogados con cargo al presupuesio autorizado;

V. Realizar las acciones financieras derivadas de los convenios federales, estatales y municipales, asi como de

cualquier tipo de relacion contractual en la que exista una obligacion a cargo del Sistema, previa autorizacion del
Director Administrativo;

V1. Manejar las cuentas bancarias del Sistema, para la operacion del gasto publico conforme a la normatividad
aplicable, previa autorizacion del Director Administrativo;

VI1. Integrar 2 peticion de las Unidades Administrativas la documentacion necesaria para el tramite de pago de

las adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico, infraestructura ylo derivado de cualquier contraio 0
convenio del Sistema, y

VIII. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en el presente Reglamento, demas
normatividad aplicable, y las que le confiera el Director Administrativo.

SECCION SEGUNDA
DEL DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

ARTICULO 38. El Departamento de Presupuesto, dependerd de la Direccién Administrativa, y su titular
ademas de las atribuciones ¥ obligaciones sefialadas en el articulo 35 de este Reglamento, tendra las siguientes:

1. Realizar y someter a consideracién del Director Administrativo, los anteproyectos de Presupuesto de Ingresos
y de Egresos anual del Sistema, en coordinacién con las Unidades Administrativas de conformidad con las
disposiciones legales y administrativas aplicables;

IL Coordinarse con el Departamento de Planeacion, Seguimiento y Calidad y Unidades Administrativas para
elaborar la planeacion presupuestaria de las actividades del Sistema, con base en los lineamientos establecidos por la
instancia correspondiente;

1L Realizar las ampliaciones y transferencias de recursos presupuestales, previa autorizacién del Director

Administrativo, a solicitud de los directores de las Unidades Administrativas Yy conforme al- Programa
: Presupuestario del Sistema;

1V. Realizar los registros presupuestarios de las actividades econdmicas administrativas de las Unidades
Administrativas del Sistema, de conformidad con las disposiciones legales y administrativas aplicabies;'
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VL. Elaborar los informes y estados presupuestaiés, conforme a la normatividad aplicable;

VI1I. Elaborar las medi&as de racional

idad y austeridad necesarias para un adecuado control del presupuesto
del Sistema;

VIIL. Aplicar las medidas Presupuestales autorizadas, conforme a la normatividad presupuestal, y

IX. Las demds que en materia de Su competencia se establezcan en e] presente Reglamento, demas normatividad
aplicable, y las que le confiera el Director Administrativo,

' SECCION TERCERA
DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 39. E| Departamento de Recursos Humanos, de

pendera de la Direccign Administrativa, y su titular
ademads de las atribuciones y obligaciones sefialadas en e] articul

0 35 de este Reglamento, tendra Jas siguientes:

I. Llevar a cabo la seleccién, contratacién, capacitacion, y desarrollo del personal del Sistema de acuerdo a |a
normatividad aplicable; .

IL. Realizar los movimientos del personal y la administracion del prog
con la normatividad aplicable;

IIL Elaborar los nombramientos del personal del Sistema, previa autorizacion del Director Administrativo;

IV. Elaborar las credenciales oficiales de los servidores piblicos de] Sistema;

V. Elaborar e implementar los Programas para promover el desarrollo integral del personal del Sistema;

VL. Gestionar la celebracién de convenios con instituciones educativas, publicas Yy privadas a efecto de contar

con un programa de prestadores de servicio social Y practicas profesionales;
VIL. Tramitar los descuentos, permisos y licencias, asi como todo o relacionado con prestaciones y obligaciones

del personal del Sistema, ante la instancia municipal correspondiente;

VIIL Aplicar los sistemas de estimulos y.

gratificaciones para el personal del Sistema, de conformidad con la
normatividad aplicable; '

IX. Difundir entre las Unidades Administrativas' las normas y lineamientos emitidos por las instancias
municipales correspondientes, en materia de Recursos Humanos:

X. Integrar

la documentacién correspondiente para la tramitacién de las pélizas de seguro de vida del personal
del Sistema;

XL Integrar, controlar, resguardar y mantener actualizados los expedientes de los servidores priblicos del Sistema;

XII. Expedir las constancias laborales de lo

s servidores piblicos del Sistema, con base en |a documentacion que
obre en los expedientes;

XIIL. Coordinar el pago de némina Yy resguardar los recibos que amparen su pago;
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XI1V. Elaborar € implementar el programa de capacitacion del Sistema, y

XV. Las de.més que en materia de su competencia se establezcan en el presente Reglamento, demas
normatividad aplicable, y las que le confiera el Director Administrativo.

_ SECCION CUARTA
DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

ARTICULO 40. El Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales, dependera de la Direccion

Administrativa, y su titular ademas de las atribuciones y obligaciones sefialadas en el articulo 35 de este
Reglamento, tendra las siguientes:

1. Elaborar el anteproyecto del programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como sus
respectivos presupuestos, con base en los requerimientos de las Unidades Administrativas;

[I. Gestionar las compras de materiales y equipo necesario, asi como la contratacion de los servicios que
requiera el Sistema;

[IL. Coordinar el adecuado uso de los vehiculos oficiales; asi como llevar a cabo la revista vehicular;

IV. Llevar a cabo los procedimientos dé adjudicacién en los que sea paite el Sistema, establecidos en la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Plblico Estatal y Municipal; '

V. Llevar a cabo los servicios de conservacion y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles, propiedad
del Sistema, asi como planear y coordinar el programa anual de maritenimiento preventivo y correctivo de los
mismos, conforme a la normatividad establecida;

V1. Suministrar los bienes y servicios a las Unidades Administrativas y cumplir las medidas de racionalidad,
establecidas en la normatividad aplicable;

VII. Administrar el almacén de los bienes muebles del Sistema, asi como elaborar y mantener actualizados, los
inventarios de los bienes muebles e inmuebles propiedad del Sistema conforme a la normatividad aplicable;

VIII. Resguardar las actas administrativas circunstanciadas con motivo de la destruccion de papeleria oficial,
sellos oficiales y credenciales, asi como del traslado de documentos, apertura de cajas fuertes, entre Otras;

[X. Administrar la red de datos y de comunicacion del Sistema, asi como validar las propuestas de
implementacion de nuevas tecnologias que mejoren 10s procesos operativos, ¥

X. Las demds que en materia de su competencia se establezcan en el presente Reglamento, demas normatividad
aplicable, y las que le confiera el Director Administrativo.

TITULO QUINTO
DE LA DIRECCION JURIDICA

CAPITULO UNICO )
DEL TITULAR DE LA DIRECCION

ARTICULO 41. La Direccion Juridica, dependera del Director General vy su titular ademés de las atribuciones Y
obligaciones sefialadas en el articulo 34 de este Reglamento, tendra las siguientes:
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L. Vigilar el cumplimiento de Ia normatividad vigente

que regule el funcionamiento del Sistema, proponiendo
criterios de aplicacion de la misma;

(=3
que atafian al Sistema; . ’
ITI. Procurar el orden juridico dentro del Sistema;

IV. Coordinar y definir el apoyo juridicc necesario para el cumplimiento de los programas de! Sistema;

V. Emitir opinién juridica sobre los donativos que.el Sistermna otorgue;

VIL Solicitar a las autoridades ¥ organismos piiblicos
cumplimiento del objeto del Sistema;

VIII. Fungir como 6rgano de analisis, consulta, asesori

a e investigacion juridica, para los asuntos que le sean
encomendados por el Director General o Je sean planteados

por las Unidades Administrativas;

IX. Coadyuvar con el Director General, en el estricto cu

mplimiento de las formalidades ¥ procedimientos del
marco juridico del Sistema;

X. Seguir en todos sus tramites los juicios o procedimientos en que sea parte el Sistema;

X1. Proponer al Director General las reformas legal

es, que tiendan a definir los alcances del ejercicio de la
actividad del Sistema, a efecto de garantizar mayor certe

za juridica a los sujetos de Asistencia Social;

XIL Realizar y someter a consideracion del Director General, los proyectos de reglas de operacién de los
programas y servicios que presta el Sistema;

XIII. Coadyuvar en la elaboracién de los anteproyectos de leyes, decretos, acuerdos, reglamentos y demas
instrumentos juridicos, relacionados con el funcionamiento del Sistema;
XIV. Asistir al Director General, en la presentacién de denuncias o querellas por Ia comisién de delitos o dafios
en perjuicio de los intereses del Sistemna;

XV. Revisar y analizar las promociones que se deban presentar en las procedimientos en los que sea parte el
Sistema, para firma del Director General;
XVL Atender y dar seguimiento, a las

quejas presentadas. contra servidores publicos del Sistema que por
presuntas violaciones a los derechios humanos

S€ promuevan ante las instancias correspondientes;
XVIL Emitir las opinieones juridicas y los informes que le sean requeridos por el Director General;

XVIIL Tramitar los recursos legales que sean de su competencia;

XIX. Dar cumplimiento a las ejecutorias de am

paro, en los casos de competencia del Sistema, y de la
Direccion General;




-
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XX. Coadyuvar con el Director General en la representacion legal del Sistema en todas las coniroversias y
tramites que sean de su competencia;

XXI. Interponer en representacion del Director General, cualquier clase de recursos, incidentes, ofrecer pruebas,
alegar y seguir los juicios y procedimientos hasta ejecutar las resoluciones, y en general las mismas facultades
generales y particulares que requieran clausula especial conforme la Ley;

XXI1. Validar con su ribrica los convenios y contratos a celebrar por el Sistema;

XXII1. Coadyuvar con el Director General y las Unidades Administrativas, en la elaboracion de documentos de
naturaleza juridica que sean de su competencia y revisar que todos los dictamenes, declaratorias, autorizaciones,
acuerdos y demds resoluciones que se emitan, cumplan con las formalidades -y requisitos legales o, en su caso,

solicitar el cumplimiento de los tramites que se requieran;

XXIV. Supervisar los servicios de asesoria y patrocinio juridico en materia de derecho familiar, a los
beneficiarios de la Asistencia Social; '

XXYV. Dirigir, coordinar, vincular y supervisar las actividades del Centro de Atencion Integral contra la
Violencia y del Refugio Temporal de Atencion;

¥ X VL Coordinar y supervisar las actividades necesarias para fortalecer el Programa de Atencion y Prevencion a
la Violencia, impulsando y promoviendo el valor de la familia y de la persona;

XXVII. Disefiar y supervisar campafias orientadas a fomentar la cultura de la denuncia y la lucha contra
la violencia;

XX VIIL Coordinar la atencién integral a victimas de violencia intrafamiliar a través de los servicios juridicos;
XXIX. Vigilar la atencion a los reportes recibidos en el Sistema, en materia de violencia intrafamiliar;

XXX. Coordinar pléticas, talleres y terapias familiares contra la violencia intrafamiliar, dirigidos a los padres de
familia, instituciones educativas, asociaciones y personas o grupos interesados en el tema;

X XXI. Coordinar y evaluar, previo acuerdo con el Director General, los programas y acciones que se
desarrollen a favor de los nifios y nifias en situacién de calle y personas o familiares que se encuentren en

situacion de pobreza y abandono;

XXXIL Promover, difundir y supervisar espacios adecuados para personas en situacion de calle;

XXXII1. Formar una red de apoyo con instituciones gubernamentales y asociaciones civiles con la finalidad de

" fortalecer los factores de proteccion en los adolescentes, y asi prevenir su reincidencia en faltas administrativas;

XXXIV. Coordinar acciones de prevencion, atencion y proteccion de mujeres, nifias, nifios, adultos mayores, ¥

en general, a toda persona que sea victima de violencia familiar, y

XXXV. Las deméds que en materia de su competencia se establezcan en el presente Reglamento, demas :;

normatividad aplicable, y las que le confiera el Director General.

SECCION PRIMERA )
DEL DEPARTAMENTO DE REPRESENTACION LEGAL
‘ Y DICTAMEN NORMATIVO

ARTICULO 42. El Departamento de Representacion Legal y Dictamen Normativo, dependera de la Direccidl o

Juridica, y su titular ademés de las atribuciones y obligaciones sefialadas en el articulo 35 de este Reglamento
tendré las siguientes:
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L. Coadyuvar con el Director Juridico, en el e
marco juridico del Sistema;
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II. Coadyuvar con el Director Juridico en

la tramitacién de asuntos ante los §
administrativos o del trabajo en los que el Sisterna s

rganos jurisdiccionales,
ea parte;

II1. Realizar todo tipo de promociones e

ncomendadas por el Director Juridico ante |
administrativos; en general en todos los asu

0s Grganos jurisdiceionales y
ntos en los que sea parte el Sistema;

IV. Analizar las demandas presentadas en contra del Sistema Y presentar al Director Juridico la propuesta de su
contestacion, para su aprobacion Y tramite correspondiente:

V. Elaborar los proyectos de informes previos y justifi

cados requeridos por autoridad judicial, sometiéndolos a la
aprobacién del Director Juridico;

VL. Realizar los convenios de liquidacién de los

trabajadores del Sistema, previa solicitud de] 4
someterlos a consideracién del Director Juridico pa

Ta su aprobacion;

VIIL Realizar el analisis, consulta, asesoria e investigacion juridica
por el Director Juridico;

IX. Revisar y someter a consideracion del Director luridico los proyectos de politicas de operacién de los
programas y servicios que presta el Sistema;

X. Proporcionar a peticion de parte de las Unidades Administrativas, el apoyo juridico necesario para el
cumplimiento de sus funciones;

X1. Elaborar, revisar ¥ someter a consideracién del Dire

ctor Juridico los documentos de naturaleza juridica que
sean competencia del Sistema;

XIIL Proporcionar asesoria Y patrocinio juridico ¢

gratuitos en materia de derecho familiar, a los beneficiarios de la
Asistencia Social, y

petencia se establezean en el

presente Reglamento, demas
tor Juridico.

SECCION SEGUNDA
DEL DEPARTAMENTO DE DORMITORIO MUNICIPAL
Y NINOS EN SITUACION DE CALLE

ARTICULO 43. El Departamento de Doy
Direccién Juridica, y su titular ademis de |

mitorio Municipal y Nifios en Situacion de Calle, dependera de la
Reglamento, tendra las siguientes:

as atribuciones y obligaciones sefialadas en el articulo 35 de este

I: Proporcionar servicios de Asistencia Socia para los nifios, nifias, adolescentes y personas que se encuentran
en situacion de calle, a través del Centro de Dia; t

IL Impulsar, coordinar Yy vincular las actividades de esparcimiento,

educativas y formativas a favor de las nifias,
nifios y adolescentes y personas en situacion de calle, que coadyuven a

su desarrollo e integracion familiar;
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I11. Otorgar servicios de asistencia alimentaria 2 los beneficiarios del Centro de Dia y Dormitorio Municipal;

IV. Impartir talleres de capacitacion a los beneficiarios del Centro de Dia que coadyuven a su desarrollo e
integracion familiar; : ’

V. Realizar acciones tendientes a la disminucién de personas en situacion de calle con la d

ignificacion y
reinsercion social de éstas;

V1. Recibir y atender los reportes canalizados por medios de comunicacion, instancias de gobierno y sociedad en
general relativos a personas en situacion de calle, y

VIL Las demas que en materia de su competencia se establezcan en el presente Reglamento, demas
normatividad aplicable, y las que le confiera el Director Juridico.

SECCION TERCERA
DEL DEPARTAMENTO DE DEFENSA DE LOS
DERECHOS DEL MENOR, LA MUJER Y LA FAMILIA

ARTICULO 44. El Departamento de Defensa de los Derechos del Menor, la Mujer y la Familia, dependera de

la Direccion Juridica, y su titular ademas de las atribuciones y obligaciones sefialadas en el articulo 35 de este
Reglamento, tendra las siguientes:

I Gestionar y tramitar actas del estado civil de las personas o cualquier otro documento que acredite la identidad
de los sujetos de Asistencia Social;

1L Proporcionar orientacion juridica a los sujetos de Asistencia Social en cualquier materia, canalizandolos a las
instancias correspondientes; ’

[IL Recibir y atender los reportes de derechos transgredidos y violencia familiar en contra de menores, incapaces
o adultos mayores;

[V. Solicitar la valoracion médica y psicolégica de las personas cuyos derechos han sido transgredidos;

V. Presentar la denuncia o acompaiiamiento de las personas cuyos derechos han sido transgredidos, ante las
instancias correspondientes;

VL Coordinar al personal a su cargo, en casos de reportes de menores, incapaces 0 adultos mayores, que se

encuentren extraviados o en estado de abandono a efecto de lograr la reincorporaci6n al nicleo familiar, ¥

VIL Las demas que en materia de su competencia se establezcan en el presente Reglamento, demas

normatividad aplicable, y las-que le confiera el Director Juridico.

SECCION CUARTA _
DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION Y PREVENCION A LA
VIOLENCIA Y ADOLESCENTES INFRACTORES

ARTICULO 45. El Departamento de Atencion y Prevencion a la Violencia y Adolescentes Infractores,.

dependeré de la Direccion Juridica, y su titular ademas de las atribuciones y obligaciones sefialadas en el articulo 35"
de este Reglamento, tendré las siguientes: :

L. Coordinar el Centro de Atencion Integral contra la Violencia y el Refugio Temporal de Atencion;
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I1. Realizar las actividades necesarias para fortalecer el Pro

grama de Atencién y Prevencion a la Violencia,
impulsando y promoviendo el valor de la familia y de la persona;

1. Coordinar con la Unidad Administrativa correspondiente, la implementacién de campafias orientadas a
fomentar la cultura de la denuncia y la lucha contra la violencia;

IV. Recibir y canalizar a las victimas de violencia intrafamiliar, a las Unidades Administrativas responsables de
los servicios juridicos, psicolégicos y médicos;

V. Dar seguimiento a los reportes recibidos en el Sistema, en materia de violencia intrafamiliar;

VI. Apoyar en las actividades en favor de 12 no violencia y la integracién familiar como politica publica
del Sistema;

VII. Realizar un diagnéstico integral e individual a los adolescentes canalizados por el Juzgado Calificador
Especializado, por la comisién de faltas administrativas, para su atencién de acuerdo al programa respectivo;

VIIL Realizar acciones de prevencién, vinculacién, proteccion y atencion a los adolescentes por la comisién de
una falta administrativa para su integracién social y familiar;

IX. Someter para la autorizacién del Director Juridico, la conclusion del programa multidisciplinario de los
adolescentes por la comisién de una falta administrativa;

X. Impartir platicas, talleres y terapias familiares contra la violencia intrafamiliar a los padres de familia,
instituciones educativas, asociaciones Y @ personas o grupos interesados en el tema;

XI. Proponer al Director Juridico, la formacién de una red de apoyo con instituciones gubernamentales y
asociaciones civiles con la finalidad de fortalecer los factores de proteccion en los adolescentes, y asi prevenir su

reincidencia en faltas administrativas, y

XIL. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en el presente Reglamento, demas
normatividad aplicable, y las que le confiera el Director Juridico.

. TITULO SEXTO
DE LA DIRECCION DE PROGRAMAS COMUNITARIOS

CAPITULO UNICO
DEL TITULAR DE LA DIRECCION

ARTICULO 46. La Direccién de Programas Comunitarios, dependera del Director General y su titular ademas
de las atribuciones y obligaciones sefialadas en el articulo 34 de este Reglamento, tendra las siguientes:

L. Supervisar la correcta aplicacién de los programas relativos a:
a) Adultos Mayores;
b) Nutricién y Asistencia Alimentaria;

¢) Desarrollo infantil:

d) Jornadas Integrales, y

e) Cualquier otro necesario que le sea designado por el Director General, para el cumplimiento de los fines
del Sistema.
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{L. Proponer al Director General la participacion del Sistema en programas federales, estatales ¥ municipales;

a su cargo, 2

1L Concentrar y validar la informacién de los programas, actividades y padrones de beneficiarios
fin de tener actualizada la base de datos del Sistema;
ismos piblicos, la integracion de

las Juntas Auxiliaresy demas organ
s convenios existentes;

[V. Coordinar con el Sistema Estatal DIF,
argo de la Direccion, de acuerdo 2 lo

padrones de beneficiarios de los programas 2 ¢

e tiendan a beneficiar 2 los receptores de los

v. Coordinar con el DIF Estatal, la unificacién de criterios qu

Programas de Adultos Mayores;
rector General la creacion o modificacion de los planes de trabajo, programas, politices de

VI Proponer al Di
de las Unidades Administrativas a su cargo;

operaciony proyectos especiales
conomico de las familias en condiciones de

arrollo e
muevan la inversion

ogramas que contribuyan al des
de las emprendedoras qué pro

o de apoyos 2 las iniciativas
incluido el autoempleo;

VIL Dar seguimiento 2 los pr
necesidad, a traveés del otorgamient
productiva 0 la generacion de empleos,

¢ la calendarizacion ¥ supervisar 1a operatividad de los programas a su cargo;

VIIL. Aproba
inculacion laboral

1X. Realizar las gestiones ante instituciones publicas ¥ privadas, para obtenerla inclusion 0 ¥

de los adultos mayores del Municipio;
X. Supervisar la imparticion de cursos, talleres o cualquier tipo de orientacion inherentes a la Direccion, en

instituciones 0 EMPresas;
XI. Proponer al Director General los planes, programas ¥ estrategias de asistencia alimentaria, y verificar su

correcta aplicacion;
X11. Supervisar el correcto desarrollo de los programas ¥ estrategias de asistencia alimentaria;
rogramas a s cargo, Sean acordes con las politicas, normas de supervision,

X111, Vigilar que los planes ¥ P
y objetivos del DIF Nacional y Estatal;
de

evaluacion
XTIV, Autorizar el otorgamiento de insumos a las escuelas inscritas en los programas de asistencia alimentaria,

“acuerdo al calendario escolar;
KV. Impulsar y supervisar 1a gvaluacion de orientacion nutricional ¥ alimentacion complementaria en personas

de escasos recursos del Municipio;
ctivos que contribuyan al

- K VL Coordinar con instituciones publicas ¥ privadas, la cealizacion de proyectos produ

cumplimiento de los planes y programas 2 su cargo;
a Unidad Administrativa correspondiente, 12 ejecucion de estudios socioecondmicos de grupos

K V1L Solicitar a I
vulnerables cuando se requieran 10s misimos;
X VIll. Supervisar {a difusion de los derechos infantiles, en centros educativos, familias y la comunidad;

i ; XIX. Supervisar el otorgamiento de servicios asistenciales en el Municipio, ¥
u competencia se establezcan en &l presente Reglamento, dems

mas que en materia de S
| Director General.

XX. Las de
le confiera e

normatividad aplicable, y 1as que
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SECCION PRIMERA
DEL DEPARTAMENTO DE NUTRICION ASISTENCIA ALIMENTARIA

ITL Recibir y evaluar las solicitudes de padres de familia y directivos de escuelas que soliciten la inscripcién a
los Programas de Desayunos Escolares, asi como analizar sy viabilidad;

IV. Supervisar la correcta operatividad de ‘los Programas de Desayunos Escolares, a fin de informar a las
instancias correspondientes, las acciones Que permitan prevenir situaciones de riesgo;

V. Proponer al Director de Programas Comunitarios e] otorgamiento de insumos a cada escuela que esté en el
Programa de Desayunos Escolares, de acuerdo al calendario escolar;

VI. Proponer y coadyuvar con el Director de Programas Comunitarios, la coordinacion con el Sistema Estatal
DIF y las autoridades de las Juntas Auxiliares, para llevar a cabo la integracién de padrones de beneficiarios de los
programas alimentarios, de acuerdo a los convenios existentes;

VIL Generar corresponsabilidad con los enlaces comunitarios Y padres de familia de escuelas inscritas en los
programas alimentarios, con la finalidad de €jecutar un correcto funcionamiento de dichos programas;

VIIL Coordinar con la instancia correspondiente, la entrega de las despensas de programas alimentarios;

IX. Impartir talleres, platicas Y cursos de orientacién alimentaria que permitan mejorar el estado nutricional y
fomentar habitos alimentarios saludables; :

X. Enviar las cantidades de insumos alimentarios para los planteles educativos inscritos en el Programa
Municipal Desayunos Frios, previa autorizacién del Director de Programas Comunitarios, y

XL Las demds que en materia de Su competencia se establezcan en el presente Reglamento, demas normatividad
aplicable, y las que le confiera e] Director de Programas Comunitarios.

SECCION SEGUNDA
DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INFANTIL,

ARTICULO 48, E| Departamento de Desarrollo Infantil, dependera de Ia Direccién de Programas
Comunitarios y su titular ademds de las atribuciones y obligaciones sefialadas en el articulo 35 de este
Reglamento, tendra las siguientes:

[. Planear, programar, dirigir y ejecutar los programas encargados de la difusion de los derechos de Ja infancia,
€n centros educativos, familias y la comunidad, a través de cursos, talleres o cualquier tipo de orientacién;

11. Elaborar y proponer al Director de Programas Comunitarios, los planes y programas acordes a las politicas,
normas de supervisién, evaluacion y objetivos del DIF Nacional y Estatal'en materia de desarrollo infantil;

el Municipio;
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[V. Disefiar y elaborar metodologias y material ladico que se utiliza en el Departamento;

V. Coadyuvar con el Departamento de Nutricién y Asistencia Alimentaria en actividades enfocadas a los
derechos de las nifias y ninios, promoviendo las jornadas de orientacion alimentaria;

V1. Promover convenios de colaboracién con instituciones publicas y privadas, con el fin de llevar a cabo la
inclusién social de infantes en situacion de vulnerabilidad, y

VIL. Las deméas que en materia de su competencia se establezcan en el presente Reglamento, demas
normatividad aplicable, y las que le confiera e! Director de Programas Comunitarios.

SECCION TERCERA
DEL DEPARTAMENTO DE ADULTOS MAYORES

ARTICULO 49. El Departamento de Adultos Mayores, dependera directamente de la Direccion de Programas

Comunitarios, y su titular ademés de las atribuciones y obligaciones sefialadas en el articulo 35 de este Reglamento,
tendra las siguientes:

L Contribuir al empoderamiento del adulto mayor, asi como 5u incorporacion en-actividades productivas que
permitan su desarrollo de manera integral;

1. Gestionar y dar seguimiento ante instituciones publicas y privadas, los programas de inclusion o vinculacion
laboral de los adultos mayores del Municipio, con la finalidad de dotarlos de herramientas que les permitan mejorar
su calidad de vida;

[1L. Impartir cursos, talleres 0 cualquier tipo de orientacion en instituciones publicas o privadas, en materia de
adultos mayores;

1V. Apoyar al Director de Programas Comunitarios para la unificacion de criterios que tiendan 2 beneficiar a los
receptores de los Programas de Adultos Mayores;

V. Promover en coordinacion con la Unidad Administrativa correspondiente, mecanismos de difusion de
los derechos de los Adultos Mayores, 2 fin de darlos a conocer en los CENtros educativos, en su familia y en
su comunidad; .

V1. Desarrollar estrategias innovadoras y alternativas para la optimizacion de los recursos, con base en IOSE_
requerimientos, perfil y contexto del Adulto Mayor;. i

VIL. Establecer y ejecutar las acciones concretas e integrales, asi como las gestiones necesarias que contribuyan

a fomentar, el respeto a los derechos humanos, la igualdad de oportunidades y la integracion social de las personas:g

adultas mayores; i

‘1
VIIL Programar acciones ¥ estrategias que coadyuven a la integracion de las personas adultas mayores aﬂ-ei._j
ambito familiar, social y laboral; : :

IX. Promover la organizacion social y comunitaria para impulsar los programas de difusion y apoyo pard
desarrollo educativo y de salud de personas adultas mayares, ¥

X. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en el presente Reglamento, demas normatiV
aplicable, y las que le confiera el Director de Programas Comunitarios.
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SECCION CUARTA
DEL DEPARTAMENTO DE JORNADAS
DE DESARROLLO INTEGRAL
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L. Acercar los servicios que ofrece el Sistema, a Ia

poblacién vulnerable del Munici
desarrollo integral que contribuyan al bienestar y desa

pio, 2 través de jornadas de
rrollo de 1a familia;

IL Planear, organizar, ejecutar y supervisar las Jjornadas de desarrollo integral;

IIL. Recibir las solicitudes ciudadanas para la realizacién de las jornadas de desarrollo integral y valorar
su viabilidad;

V. Coordinar acciones con los enlaces comunitarios para el mejor desarrollo de las jornadas de desarrollo integral;
VL. Realizar y participar en las Jjornadas o eventos vinculados. con las actividades del Departamento:

VII. Gestionar la participacion de las Unidades Administrativas, asi como instituciones piblicas Yy privadas para
asegurar el desarrollo exitoso de las Jjornadas de desarrollo integral:

VIIL. Coordinar con la Unidad Administr_ativa correspondiente, las acciones, actividades Y estrategias de
promocion y difusién de las jornadas de desarrollo integral, y

[X. Las demds que en materia de su com

petencia se establezcan en el presente Reglame
aplicable, y las que le confiera el Director de

nto, demas normatividad
Programas Comunitarios.

TITULO SEPTIMO
DE LA DIRECCION DE ATENCION A LA SALUD

CAPITULO UNICO _
DEL TITULAR DE LA DIRECCION

ARTICULO 51. La Direccién de Atencién a la Salud, dependeré directamente del Director General ¥ su titular
ademds de las atribuciones y obligaciones sefialadas en el arti

culo 34 de este Reglamento, tendr las siguientes:

L Ejercer las atribuciones Yy actividades conforme lo dispongan las leyes y reg!amentos.gn materia de asistencia

meédico-social que sean de la competencia del Sistema y las que le encomiende el Director General:

IT. Apoyar en términos de la normatividad aplicable a comités, comisiones Y consejos u otras instituciones y
participar con ellos en las actividades, para prestar los servicios de asistencia meédico-social, a los sujetos de ésta;
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I11. Planear, organizar, coordinar y dirigir los servicios de salud del Sistema;

IV. Atender en materia de salud a las personas que asi lo requieran;

V. Dirigir y ofrecer atencion médica, dental, psicologica y laboratorio de analisis clinicos por parte de
profesionistas a los beneficiarios del Sistema;

VI. Planear campaiias preventivas de salud que beneficien a personas de alta marginacion, en coordinacion con
la Secretaria de Salud del Estado y la Secretaria de Salud Federal;

VIL Establecer las politicas y estrategias en materia de salud, prevencion, y servicios asistenciales conexos,
conforme a la Ley Estatal de Salud y a la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social;

VIIL Establecer los criterios generales para elaborar los planes, programas y proyectos inherentes a educar,
prevenir, promocionar, orientar y controlar las actividades del Sistema en asistencia médico-social;

[X. Establecer las politicas y normas para supervisar, evaluar y cumplir los objetivos, planes y programas de los
* servicios de asistencia médico-social, de acuerdo al plan de trabajo anual;

X. Promover la colaboracion interna o interinstitucional para planear, coordinar y ejecutar los programas de
asistencia médico-social;

X1. Coordinar la integracian, desarrollo y aplicacién de programas de actualizacion para hacer mas eficientes los
servicios médicos;

XIIL Evaluar diagnésticos de la poblacion beneficiaria de los programas de asistencia meédico-social;

XIIL Fortalecer los programas, acciones y estrategias de asistencia médico-social que coadyuven a integrar
familiar y socialmente a los sujetos de la Asistencia Social, ¥

XIV. Las deméas que en materia de su competencia se establezcan en el presente Reglamento, demas
normatividad aplicable, y las que le confiera el Director General.

~ SECCION PRIMERA '
DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION MEDICA

ARTICULO 52. El Departamento de Atencion Médica, dependeré directamente de la Direccién de Atencion 2
la Salud, y su titular ademas de las atribuciones y obligaciones sefialadas en el articulo 35 de este Reglamento,
tendra las siguientes:

L. Supervisér y dirigir el otorgamiento de servicios de atencion médica general y de especialidad a los usuarios
que asisten a la Unidad Meédica;

IL. Cumplir con los programas de gestion en materia de ginecologia y obstetricia, asi como los _prccedimiemos;
meédicos previstos en la normatividad aplicable; - '

[11. Coordinar los programas de psiquiatria, asi como los procedimientos médicos previstos en 13_'5
normatividad aplicable; '

R DT T
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IV. Supervisar el cumplimiento de los servicios de consulta externa, servicio de enfermeria, farmacia y de
laboratorio de analisis clinicos con la finalidad de brindar servicios con eficiencia y calidad; '

V. Coordinar la prestacién de los servicios de consulta eéxterna, enfermeria, farmacia ¥y laboratorio de

andlisis clinicos;

VL. Coordinar las actividades de enfermeria, red de frio, materiales y equipos de trabajo asi como informacién
epidemiologica para su reporte oportuno;

VIL Promover en coordinacién con el Departamento de Nutricign ¥ Asistencia Alimentaria, los programas y
servicios de nutricién que se otorgan en la Unidad Médica y Jornadas Integrales:

otorgar el servicio de analisis clinicos;

IX. Supervisar los servicios de referencia y contra referencia de usuarios atendidos en la Unidad Meédica y en
lornadas Integrales, en coordinacion con los Servicios de Salud del Estado:

XIL Integrar la informacién relevante sobre las condiciones de salud del Municipio y 4reas de influencia

del Sistema;

XIIL. Solicitar a la Unidad Administrativa .correspandiente, el programa de mantenimiento del equipo ¥ verificar
que se lleve a cabo conforme a Ja normatividad aplicable;

XV. Las demds que en materia de su competencia se establezcan en el presente Reglamento, demas
normatividad aplicable, y las que le confiera el Director de Atencion a la Salud.

SECCION SEGUNDA
DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION DENTAL

Y su titular, ademas de las atribuciones y obligaciones seiialadas en el articulo 35 de este Reglamento, tendra

las siguientes:

r

1 Otorgar servicios de atencidn odontolégica general a los usuarios que asisten a la Unidad Meédica;

I, Organizar y efectuar las Semanas Nacionales de Sajud Bucal que contribuyan a prevenir, diagnosticar y dar
tratamiento oportuno a los padecimientos bucales;
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11]. Coordinar y supervisar que los servicios de atencion odontologica otorgados por el personal 2 su

cargo, s¢
brinden con eficienciay calidad;

i.g
i
i

IV. Promover el desarrollo y aplicacién de programas de actualizacién dirigidos 2 los servicios de atencion
odontolégica general;

i pp el T PR

V. Programar, operar y controlar el suministro de medicamentos ¥ material odontologico;

V1. Integrar, analizar y proporcionar la informacion estadistica que 5¢ genera en el ambito de su competencia,
con base en la normativ idad aplicable;

VIL Solicitar a la Unidad Administrativa correspondiente, el programa de mantenimiento del equipo y verificar
que se lleve a cabo conforme a la normatividad aplicable, ¥

VIIL Las demds que e materia de su competencia se establezcan en el presente Reglamento, demas
normatividad aplicable, ¥ las que le confiera el Director de Atencion 2 la Salud.

SECCION TERCERA
DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION PSICOLOGICA
. ARTICULO 54. El Departamento de Atencion Psicologica, dependerd directamente de la Direccién de

Atencion a la Salud y su Titular, ademas de las atribuciones Y obligaciones sefialadas en el articulo 33 de este
Reglamento, tendra las siguientes: '

1. Dirigir el otorgamiento de servicios de atencion psicologica, psicopedagdgica, y valoraciones para los sujetos
de Asistencia Social del Municipio;

[1. Promover el desarrollo y aplicacion de programas de actualizacion dirigidos a los servicios de
atencion psicologica;

[1I. Coordinar ¥ supervisar que los servicios de atencién psicologica otorgados por el personal a su cargo, s€

brinden con eficienciay calidad;

1V. Integrar, analizar y proporcionar la informacion estadistica que se genera e el ambito de su competenci

con base en el marco legal y normativo correspondiente;

V. Coadyuvar con [as Unidades Administrativas correspondientes, €n los diferentes programas que otorguen €
servicio de atencion psicologica;

V1. Implementar acciones, programas Y campaiias a fin de contribuir a la prevencion de problematicas sociale

que repercuten en el bienestar psicolégico, asi como en la salud mental de las personas, ¥

VIL. Las demas que eb materia de su competencia sé establezcan en el presente Reglamento, derm

normatividad aplicable, ¥ las que le confiera el Director de Atencion 2 la Salud.
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CAPITULO UNICO
DEL TITULAR DE LA DIRECCION

ARTICULO 55. La Direccién de Fortalecimiento Familiar,

dependera del Director General y su titular ademas
de las atribuciones y obligaciones sefialadas en el articulo 34 de

este Reglamento, tendra las siguientes:

L. Conocer e instrumentar los programas y actividades basados en los ejes nacionales, estatales y municipales
entorno a la familia, sus integrantes y de la comunidad;

II. Proponer al Director General una cultura al interior del Sistema, con perspectiva familiar Y proyeccién
comunitaria en la aplicacién de procesos y los servicios ofertados:

[TI. Dar seguimiento y evaluar a través de diagnésticos, el estado que guardan las familias del Municipio;

IV. Promover la atencién de las familias, en la que se considere

agentes promotores de su propio desarrollo a partir de los tres pilare
la profesionalizacion;

a los sujetos de Asistencia Social, como
s: 1a prevencion, la corresponsabilidad y

V. Disefiar actividades para la convivencia familiar de caracter ladico

-educativo, de esparcimiento y fomento de
valores, a fin de fortalecer la dindmica de las familias del Municipio;

VL. Disefiar el contenido de los talleres socioeducativos que se implementen en el ambito escolar tendientes a
prevenir riesgos psicosociales:

VIL Promover el desarrollo integral de la familia, a través del enfoque de la perspectiva familiar y comunitaria;

VIIIL. Desarrollar talleres y capacitaciones a fin de fomentar habilidades

para la vida y el buen trato, dirigidos a
nifios y nifias, adolescentes, padres, madres y tutores;

IX. Promover y coordinar la capacitacién de los integrantes de la familia en oficios y talleres que les permitan

adquirir conocimientos y' desarrollar habilidades, para promover la inclusién laboral y/o el desarrollo de actividades
productivas por cuenta propia, encaminadas a generar ingresos familiares; '

X. Promover y coordinar la capacitacién de los integrantes de la familia en el desarrollo de habilidades de

modelos de negocio para
detonar ingresos familiares por medio de proyectos productivos;

XI. Proponer al Director General, el disefio de la estrategia rectora para la implementacion de centros en materia

de desarrollo familiar, capacitacion y emprendedurismo en el Municipio;

XIL. Proponer’al Director General, el disefio de los servicios de capacitacion, planes de trabajo y temarios
ofertados en los centros de desarrollo familiar, capacitacién y/o emprendedurismo;

XIII. Supervisar la correcta operacion de los centros de desarrollo familiar, capacitacién y/o emprendedurismo;
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XIV. Coordinar la prevencion de riesgos psicosociales, a través de los servicios socioeducativos y de animacion
sociocultural en instituciones educativas, espacios comunitarios y aquellos que determine el Sistema;

XV. Revisar y proponer al Director General, los contenidos que seran impartidos a través de los servicios
socioeducativos, asi como supervisar las actividades para el desarrollo de los servicios de animacion sociocultural;

XVL. Proponer 2l Director General la vinculacion con entidades educativas, gubernamentales y comunitarias a
fin de ofrecer el catdlogo de servicios socioeducativos y de animacidn sociocultural, y

XVIL Las deméds que en materia de su competencia se establezcan en el presente Reglamento, demas
normatividad aplicable, y las que le confiera el Director General.

SECCION PRIMERA ,
DEL DEPARTAMENTO DE PROFESIONALIZACION
Y DESARROLLO FAMILIAR

ARTICULO 56. El Departamento de Profesionalizacién y Desarrollo Familiar, dependera de la Direccion de
Fortalecimiento Familiar, y su titular ademas de las atribuciones y obligaciones sefialadas en el articulo 35 de este
Reglamento, tendra las siguientes:

I. Proponer al Director de Fortalecimiento Familiar el desarrollo de ofertas educativas a través de diplomados,

entrenamientos de vida y capacitaciones para producir conocimiento a favor del fortalecimiento familiar, tendientes
a empoderar al sujeto de Asistencia Social;

II. Proponer al Director de Fortalecimiento Familiar el disefio curricular de los diplomados y talleres vivenciales
para promover el fortalecimiento familiar,

IIL. Gestionar ante la Secretaria de Educacion Piblica del Estado, el reconocimiento oficial de los diplomados
que promueva la Direccién de Fortalecimiento Familiar;

[V. Realizar diagnosticos documentales sobre el estado que guardan las familias del Municipio, y

V. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en el presente Reglamento, demas normatividad
aplicable, y las que le confiera el Director de Fortalecimiento Familiar.

SECCION SEGUNDA
DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS PARA EL
FORTALECIMIENTO FAMILIAR

ARTICULO 57. El Departamento de Servicios para el Fortalecimiento Familiar, dependera de la Direccion de
Fortalecimiento Familiar, y su titular ademés de las atribuciones y obligaciones sefialadas en el articulo 35 de este
~ Reglamento, tendra las siguientes: '

I. Ejecutar actividades para la convivencia familiar de caracter lidico-educativo, de esparcimiento y fomento de
valores, a fin de fortalecer la dindmica de las familias del Municipio; #

II. Proponer al Director de Fortalecimiento Familiar la actualizacion de contenidos de los talleres
socioeducativos, que se implementaran en ambitos escolares tendientes a prevenir riesgos psicosociales;
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[II. Proponer al Director de Fortalecimiento Familiar el desarrollo de talleres Yy capacitaciones a fin de fomentar
habilidades para la vida y el buen trato, dirigidos a nifios y nifias, adolescentes, padres, madres y tutores;

IV. Proponer al Director de Fortalecimiento Familiar la programacion de los servicios socioeducativos y de
animacién socio-culturales;

V. Gestionar la vinculacién con entidades educativas, gubernamentales ¥ comunitarias, a fin de ofrecer el
catalogo de servicios socioeducativos ¥y de animacion socio-cultural, y

V1. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en el presente Reglamento, demas normatividad
aplicable, y las que le confiera el Director de Fortalecimiento Familiar. :

SECCION TERCERA
DEL DEPARTAMENTO DE EMPRENDEDURISMO FAMILIAR

ARTICULO 58. El Departamento de Emprendedurismo Familiar, dependera de |a Direccion de Fortalecimiento

Familiar, y su titular ademas de las atribuciones y obligaciones sefialadas en el articulo 35 de este Reglamento,
tendré las siguientes:

[. [mpartir talleres que les permitan adquirir conocimientos y desarrollar habilidades, encaminadas a generar

ingresos familiares a través del autoempleo, para promover la inclusion laboral y/o el desarrollo de actividades
productivas por cuenta propia;

[L. Impartir talleres de emprendedurismo encaminados a brindar conocimientos en materia de formulacién de
modelos de negocio para detonar ingresos familiares por medio de proyectos productivos;

II1. Proponer al Director de Fortalecimiento Familiar, los temarios de talleres y capacitaciones ofertadas en
centros de desarrollo familiar, capacitacion yfo emprendedurismo;

IV. Coadyuvar con el Departamento de Jornadas de Desarrollo Integral, a fin de otorgar servicios de capacitacién;

V. Brindar y coordinar la atencién a las Juntas Auxiliares, en relacion a las capacitaciones ofrecidas en los
centros de desarrollo familiar, capacitacion y/o emprendedurismo;

VI. Coadyuvar con el Sistema Estatal DIF, a fin de fortalecer Ia implementacién de capacitaciones en los
CECADE establecidos en el Municipio,

VIL. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en el presente Reglamento, demas
normatividad aplicable, y las que le confiera el Director de Fortalecimiento Familiar.

TITULO NOVENO
DE LA DIRECCION DE ATENCION A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

CAPITULO UNICO ’
DEL TITULAR DE LA DIRECCION

ARTICULO 59. La Direccion de Atencion a Personas con Discapacidad, dependera directamente del Director

General y su titular ademas de las atribuciones y obligaciones sefialadas en el articulo 34 de este Reglamento, tendra
las siguientes:



48 (Cuarta Seccion) Periddico Oficial del Estado de Puebla Viernes 23 de octubre de 2015

l. Evaluar y validar la operacion y cumplimiento de los programas y normas técnicas en materia de prevencion,

tratamiento, rehabilitacion y servicios -asistenciales conexos para las personas con discapacidad en el Municipio,
conforme a la legislacién aplicable;

IL Supervisar el desarrollo de actividades deportivas, recreativas y culturales para las personas con discapacidad
en el Municipio; . '

I1I. Establecer las acciones concretas e integrales, asi como las gestiones necesarias que contribuyan a garantizar

la igualdad de oportunidades, el respeto a los derechos humanos y la integracién social de las personas con
discapacidad en el Municipio;

LV. Supervisar el desarrollo de los programas, acciones y estrategias que coadyuven a la integracién de las
personas con discapacidad en el ambito familiar, social, educativo y laboral;

V. Promover e instrumentar los mecanismos para fortalecer la oferta de servicios, asi como el establecimiento y
desarrollo de programas interinstitucionales de Asistencia Social en beneficio de las personas con discapacidad;

V1. Supervisar la imparticion de talleres de capacitacién y orientacion a familiares de personas con discapacidad;

VII. Coordinar la organizacién social y comunitaria para impulsar los programas de difusién y apoyo para el
desarrollo educativo y de rehabilitacion de personas con discapacidad;

VIII. Impulsar y observar el cumplimiento de las normas de accesibilidad y disefio universal;
[X. Coordinar el CMERI e informar al Director General, las acciones realizadas, y

X. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en el presente Reglamento, demds normatividad
aplicable, y las que le confiera el Director General.

SECCION PRIMERA )
DEL DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO Y REHABILITACION

ARTICULO 60. El Departamento de Diagnéstico y Rehabilitacion, dependera de la Direccion de Atencion a

Personas con Discapacidad, y su titular ademas de las atribuciones y obligaciones sefialadas en el articulo 35 de este
Reglamento, tendrd las siguientes:

I. Brindar servicios de diagndsticos de neuropsicologia y de rehabilitacion integral, a personas con discapacidad
temporal o permanente, a través de médicos y personal especializados;

IL. Otorgar servicios de terapia fisica, ocupacional, de lenguaje y equinoterapia;

I1I. Supervisar que el estado de salud de los equinos sea el adecuado, para la correcta prestacién del
servicio de equinoterapia;

IV. Supervisar que se cumplan con los esténdares de calidad establecidos por las normas aplicables en los
servicios de consulta en Rehabilitacion, de Neuropsicologia, Audiometria y terapias en general;

V. Controlar y suministrar el material de consulta y terapias de los servicios operativos que se brindan en
el CMERI;
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V1. Coordinar, designar y dirigir las rutas de transporte adaptado, para el beneficio de los usuarios que acuden a
recibir los servicios del CMERYI, y
VIL. Las demds que en materia de su competencia se establezcan en el

presente Reglamento, demds
normatividad aplicable, y las que le confiera el Director de Atencién a Personas con D '

iscapacidad,

SECCION SEGUNDA
DEL DEPARTAMENTO DE INCLUSION SOCIAL

ARTICULO 61. El Departamento de Inclusisn Social, de
Personas con Discapacidad, y su titular ademas de las atribucio

pendera directamente de la Direccién de Atencién a

nes y obligaciones sefialadas en el articulo 35 de este
Reglamento, tendré las siguientes:

I. Impulsar y fomentar el desarrolio de actividades deportivas, recreativa

s ¥ culturales para las personas con
discapacidad en el Municipio;

IL. Programar acciones y estrategias que coadyuven a la integracion de las

personas con discapacidad, en el
ambito familiar y social; '

I11. Programar e impartir talleres de capacitacion y orientacion a familiares de personas con discapacidad;

IV. Promover la organizacién social ¥ comunitaria para impulsar los programas de difusion y apoyo para el

desarrollo educativo y rehabilitacion de personas con discapacidad;

V. Promover y recomendar acciones ante las instancias piblicas y privadas correspondientes, para la
accesibilidad en espacios y servicios publicos, asi como el transporte, sistemas y tecnologias de informacion y

comunicacién que posibiliten su uso, acceso y disfrute por la poblacién con discapacidad;

VL. Realizar acciones que promuevan la inclusion educativa, cultural, deportiva y social, para lograr la igualdad
de oportunidades de las personas con discapacidad en el Municipio;

VII. Desarrollar actividades y acciones que coadyuven en la conformacién de una
social de las personas con discapacidad;

cultura de respeto e inclusion

VIIL Promover y operar talleres de resiliencia a personas con discapacidad y sus familiares;

IX. Gestionar ante la instancia correspondiente, la credencial nacional

para personas con discapacidad a los
usuarios que asi lo soliciten en el Municipio;

X. Crear estrategias de concientizacion a traves de la aplicacion del disefio universal, a los diferentes sectores

que conforman la sociedad, a fin de orientarlos a Ia apertura ante la inclusién, y

XI. Las demés que en materia de su competencia se establezcan en el presente Reglamento, demas normatividad

aplicable, y las que le confiera el Director de Atencién a Personas con Discapacidad.
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SECCION TERCERA _
DEL DEPARTAMENTO DE CAPACITACION
E INCLUSION LABORAIL

e

ARTICULO 62. El Departamento de Capacitacién e Inclusién Laboral, dependera directamente de la Direccién

de Atencion a Personas con Discapacidad, y su titular ademas de las atribuciones y obligaciones sefialadas en el
articulo 35 de este Reglamento, tendra las siguientes:
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L. Programar e implementar acciones Yy estrategias que coadyuven az la integracién de las personas con
discapacidad en el dmbito laboral:

IL: Crear, desarrollar y aplicar estrategias dirigidas al cumplimiento del Programa Nacional de Trabajo y Empleo
para las personas con discapacidad y demas que resulten aplicables;
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ITL. Realizar la vinculacién con empresas interesadas en ejecutar el procese de inclusion laboral, a personas con

discapacidad, asi como brindar capacitacion, apoyo y seguimiento en el desarrollo del proceso de insercion laboral;

IV. Detectar y desarroliar el perfil del usuario, a través de la psicometria de talentos, software especializados, a
efecto de direccionarlo al proceso de inclusion laboral;

V. Crear planes de accion personalizada, ante las necesidades y posibilidades de cada empresa, enfocados 2 la
inclusion laboral de personas con discapacidad;
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VL. Brindar capacitacién socio laboral para personas con discapacidad, con el objetivo de ofrecer herramientas y
desarrollo de habilidades, para garantizar la consolidacidn de la inclusion laboral;

VIL Brindar capacitacion laboral para personas con discapacidad, inscritas a la bolsa de trabajo de la Direccion
de Atencion a Personas con Discapacidad de acuerdo a su perfil, habilidades y necesidades detectadas, y

VIIL. Las demés que en materia de su competencia se establezcan en el presente Reglamento, demas
normatividad aplicable, y las que le confiera el Director de Atencién a Personas con Discapacidad.

TITULO DECIMO
DE LAS SUPLENCIAS

CAPITULO UNICO
DE LAS AUSENCIAS TEMPORALES

ARTICULO 63. Las ausencias temporales de los servidores piblicos que no excedan de un periodo de quince
dias naturales, seran suplidas de la siguiente manera:

L. El Director General, por el servidor piiblico que éste designe mediante acuerdo por escrito y cuando aquellas
sean superiores a quince dias, por el servidor piiblico que determine el Presidente Municipal; :

IL. Los Directores, por el servidor pablico que el mismo designe y cuando aquellas sean superiores a quince dias
por el servidor pablico que determine el Director General, y
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IIL. Los Jefes de Departamento por los servidores piblicos que designe el Director correspondiente y cuando
aquellas sean superiores a quince dias, por el servidor publico que designe el Director General.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EI Presente Reglamento entrard en vi
del Estado de Puebla.

gor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial

SEGUNDO. Los programas Yy acciones no se suspenderan con la entrada en vigor del presente Reglamento,

siendo responsables de su seguimiento las Unidades Administrativas correspondientes.

TERCERO. Se derogan las disposiciones legales y administrativas que se opongan al presente Punto de Acuerdo.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se aprueba el siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO. Se aprueba el Reglamento Interior del Sistema Municipal DIF,
Considerando XXX VI del presente Dictamen.

en términos de lo sefialado en el

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior del Sistema Munici
Estado de Puebla, el veintidos de mayo de dos mil catorce.,

pal DIF publicado en el Perisdico Oficial del

TERCERQO. Se instruye al Secretario del Honorable Ayuntamiento para que en la forma legal correspondiente
realice los trémites necesarios ante la Secretaria General de Gobierno del Estado ¥y sea publicado por una sola vez en’
el Periddico Oficial del Estado de Puebla, el Reglamento Interior del Sistema Municipal DIF,

Atentamente. Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, 9 de octubre de 2015. “Puebla, Ciudad de Progreso™.
Presidente Regidor. GABRIEL OSWALDO JIMENEZ LOPEZ. Vocal Regidora. YURIDIA MAGALI
GARCIA HUERTA. Vocal Regidor. JUAN CARLOS ESPINA VON ROEHRICH. Vocal Regidor. GABRIEL

GUSTAVO ESPINOSA VAZQUEZ. Vocal Regidora. MARIA ESTHER GAMEZ RODRIGUEZ. Ribricas.

Al pie un sello con el logo oficial del Municipio y una leyenda que dice: Gobierno Municipal. Puebla. Ciudad de
Progreso. Oficina del Secretario. Municipio de Puebla. Administracion 20 14-2018. O/37/SAXX/OSMP/T.

El Secretario del Ayuntamiento del Municipio de Puebla, en ejercicio de las facultades que le confieren los
Articulos 138 fraccidn VII de la Ley Orgénica Municipal y 7 fraccidn IV, del Reglamento Interior de la Secretaria
del Ayuntamiento del Municipio de Puebla, CERTIFICA- Que el presente Dictamen compuesto de setenta y tres
fojas dtiles por su anverso, corresponde al aprobado por el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, por el
que se expide el Reglamento Interior del Sistema Municipal DIF, mismo que obra en su original en el archivo de la

Direccion Juridica de la Secretaria del Ayuntamiento, expidiéndose la presente en la Cuatro Veces Heroica Puebla

efectos legales a que haya lugar
quedando registrada con el niimero 4534, Secretario del Ayuntamiento del Municipio de Puebla, LICENCIADO
MARIO GERARDO RIESTRA PINA. Riibrica.

de Zaragoza, a los veintidés dias del mes de octubre del afio dos mil quince, para los




