ACUERDO QUE EMITE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DE PUEBLA, A TRAVES DE LA C. CONTRALORA
MUNICIPAL, ALEJANDRA ESCANDON TORRES, ASISTIDA POR EL C. RUBEN
EZEQUIEL ISLAS CONTRERAS, SUBCONTRALOR DE RESPONSABILIDADES
Y EVOLUCION PATRIMONIAL, POR VIRTUD DEL CUAL SE EMITE EL
PROGRAMA “REGULARIZATE”, CONFORME A LOS SIGUIENTES:

PRIMERO

El presente Acuerdo es de observancia obligatoria para las y los servidores y ex
servidores publicos del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, que
incurrieron en omisiones en la presentacion de declaraciones patrimoniales y de
intereses, inicial, de modificacién y/o de conclusion, en el periodo comprendido del
primero de junio de dos mil diecinueve al treinta y uno de diciembre de dos
mil veintiuno, sin distinguir el nivel, nombramiento o categoria que tengan
asignado.

El presente acuerdo tiene como objeto establecer los lineamientos y acuerdos
generales que, sin menoscabo de ninguna disposicién legal vigente, en términos de
lo dispuesto por los articulos 32 y 33 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en relacion con los articulos 223 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Puebla y 102 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla.

SEGUNDO

Para el cumplimiento de las obligaciones relativas a la presentacion y registro de las
Declaraciones de Situaciéon Patrimonial y de intereses de las y los servidores
publicos del Honorable Ayuntamiento de Puebla, que laboran y/o laboraron en la
administracion publica centralizada y descentralizada, en el periodo comprendido
del primero de junio de dos mil diecinueve al treinta y uno de diciembre de dos mil
veintiuno y que omitieron la presentacion de sus declaraciones en los plazos
establecidos en el articulo 33 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, que establece que todas y todos los servidores publicos y
empleados municipales, que ejerzan o hayan ejercido cualquier encargo publico, sin
importar su naturaleza, tienen la obligacion de presentar tres declaraciones de
situacion patrimonial y de intereses, segun corresponda las cuales debieron
presentarse en los siguientes plazos:



1. Declaracion inicial, dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la toma de
posesion con motivo del:

a) Ingreso al servicio publico por primera vez;

b) Reingreso al servicio publico después de sesenta dias naturales de la
conclusion de su ultimo encargo;

2. Declaracién de modificacién patrimonial, durante el mes de mayo de cada afo, y

3. Declaracion de conclusion del encargo, dentro de los sesenta dias naturales
siguientes a la conclusién.

TERCERO

Que la Contraloria Municipal es la encargada de recibir y resguardar las
declaraciones patrimoniales de situacién patrimonial y de intereses de las y los
servidores publicos que laboran y han prestado sus servicios en la administracion
publica centralizada y descentralizada del Honorable Ayuntamiento de Puebla, asi
como de administrar el sistema electronico de “DECLARACIONES
PATRIMONIALES S1” en términos de lo dispuesto por los articulos 168 y 169
fracciones |, XVI y XVI Ter de la Ley Organica Municipal, que establecen las
facultades de la misma, de recibir y registrar, sin perjuicio de lo que dispongan otros
ordenamientos, las declaraciones patrimoniales, de conflicto de intereses Y, €n su
caso, la constancia de presentacion de declaracidn fiscal anual de las personas
servidoras publicas municipales, que conforme a la ley estan obligados a presentar,
asi como investigar la veracidad e incremento ilicito correspondientes; a través de
la JEFATURA DE EVOLUCION PATRIMONIAL.

CUARTO

Que con base en lo preceptuado por el articulo 11 fracciones IX, XXIl y XXV del
Reglamento Interior de la Contraloria Municipal del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla, este 6rgano interno de control esta facultado, entre otras, para
proponer la formulacién de los proyectos de reglamentos, acuerdos, decretos,
convenios y demds instrumentos de disposiciones administrativas, en materia de
control interno, en las investigaciones y verificaciones pertinentes de situacion y
evolucién patrimonial.



QUINTO

En concordancia con los puntos anteriores, conforme al articulo 33 parrafos cuarto
y quinto de Ley General de Responsabilidades Administrativas, si transcurridos los
plazos a que se refieren las fracciones |, Il y Il de dicho articulo, no se hubiese
presentado la declaracion correspondiente, sin causa justificada, se iniciara
inmediatamente la investigacion por presunta responsabilidad por la comision de las
faltas administrativas correspondientes y se requerird por escrito a la persona
Declarante el cumplimiento de dicha obligacion.

Tratandose de los supuestos previstos en las fracciones | y Il de este articulo, en
caso de que la omisién en la declaracion continte, por un periodo de treinta dias
naturales siguientes a la fecha en que hubiere notificado el requerimiento a la
persona Declarante, la CONTRALORIA MUNICIPAL, segtn corresponda, declarara
que el nombramiento o contrato del omiso de declaraciones patrimoniales, ha
quedado sin efectos, debiendo notificar lo anterior a la persona titular del ente
publico correspondiente a fin que la o el servidor publico que labora en la
administracién publica centralizada y descentralizada, sea separado del cargo.

SEXTO

Sirva el presente acuerdo como requerimiento Unico a todas las y los servidores o
ex servidores publicos que omitieron presentar sus declaraciones patrimoniales y
de intereses, en sus modalidades INICIAL, MODIFICACION y de CONCLUSION,
a fin de cumplir con sus obligaciones, apercibiéndolos para que en caso de no acatar
el presente acuerdo y continuar en su omisién, se proceda a continuar con el
procedimiento, en términos de lo que disponen los articulos 33 y demas relativos de
la multicitada ley.

SEPTIMO

Todas las y los servidores pUblicos y exservidores publicos omisos de declaraciones
patrimoniales que se beneficien con el presente acuerdo, deberan acudir a la
CONTRALORIA MUNICIPAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE PUEBLA,
a fin de presentar en formato libre, el escrito dirigido a la SUBCONTRALORIA DE
RESPONSABILIDADES Y EVOLUCION PATRIMONIAL, donde manifestaran que
se apegan a los lineamientos establecidos en el presente acuerdo, debiendo incluir
en el mismo NOMBRE, DOMICILIO, TELEFONO Y CORREO ELECTRONICO,
mismo que autorizaran para recibir todas su notificaciones.



OCTAVO

El presente acuerdo tendra una vigencia de sesenta dias naturales, contados a
partir de la publicacién en la Gaceta Municipal, asi como en los medios electrénicos
oficiales del H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla.
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