Se hace de conocimiento al puablico en General, litigantes,/(

autoridades, que el Pleno de este Tribunal ha determinado en sesidén de

COMUNICADO OFICIAL

fecha cinco de noviembre de dos mil veinte, reanudar actividades en forma

paulatina a fravés de 3 etapas, las cuales estaran sujetas al semaforo
epidemiolégico establecido por las autoridades de Salud Federal, en
atencién a la pandemia originada por el virus SARS COVID-19, en las

siguientes condiciones:

ETAPA 1. Recepcién de documentos de,riva_l‘dbs—, "gle-;‘_ﬁalaciones

individuales y colectivas de trabajo: demandas, consignaciones,

promociones, condiciones generales de trabajo.

A partir del dia diez de noviembre de dos mil veinte se autorizan

dias habiles en un horario de 10:00 a 14:00 horas de lunes a
jueves de cada semana para efecto de que la Oficialia ComuU
de partes reciba Unicamente las demandas iniciales
individuales; consignaciones, asi como acciones de rescision
de contrato; las solicitudes de depésito de Condiciones
Generales de Trabajo o convenios relacionados con las mismas
y promociones relativas a relaciones colectivas de trabajo, y
aquellos que determine el pleno como casos urgentes. Lo
anterior con fundamento en el articulo 137 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento del Municipio de
Puebla.

Durante esta etapa no correran los términos legales, ya que
éstos continuaran suspendidos hasta en tanto el Tribunal

declare la reactivacién general del Tribunal y la reanudacién de




estos lo cual serda en atencion a las indicaciones de las

autoridades de Salud Federal y Municipal, lo cual sera

autorizado por el Pleno de este Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje del Municipio de Puebla en apego a lo establecido en
el articulo 137 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Ayuntamiento del Municipio de Puebla y 734 de la Ley Federal |
del Trabajo de aplicacién supletoria al primero ordenamiento \

invocado.

Durante esta etapa 1, no se celebraran audiencias, no correran
plazos procesales, ni se realizardn notificaciones, salvo los
casos urgentes. Asimismo se hace saber al publico en general ’ \
que los acuerdos que correspondan a cada demanda, : ‘*;\
promocidn o solicitud, se notificaran una vez se reactiven en su 4 ﬂx
totalidad las actividades jurisdiccionales atendiendo al seméforo ‘ /
epidemiolégico establecido por las autoridades de Salud v
Federal y una vez que entre en vigor la etapa tres del acuerdo

de Pleno mencionado al inicio del presente documento salvo lo

casos urgentes que ameriten notificarse. Lo anterior en
términos del articulo 137 de la Ley de los Trabajadores al

Servicio del Ayuntamiento del Municipio de Puebla y de los
articulos 715, 734 y 838 de la ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a la Ley Burocratica Municipal.

En esta fase 1, se autoriza la celebracién convenios dentro y

fuera de juicio, asi como desistimientos, en un horario
comprendido de 10:00 a 15:00 horas de lunes a viernes; lo

anterior en términos de los articulos 715 y 734 de la ley Federal

del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento del Municipio de

Puebla.



e En los casos no previstos en los puntos ahf_erita_‘fe_‘s, se

continuara con suspension de atencion al publico, a_'éfecto de.}/} >4
evitar la propagacién del virus SARS COVID-19. Lo antevri.br.gn::ffi/ =
términos del articulo 137 de la Ley de los T.r;é;b_ajadoi'ééi‘él I
Servicio del Ayuntamiento del Municipio de Puebla y de los
articulos 715 y 734 de la Ley Federal del Trabajo. N |
e En esta etapa los usuarios y personal del Tribunal, deberan I?% gf
cumplir con los lineamientos de seguridad que se describiran I, ‘ %{
mas adelante aplicables para esta etapa. Lo antes manifestado i
con apego en lo establecido por los articulos 128 y 160 de la ,;
Ley de los Trabajadores al Servicio del Ayun_tami{ento del
Municipio de Puebla. R} \

ETAPA 2. Recepcion y tramite de oficios y re'queljim'ig‘ntos de
Juzgados de Distrito; Tribunales Colegiados de Circuito y autoridades \/

administrativas.

e A partir del dia veintitrés de noviembre de dos mil veint

autorizan dias habiles en un horario de 10:00 a 14:00 horas de
cada semana para a efecto de que la Oficialia Comun de partes
reciba oficios; requerimientos; notificaciones y demas
documentos provenientes de Juzgados de Distrito, Tribunales
Colegiados y autoridades administrativas.

e Durante esta etapa Unicamente correran los términos legales en
aquellos asuntos en que las autoridades federales vy
administrativas, requieran dar cumplimiento a ejecutorias;
informes previos y justificados o en los que sea necesario el

desahogo de alguna audiencia y/o diligencia. Lo anterior,



previa notificaciéon a las partes involucradas en cada juicio de
amparo. Lo anterior en términos del articulo 137 de la Ley de
los Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento del Municipio de
Puebla y de los articulos ;
En esta etapa, Unicamente se autoriza acordar y notificar
asuntos relacionados con cumplimiento de ejecutorias; esto con

apego en lo sefialado en el articulo 137 de la Ley de los

Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento:del Municipio de | h\
Puebla. : \
: e e WA
Para los asuntos en tramite que no estén relacionados con
cumplimientos de ejecutorias, continuarar. suspendidos los .
términos hasta en tanto el Tribunal declare la reactivacion .

general de actividades jurisdiccionales, lo cual queda sujeto a o
la aprobacién del Pleno del Tribunal de Conciliacién y Arbitraje |
del Municipio de Puebla. Lo anterior en términos del articulo
137 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento v
del Municipio de Puebla 'y 715, 734 y 838 de la Ley Federal del

Trabajo.

Durante esta etapa 2, se continuara con las activi S
autorizadas en la etapa 1. En los casos no previstos en las

etapas 1y 2; se continuaré suspendida la atencion al publico, a

efecto de evitar la propagacion del virus SARS-COVID19; lo
anterior hasta que asi lo determine el Pleno de este Tribunal. Lo

anterior en términos conforme al articulo 137 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento del Municipio de

Puebla y 715 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién
supletoria a la Ley Burocratica Municipal.

Solo para aquellos casos que lo ameriten, serédn sefialadas

audiencias cuando asi lo determine el Pleno de este Tribunal,



._\

atendiendo a la urgencia y requerimientos de las autoridades>/--
federales en atencién a lo establecido por el articulo 717 de la’ /j‘/’/
Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria. Lo anterior,
observando estrictamente a los lineamientos descritos mas

adelante.

e En esta etapa los usuarios y personal del Tribunal, deberan |
cumplir con los lineamientos de seguridad que se describiran \ l'.f'.]
mas adelante aplicables para esta etapa. Lo antes manifestado 1
con apego en lo establecido por los articulos 128 y 160 de la |
Ley de los Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento del
Municipio de Puebla. s

ETAPA 3. Reactivacién total de actividades jurisdiccionales y

reanudacion de los términos en general.

 Esta etapa entrara en vigor el dia catorce de diciembre de dos
mil veinte, siguiendo los lineamientos y recomendaciones de la
Secretaria de Salud Federal y de las autoridades
Ayuntamiento del Municipio de Puebla. Lo anterior en términos
de los articulos 715, 734 y 838 de la Ley Federal del Trabajo.

* En esta etapa se reanudaran los términos procesales previa
notificacion a las partes y al publico en general del acuerdo que
asi lo disponga, en términos de los articulos 137 y 140, fraccién
IV de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento
del Municipio de Puebla.

e Se regularizaran los dias y horas para el verificativo de las
audiencias que fueron suspendidas, las cuales tendran

verificativo previa notificacién a las partes en términos de los



articulos 137 y 140, fraccién IV de la Ley de los Trabajadores al

Servicio del Ayuntamiento del Municipio de Puebla. N

e Se notificaran los acuerdos recaidos a las demandas%
promociones y escritos que se hayan presentado durante la
etapa 1 descrita en el presente documento y se continuara con /l
los tramites autorizados en las dos etapas previas. |

e En esta etapa los usuarios y personal del Tribunal, deberan ; /
cumplir con los lineamientos de seguridad que se describiran )\
mas adelante aplicables para esta etapa; lo anterior con
fundamento en el articulo 132 y 134 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento del Municipio de
Puebla y 720 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion . \
supletoria a la Ley Burocratica Municipal. t

e Los lineamientos para desahogar audiencias, diligencias y para

consultar expedientes, seran emitidas en el acuerdo de Pleno '!

que ordene reanudar en su totalidad actividades
Jurisdiccionales. Lo anterior en términos de los articulos 715,
734 y 838 de la Ley Federal del Trabajo.,,d'ef aplicacion

supletoria a la Ley Burocratica Municipal.

Estas etapas tendran vigencia siempre que asi lo determine el Pleno
de este Tribunal atendiendo al semaforo epidemiolégico y las
determinaciones de las autoridades de Salud Federal, Estatal y Municipal:
en caso de alguna contingencia, el Pleno estara facultado para acordar la
suspension de actividades en general o de alguna de las etapas aqui
senaladas.



DE LOS CASOS URGENTES:

colectivos; libertad sindical; cumplimiento a ejecutorias de juicios de amparo Iy
que asi lo ameriten y aquellos que determine en Pleno este Tribunal de _, I
Conciliacion y Arbitraje del Municipio de Puebla. Lo anterior;e‘_n‘ términos del

articulo 144 de la ley de los Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento del \4\
Municipio de Puebla. _ \ |



LINEAMIENTOS QUE DEBERAN OBSERVAR Y CUMPLIR LOS
USUARIOS Y PERSONAL DEL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

Los siguientes lineamientos son de observancia general .y -obligatoria, -

deberan respetarse en todo momento y son los siguientes:

Lineamientos de tramite:

e Para la presentaciéon de cualquier documento ante Oficialia de IR\
Partes de este tribunal y autorizado por etapa, deberan sacar AR\
previa cita al correo electrénico \
oficialia.tribunal.puebla@gmail.com, al cual se le dara |
respuesta dentro del término de tres dias habiles y en donde se
le asignaréd dia y hora para presentarse. Lo anterior con .
fundamento en el articulo 138 de la Ley de los Trabajadores al ‘ \‘
Servicio del Ayuntamiento del Municipio de Puebla, asi como en L s\
el articulo 724 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria al ordenamiento burocratico antes mencionado.

e En el correo electronico debera mencionar: a) nombre del

promovente; b) asunto o documento a presentar; c) persona

gue acudira a la cita.
o El requisito de previa cita, no sera aplicable para los
documentos que presenten los Juzgados de Distrito; Tribunales ‘H
Colegiados de Circuito y autoridades administrativas, en
atencién a sus cargas de trabajo y urgencia de tramite. Lo
anterior en términos del articulo 144 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento del Municipio de

Puebla.



En los casos de presentacion de documentos, solo se permitira
el acceso a una persona por cita, la cual estara autorizada en el
correo donde se le asigne dia y hora para presentarse.
Oficialia de Partes y quien debera presentar identificacion oficial
vigente al momento del ingreso; esto con fundamento en el
articulo 720 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién
supletoria a la Ley Burocratica Municipal.

Se recibiran Unicamente los documentos que haya manifestado
en el correo por medio del cual solicitdé su cita. En caso de
pretender presentar documentos que no hubieran mencionado
en su correo, deberan solicitar nueva cita. Lo anterior en razén
de que las citas y su espaciamiento seran determinadas en
atencion al volumen y nimero de asuntos y con fundamento en
lo dispuesto por el articulo 144 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

Para el caso de los supuestos establecidos para cada etapa,
cuando sea necesario el desahogo de audiencias vy/o
diligencias, solo se permitira el acceso de la parte interesada y
de su representante legal previa identificacion de ambos; esto
con fundamento en el articulo 132 y 134 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento del Municipio de
Puebla y 720 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion

supletoria a la Ley Burocratica Municipal.
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Lineamientos de proteccion a la salud

e Medidas de seguridad que deberan cumplir los usuarios de este
Tribunal: S :
L Hacer uso del tapete sanitizante y gel':’an'ﬁbacterial en
manos al ingresar. ' -
i Uso obligatorio de cubrebocas y/o careta. - f'_ Iz

i No estar enfermo de gripa o tos 0 tener sintomas de
alguna enfermedad respiratoria. La persona que tenga
algin sintoma de enfermedad respiratoria no se le
permitira el acceso.

v. Se le tomara la temperatura corporal (en caso de
presentar una temperatura igual o mayor a 37.5°C no se
le permitira el acceso y se le exhortara a acudir al Centro
de Salud mas cercano para revision médica).

v. Usara gel antibacterial en la entrada del Tribunal.

vi No retirarse el cubrebocas y/o careta durante su
permanencia dentro del Tribunal. ‘

vi. Debera guardar una sana distancia (1.5 m a 2 m.) en \
relacion a las demas personas en todo momento,
evitando cualquier contacto fisico.

vii. Al estornudar debera cubrir nariz y boca con la parté
interior del brazo, aun y cuando use cubrebocas.

x Solo podra permanecer dentro de las instalaciones el
tiempo que dure el motivo de su ingreso

x No permanecer en las areas destinadas al transito.

En caso de incumplimiento con alguna de las medidas descritas
anteriormente, tendra como consecuencia la suspensién del motivo de la
cita y se le exhortara a abandonar el recinto al poner en riesgo la salud de
todas las personas que se encuentren al interior del Tribunal. Lo antes

mencionado es en atencién a los protocolos establecidos por la Secretaria



de Salud Federal y del Ayuntamiento del Municipio de Puebla. Lo anterior
con fundamento en los articulos 128, fraccion Il, IV, 144, 159 y 160 de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento del Municipio de
Puebla.

Asi lo acordaron los integrantes de este Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje del Municipio‘de Puebla, ante el Secretario General, quien autoriza
y da fe. \A \J

{CIA FEREGRINO MOGUEL

PRESIDENTA DEL TRIBMAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA

A = /,;f//j/
e MAGISTRADO. JOSE IBIS SANCHEZ MARQUEZ

REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES

%

o él’vﬁ'R ../é\BﬁIAN HERNANDEZ SUCILLA

SECRETARIO GENERAL



