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GOBIERNO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

ACUERDO de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, de fecha 11 de agosto de 2020,
que aprueba el Dictamen presentado por la Comision de Reglamentacion Municipal, por el que expide el
Reglamento Interior de la oficina de la Presidencia Municipal del Honorable Ayuntamiento de Puebla.

Al margen un sello con el logotipo oficial del Municipio y una leyenda que dice: Puebla. Ciudad Incluyente.
2018-2021. Secretaria del Ayuntamiento. Oficina de la Secretaria. O/1/SA/OSEC/C.

CLAUDIA RIVERA VIVANCO, Presidenta Municipal del H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla, a sus
habitantes hace saber:

HONORABLE CABILDO:

“CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCIONES | Y 1l SEGUNDO
PARRAFO DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 102 PARRAFO
PRIMERO, 103 PARRAFO PRIMERO, 105 FRACCION Ill DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA, 2, 3, 78, FRACCIONES I, Il Y 1V, 79 PARRAFO PRIMERO,
80 PARRAFO PRIMERO, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 91 FRACCION LXIV, 92 FRACCIONES V Y VII, 94 PRIMER
PARRAFO, DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL; ARTICULOS 2 FRACCION IX, 12 FRACCION VII, VIII Y
X 97, 114, FRACCION Il Y 120 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE CABILDO Y COMISIONES DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA; SOMETEMOS A DISCUSION Y
APROBACION DE ESTE HONORABLE CUERPO COLEGIADO EL PRESENTE DICTAMEN POR VIRTUD
DEL CUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA OFICINA DE LA PRESIDENCIA
MUNICIPAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE PUEBLA, POR LO QUE:

ANTECEDENTES

1. Que, el viernes diecisiete de julio del afio 2020, durante el transcurso de la Vigésima Segunda Sesi6n
Ordinaria de Cabildo el Honorable Ayuntamiento tuvo a bien aprobar el ““Punto de Acuerdo por el que se modifica
la Estructura Organica de la Administracion Pdblica Municipal 2018-2021". Dichas modificaciones recaian de
forma exclusiva en la Oficina de la Presidencia y las areas administrativas que la conforman

2. Que, en los Puntos resolutivos del documento anteriormente mencionado, se instruye a la Titular de la
Presidencia Municipal a remitir a la Comisién de Reglamentaciéon Municipal el anteproyecto de Reglamento Interior
de la Oficina de la Presidencia del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, con la finalidad de la emision
del presente Dictamen.

CONSIDERANDO

I. Que, como lo establecen los articulos 115 fraccion | parrafo primero de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 102 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 2 y 3 de la Ley Organica
Municipal, el Municipio Libre es una Entidad de derecho publico, base de la divisidn territorial y de la organizacion
politica y administrativa, integrado por una comunidad establecida en un territorio, con un gobierno de eleccién
popular directa, cuyo propdsito es satisfacer las necesidades colectivas de la poblacién; asi como inducir y organizar
la participacion de los ciudadanos en la promocion del desarrollo integral de sus comunidades, y que se encuentra
investido de personalidad juridica y de patrimonio propios, su Ayuntamiento administrara libremente su hacienda y
no tendra superior jerarquico. No habra autoridad intermedia entre el Municipio y el Gobierno del Estado.

I1. Que, entre las atribuciones de los Ayuntamientos se encuentra la de cumplir y hacer cumplir, en los asuntos
de su competencia las leyes, decretos y disposiciones de observancia general de la Federacién y del Estado, asi
como de los ordenamientos municipales; expedir y actualizar Bandos de Policia y Gobierno, reglamentos, circulares
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y disposiciones administrativas de observancia general, que organicen la Administracién Pudblica Municipal,
llevando a cabo el respectivo proceso reglamentario que comprendera las etapas de propuesta, analisis, discusion,
aprobacion y publicacion, de acuerdo a lo establecido en los articulos 115 fraccion Il segundo parrafo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 105 fraccion I11 de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Puebla; 78 fracciones I, I11 y IV y 84 de la Ley Organica Municipal.

1. Que, los articulos 79 primer péarrafo y 80 de la Ley Organica Municipal, sefiala que los reglamentos,
constituyen uno de los diversos cuerpos normativos dictados por el Ayuntamiento, tendientes a regular, ejecutar y
hacer cumplir el ejercicio de las facultades y obligaciones que la propia Ley Organica Municipal le confiere a los
Ayuntamientos en el ambito de su competencia; y deberan respetar los derechos humanos consagrados en el orden
juridico mexicano ademas de para proveer, dentro de la esfera de su competencia, la correcta ejecucién o la debida
aplicacion de las leyes o disposiciones en materia municipal, para proveer, dentro de la esfera de su competencia, la
correcta ejecucion o la debida aplicacion de las leyes o disposiciones en materia municipal.

IV. Que, el articulo 85 de la Ley Organica Municipal establece las reglas y disposiciones para la elaboracion de
un dictamen; por lo que en base a esta disposicién, los articulos 2 fraccion 1X y 12 fraccion VII del Reglamento
Interior de Cabildo y Comisiones del Honorable Ayuntamiento de Puebla, define que un dictamen es una resolucién
escrita y aprobada por una o varias Comisiones sobre un asunto o propuesta sometidos a su consideracion, sea por
acuerdo previo de Cabildo o por solicitud de las propias Comisiones, asi como manifiesta que los Regidores tienen
entre otras, la facultad de proporcionar al Ayuntamiento todos los informes o dictdmenes que les sean requeridos
sobre las Comisiones que desempefien.

V. Que, los articulos 94 de la Ley Organica Municipal; 92, 93, 114 fraccion 111 y 120 del Reglamento Interior de
Cabildo y Comisiones, indican que el Ayuntamiento se organizara en Comisiones, las cuales analizaran, estudiaran,
examinaran, propondran y resolveran los asuntos de las distintas ramas de la Administracion Publica Municipal,
asimismo, vigilaran que se ejecuten las disposiciones, resoluciones o acuerdos del Ayuntamiento; con la facultad de
poder examinar, instruir y poner en estado de resolucion los asuntos que les sean turnados para su estudio y emitir
en su caso los dictdmenes, puntos de acuerdo, recomendaciones e informes que resulten de sus actuaciones y
someterlos a la consideracion del Cabildo.

VI. Que, los Presidentes Municipales tienen las obligaciones y facultades, entre otras, las que le confieren las
leyes, reglamentos y las que acuerde el Cabildo, como lo dispone la fraccion LXIV de la Ley Organica Municipal.

VII. Que, en atencion a los fundamentos legales vertidos, la Comisién de Reglamentacion Municipal somete a
su consideracion de este Cuerpo Edilicio, para su discusién y aprobacion, el Reglamento Interior de la Oficina de la
Presidencia del Honorable Ayuntamiento de Puebla, para quedar en los siguientes términos:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA OFICINA DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL
DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE PUEBLA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Las disposiciones de este Reglamento son de orden publico e interés social y tienen por objeto
regular la estructura, las atribuciones y funcionamiento de la Oficina de la Presidencia, como unidad de apoyo
directo a la persona Titular de la Presidencia Municipal del Honorable Ayuntamiento de Puebla en el desempefio de
las atribuciones que le confiere la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Puebla, la Ley Organica Municipal y las demas disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 2. La persona Titular de la Presidencia Municipal del Honorable Ayuntamiento de Puebla tiene a
su cargo las atribuciones y obligaciones que le sefialan las leyes y demas disposiciones juridicas aplicables, y le
corresponde originalmente el trdmite y resolucion de los asuntos de la Oficina de la Presidencia y sus unidades
ejecutivas y de apoyo, que podra ejercer directamente sin que sea necesario que medie acuerdo alguno por escrito.
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ARTICULO 3. Para efectos del presente Reglamento, se entiende por:

I. Administracion Pablica Municipal: Las Dependencias y Entidades del Honorable Ayuntamiento del Municipio
de Puebla, asi como los organismos descentralizados, las empresas con participacion municipal mayoritaria y los
fidecomisos en donde el fideicomitente sea al municipio;

I1. Ayuntamiento: El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla;

I11. Cabildo: El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla reunido en pleno en el Recinto Oficial para el
ejercicio de las atribuciones que le sefiala la Ley Organica Municipal y demas disposiciones juridicas aplicables;

V. Consejeria Juridica: La Coordinacién Ejecutiva de Consejeria Juridica;
V. Dependencias: Las que integran la Administracion Publica Municipal Centralizada;

VI. Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacién municipal mayoritaria y
los fideicomisos publicos que integran la Administraciéon Publica Paramunicipal;

VII. Estado: El Estado Libre y Soberano de Puebla;

VIII. Informe de labores: El informe por escrito que la persona Titular de la Presidencia Municipal rinde al
Ayuntamiento sobre la situacion que guarda la Administracion Publica Municipal, los avances y logros del Plan
Municipal de Desarrollo y las labores realizadas en el afio proximo anterior;

IX. Jefatura de Oficina: La Coordinacion Ejecutiva de Jefatura de Oficina;

X. Municipio: EI Municipio de Puebla;

XI. Oficina de la Presidencia: Oficina de la Presidencia Municipal del Honorable Ayuntamiento del Municipio
de Puebla;

XII. Palacio Municipal: El Recinto Oficial para las sesiones de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla, de conformidad con lo establecido en el articulo 74 de la Ley Organica Municipal y sito en
Avenida Juan de Palafox y Mendoza, Portal Hidalgo Nimero 14, Centro Historico;

XII1. Presidencia: La Presidencia Municipal del Honorable Ayuntamiento de Puebla;

XIV. Reglamento: El Reglamento Interior de la Oficina de la Presidencia Municipal del Honorable
Ayuntamiento de Puebla;

XV. Sindicatura: La Sindicatura Municipal del Honorable Ayuntamiento de Puebla;

XVI. Unidades ejecutivas: Las unidades administrativas denominadas Coordinaciones Ejecutivas y adscritas
directamente a la persona Titular de la Presidencia, y

XVII. Unidades de apoyo: Las unidades administrativas adscritas a las Coordinaciones Ejecutivas.

ARTICULO 4. Las Coordinaciones Ejecutivas planearan y conduciran sus actividades de forma programada
con sujecion al Plan Municipal de Desarrollo, asi como a las politicas e instrucciones que emita la persona Titular de
la Presidencia para el 0ptimo despacho de los asuntos y el logro de las metas de los programas a su cargo, rigiéndose
en el desarrollo de sus actividades por los principios establecidos en el Cédigo de Etica del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla.
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ARTICULO 5. La Oficina de la Presidencia se integra por las siguientes unidades administrativas, cada una de
las cuales estara a cargo de una persona Titular:

I. Coordinacién Ejecutiva de Jefatura de Oficina.

a) Direccion de Atencion Ciudadana.

b) Direccion de Agenda Estratégica.

1. Departamento de Logistica y Agenda Publica.

c¢) Enlace Administrativo.

I1. Coordinacion Ejecutiva de Presidencia.

a) Direccion de Acuerdos y Seguimiento.

b) Direccion de Vinculacion Internacional e Interinstitucional.
I11. Coordinacién Ejecutiva de Consejeria Juridica.

a) Unidad de Control Documental.

V. Coordinacion Ejecutiva de Construccion de Ciudadania Incluyente.

ARTICULO 6. Las personas Titulares de las Coordinaciones Ejecutivas estaran sujetas a las siguientes
reglas comunes:

I. Seran nombradas y removidas libremente por la persona Titular de la Presidencia y dependeran directamente
de ella;

I1. Acordaran directamente con la persona Titular de la Presidencia el desarrollo de los asuntos y comisiones que
les correspondan o les encomiende;

I11. Se auxiliaran del personal que sea necesario para el ejercicio de sus atribuciones, de conformidad con la
disponibilidad presupuestal y demas disposiciones juridicas aplicables;

V. Asistirdn y coadyuvaran a la persona Titular de la Presidencia, ademas de aquellos cuya atencién tengan
expresamente atribuida, en todos los asuntos que les correspondan segun la naturaleza de sus funciones;

V. Tendran igual jerarquia entre si y entre ellas no habra preeminencia alguna;

V1. Seran suplidas en sus excusas y ausencias por la persona servidora publica que determine la persona Titular
de la Presidencia;

VII. Estableceran y dirigiran las politicas, lineamientos, criterios y procedimientos de la Coordinacion Ejecutiva
a su cargo, y de las unidades de apoyo que les estén adscritas, controlando y coordinando las actividades necesarias
para el despacho de los asuntos de su competencia;

VIII. Podran ejercer directamente las facultades que este Reglamento confiere a las unidades de apoyo que les
estén adscritas, asi como intervenir directamente en los asuntos que juzguen necesarios, sin necesidad de acordarlo
por escrito y sin perjuicio de las atribuciones que éste u otros ordenamientos confieran a aquellas;



Martes 8 de septiembre de 2020 Periddico Oficial del Estado de Puebla (Sexta Seccidn) 7

IX. Estableceran la coordinacion necesaria con las Dependencias y Entidades para el tramite y resolucion de los
asuntos que les correspondan en el &mbito de su competencia;

X. Suscribiran los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y a la marcha regular de los asuntos de la
Oficina de la Presidencia, asi como aquellos que les corresponda por delegacion o suplencia;

XI1. Someteran a la consideracion a la persona Titular de la Presidencia, los manuales de organizacion y
procedimientos de la Coordinacion Ejecutiva correspondiente y de las unidades de apoyo de su adscripcion;

XI1. Podran implementar las soluciones tecnoldgicas necesarias a efecto de hacer mas eficientes las actividades
desarrolladas por su Coordinacion Ejecutiva y unidades de apoyo que les estén adscritas;

XIII. Asistiran en representacion de la persona Titular de la Presidencia a aquellas reuniones, juntas y actos
protocolarios que se les instruya;

XIV. Rendirdn un informe mensual de las actividades de su unidad ejecutiva y las unidades de apoyo que les
estén adscritas, realizando los diagnésticos y propuestas que estimen conducentes, y

XV. Todas aquellas que fije la persona Titular de la Presidencia.
ARTICULO 7. Las personas titulares de las unidades de apoyo estaran sujetas a las siguientes reglas comunes:
I. Seran nombradas y removidas libremente por la persona Titular de la Presidencia;

I1. Se auxiliaran del personal que sea necesario para el ejercicio de sus atribuciones, de conformidad con la
suficiencia presupuestal y demas disposiciones juridicas aplicables;

I11. Acordaran directamente con la persona Titular de la Coordinacién Ejecutiva a la que estén adscritas el
desarrollo de los asuntos y comisiones que les correspondan o les encomiende;

IV. Suscribiran los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como aquellos que les corresponda
por delegacion o suplencia;

V. Seréan suplidas en sus excusas y ausencias por el servidor publico que determine la persona titular de la
Coordinacion Ejecutiva a la que se encuentren adscritas, mediante el oficio correspondiente;

VI. Rendiran cuenta mensual a la Coordinacion Ejecutiva a la que se encuentren adscritas de las actividades de
su unidad ejecutiva y de las unidades de apoyo que les estén adscritas, realizando los diagndsticos y propuestas que
estimen conducentes, y

VII. Todas aquellas que fije la persona Titular de la Presidencia.

ARTICULO 8. La persona Titular de la Presidencia podra constituir los Comités Sectoriales que estime necesarios
para el mejor funcionamiento de la Administracién Pablica Municipal, bajo las siguientes disposiciones generales:

I. Serén creados mediante acuerdo presidencial, en el que se sefialara su integracién, normas de funcionamiento,
atribuciones y obligaciones;

I1. Seran presididos por la persona Titular de la Presidencia y en su ausencia, por la persona Titular de la
Coordinacion Ejecutiva que designe;

I11. Estaran integrados por las personas Titulares de las Coordinaciones Ejecutivas y de las Dependencias y
Entidades que resulten necesarias;
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IV. Tendran por objeto discutir y proponer la organizacion, coordinacién, control o evaluacion de acciones,
programas o funciones prioritarias para la Administracion Publica Municipal;

V. Sus determinaciones estaran subordinadas a la autorizacion de la persona Titular de la Presidencia, y

VI. No tendran estructura orgénica y las funciones que en su caso sean encomendadas a sus integrantes
seran honorificas.

ARTICULO 9. La persona Titular de la Presidencia contara con una Ayudantia, que estara bajo su mando y
adscripcién directa, se integrara por el personal que sea necesario de conformidad con la suficiencia presupuestal y
demaés disposiciones juridicas aplicables y le proporcionard apoyo personal e inmediato en el desarrollo de sus
actividades publicas y privadas. Contara con las siguientes atribuciones y obligaciones:

I. Desplegar acciones necesarias para brindar apoyo personal, logistico y de procuracion de la integridad
individual de la persona Titular de la Presidencia;

Il. Participar, en coordinacion con el Departamento de Logistica y Agenda Publica y demas unidades
administrativas competentes, en el arreglo de escenarios para el desarrollo de eventos publicos en los que participe
la persona Titular de la Presidencia;

I11. Coordinarse con los equipos operativos, de logistica y de seguridad, del &mbito federal, estatal y de otros
municipios, para el desarrollo de eventos publicos en el lugar que se lleven a cabo y participe la persona Titular de
la Presidencia, y

IV. Todas las inherentes al area de su competencia, y las que le confieran las personas Titulares de la
Presidencia, de la Jefatura de Oficina y de la Direccion de Agenda Estratégica.

ARTICULO 10. La Oficina de la Presidencia, sus Coordinaciones Ejecutivas y unidades de apoyo, recibiran
asesoria y apoyo técnico juridico de la Consejeria Juridica.

ARTICULO 11. Correspondera resolver a la persona Titular de la Presidencia las dudas que se susciten con
motivo de la interpretacion o aplicacién de este Reglamento y los casos no previstos en el mismo, acordando lo
conducente con el apoyo de la Consejeria Juridica.

~ CAPITULO Il
DE LA COORDINACION EJECUTIVA DE JEFATURA DE OFICINA

ARTICULO 12. La Coordinacién Ejecutiva de Jefatura de Oficina tendra las siguientes atribuciones:

I. Despachar, mediante el instrumento idoneo, las 6rdenes y acuerdos que en materia administrativa emita la
persona Titular de la Presidencia, dando seguimiento puntual a su cumplimiento;

I1. Proporcionar a la persona Titular de la Presidencia la informacion de caracter estratégico que sea necesaria
para la definicion de temas prioritarios;

I11. Dirigir y coordinar los trabajos de asesoria a la persona Titular de la Presidencia;

IV. Coordinar y supervisar la construccién de discursos y ponencias que presente la persona Titular de la
Presidencia, requiriendo a las Coordinaciones Ejecutivas y a las Dependencias y Entidades la informacion necesaria;

V. Verificar el reporte diario de los sucesos actuales y de interés para el Municipio, con base en sintesis
informativas que le remita la Coordinacion General de Comunicacion Social;

V1. Ejercer el gasto publico asignado a la Oficina de la Presidencia con el apoyo del Enlace Administrativo;
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VI1. Presentar a la persona Titular de la Presidencia el anteproyecto del Presupuesto de Egresos de la Oficina de
la Presidencia, conforme a la normatividad aplicable, verificando su cumplimiento una vez autorizado y aprobado, a
través del Enlace Administrativo;

VIII. Atender y canalizar a la ciudadania y personas servidoras publicas que soliciten audiencia con la persona
Titular de la Presidencia;

IX. Analizar los informes depurados de demandas ciudadanas en tramite o sin evidencia de atencidn, instando a
las Dependencias y Entidades a las que fueron canalizadas para que las atiendan de conformidad a lo instruido;

X. Coordinar a las Dependencias y Entidades para dar tramite y solucion a las peticiones ciudadanas, de acuerdo
con sus competencias;

XI. Generar los lineamientos para satisfacer las demandas de la ciudadania mediante mecanismos directos, agiles
y efectivos;

XII. Planear y coordinar la calendarizacion de las reuniones y actividades de la persona Titular de la Presidencia
en su interrelacién con la ciudadania y personas servidoras publicas, a fin de que su agenda diaria se administre de
forma Gptima y se ejecute eficientemente,

XI11. Propiciar la comunicacién y coordinacién oportuna y directa entre la persona Titular de la Presidencia y las
personas Titulares de las Dependencias y Entidades, para el debido cumplimiento de las atribuciones de éstas, y

XIV. Todas las inherentes al area de su competencia, y las que le confiera la persona Titular de la Presidencia.

ARTICULO 13. La Direccion de Agenda Estratégica estara adscrita a la Jefatura de Oficina y tendra las
siguientes atribuciones y obligaciones:

I. Organizar, coordinar, controlar y dar seguimiento a la agenda de la persona Titular de la Presidencia,
registrando los compromisos derivados de sus funciones y notificando oportunamente los cambios y modificaciones
a las personas que corresponda;

11. Operar el mecanismo para el acuerdo de la persona Titular de la Presidencia con las personas Titulares de las
Dependencias y Entidades y las Coordinaciones Ejecutivas, turnando en su caso los acuerdos tomados a la
Coordinacion Ejecutiva de Presidencia para su seguimiento;

I11. Organizar, programar y coordinar el desahogo de las audiencias que otorga la persona Titular de la
Presidencia a la ciudadania, personas servidoras publicas y personas actoras publicas relevantes;

V. Recibir la programacion de los eventos, reuniones y giras correspondientes a la agenda de la persona Titular
de la Presidencia;

V. Informar oportunamente a integrantes del Ayuntamiento y Titulares sobre la designacion que la persona
Titular de la Presidencia les encomiende para asistir a eventos en su representacion;

V1. Elaborar la correspondencia de la persona Titular de la Presidencia, relacionada con invitaciones a actos
publicos, agradecimientos y felicitaciones;

VII. Mantener actualizada la agenda con los nombres, domicilios y nameros telefonicos de las personas
Titulares de las Dependencias y Entidades, de las personas Titulares de las dependencias y entidades del Estado y la
Federacidn, asi como de las personas actoras relevantes para el Municipio;

VI11. Organizar actos protocolarios y eventos publicos, coordinando y supervisando la logistica;
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IX. Planear y coordinar las actividades de protocolo en las que la persona Titular de la Presidencia participe,
fijando y verificando el cumplimiento de las normas protocolarias adecuadas para el desarrollo de ceremonias y
actos protocolarios en el Palacio Municipal, distintos a las sesiones de Cabildo, y

X. Todas las inherentes al area de su competencia, y las que le confieran las personas Titulares de la Presidencia
y de la Coordinacion Ejecutiva de Presidencia.

ARTICULO 14. El Departamento de Logistica y Agenda Plblica estara adscrito a la Direccion de Agenda
Estratégica y tendra las siguientes atribuciones:

I. Coordinar y supervisar los eventos y giras de trabajo de la persona Titular de la Presidencia, asi como dar
apoyo a Dependencias y Entidades, previa solicitud que autorice la persona Titular de la Presidencia;

I1. Asistir a juntas previas con las y los responsables de los eventos y giras de trabajo en los que participe la
persona Titular de la Presidencia, organizando y coordinando la logistica;

I11. Realizar recorridos previos de los lugares en los que se desarrollaran los eventos y giras de trabajo en los que
participe la persona Titular de la Presidencia, verificando el orden del dia, presidium y su ubicacion, colocacion de

escenarios, maquinaria e imagen institucional;

IV. Supervisar y aprobar la colocacién, manejo y funcionamiento de equipo de sonido en los eventos y giras de
trabajo en los que participe la persona Titular de la Presidencia;

V. Verificar que la persona Titular de la Presidencia cuente, previo al evento, con la informacidn del objetivo de
este, integrantes del presidium, programa de actividades e invitados especiales presentes;

VI. Solicitar al Enlace Administrativo la dotacién oportuna de insumos de materiales para atender
eficientemente los eventos bajo su supervision;

VII. Brindar asistencia en el montaje de sonido y escenario en los actos y sesiones que se celebren en el Salén de
Cabildos y en el Salon de Protocolos del Palacio Municipal, y

VIII. Todas las inherentes al area de su competencia, y las que le confieran las personas Titulares de la
Presidencia, de la Coordinacion Ejecutiva de Presidencia y de la Direccion de Agenda Estratégica.

ARTICULO 15. La Direccion de Atencion Ciudadana estara adscrita a la Jefatura de Oficina y tendra las
siguientes atribuciones:

I. Formular y proponer para aprobacion de la persona Titular de la Jefatura de Oficina esquemas de participacion
social y contacto directo con la ciudadania;

1. Coordinar la atencién que la Oficina de la Presidencia brinda a la ciudadania, verificando que esta sea cordial,
respetuosa y responsable;

I11. Coordinar la recepcion, almacenamiento, canalizacion y seguimiento de las peticiones ciudadanas
presentadas por medios escritos y electronicos a la persona Titular de la Presidencig;

IV. Brindar atencion personal y directa a la ciudadania que solicite audiencia con la persona Titular de la Presidencia;

V. Canalizar las demandas ciudadanas a las Dependencias y Entidades por el ambito de su competencig;
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V1. Asesorar a la ciudadania respecto a consultas que formulen sobre trdmites y servicios de caracter
municipal, principalmente;

VII. Implementar un sistema de control de gestién que permita vincular transversalmente la totalidad de
peticiones ciudadanas recibidas, canalizarlas, asignar responsabilidades y verificar el estado que guarda la respuesta
a éstas;

VIII. Establecer los medios de comunicacion oportunos para informar a la ciudadania sobre la procedencia y
estatus de las solicitudes que hayan formulado;

IX. Informar a la persona titular de la Jefatura de Oficina acerca de los temas que por su importancia o
problematica requieran de especial atencion;

X. Desarrollar acciones conjuntas con las Dependencias y Entidades para la atenciéon de las peticiones
ciudadanas recibidas;

XI. Coadyuvar con el Departamento de Logistica y Agenda Publica en la coordinacion de los eventos en los que
asista la persona Titular de la Presidencia, a efecto de recibir y atender las peticiones ciudadanas realizadas en
dichos eventos, y

XII. Todas las inherentes al area de su competencia, y las que le confieran las personas Titulares de la
Presidencia y de la Jefatura de Oficina.

ARTICULO 16. El Enlace Administrativo de Presidencia estara adscrito a la Jefatura de Oficina y tendra las
siguientes atribuciones y obligaciones:

I. Elaborar el anteproyecto del Presupuesto de Egresos de la Oficina de la Presidencia, en los términos y plazos
gue establezcan las disposiciones juridicas aplicables;

I1. Aplicar, observar y difundir al interior de la Oficina de la Presidencia las politicas, normativas, circulares y
lineamientos emitidos por la Tesoreria Municipal y la Secretaria de Administracién en materia de administracion de
factor humano, y recursos materiales y financieros, conforme a lo establecido en las disposiciones aplicables;

I11. Administrar, gestionar y controlar el factor humano y los recursos materiales y financieros asignados a la
Oficina de la Presidencia con base en el Presupuesto de Egresos vigente;

1V. Acordar con las personas Titulares de las Coordinaciones Ejecutivas los requerimientos de factor humano y
recursos materiales y financieros de las unidades ejecutivas y de apoyo;

V. Solicitar, tramitar, aplicar y comprobar el ejercicio de recursos financieros asignados a la Oficina de la
Presidencia conforme a las partidas presupuestales contenidas en el Presupuesto de Egresos correspondiente y con
apego a la normatividad vigente;

VI. Recibir y revisar las facturas y demas documentacién que consigne obligaciones de pago con cargo a la
Oficina de la Presidencia, con motivo de la adquisicion de bienes, contratacion de servicios, arrendamientos, asi
como todos aquellos que se generen por la tramitacion de viaticos y reposicion de fondos revolventes, entre otros;

VII. Controlar y comprobar el ejercicio de los fondos de la Oficina de la Presidencia, con apego a la
normatividad aplicable;
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VIII. Integrar y resguardar copia de la informacion financiera, presupuestal y contable de la Oficina de la
Presidencia, para la comprobacién y justificacion del origen y aplicacion del gasto;

IX. Informar periédicamente a la persona Titular de la Jefatura de Oficina sobre el ejercicio del gasto,
operaciones presupuestales, financieras y programaticas;

X. Recibir y resguardar los expedientes derivados de los procedimientos de adjudicacion en los que la Oficina de
la Presidencia sea parte, con base en la documentacion aportada por las Coordinaciones Ejecutivas;

XI. Resolver y tramitar, previo acuerdo con las personas Titulares de la Presidencia o de la Jefatura de Oficina,
los movimientos de alta, baja 0 cambios de adscripcion de los servidores publicos adscritos a la Oficina de la
Presidencia, asi como integrar y resguardar copia de los expedientes de estos;

XI1. Gestionar los cursos de capacitacion y adiestramiento de acuerdo con las necesidades de las y los
servidores publicos, asi como el personal de servicio social o practicas profesionales para las Coordinaciones
Ejecutivas que lo requieran;

XIIl. Solicitar a la Secretaria de Administracion el suministro oportuno de materiales y servicio de
mantenimiento de bienes muebles e inmuebles que requieran las Coordinaciones Ejecutivas;

XIV. Tramitar, controlar y distribuir la dotacion de combustible asignado, solicitando a las Coordinaciones
Ejecutivas las bitacoras correspondientes;

XV. Llevar a cabo las revisiones periodicas al parque vehicular asignado a la Oficina de la Presidencia;
XVI. Colaborar en la elaboracion y actualizacién de los inventarios y resguardos del mobiliario y equipo, equipo
de computo y de comunicacion, asi como parque vehicular, remitiéndolos a la Secretaria de Administracion para su

concentracion, asi como tramitar las bajas operativas de estos apegandose a la normatividad aplicable;

XVII. Concentrar y validar firmas en talones de pago y némina, asi como tramitar las vacaciones,
justificaciones, faltas, retardos, incapacidades, licencias con y sin goce de sueldo y dias econémicos del personal;

XVII1. Coordinar la elaboracion y actualizacion de los manuales de organizacion y procedimientos de la Oficina
de la Presidencia, de acuerdo con los lineamientos emitidos por la Contraloria Municipal, y

XIX. Todas las inherentes al area de su competencia, y las que le confieran las personas Titulares de la
Presidencia y de la Jefatura de Oficina.

CAPITULO Il
DE LA COORDINACION EJECUTIVA DE PRESIDENCIA

ARTICULO 17. La Coordinacion Ejecutiva de Presidencia tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

I. Realizar el analisis, prospectiva, planeacion, gestion y evaluacion de los asuntos que le encomiende la persona
Titular de la Presidencia;

I1. Despachar, mediante el instrumento idoneo, las érdenes y acuerdos que en materia de planeacion estratégica
emita la persona Titular de la Presidencia, dando seguimiento puntual a su cumplimiento;

I11. Promover lo necesario a fin de que las personas Titulares de las Dependencias y Entidades cumplan los
acuerdos tomados en reuniones de gabinete;
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IV. Establecer los lineamientos en materia de coordinacién y desempefio las personas Titulares de las
Dependencias y Entidades;

V. Informar a las personas Titulares de las Dependencias y Entidades los lineamientos y directrices fijados por la
persona Titular de la Presidencia para la atencién de los asuntos de sus respectivas competencias;

V1. Coordinar desde el mas alto nivel las acciones, programas y proyectos de las Dependencias y Entidades a fin
de optimizar su eficiencia y eficacia y evitar duplicidad;

VII. Coordinar a las Dependencias y Entidades en la integracién de la propuesta anual de inversién pablica;

VIII. Coordinar la integracion de los estudios y proyectos de inversion publica implementados con diferentes
alternativas de financiamiento;

IX. Conformar la Agenda Municipal de Proyectos Estratégicos;

X. Generar documentos internos estratégicos y formatos que permitan desarrollar con eficiencia el trabajo de la
persona Titular de la Presidencia y las personas Titulares de las Dependencias y Entidades;

XI. Establecer e implementar mecanismos de control, orden de prioridades, cumplimiento de metas y evaluacion
del impacto de acciones de las Dependencias y Entidades;

XII. Supervisar los avances de proyectos y programas estratégicos que la persona Titular de la Presidencia
determine como de alto impacto;

XIII. Informar a la persona Titular de la Presidencia sobre asuntos que representen un riesgo para la
Administracién Publica Municipal, despachando la resolucion que corresponda;

XIV. Establecer los lineamientos técnicos para la formulacion del Plan Municipal de Desarrollo;

XV. Coordinar las acciones para dar seguimiento al cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo por las
Dependencias y Entidades para el logro de los objetivos planteados en tiempo y forma, de forma transversal con la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible;

XVI. Instaurar los lineamientos para la elaboracion del informe anual de labores, asi como su desarrollo,
seguimiento y evaluacion hasta su presentacion;

XVII. Coordinar la comunicacion con Titulares de las Dependencias y Entidades y personas servidoras publicas,
para la programacion del acuerdo con la persona Titular de la Presidencia, en coordinacién con la Direccién de
Agenda Estratégica;

XVIII. Participar en la conformacion y analisis estratégico de la agenda de la persona Titular de la Presidencia,
con énfasis en los compromisos y asuntos oficiales de la Presidencia relacionados con el cumplimiento del Plan
Municipal de Desarrollo, y

XIX. Todas las inherentes al area de su competencia, y las que le confiera la persona Titular de la Presidencia.

ARTICULO 18. La Direccion de Acuerdos y Seguimiento estara adscrita a la Coordinacion Ejecutiva de
Presidencia y tendré las siguientes atribuciones:
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I. Dar puntual seguimiento a las érdenes y acuerdos que instruya la persona Titular de la Presidencia y verificar
su cumplimiento;

I1. Elaborar, proponer a la persona Titular de la Coordinacién Ejecutiva de Presidencia e implementar los
lineamientos y metodologias de operacion, control y seguimiento de las reuniones gabinete para el cumplimiento
de acuerdos;

I11. Establecer vinculos permanentes de seguimiento de acuerdos y coordinacion de estrategias con las
Dependencias y Entidades;

IV. Elaborar e instrumentar los tableros de control y otros instrumentos oportunos para el seguimiento de las
acciones de las Dependencias y Entidades;

V. Generar las bases para la formulacién, cumplimiento y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo desde el
nivel mas alto;

V1. Generar las bases para la integracion y coordinar la elaboracién del informe de labores;

VII. Dar seguimiento a los compromisos que se adquieran entre la Presidencia y otras instancias federales,
estatales y municipales, asi como los sectores social y privado, en coordinacién con las Dependencias y Entidades
responsables de su cumplimiento;

VIII. Asistir a la persona Titular de la Presidencia en la elaboracion de actas y minutas, asi como en la
compilacion y seguimiento de acuerdos, que se deriven de los Comités Sectoriales, y

IX. Todas las inherentes al area de su competencia, y las que le confieran las personas Titulares de la
Presidencia, de la Coordinacién Ejecutiva de Presidencia.

ARTICULO 19. La Direccién de Vinculacion Internacional e Interinstitucionales estara adscrita a la
Coordinacion Ejecutiva de Presidencia y tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

I. Asistir a la persona Titular de la Presidencia en la promocidn, facilitacion y seguimiento a acuerdos y
consensos entre el Municipio y los distintos 6rdenes de gobierno y organismos constitucionales autébnomos, asi
como actores y organizaciones del sector pablico, privado y social, nacionales o internacionales;

I1. Promover acciones de coordinacién y vinculacion con los municipios de la zona conurbada, sectores privado
y social, actores publicos relevantes y organismos internacionales en el &mbito de las atribuciones municipales;

1. Impulsar la internacionalizacion y el intercambio de experiencias entre el Municipio y los diversos actores
internacionales en temas estratégicos y prioritarios, procurando el reconocimiento de las mejores précticas y
programas del Ayuntamiento;

IVV. Proponer la formalizacion de declaraciones conjuntas a nivel internacional y, en general, coordinar la
comunicacion internacional;

V. Proponer a la persona Titular de la Presidencia la celebracién de convenios de hermanamiento con otras
ciudades y municipalidades, coordinando el seguimiento a los mismos y su promocion en beneficio del Municipio;

V1. Coordinar el otorgamiento de copias de la Cédula Real y de la Real Provisién, asi como reconocimientos de
Visitante Distinguido, Poblano Distinguido, Copia de la Declaracién de la UNESCO a la Ciudad de Puebla como
Patrimonio Mundial y Juan de Palafox y Mendoza, conforme a lo dispuesto en el Capitulo 36 del Cddigo
Reglamentario para el Municipio de Puebla;



Martes 8 de septiembre de 2020 Periddico Oficial del Estado de Puebla (Sexta Seccidn) 15

VI1. Conocer y dar seguimiento a los premios y reconocimientos nacionales e internacionales que se otorguen al
Ayuntamiento y a sus Dependencias y Entidades, y

VIII. Todas aquellas inherentes al area de su competencia, y las que le confieran las personas Titulares de la
Presidencia y de la Coordinacién Ejecutiva de Presidencia.

CAPITULO IV
DE LA COORDINACION EJECUTIVA DE CONSEJERIA JURIDICA

ARTICULO 20. La Coordinacion Ejecutiva de Consejeria Juridica tendra las siguientes atribuciones:

I. Auxiliar sobre todos los proyectos y asuntos que a ésta le sean encomendados, emitiendo opinién y brindando
apoyo técnico juridico;

I1. Despachar, mediante el instrumento idéneo, las drdenes y acuerdos que en materia juridica emita la persona
Titular de la Presidencia, dando seguimiento puntual a su cumplimiento;

I11. Emitir opinion juridica respecto del ejercicio de las facultades y obligaciones que el articulo 91 de la Ley
Organica Municipal le sefiala a la persona Titular de la Presidencia;

V. Elaborar, fungir como instancia revisora, validar con su rdbrica y someter a consideracion y, en su caso,
firma de la persona Titular de la Presidencia Municipal los proyectos de oficios, circulares, acuerdos presidenciales,
convenios, contratos y demas instrumentos de caracter juridico;

V. Elaborar y validar con su rabrica los nombramientos de las personas servidoras publicas que de
conformidad con las disposiciones legales aplicables corresponda a la persona Titular de la Presidencia efectuar,
llevando el libro correspondiente;

V1. Emitir los lineamientos a las que deberan sujetarse las Dependencias y Entidades para la elaboracion,
revision y tramite de instrumentos de caracter juridico que deban ser sometidos a la consideracion y, en su caso,
firma de la persona Titular de la Presidencia;

VII. Integrar la agenda reglamentaria y normativa de la persona Titular de la Presidencia, en coordinacion con
las Dependencias y Entidades involucradas;

VI1II. Dictaminar, emitir opinion juridica, validar con su rdbrica y someter a consideracion y, en su caso,
firma de la persona Titular de la Presidencia los informes e iniciativas de acuerdos, bandos de policia y
gobierno, reglamentos, circulares y demas disposiciones de observancia general que sean presentados por la
Presidencia al Ayuntamiento;

IX. Analizar y proponer a la persona Titular de la Presidencia proyectos de actualizacion y simplificacion del
orden juridico municipal;

X. Coordinar a las areas juridicas de las Dependencias y Entidades de la Administracion Pdblica Municipal en
asuntos donde intervenga la persona Titular de la Presidencia o simultdneamente varias Dependencias y Entidades,
estableciendo el criterio que deba prevalecer en caso de diferencias o contradicciones sobre la interpretacion de
normas juridicas, y emitiendo los lineamientos que en su caso resulten necesarios;

XI. Desahogar las consultas juridicas que formulen las Dependencias y Entidades y brindarles asesoria respecto
de los asuntos, proyectos, resoluciones y demas instrumentos que pretendan someter a consideracion de la persona
Titular de la Presidencia;
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XI1. Vigilar que en el ejercicio de las delegaciones o la representacion de la persona Titular de la Presidencia, las
personas Titulares de las Dependencias y Entidades, y en general las personas servidoras publicas se apeguen a
derecho y a las instrucciones recibidas;

XI11. Proporcionar asesoria juridica a las deméas areas de la Oficina de la Presidencia y solicitar a estas la
informacion que se requiera para el ejercicio de sus atribuciones, proveyendo lo necesario a fin de dar congruencia a
los criterios juridicos que se deban adoptar;

XIV. Fungir como enlace entre la persona Titular de la Presidencia y las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, Estatal y Municipal, y sectores privado y social, en los asuntos juridicos en que la
persona Titular de la Presidencia intervenga;

XV. Solicitar toda clase de informacién y documentacion a las Dependencias y Entidades cuando sea necesario
para atender los asuntos de su competencia;

XVI. Determinar los lineamientos de recepcion, gestién, control y supervisién de la documentacion dirigida a la
persona Titular de la Presidencia, asi como evaluar los mecanismos de trabajo operativo que se apliquen;

XVII. Acordar y autorizar con su firma el turno y las indicaciones que deban recaer sobre la correspondencia
dirigida a la persona Titular de la Presidencia, para su ejecucion por parte de las Dependencias o Entidades;

XVIII. Acordar con la persona Titular de la Presidencia las instrucciones superiores que deban dictarse sobre la
correspondencia que por su gravedad requiera de especial atencion, despachando con caracter de urgente y de
necesaria ejecucion el acuerdo presidencial que recaiga sobre ellas a las Dependencias o Entidades;

XIX. Dirigir y atender, en general, los asuntos de naturaleza juridica de la persona Titular de la Presidencia que
no estén reservados a otras unidades de la Oficina de la Presidencia, y

XX. Todas las inherentes al area de su competencia, y las que le confiera la persona Titular de la Presidencia.

ARTICULO 21. La Unidad de Control Documental estara adscrita a la Consejeria Juridica y tendra las
siguientes atribuciones y obligaciones:

I. Registrar, someter a la Consejeria Juridica el turno y dar seguimiento a la correspondencia dirigida a la
persona Titular de la Presidencia;

1. Llevar el mecanismo idéneo para el seguimiento y control del turno y las indicaciones que recaigan sobre la
correspondencia dirigida a la persona Titular de la Presidencia, verificando su cumplimiento;

I11. Recibir y revisar la captura de la correspondencia catalogada como copias de conocimiento, analizando la
documentacion y observando las inconsistencias, faltantes o asuntos de atencion prioritaria que se deriven;

IV. Coordinar el proceso de analisis, clasificacion, gestion y resguardo de la documentacién dirigida a la persona
Titular de la Presidencia;

V. Elaborar reportes de documentacion recibida y despachada que permitan a las personas Titulares de la
Presidencia y la Consejeria Juridica identificar asuntos de atencién prioritaria y acordar lo conducente de forma
expedita y simplificada;

V1. Proponer a la persona Titular de la Consejeria Juridica los mecanismos de supervision y control de la gestion
documental de la Oficina de la Presidencia;
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VII. Emitir, previo acuerdo de la persona titular de la Consejeria Juridica, los lineamientos necesarios para la
recepcion fisica y electronica de la correspondencia dirigida a la persona Titular de la Presidencia;

VIII. Integrar el prontuario normativo de la Administracién Pablica Municipal, a efecto de poner a disposicion
de las personas Titulares de la Presidencia y de la Consejeria Juridica los instrumentos juridicos y administrativos
aplicables para el Municipio;

IX. Realizar la revision continua y actualizacion permanente del acervo legislativo y reglamentario del
Municipio, el Estado y la Federacién, a fin de dar la asistencia documental y bibliografica requerida por la
Presidencia y la Consejeria Juridica, y

X. Todas las inherentes al area de su competencia, y las que le confieran las personas Titulares de la Presidencia
y de la Coordinacién de Consejeria Juridica.

CAPITULO V
DE LA COORDINACION EJECUTIVA DE CONSTRUCCION
DE CIUDADANIA INCLUYENTE

ARTICULO 22. La Coordinacion Ejecutiva de Construccion de Ciudadania Incluyente tendra las siguientes
atribuciones y obligaciones:

I. Participar como enlace por instruccion de la persona Titular de la Presidencia, y dar seguimiento al
fortalecimiento e incrementando de los vinculos institucionales de la Presidencia Municipal con las personas actoras
publicas relevantes;

I1. Coordinar la vinculacion con las personas actoras publicas relevantes del Municipio que determine la persona
Titular de la Presidencia, en materia de desarrollo democratico, cohesion social y cultura de la paz;

I11. Auxiliar en la conduccion de las relaciones de la persona Titular de la Presidencia con el sector social, a fin
de fortalecer la inclusion y contribuir en la construccidn de la ciudadania y la democracia participativa;

IV. Analizar al despliegue territorial de los programas y proyectos implementados por las Dependencias y
Entidades que la persona Titular de la Presidencia determine como de seguimiento prioritario;

V. Coordinar acciones conjuntas con las personas actoras gubernamentales y no gubernamentales para promover
la corresponsabilidad entre el Ayuntamiento y la poblacién, para la construccién de ciudadania incluyente, y

V1. Todas las inherentes al area de su competencia, y las que le confiera la persona Titular de la Presidencia.
TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial
del Estado de Puebla.

SEGUNDO. Se derogan las disposiciones reglamentarias y administrativas que contravengan lo establecido en
el presente Reglamento.

TERCERO. Los asuntos que se refieran a actos o resoluciones que se hubieren emitido con anterioridad a la
entrada en vigor del presente Reglamento, se tramitaran, resolveran, defenderan y en general, seran de competencia
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de la Unidad Administrativa de la Oficina de la Presidencia las que le sean conferidas las facultades que
correspondan conforme a este Reglamento y al Punto de Acuerdo por el que se modifica la Estructura Organica de
la Administracién Pablica Municipal 2018-2021, aprobado por el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla
en Sesidn Ordinaria de Cabildo del diecisiete de julio de dos mil veinte.

CUARTO. Cuando las funciones de alguna unidad administrativa establecida con anterioridad a la vigencia de
este Reglamento o del Punto de Acuerdo al que hace referencia el Transitorio anterior deban ser ejercidas por alguna
otra de las que quedaron establecidas, o cuando se cambie su adscripcién, el personal, el archivo, el mobiliario y en
general el equipo que aquella haya utilizado pasara a la unidad competente.

Por lo anteriormente expuesto y fundado sometemos a consideracion de este Cuerpo Edilicio el siguiente:
DICTAMEN

PRIMERO. Se aprueba el Reglamento Interior de la Oficina de la Presidencia del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla, para quedar en los términos redactados en el Considerando VI del presente Dictamen.

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento a realizar las gestiones necesarias ante la Secretaria de
Gobernacién Estado Libre y Soberano de Puebla, para que el presente Dictamen se publique por una sola ocasion en
el Periddico Oficial del Estado de Puebla; asi como su publicacién de la Gaceta Municipal.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que notifique el presente Dictamen a las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal a las que les sea aplicable, a efecto de que
realicen las gestiones necesarias para que, en ambito de su competencia, ejecuten las acciones inherentes a
su cumplimiento.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento a que, una vez publicado el presente Dictamen en el
Periodico Oficial del Estado de Puebla, informe los Titulares de la Coordinacion General de Transparencia y de la
Contraloria Municipal a efecto de actualizar el marco normativo del Municipio de Puebla.

Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, a 5 de agosto de 2020. Las y los Regidores Integrantes de la
Comisién de Reglamentacion Municipal. Regidora Presidenta SILVIA GUILLERMINA TANUS OSORIO.
Regidora Vocal. PATRICIA MONTANO FLORES. Regidora Vocal. LUZ DEL CARMEN ROSILLO
MARTINEZ. Regidor Vocal. JOSE LUIS GONZALEZ ACOSTA. Regidor Vocal. JOSE IVAN HERRERA
VILLAGOMEZ. Regidor Vocal. JORGE IVAN CAMACHO MENDOZA. Ribricas.

Al pie un sello con el logotipo oficial del Municipio y una leyenda que dice: Puebla. Ciudad Incluyente.
2018-2021. Secretaria del Ayuntamiento. Oficina de la Secretaria. O/1/SA/OSEC/C.

Por lo tanto, Certifico que la presente refleja fielmente la informacién que tuve a la vista y cotejé con la version
estenografica, para dar total certeza de que el Acuerdo tomado durante la sesién de Cabildo de Marras, fue aprobado
en los términos de este documento.

Se expide la presente para los fines legales y administrativos a que haya lugar, en la Heroica Puebla de
Zaragoza, a los dieciocho dias del mes de agosto del afio dos mil veinte. La Secretaria del Honorable Ayuntamiento

del Municipio de Puebla. C. LIZA ELENA ACEVES LOPEZ. Rubrica.
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