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Caddigo publicado en el Periddico Oficial del Estado de Puebla, el viernes 31 de
diciembre de 2004.

ACUERDO del Honorable Cabido del Municipio de Puebla, de fecha 25 de agosto de
2004, que aprueba el Dictamen presentado por las Comisiones Unidas de Desarrollo
Urbano, Obras y Servicios Publicos, de Industria y Comercio, y de Patrimonio y
Hacienda Publica Municipal, referente al Cédigo Reglamentario para el Municipio de
Puebla.



Al margen un sello con el Escudo Nacional y una leyenda que dice: Estados Unidos
Mexicanos.- Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.- Periodo 2002-2005.-
Secretaria General.

LUIS EDUARDO PAREDES MOCTEZUMA, Presidente Municipal Constitucional del H.
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, a sus habitantes saber:

CODIGO REGLAMENTARIO PARA EL MUNICIPIO DE PUEBLA
LIBRO PRIMERO
EL MUNICIPIO DE PUEBLA
TITULO |
DEL GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA
CAPITULO 1

Articulo 1.- Las disposiciones del presente Cddigo Reglamentario del Municipio de
Puebla, son de orden publico e interés social y reglamentarias de los articulos 115
fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 105 fraccion I
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 78 fraccion IV, 79, 80
y 84 de la Ley Organica Municipal del Estado de Puebla, los cuales otorgan al
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, la facultad de expedir de acuerdo con
las Leyes en materia municipal que emita el Congreso del Estado, las disposiciones
administrativas de observancia general dentro de su respectiva jurisdiccion, que
organicen la administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacién ciudadana
y vecinal.

Articulo 2.- En concordancia con el orden constitucional y legal vigente, el presente
Cdbdigo se constituye como el instrumento reglamentario fundamental del Municipio de
Puebla, en el cual rige. Para tal efecto, se indica que para los Capitulos en los que no
se sefialen procedimientos especificos para la verificacion del cumplimiento de las
disposiciones contenidas en el presente Cdédigo Reglamentario, se entenderan
sefaladas las siguientes etapas procesales:

I. Se enterara al afectado sobre la materia en la que versara la solicitud de cumplimiento
de las disposiciones especificas de los Capitulos del presente Cédigo Reglamentario,
mediante un acto de notificacion, con el fin de que conozca la existencia de la
deficiencia o incumplimiento;

. Se otorgard un término de tres dias habiles para que exhiba y acredite la
preexistencia de los derechos que en su caso le asistan; y

[ll. En caso de no hacer uso de la facultad sefialada en la fraccién anterior, la autoridad
determinara la sancibn o medida preventiva que en su caso corresponda, de



conformidad con los términos y condiciones sefalados en los Capitulos
correspondientes del presente Cédigo Reglamentario.

Articulo 3.- El presente Cddigo tiene por objeto desarrollar las bases para la
organizacion y el funcionamiento del gobierno municipal, proveer la exacta observancia
de las leyes administrativas del Estado en los ambitos de su competencia, asi como
regular las actividades privadas y los servicios publicos que al Ayuntamiento le
corresponda reglamentar o proporcionatr.

Articulo 4.- Para efectos de la disposicion anterior, en este ordenamiento se codifican
todos los preceptos reglamentarios de caracter municipal en los ambitos que sefiala el
articulo siguiente, bajo los principios de simplificacién, unificacion, desregulacion y
mejora regulatoria, con el proposito de que todas las disposiciones presentes y futuras
relativas a la estructura, organizacion y adecuado funcionamiento del Municipio de
Puebla, asi como a los derechos y obligaciones de indole municipal en las materias de
su competencia, contenidas en un solo Cédigo y de esta manera, tanto a los servidores
publicos del Ayuntamiento como a los habitantes, les resulten claros los objetivos y
funciones del gobierno municipal, asi como el acceso al marco normativo municipal, el
conocimiento préctico de cada una de las materias a las que se refiere y a la aplicacion
de sus preceptos.

Articulo 5.- Son materia del presente Codigo, todas las disposiciones reglamentarias
de caracter municipal, que rijan las funciones y actividades de gobernantes y
gobernados en el Municipio de Puebla, en los dmbitos siguientes, sin perjuicio de los
que puedan derivarse de la aplicacién del mismo:

I. Gobierno Municipal;

[I. Consejos Municipales;

[ll. Gobernabilidad;

IV. Actividad Ciudadana;

V. Espectaculos;

VI. Actividad Comercial,

VII. Desarrollo Urbano;

VIII. Servicios Publicos;

IX. Medio Ambiente; y

X. Trabajo Municipal.

(ADICIONADO, P.0O. 27 DE MARZO DE 2006)

Articulo 5 Bis.- Para los efectos del presente Codigo seran considerados dias inhabiles
los dias sabados y domingos; el 1 de enero, el primer lunes de febrero en



conmemoracion del 5 de febrero, el tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de
marzo, el 1 y 5 de mayo, el 16 de septiembre, el 12 de octubre, el 2 y el tercer lunes de
noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre, el 1 de diciembre de cada seis
afios cuando corresponda a la transmision del Poder Ejecutivo Federal, el 25 de
diciembre y el que determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso de
elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral.

Articulo 6.- Es facultad del Presidente Municipal de Puebla, resolver cualquier duda
respecto a la interpretacion del presente Codigo Reglamentario, la aplicacién del mismo
y las sanciones que establece, asi como delegar estas facultades en el funcionario que
éste designe.

(REFORMADO P.O. 18 DE NOVIEMBRE DE 2005)

Articulo 7.- Para la actualizacion, modificacion, reforma y/o adicién, del presente
ordenamiento juridico, se requerira seguir el procedimiento sefialado en los articulos 84,
85, 86, 87, 88 y 89 de la Ley Organica Municipal del Estado de Puebla.

(ADICIONADO, P.O. 27 DE MARZO DE 2006)
DE LA DENUNCIA POPULAR

(ADICIONADO, P.O. 27 DE MARZO DE 2006)

Articulo 7 Bis.- La denuncia popular es el medio que establece el presente Cadigo
Reglamentario, por el cual, toda persona fisica, moral, de derecho publico o privado, se
encuentra facultada para hacer del conocimiento del Contralor Municipal, de cualquier
infraccibn a las disposiciones del presente Cddigo Reglamentario y demas
ordenamientos en el ambito de su competencia, o los hechos, actos u omisiones
relacionados con las inspecciones, visitas y cualquier otro acto que realice la autoridad
municipal, que violenten los principios del servicio publico, previstos en el articulo 50 de
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Puebla.

(ADICIONADO, P.O. 27 DE MARZO DE 2006)
DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA

(ADICIONADO, P.O. 27 DE MARZO DE 2006)

Articulo 7 Bis 1.- Las Autoridades Municipales en el dmbito de sus respectivas
competencias, podran celebrar acuerdos de coordinacion administrativa entre ellas,
para ejercer con eficacia la organizacién y funcionamiento del Municipio.

Asi mismo, el Municipio a través del Presidente Municipal, previo acuerdo del
Ayuntamiento, podra celebrar convenios de coordinacion administrativa con la
Federacion, los Estados, Municipios y Entidades Auxiliares de la Administraciéon Publica
de estos niveles de Gobierno y Organismos no gubernamentales, para la definicion,
planeacion y ejecucion conjunta de politicas, estrategias, obras, servicios y acciones
gue tengan por objeto la atencion a grupos con mayores niveles de rezago y
marginacion, elevar el nivel y calidad de la cobertura de servicios, promover el
desarrollo municipal, regional, estatal o interestatal, la integracién equilibrada de las
regiones y en general de acciones que permitan la ejecucion eficaz de obras, servicios y
actividades de su competencia.



Sera objeto de los acuerdos y convenios antes referidos de manera enunciativa mas no
limitativa:

(REFORMADO, P.O. 2 DE FEBRERO DE 2011)

|. La coordinacién para la planeacion y ejecucion conjunta de programas y acciones que
tengan por objeto la atencion a grupos con mayores niveles de rezago y marginacion,
atendiendo a la vez a las personas con discapacidad, elevar el nivel y calidad de vida
con la cobertura de servicios, la integracion equilibrada de las regiones y en general de
acciones que permitan la ejecucion de obras, servicios y actividades en materia de
desarrollo social, politica de desarrollo rural, fomento o desarrollo econémico;

II. Promover el desarrollo municipal, regional, estatal o interestatal, asi como la
definicion y ejecucion de politicas, estrategias, obras y servicios publicos;

[ll. Impulsar proyectos productivos, asi como de desarrollo urbano sustentable,
distribucion equilibrada de la poblacion, incorporacién al desarrollo urbano de los
asentamientos humanos irregulares, ordenamiento territorial y vivienda, creacion y
administracion de reservas territoriales;

IV. Desarrollo de la actividad turistica;

V. La proteccidn, restauracién y conservacion de los ecosistemas, recursos ambientales
y bienes y servicios naturales, asi como su aprovechamiento sustentable y demas
actividades en la materia;

VI. La observancia de los derechos humanos y garantias sociales;

VII. Capacitacion, empleo y productividad, seguridad e higiene;

VIII. Desarrollo institucional, innovaciéon gubernamental y desarrollo administrativo;
IX. Transparencia, mejora regulatoria y procedimientos administrativos;

X. Justicia, proteccion civil, seguridad publica, seguridad vial y transito municipal;
XI. Salud, asistencia social, educacion, investigacion, deporte, arte y cultura;

XIl. Hacienda publica, libre hacienda, coordinacion administrativa y fiscal, deuda publica
directa o contingente y saneamiento financiero;

XIll. La prevencion y atencion a los efectos de desastres, asi como el establecimiento
de programas, fondos y acciones de coordinacion en la materia cuyo objeto sera entre
otros atender o mejorar: (a) La capacidad de respuesta de las autoridades, (b) El apoyo
tecnolégico y cientifico; (c) La capacitacion y asesoria especializados, (d) La
determinacion y aplicacion de medidas preventivas, (e) La elaboracion de estudios de
riesgo, (f) La intervencién de otras autoridades o particulares, (g) La elaboracion de
estudios especializados, (h) La instrumentacion de campafas de difusion, (i) La
adquisicién de insumos y la ejecucion de obras y servicios, (j) La participacion de
brigadas de rescate y combate de siniestros, (k) La identificacion de zonas de riesgo,



(1) ElI monitoreo de puntos criticos, (m) La identificacion y evaluacion de dafios, (n) La
delimitacion de zonas y el grado de afectacion, (i) La atencion de necesidades
urgentes, (o) El establecimiento de criterios y programas de rescate, desalojo,
rehabilitacion, reconstruccion, reubicacion y restauracion, (p) Las demas que resulten
necesarias;

XIV. Evaluacion, control, supervision, vigilancia, fiscalizacion del manejo de recursos y
de la gestion financiera y reduccion de indices de opacidad;

XV. La proteccion, conservacion, restauracion, mejoramiento y desarrollo de
monumentos arqueoldgicos, artisticos, historicos y zonas de monumentos;

XVI. Establecimiento de mecanismos que permitan la actualizacion, seguimiento y
evaluacion de los instrumentos estratégicos rectores acordados y para el intercambio de
informacion sobre los avances y resultados de las acciones y trabajos realizados;

XVII. Las relativas a la verificacion del cumplimiento de obligaciones fiscales derivadas
de disposiciones reglamentarias; y

XVIII. Para la constitucion de fondos y otros esquemas de aportacion destinados a: (a)
La atencidén a necesidades de servicios publicos e infraestructura; (b) La asignacion de
recursos, a favor de localidades con mayores necesidades de satisfactores basicos,
bajo criterios redistributivos, destinados a contribuir a su desarrollo equilibrado; (c) El
financiamiento de proyectos de caracter regional o intermunicipal, destinados a la
realizacion de obras de infraestructura social y acciones de impacto regional o
intermunicipal que beneficien a sectores que se encuentran en condiciones de rezago
social y que logren un desarrollo regional equilibrado; (d) El saneamiento financiero del
Municipio, el establecimiento de mecanismos que faciliten el otorgamiento de garantias
y el pago de obligaciones derivadas de operaciones de financiamiento, la contratacion
de créditos y la creacién de reservas contra la fluctuacion en tasas de interés; (e)
Orientar y cofinanciar obras y servicios contenidos en programas especificos; y (f) La
prestacion de servicios publicos del Municipio, regionales o intermunicipales.

En la suscripcion de los acuerdos y convenios referidos el Municipio a través del
Presidente Municipal observara, en lo conducente, la responsabilidad de establecer las
bases que permitan la participacién conjunta de los sectores social y privado en la
ejecucion de los planes y programas de desarrollo regional y municipal, asimismo podra
incorporar la definicion y establecimiento de los criterios, estrategias y bases para la
aportacion de recursos humanos, financieros y materiales, destinados a su ejecucion.

Los acuerdos y convenios que suscriban los particulares con el Municipio actuando éste
en funciones de derecho publico o privado y en su caracter de parte en la relacién
juridico laboral con sus trabajadores, se sujetaran a la legislacion que le resulte
aplicable.

La contratacién de deuda publica directa o contingente, se sujetara a los requisitos que
sobre la materia establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, el Cédigo Fiscal y



Presupuestario del Municipio de Puebla, los decretos especificos del Honorable
Congreso del Estado y los demas ordenamientos aplicables.

En los casos en que el Municipio suscriba acuerdos, convenios o contratos en materia
de coordinacion con otras entidades de derecho publico, en los mismos, en cuanto
resulte procedente, se acordaran los programas, acciones y recursos a cargo de cada
ambito de gobierno que deberan aplicarse coordinadamente y en su caso, los
mecanismos de informacion, evaluacion, seguimiento de las acciones y programas y
solucion de controversias.

Asimismo, podran acordarse los mecanismos para el saneamiento financiero de los
municipios o la ejecucién de obras y servicios publicos, proyectos productivos o
cualquier otro fin de interés social en forma coordinada o el establecimiento de
estrategias en materia de planeacion, programacion, contratacion, ejercicio, control,
pago y reestructuracion de deuda publica.

CAPITULO 2
DE LA EXTENSION TERRITORIAL MUNICIPAL

Articulo 8.- La extension territorial municipal, es la porcidon geografica del Estado a la
que se circunscribe la esfera competencial del Municipio. Es el ambito espacial donde el
Municipio ejerce su jurisdiccion y autoridad, realizando a través del Ayuntamiento, de
manera plena y privativa, sus funciones juridicas, politicas y administrativas.

Esta extension es la que de hecho y de derecho le corresponde, comprendiendo la
superficie y limites conocidos actualmente, con las colindancias determinadas por el
Congreso, y que se forma por las areas de la cabecera y de los pueblos o juntas
auxiliares integrantes del Municipio, incluyendo los centros de poblacién vy
agrupamientos vecinales en que éstos se dividan para efectos politicos vy
administrativos.

Articulo 9.- La Ciudad de Puebla es la cabecera del Municipio y en ella residira el
Ayuntamiento, el cual podréa trasladarse transitoriamente a otro lugar dentro del mismo
Municipio, por causas de fuerza mayor; pero para elevar otra poblacion al rango de
cabecera del Municipio y cambiar permanentemente la residencia del Ayuntamiento, se
requerira autorizacion del Congreso del Estado, previa solicitud de las dos terceras
partes de los integrantes del Cabildo y la mayoria de las Juntas Auxiliares.

CAPITULO 3
DE LA POBLACION

Articulo 10.- Para efectos del ambito personal de validez del presente Cdédigo, la
poblacién del Municipio es el conglomerado de sujetos de derecho, destinatarios del
poder publico municipal, comprendiendo entre éstos a todas las personas fisicas que
tengan el caracter de habitantes, vecinos y/o ciudadanos del Municipio, asi como todas
las personas juridicas colectivas que tengan su domicilio o se consideren domiciliadas
en el mismo.



El presente Cddigo Reglamentario, los acuerdos, circulares o cualesquiera otras
disposiciones administrativas de observancia general, dictadas conforme al primer
ordenamiento por autoridades competentes, benefician e imponen deberes a todas las
personas que formen parte de la poblacion del Municipio y que se hallen o actuen a
través de sus representantes en cualquier parte de la extension territorial del Municipio,
sean vecinos o no, tengan su domicilio o residencia en él o sean transeuntes, sin
perjuicio de las leyes estatales y federales.

Articulo 11.- Son habitantes del Municipio de Puebla, todas las personas que residan
habitual o transitoriamente en su extensién territorial, las cuales tendran las
prerrogativas, derechos y obligaciones sefialadas en la Constitucion Politica del Estado
de Puebla y en la legislacién Municipal.

Articulo 12.- Se consideran vecinos del Municipio:
I. Todas las personas nacidas en el municipio y que radiquen en su territorio; y

Il. Los habitantes que al menos durante seis meses residan de manera permanente en
cualquier lugar de su extension territorial, con el legitimo propdsito de establecer su
domicilio en él.

Transcurrido el lapso sefalado en la fraccion I, se tendrd como lugar del domicilio del
vecino el de su residencia, a menos que dentro de los quince dias siguientes, declara
tanto a la autoridad municipal del lugar en que anteriormente residia, como a la
autoridad municipal de su nueva residencia, que no desea perder su antiguo domicilio ni
adquirir uno nuevo, esta declaracién no producira efectos en perjuicio de terceros.

Articulo 13.- La vecindad se presume a partir de cualquier comprobante publico de
residencia, pero solo puede probarse de manera fehaciente mediante constancia
expedida por el Secretario General, a solicitud del interesado y previa comprobacién de
gue éste ha cumplido con los requisitos correspondientes. El Secretario General se
coordinara con el Secretario de Gobernacion Municipal para elaborar la resolucion que
deba recaer a la solicitud del particular, la cual debera dictarse dentro de los tres dias
hébiles siguientes a la presentacion de ésta.

Articulo 14.- La calidad de vecino se pierde por:

I. Dejar de residir dentro del territorio del Municipio, por el término de seis meses
consecutivos, excepto cuando la no residencia, sea motivada por el desempefio de un
cargo publico, comision oficial, empleo privado o actividades culturales, artisticas o
deportivas;

Il. Renunciar expresamente a la misma, ante las autoridades municipales; y
lll. Declaracién de ausencia o presuncion de muerte legalmente declarada, ambas en

términos de lo establecido por el Cdadigo Civil para el Estado Libre y Soberano de
Puebla.



Articulo 15.- Son ciudadanos del Municipio los vecinos de nacionalidad mexicana,
hombres y mujeres, que rednan los siguientes requisitos:

I. Ser poblanos;
II. Haber cumplido dieciocho afios de edad; y
[ll. Tener un modo honesto de vivir.

No se perdera la vecindad cuando la persona se traslade a residir a otro lugar para
desempafiar una comision o cargo de caracter oficial, no permanente, o con motivo de
estudios cientificos o artisticos.

Articulo 16.- Los derechos y prerrogativas de los ciudadanos del Municipio se
suspenden, pierden y recuperan al mismo tiempo que los derechos y prerrogativas de
los ciudadanos del Estado, conforme a los supuestos y términos previstos en la
Constitucion del Estado y las Leyes Locales.

(REFORMADO, P.O. 11 DE OCTUBRE DE 2019)

Articulo 17.- En el Municipio se reconoce la capacidad de las personas juridicas
colectivas creadas conforme a las leyes federales y de la Ciudad de México, debiendo
sujetarse el reconocimiento de las personas juridicas colectivas extranjeras de
naturaleza privada, a lo dispuesto en las leyes federales.

Articulo 18.- Las personas colectivas de naturaleza privada que tengan su domicilio
fuera del Municipio, pero que directamente o por medio de sucursales realicen actos y
hechos juridicos dentro de su extension territorial, se consideran domiciliadas en el
centro de poblacién donde los hayan ejecutado, para todo lo que a esos actos o hechos
se refiere en cuanto les sean imputables a ellas mismas o a sus sucursales.

Articulo 19.- ElI Poder Publico del Municipio dimana del pueblo, se instituye en
beneficio de la sociedad y su titularidad se deposita en el Ayuntamiento, como 6érgano
colegiado de Gobierno, al que corresponde el ejercicio de las funciones reglamentaria,
administrativa y de justicia que conforman dicho poder, y para lo cual se organiza en la
forma que establecen la Ley Organica Municipal y este Codigo.

CAPITULO 4
DEL GOBIERNO MUNICIPAL

Articulo 20.- El Municipio de Puebla sera gobernado por un Cuerpo Colegiado, al que
se le denominara "Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla®, integrado por un
Presidente Municipal, dieciséis Regidores de Mayoria, hasta siete Regidores que seran
acreditados conforme al principio de Representacion Proporcional y un Sindico.

(ADICIONADO, P.O. 19 DE MAYO DE 2020)
Articulo 20 Bis.- El Ayuntamiento ademas de cumplir con las atribuciones que les
establece la Ley Organica Municipal, se encargara de dar continuidad a los programas,



certificaciones, acreditaciones o sus similares que de conformidad con los resultados
sean benéficos para la ciudadania del Municipio y que hayan sido iniciados por
anteriores administraciones del Ayuntamiento.

Articulo 21.- El Ayuntamiento, para la ejecucién y cumplimiento de las atribuciones que
le sefialan las Leyes, se reunira en el recinto oficial, denominado "Salén de Cabildos del
Palacio Municipal del Municipio de Puebla" o cuando el caso lo requiera, en el recinto
previamente declarado oficial, para efecto de sesionar en términos de lo dispuesto en la
Ley Orgénica y de conformidad con las disposiciones juridicas sefialadas en el presente
Cadigo.

(ADICIONADO, P.O. 12 DE MARZO DE 2021)
CAPITULO 4 Bis

DE LOS DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD DE GENERO
(ADICIONADO, P.O. 12 DE MARZO DE 2021)
Articulo 21 Bis.- Las personas que habitan el municipio de Puebla gozaran de los
derechos humanos y garantias reconocidas en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea
parte, en la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, asi como en las
normas generales y locales.

Este Codigo Reglamentario para el Municipio de Puebla, los Reglamentos y disposiciones
generales expedidos por el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, en materia de
derechos humanos, se interpretaran de conformidad con los instrumentos mencionados en
el parrafo que antecede, favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccibn mas
amplia.

Las autoridades municipales, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En
consecuencia, éstas deberan prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los
derechos humanos, en los términos de las disposiciones juridicas aplicables.

(ADICIONADO, P.O 12 DE MARZO DE 2021)
Articulo 21 Ter.- Para los efectos del presente Capitulo, se entiende por:

I. Empoderamiento de las Mujeres: Es un proceso por medio del cual las mujeres transitan
de cualquier situacién de opresién, desigualdad, discriminacién, explotacién o exclusion a
un estadio de conciencia, autodeterminacion y autonomia, el cual se manifiesta en el
ejercicio del poder democratico que emana del goce pleno de sus derechos y libertades.

[I. Enfoque de derechos humanos: El marco conceptual relativo a los planes, las politicas,
los programas y los presupuestos con base a un sistema de derechos, el cual identifica, por
un lado, a las personas titulares de derechos y aquello a lo que tienen derecho; y por el
otro, a las personas titulares de deberes y sus obligaciones para respetar, proteger y hacer
efectivos los derechos humanos, asi como fortalecer la capacidad de las personas titulares
de derechos.



[ll. Género: Se refiere a las percepciones, valores y creencias sobre lo femenino y lo
masculino en una sociedad. Son las construcciones socioculturales que distinguen
jerédrguicamente a mujeres y hombres, a partir de una diferencia sexual. La perspectiva de
género permite identificar y cuestionar la desigualdad de género y la exclusion de las
mujeres de todos los ambitos y del desarrollo humano.

IV. lgualdad de Geénero: Situacion en la cual las mujeres y hombres acceden con las
mismas posibilidades y oportunidades al uso, control, beneficio de bienes, servicios y
recursos de la sociedad, asi como la toma de decisiones en todos los @mbitos de la vida
social, econémica, politica, cultural y familiar.

V. Igualdad de oportunidades: Se refiere a la obligacion de los Poderes Publicos del Estado
y de los municipios de adoptar las medidas necesarias y oportunas para garantizar el
ejercicio efectivo por parte de mujeres y hombres, en condiciones de igualdad, de sus
derechos politicos, civiles, econdmicos, sociales y culturales, incluido el control y acceso al
poder; asi como a los recursos y beneficios econémicos, sociales y culturales, incluido el
control y acceso al poder.

VI. Igualdad de trato: Entendida como la prohibicién de toda discriminacion basada en el
sexo de las personas tanto directa como indirecta, cualquiera que sea la forma utilizada
para ello.

VII. Paridad de Género: Principio que tiene como finalidad la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, que supone que sus derechos se ejerzan en condiciones de igualdad,
libres de discriminacion y violencia.

VIII. Perspectiva de género: Concepto que se refiere a la metodologia y los mecanismos
que permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusién de
las mujeres, que se pretende justificar con base en las diferencias biolégicas entre mujeres
y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre los factores
de género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccion de la
igualdad de género.

IX. Violencia contra las mujeres: Cualquier accion u omisién que, con motivo de su género,
les cause dafo fisico, psicolégico, econémico, patrimonial, sexual o la muerte, en cualquier
ambito.

(ADICIONADO, P.O. 12 DE MARZO DE 2021)

Articulo 21 Quater.- Corresponde a las autoridades municipales proteger y garantizar la
igualdad entre mujeres y hombres, mediante la eliminacion de la discriminacion, sea cual
fuere su circunstancia o condicion, en los ambitos publico y privado, promoviendo el
empoderamiento de las mujeres, con el proposito de alcanzar una sociedad mas
democratica, justa, equitativa y solidaria, por lo que se deben tomar las medidas
presupuestales y administrativas para garantizar la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres.

La Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla ejecutara todas las acciones necesarias para el disefio de los planes y
programas, con la finalidad de propiciar el derecho a una vida libre de violencia e igualdad
entre mujeres y hombres de acuerdo a sus atribuciones.



(ADICIONADO, P.O. 12 DE MARZO DE 2021)
Articulo 21 Quinquies.- Los principios rectores en materia de derechos humanos e
igualdad de género son:

I. La igualdad de género;

II. El respeto a la dignidad humana,;
[ll. La no discriminacion;

IV. El empoderamiento de la mujer;
V. La perspectiva de género; y

VI. Los demas establecidos en los instrumentos internacionales, federales, estatales y
municipales aplicables en la materia.

(ADICIONADO, O.P. 12 DE MARZO DE 2021)

Articulo 21 Sexies.- El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla debera impulsar
la capacitacion de las autoridades municipales en materia de perspectiva de género,
derechos humanos, igualdad y no discriminacion.

(ADICIONADO, O.P. 12 DE MARZO DE 2021)

Articulo 21 Septies.- El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla deber& promover
y fomentar la utilizacion de un lenguaje incluyente, no sexista y no discriminatorio en el
ambito de la administraciéon municipal.

(ADICIONADO, O.P. 12 DE MARZO DE 2021)

Articulo 21 Octies.- El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla adoptara politicas
generales, programas, estrategias y acciones publicas para construir una sociedad mas
justa y solidaria, disminuir la desigualdad entre mujeres y hombres, asi como las practicas
discriminatorias en cualquiera de sus modalidades, proponiendo lineamientos Yy
mecanismos institucionales que orienten al cumplimiento de la igualdad, tanto en el ambito
publico como privado, promoviendo el empoderamiento de las mujeres y la lucha contra la
discriminacién basada en el sexo.

(ADICIONADO, O.P. 12 DE MARZO DE 2021)

Articulo 21 Nonies.- El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla podra promover
la celebracion de convenios y acuerdos con el Gobierno Federal, Estatal, Instituciones
Privadas y Organismos Sociales, con el objetivo de generar acciones que atiendan politicas
publicas que contribuyan a la igualdad de género, asi como la disminucion de las
desigualdades entre mujeres y hombres.

(ADICIONADO, P.O. 12 DE MARZO DE 2021)



Articulo 21 Decies.- El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla debera garantizar
y promover el principio de igualdad y paridad de género en los &mbitos de su competencia,
tales como:

I. El gabinete municipal;
[I. Los puestos administrativos;

[ll. En la integracion de mesas directivas de vecinos de barrios, colonias, fraccionamientos y
unidades habitacionales del municipio;

IV. En los Consejos de Participacion Ciudadana, tanto en la convocatoria que establece las
bases para su instalacion o renovacion, como en su integracion;

V. En cualquier otro mecanismo de participacion ciudadana.

(ADICIONADO, P.O. 12 DE MARZO DE 2021)

Articulo 21 Undecies.- El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla adoptara las
medidas, estrategias y acciones preventivas que protejan los derechos humanos, basadas
en campafas y actividades de informacién objetiva, concientizacion y sensibilizacion sobre
el problema de la violencia de género, y acciones tendientes a disminuir la desigualdad
entre mujeres y hombres, asi como las préacticas discriminatorias en cualquiera de sus
modalidades.

(ADICIONADO, P.O. 12 DE MARZO DE 2021)

Articulo 21 Duodecies.- Las autoridades municipales, en el ambito de sus respectivas
competencias, deberan garantizar la igualdad de género en la vida econémica y laboral,
para lo cual adoptardn medidas dirigidas a erradicar cualquier tipo de discriminacion laboral
entre mujeres y hombres, desarrollando las siguientes acciones:

I. Impulsar liderazgos igualitarios;

[I. Promover politicas publicas de empleo que tengan como objetivo prioritario aumentar la
participacién de las mujeres en el mercado laboral y avanzar en la igualdad de género, para
ello, se deberan implementar acciones afirmativas para mejorar las oportunidades a las
mujeres, asi como su permanencia, potenciando su nivel formativo y su adaptacion a los
requerimientos del mercado de trabajo;

[ll. Promover el uso de un lenguaje incluyente, no sexista y no discriminatorio en anuncios
de vacantes u ofertas de trabajo, libres de cualquier tipo de expresion discriminatoria;

IV. Fomentar la integracién de politicas publicas con perspectiva de género en materia
economica;

V. Implementar acciones afirmativas para reducir la brecha de desigualdad de género en la
incorporacion del personal al Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla;



VI. Garantizar que en el Programa Presupuestario se especifique una partida
presupuestaria para garantizar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres;

VII. Capacitar al sector privado en perspectiva de género, derechos humanos, igualdad y
paridad de género, a fin de incrementar el acceso a mujeres en puestos directivos;

VIII. Crear mecanismos de coordinaciéon con la iniciativa privada, a efecto de fomentar la
igualdad entre mujeres y hombres que laboran en ese sector;

IX. Potenciar el crecimiento del empresariado y el valor del trabajo de las mujeres;

X. Realizar campafias que fomenten la contratacion de mujeres para hacer efectiva la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en los ambitos publico y
privado;

XIl. Implementar en coordinacién con las autoridades competentes medidas destinadas a
erradicar cualquier tipo de discriminacion, violencias, hostigamiento o acoso sexual;

XIl. Fomentar la participacion equilibrada y sin discriminacion de mujeres y hombres en sus
procesos de seleccion, contratacion y ascensos, en el &mbito publico y privado;

XIIl. Proponer en el &mbito de su competencia, el otorgamiento de estimulos de igualdad
que se concederan anualmente a las empresas que hayan aplicado politicas que
incorporen medidas innovadoras para propiciar la igualdad de género en sus
organizaciones; y

XIV. Crear mecanismos de coordinacion con la iniciativa privada, a efecto de fomentar la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres que laboran en ese sector.

(ADICIONADO, 12 DE MARZO DE 2021)

Articulo 21 Terdecies.- Las autoridades municipales propondran los mecanismos de
operacién adecuados para la participacién igualitaria entre mujeres y hombres en la vida
politica municipal, desarrollando las acciones siguientes:

. Vigilar el cumplimiento de las leyes que tengan por objeto la participacion de las mujeres
en la vida politica municipal,

II. Vigilar e implementar medidas destinadas a erradicar la violencia politica contra las
mujeres en razon de género en términos de lo establecido en la Ley para el Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Puebla;

[ll. Promover la participacion justa e igualitaria de mujeres y hombres en el Gobierno
Municipal para que ocupen cargos de nivel directivo, en razon de sus actitudes y aptitudes;

IV. Desarrollar y actualizar estadisticas desagregadas por sexo, que informen sobre la
ocupacién de puestos decisorios o cargos directivos en el sector publico de mujeres y
hombres, con la finalidad de impulsar la igualdad de género;



V. Fomentar la elaboracion de programas de formacion y capacitacion para apoyar la
creacion de organizaciones de mujeres y promover su participacidon activa en
organizaciones sociales, politicas, empresariales y estudiantiles;

VI. Impulsar campafas de difusion, estrategias, programas, proyectos, actividades de
sensibilizacion y capacitacion que fortalezcan una democracia donde la participacion
politica igualitaria entre mujeres y hombres sea el fundamento del desarrollo sostenible y de
la paz social; y

VII. Promover que al interior de las dependencias la adecuacion de su normatividad para
garantizar el acceso de las mujeres a puestos de liderazgo y toma de decisiones.

(ADICIONADO, P.O. 12 DE MARZO DE 2021)

Articulo 21 Quaterdecies.- Para impulsar y fomentar la igualdad sustantiva entre mujeres
y hombres, asi como el acceso y pleno disfrute de sus derechos sociales, las autoridades
municipales desarrollaran las acciones siguientes:

I. Disefar politicas y programas de desarrollo social y de reduccién de la pobreza con
perspectiva de género; y

II. Fomentar la corresponsabilidad social igualitaria entre mujeres, hombres, las familias, la
comunidad, el mercado y las autoridades municipales.

(ADICIONADO, P.O. 12 DE MARZO DE 2021)
Articulo 21 Quindecies.- Con el fin de promover y procurar la igualdad de género en el
ambito civil, las autoridades municipales desarrollaran las siguientes acciones:

I. Promover y difundir los derechos humanos de las mujeres;

[I. Generar mecanismos institucionales que fomenten el reparto equilibrado de las
responsabilidades familiares; y

[ll. Promover el uso del lenguaje incluyente, no sexista y no discriminatorio.
(ADICIONADO, P.O. 12 DE MARZO DE 2021)
Articulo 21 Sexdecies.- Para lograr la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y

hombres en el ambito educativo, las autoridades municipales deberan:

I. Integrar el principio de igualdad de género en los programas y politicas publicas
educativas, eliminando los estereotipos que produzcan desigualdad;

II. Desarrollar proyectos y programas dirigidos a fomentar el crecimiento, difusion y respeto
de los derechos humanos vy el principio de igualdad de género;

lll. Establecer medidas y materiales educativos destinados al reconocimiento y ejercicio de
la igualdad entre mujeres y hombres en los espacios educativos;

IV. Garantizar en el ambito de su competencia, el derecho a la educacién igualitaria, plural y
libre de estereotipos de género;



V. Promover la eliminacion de comportamientos, contenidos sexistas y estereotipos que
impliquen discriminacién entre mujeres y hombres, con especial consideracion en
materiales educativos; y

VI. Establecer medidas educativas destinadas al reconocimiento y ensefianza histérica de
la participacion politica, social y cultural de las mujeres.

(ADICIONADO, P.O. 12 DE MARZO DE 2021)

Articulo 21 Septdecies.- Las autoridades municipales que incurran en responsabilidad,
seran sancionadas de acuerdo a lo establecido en la ley de la materia.

(DEROGADO, P.O. 07 DE ENERO DE 2016)
CAPITULO 5

Articulo 22 al 107 Nonies.- Se deroga.
CAPITULO 6
DE LAS JUNTAS AUXILIARES

Articulo 108.- Las Juntas Auxiliares son entidades desconcentradas del Ayuntamiento
previstas en la Ley Organica Municipal del Estado de Puebla y serén electas mediante
plebiscito bajo los términos del procedimiento sefialado por la misma Ley, para el
gobierno de los pueblos del Municipio.

Articulo 109.- Las Juntas Auxiliares tienen por objeto ayudar al Ayuntamiento en el
desemperio de sus funciones y cuentan con facultades especificas, sefialadas en la Ley

Organica Municipal.

Articulo 110.- El Municipio de Puebla, cuenta con diecisiete Juntas Auxiliares, siendo
éstas:

I. Ignacio Romero Vargas;
Il. Ignacio Zaragoza,

[ll. La Libertad,;

IV. La Resurreccion;

V. San Andrés Azumiatla;
VI. San Baltazar Campeche;

VIl. San Baltazar Tetela;



VIIl. San Felipe Hueyotlipan;

IX. San Francisco Totimehuacéan;

X. San Jerénimo Caleras;

XlI. San Miguel Canoa;

XIll. San Pablo Xochimehuacan;
XIIl. San Pedro Zacachimalpa,

XIV. San Sebastian de Aparicio;
XV. Santa Maria Guadalupe Tecolza;
XVI. Santa Maria Xonacatepec; y
XVII. Santo Tomas Chiautla.

Articulo 111.- De conformidad con la realidad social, econ6mica, politica y tomando en
consideracion las necesidades y requerimientos del Municipio en su conjunto, el
Ayuntamiento solicitara al Congreso del Estado, la supresion e incorporacién de las
Juntas Auxiliares mencionadas en el articulo anterior, con la naturaleza de colonias
pertenecientes a la Ciudad de Puebla.

CAPITULO 7

(REFORMADO TITULO, P.O. 12 DE AGOSTO DE 2011)
DE LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS MESAS
DIRECTIVAS DE VECINOS DE BARRIOS, COLONIAS, FRACCIONAMIENTOS Y
UNIDADES HABITACIONALES

(REFORMADO, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2012)

Articulo 112.- Las disposiciones de este Capitulo tienen por objeto regular la
integracion, organizacion y funcionamiento de las Mesas Directivas de Vecinos de
barrios, colonias, fraccionamientos y unidades habitacionales del Municipio, mismas
qgue deberan constituirse conforme a los lineamientos establecidos en este Capitulo,
con excepcion de aquellos que se constituyan bajo el régimen de propiedad en
condominio, los que deberan organizarse conforme a lo establecido por la Ley que
Regula el Régimen de Propiedad en Condominio para el Estado de Puebla, el
Reglamento Municipal respectivo y demas legislacion aplicable.

(REFORMADO, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2012)
Articulo 113.- Para los efectos de este Capitulo, se entendera por:

ASAMBLEA GENERAL.- Al maximo o6rgano de representacion vecinal del barrio,
colonia, fraccionamiento unidad habitacional, constituida por la reunién de los vecinos



correspondientes con el fin de que se traten, discutan y resuelvan asuntos de interés
comun.

CARTERA.- Area o cargo ocupado por una vecina o vecino del barrio, colonia,
fraccionamiento o unidad habitacional, para el desempefio de una funcién especifica
asignada por la Mesa Directiva de Vecinos, durante el tiempo que esta se encuentre
vigente.

COMISION.- Vecino o grupo de vecinos que cumplen con un encargo de la Mesa
Directiva teniendo como término de su funcién el haber cumplido con lo encomendado.

COMISION DE GOBERNACION Y JUSTICIA.- La del Honorable Ayuntamiento de
Puebla.

CONVOCATORIA TIPO.- Es el documento que establece las bases generales para la
renovacion de las mesas directivas de vecinos. Dicha convocatoria deberd ser
aprobada por el H. Ayuntamiento. La publicacion y especificaciones de cada una de
ellas tales como fecha, hora y lugar las llevara a cabo la Direccion.

DIRECCION.- A la Direccién de Atencion Vecinal y Comunitaria de la Secretaria de
Gobernacién Municipal o aquella que desemperie las facultades que este titulo otorga.

ESTATUTOS.- Son los lineamientos, aprobados por la Asamblea General, que regulan
los actos de los miembros de esta ultima y de los integrantes de las Mesas Directivas
de Vecinos de los barrios, colonias, fraccionamientos y unidades habitacionales, y que
no contravengan al presente capitulo.

JORNADA DE ELECCION.- Fecha que indica la convocatoria emitida por la Direccion
para que los vecinos de los barrios, colonias, fraccionamientos y unidades
habitacionales elijan a los miembros de la Mesa Directiva a través de la emision del
voto.

MESA DIRECTIVA DE VECINOS.- Al érgano operativo de representacion vecinal del
barrio, colonia, fraccionamiento o unidad habitacional de que se trate.

SECRETARIA.- A la Secretaria de Gobernacion Municipal del Honorable Ayuntamiento
del Municipio de Puebla.

VECINO.- Al habitante que reside permanentemente en cualquier inmueble ubicado en
el barrio, la colonia, fraccionamiento o unidad habitacional, por seis meses o0 mas.

(REFORMADO PARRAFO PRIMERO, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2012)

Articulo 114.- La Secretaria en el ambito de su competencia a través de la Direccion
sera la encargada de la integracion, organizacion y vigilancia del funcionamiento de las
Mesas Directivas de Vecinos, teniendo el caracter de conciliador en los conflictos que
no puedan ser resueltos en el seno de las mismas, velando siempre por la aplicacion y
el cumplimiento de este Capitulo.



La Direccién para cumplir cabalmente con las funciones que le son determinadas por el
presente Capitulo, podra delegar las facultades que se le confieren en los funcionarios
que designe.

(REFORMADO, P.O. 12 DE AGOSTO DE 2011)

Articulo 115.- Para efectos de este Capitulo y para la delimitacion territorial tanto del
barrio, colonia, fraccionamiento o unidad habitacional, se estara a lo dispuesto por la
Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas o la autoridad municipal que
desempefie dicha funcion.

(REFORMADO, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2012)
DE LA INTEGRACION Y ORGANIZACION DE LA
ASAMBLEA GENERAL

(REFORMADO, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2012)
Articulo 116.- Los vecinos de un barrio, colonia, fraccionamiento y unidad habitacional,
tomaran acuerdos generales mediante reuniones denominadas Asambleas.

Para ser miembro de la Asamblea General ademas de tener el caracter de vecino, se
debera estar en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles.

En la jornada de eleccién de la Mesa Directiva de Vecinos, la Direccion levantara un
registro de los ciudadanos que participen y éste servirA como base numérica para
determinar el quérum de las sesiones de la Asamblea General subsecuentes.

(REFORMADO, P.O. 12 DE AGOSTO DE 2011)

Articulo 117.- Las resoluciones de la Asamblea General se tomardn por mayoria de
votos. Cada vecino gozara de un voto. La votacién serd personal, libre, secreta y
directa.

(REFORMADO, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2012)

Articulo 118.- La Asamblea General estara representada ante la Administracion Publica
Municipal por una Mesa Directiva de Vecinos ya sea del barrio, colonia, fraccionamiento
o unidad habitacional de que se trate, la cual deberd ser elegida de manera libre y
democrética por los vecinos de la demarcaciéon respectiva, en los términos de lo
estipulado en el presente Capitulo.

Articulo 119.- La Asamblea General sesionara en forma ordinaria o extraordinaria:

(REFORMADA, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2012)
I. La ordinaria se celebrara trimestralmente; y

(REFORMADA, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2012)

Il. La extraordinaria se realizara en cualquier momento previa convocatoria que realice
la Mesa Directiva de Vecinos por conducto de su Presidente, o bien a peticion de por lo
menos el 10% del total de los vecinos del barrio, colonia, fraccionamiento o unidad
habitacional de que se trate conforme a la base numérica establecida en el tercer
parrafo del articulo 116. Para este ultimo caso la convocatoria la emitira la Direccion.
Exceptuando lo establecido en el articulo 140.



(ADICIONADO, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2012)
Podran participar en la Asamblea ordinaria o extraordinaria los vecinos que acrediten
con credencial de elector vigente su residencia.

(REFORMADO, P.O. 12 DE AGOSTO DE 2011)

Articulo 120.- La convocatoria a sesion ordinaria se hara por lo menos con cinco dias
naturales de anticipacion a la fecha de su celebracién, y la que cite a sesion
extraordinaria con tres dias naturales de anticipacion a la realizacion de ella.

Las convocatorias mencionadas en el parrafo anterior, deberdn contener en ambos
casos el orden del dia, el lugar, la fecha y la hora donde se verificara la sesion de la
Asamblea General y habrd de darse amplia difusion, debiendo remitir copia de las
mismas a la Direccion.

(REFORMADO, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2012)

Articulo 121.- La sesion ordinaria se considera instalada con la asistencia del cincuenta
por ciento mas uno de los vecinos, conforme a la base numérica establecida en el tercer
parrafo del articulo 116.

(REFORMADO, P.O. 12 DE AGOSTO DE 2011)

Cuando la sesion se realice en virtud de primera convocatoria y no se retna el quérum,
se procederd a una segunda convocatoria, para que tenga verificativo dentro de los
ocho dias naturales después de la fecha original y se celebrara cuando el nimero de
vecinos presentes sea superior al 15% del registro.

Los acuerdos tomados en primera y segunda convocatoria seran validos para todos,
incluso para ausentes y disidentes.

(REFORMADO PARRAFO PRIMERO, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2012)
Articulo 122.- En las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General, se
debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Tomar lista de asistencia;

(REFORMADO, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2012)
b) Declarar si existe o no el quérum legal, y en su caso se procedera conforme a lo
establecido en el articulo anterior del presente Capitulo;

c) Leer el orden del dia para su aprobacion;

(REFORMADO, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2012)
d) Proceder a la exposicion y analisis de las razones que motivan la sesion de la
Asamblea; y

e) Desahogados los puntos del orden del dia se deber4d de levantar el acta
correspondiente, firmando para su validacion, los integrantes de la Mesa Directiva de
Vecinos, debiendo remitir copia de la misma a la Direccion.



DE LAS FACULTADES DE LA ASAMBLEA GENERAL
Articulo 123.- Son facultades de la Asamblea General las siguientes:

(REFORMADA, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2012)

I. Nombrar de manera libre y democrética a los miembros de la Mesa Directiva de
Vecinos, a través de una jornada de eleccion cuyas bases se estableceran en la
convocatoria que para tal efecto se expida;

(REFORMADA, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2012)

II. Aprobar a propuesta de la Mesa Directiva las carteras y/o comisiones, ya sean
permanentes o transitorias, que se requieran para el mejor funcionamiento, desarrollo y
ejecucion de los trabajos;

(REFORMADA PARRAFO PRIMERO, P.0. 10 DE AGOSTO DE 2012)

[ll. Discutir, modificar o en su caso aprobar los estatutos, mismos que deberan
registrarse ante la Direccién para su validez, siempre y cuando no contravengan lo
dispuesto por las leyes de orden publico y lo establecido en el presente Capitulo. Los
estatutos deberan contener al menos los siguientes aspectos:

(REFORMADO, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2012)
a) La forma de emitir la convocatoria para las Asambleas;

b) Los tipos de votacion;

(REFORMADO, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2012)
c) El quorum necesario para instalar la Asamblea, conforme a lo establecido en el
articulo 121 del presente Capitulo;

d) El desarrollo de la Asamblea;

(REFORMADO, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2012)

e) Determinar las responsabilidades y posibles sanciones a los miembros de la
Asamblea y Mesa Directiva por incumplimiento, en su caso, de lo establecido en el
presente capitulo y en los estatutos;

(REFORMADO, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2012)
f) La presentacion de informes financieros y de labores de manera trimestral; y

(REFORMADO, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2012)
g) La forma de crear carteras o comisiones de trabajo.

h) DEROGADO, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2012.
1) DEROGADO, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2012

(REFORMADA, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2012)



IV. Determinar las responsabilidades y sanciones a los miembros de la Mesa Directiva
de Vecinos por incumplimiento de lo establecido en el presente capitulo y en los
estatutos contando con el visto bueno de la Direccion;

V. Establecer el monto y periodos de las aportaciones que estaran a cargo de los
vecinos, en caso de que asi se decida;

VI. Determinar el destino que se dara a las aportaciones;

(REFORMADA, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2012)
VIl. Establecer y aprobar el sistema de administracion, operacion y mantenimiento del
area vecinal de que se trate;

(REFORMADA, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2012)
VIIl. Adoptar las medidas conducentes sobre los asuntos de interés comun que no se
encuentren comprendidas dentro de los estatutos;

IX. Aprobar la realizacion de programas para el cumplimiento de sus fines;

(REFORMADA, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2012)
X. Destituir o remover de su cargo a uno o a varios de los miembros de la Mesa
Directiva de Vecinos por causas previstas en este capitulo; y

(REFORMADA, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2012)
Xl. Las demas facultades que le sefalen las leyes en la materia y los estatutos.

(REFORMADA, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2012)
INTEGRACION Y ORGANIZACION DE LA MESA
DIRECTIVA DE VECINOS

(REFORMADO, P.O. 12 DE AGOSTO DE 2011)

Articulo 124.- La Mesa Directiva de Vecinos tiene por objeto salvaguardar los intereses
de los vecinos, asi como apoyar el cumplimiento de los Planes y Programas de
Desarrollo Municipal o bien la realizacion de obras y acciones en beneficio de la
colectividad, no pudiendo bajo ninguna circunstancia existir mas de una Mesa Directiva
de Vecinos por barrio, colonia, fraccionamiento o unidad habitacional.

(REFORMADO, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2012)

Las funciones de la Mesa Directiva de Vecinos, bajo ninguna circunstancia seran las
mismas que las leyes aplicables confieren al Ayuntamiento o a la Administracion
Publica Municipal.

(REFORMADO PARRAFO PRIMERO, P.0O. 12 DE AGOSTO DE 2011)

Articulo 125.- La Mesa Directiva de Vecinos se integra por un Presidente, un
Secretario, un Tesorero, dos Vocales, quienes tendran un suplente, los cuales seran
electos a través de un proceso democratico de conformidad con lo establecido en el
articulo 130 del presente Capitulo.



Sin perjuicio de lo anterior y para el efecto de funcionamiento interno, las Mesas
Directivas de Vecinos podran contar con otras carteras 0 comisiones permanentes o
transitorias, previo acuerdo de la Asamblea General.

En todos los casos desempefaran su cargo en forma honorifica y con vocacion de
servicio.

(REFORMADO, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2012)

Articulo 126.- El suplente entrara en funciones en caso de ausencia, remocion,
destitucion o renuncia definitiva del propietario del cargo que suple; debiendo notificar la
Mesa Directiva de Vecinos el cambio a la Direccion, en un término no mayor de ocho
dias naturales contados a partir de que se tenga conocimiento de los supuestos antes
sefialados, para efectos de la acreditacion correspondiente.

Articulo 127.- Los miembros de las Mesas Directivas de Vecinos duraran en su cargo
un periodo de dos afios, pudiendo ser reelectos Unicamente por un término igual al de
Su ejercicio.

(REFORMADO, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2012)

Articulo 128.- En caso de que sea elegida una nueva Mesa Directiva de Vecinos, la
saliente deberd entregar a la entrante, en un término que no exceda de siete dias
naturales a partir de la jornada de eleccion, los documentos, libros de actas de
sesiones, valores, muebles e inmuebles que tuviera bajo su resguardo Yy
responsabilidad, asi como un informe completo de su administracién. Esta misma
disposicion se aplicard en los casos de sustitucion de cualquier miembro de la Mesa
Directiva de Vecinos.

Para la entrega referida anteriormente debera levantarse un acta donde conste la
relacion de lo arriba descrito; en la entrega-recepcién estara como testigo un
representante acreditado por la Direccién.

(REFORMADO PARRAFO PRIMERO, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2012)

Articulo 129.- Para ser miembro de la Mesa Directiva de Vecinos que representara a la
Asamblea General del barrio, colonia, fraccionamiento o unidad habitacional de que se
trate, se deberan reunir los siguientes requisitos:

|. Estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos de acuerdo a lo establecido
en la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla;

(REFORMADA, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2012)

[I. Ser vecino residente por un periodo minimo de seis meses anteriores al dia de la
eleccion en el barrio, colonia, fraccionamiento o unidad habitacional a la cual pretende
representar, lo que debera acreditar fehacientemente mediante Certificado de Vecindad
gue expide el Departamento de Registro Ciudadano y Extranjeria de la Secretaria del
Ayuntamiento;

(REFORMADA, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2012)



lll. No tener antecedentes penales, lo que se acreditard por medio de la Carta de
Antecedentes No Penales, expedida por la Procuraduria General de Justicia del Estado;

y

(REFORMADA, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2012)
IV. Contar con credencial de elector vigente.

DEROGADO SEGUNDO PARRAFO, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2012.
DE LA ELECCION DE LA MESA DIRECTIVA

(REFORMADO, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2012)

Articulo 130.- La Mesa Directiva de Vecinos deberéa ser nombrada a través de votacion
libre, directa y secreta que realicen los vecinos, de acuerdo a las bases que se
establezcan en la Convocatoria tipo que analice, discuta y apruebe la Comision de
Gobernaciéon y Justicia, quien la remitira al H. Ayuntamiento para su aprobacion en
sesion de Cabildo; dicha convocatoria se aplicara para cada eleccion en particular por la
Direccion.

(REFORMADO, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2012)

Articulo 131.- La convocatoria a que hace referencia el articulo anterior debera ser
expedida por la Direccion cuando menos con treinta dias naturales anteriores a la
jornada de elecciébn y publicada en la pagina electrénica oficial del Honorable
Ayuntamiento, difundiéndose ampliamente en el barrio, colonia, fraccionamiento o
unidad habitacional de que se trate.

De manera mensual la Direccion presentarda a la Comisién de Gobernacién y Justicia
del H. Ayuntamiento el calendario de procesos de renovacion de Mesas Directivas.

Articulo 132.- La convocatoria debera contener:
(REFORMADA FRACCION I, P.O. 12 DE AGOSTO DE 2011)
I. El seflalamiento del barrio, colonia, fraccionamiento o unidad habitacional a la que se

convoca,

II. La Autoridad Municipal ante quien se debera de presentar la solicitud de registro de
las planillas participantes;

lll. La fecha limite para la presentacién de las solicitudes de registro de las planillas
participantes;

IV. Los requisitos que deberan cumplir los aspirantes, ademas de los sefalados en el
presente Titulo;

V. Los documentos que deberan acompafarse al escrito de solicitud de registro de la
planilla participante;

VI. El dia y la hora en que se llevara a cabo la entrega de la constancia de registro o
negativa de éste;



VII. Las bases y términos en que debera de llevarse a cabo la eleccion de la Mesa
Directiva de Vecinos, a la cual se est4 convocando;

VIII. El dia, hora y lugar en que se llevara a cabo la eleccion.
IX. DEROGADQO, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2012

(REFORMADO, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2012)

Articulo 133.- Una vez cumplidas las bases de la Convocatoria y celebrada la jornada
de eleccion, la Direccion calificard la eleccion y hara la declaracion de validez
respectivas dentro de los tres dias naturales posteriores al de la eleccidn, en la cual se
acreditara formalmente a los integrantes de la Mesa Directiva de Vecinos que haya sido
electa en cada barrio, colonia, fraccionamiento y unidad habitacional, entregandose la
misma, a la Mesa Directiva de Vecinos correspondiente, debiendo quedar copia en
poder de la Direccion.

La Direccion remitird copia de los resolutivos a la Comision de Gobernacion y Justicia
del H. Ayuntamiento, para su conocimiento, dentro de los cinco dias posteriores a la
emision de la Declaracion de Validez.

DE LAS FACULTADES DE LA MESA DIRECTIVA DE VECINOS
Y SUS INTEGRANTES

Articulo 134. Son facultades de la Mesa Directiva de Vecinos las siguientes:

(REFORMADO, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2012)
I. Representar a la Asamblea General ante la Administracion Publica Municipal,

(REFORMADO, P.O. 12 DE AGOSTO DE 2011)
II. Identificar las demandas y necesidades del barrio, colonia, fraccionamiento o unidad
habitacional que representan;

(REFORMADO, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2012)

lll. Realizar las gestiones necesarias ante la Autoridad Municipal correspondiente para
gue de acuerdo a prioridades, se vayan satisfaciendo las necesidades del barrio,
colonia, fraccionamiento o unidad habitacional en la medida de que disponga de
recursos la Administracién Publica Municipal;

(REFORMADO, P.0O. 12 DE AGOSTO DE 2011)

IV. Organizar a los vecinos para participar en la realizacion de obras por cooperacion y
actividades que permitan el mejoramiento urbano y social del barrio, colonia,
fraccionamiento o unidad habitacional;

V. Participar activamente con su trabajo comunitario en beneficio de sus representados;

(REFORMADO, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2012)



VI. Someter a consideraciéon de la Asamblea General el monto y periodos de las
aportaciones que estaran a cargo de los vecinos en caso de que asi se decida y
administrar transparentemente el destino que se dara a dichos recursos;

VII. Realizar obras y acciones de beneficio colectivo;

VIII. Proponer a la Asamblea las carteras o comisiones permanentes o transitorias, que
para efecto de su funcionamiento, desarrollo y ejecucién que los trabajos internos
requieran;

(REFORMADO, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2012)
IX. Proponer a la Asamblea General para su aprobacion, adiciones y/o reformas, a los
estatutos;

X. Cumplir con lo establecido en sus estatutos, asi como los acuerdos tomados por la
Asamblea General.

(ADICIONADO, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2012)
XI. Proponer a la Asamblea General para su aprobacion el sistema de administracion,
operacion y mantenimiento del area vecinal de que se trate; y

(ADICIONADO, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2012)
XIl. Proponer a la Asamblea General para su aprobacion la realizacion de programas
para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 135.- Son facultades y obligaciones del Presidente de la Mesa Directiva de
Vecinos:

I. Representar a la Mesa Directiva de Vecinos, en todas las actividades y gestiones que
le competen;

II. Vigilar y organizar el funcionamiento de la Mesa Directiva de Vecinos;

(REFORMADO, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2012)
[ll. Convocar, a Sesion Ordinaria, debiendo tratar cuestiones propias del barrio, colonia,
fraccionamiento o unidad habitacional;

(REFORMADO, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2012)

IV. Informar trimestralmente por escrito en sesion ordinaria a la Asamblea General, del
resultado de las gestiones y actividades realizadas dentro de dicho periodo, asi como el
estado financiero en caso de manejar algun tipo de recurso, remitiendo copia del mismo
a la Direccion;

(REFORMADO, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2012)

V. Convocar, en cualquier momento a Sesion Extraordinaria para tratar asuntos
urgentes debiendo abordarse Unicamente él o los asuntos que se establezcan en el
orden del dia;

(REFORMADO, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2012)



VI. Presidir las sesiones de la Asamblea General, previa declaracién de quérum legal;

VII. Solicitar la presencia de un representante de la Direccion en los casos previstos en
este Titulo o en los que considere necesarios;

VIII. Vigilar la adecuada prestacion de los servicios publicos;
IX. Firmar las actas de las sesiones correspondientes; y

X. Las demas gue establezcan este ordenamiento, sus estatutos y disposiciones legales
aplicables.

Articulo 136.- Son facultades y obligaciones del Secretario de la Mesa Directiva de
Vecinos:

(REFORMADO, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2012)
I. Levantar y llevar un libro de actas de las sesiones que se celebren, debidamente
autorizado por la Direccion;

II. Informar en sesion ordinaria de las actividades y programas a desarrollar;
[ll. Suplir en sus funciones al Presidente en caso de ausencia;

(REFORMADO, P.O. 12 DE AGOSTO DE 2011)
IV. Coordinar el trabajo que realicen los Vocales de la Mesa Directiva de Vecinos para
el levantamiento del padron de los habitantes del barrio, colonia, fraccionamiento o
unidad habitacional de que se trate, resguardando el mismo, una vez elaborado,
debiendo remitir copia del padrén a la Direccion;

V. Firmar las actas de las sesiones correspondientes;
VI. Llevar y mantener actualizado el Registro de Miembros de la Asamblea General; y

VII. Las demas que establezcan este ordenamiento, sus estatutos y disposiciones
legales aplicables.

Articulo 137.- Son facultades y obligaciones del Tesorero:

I. Llevar un registro de los documentos, valores, comprobantes de ingresos y egresos,
muebles, inmuebles y demas bienes que tenga bajo su resguardo y responsabilidad la
Mesa Directiva de Vecinos;

(REFORMADO, P.O. 12 DE AGOSTO DE 2011)

II. Conjuntamente con el Presidente de la Mesa Directiva de Vecinos elaborar, ejecutar
y vigilar el programa de aplicacion de recursos econdmicos o materiales de la Asamblea
General del barrio, colonia, fraccionamiento o unidad habitacional;

[ll. Conjuntamente con el Presidente informar a la Asamblea General sobre el estado de
origen y aplicacion de recursos financieros en que se muestre el monto de las



aportaciones y gastos efectuados por las actividades propias de la Mesa Directiva de
Vecinos;

IV. En caso de ausencia del Presidente y del Secretario de la Mesa Directiva de
Vecinos, suplirlos en las funciones propias de ambos;

V. Firmar las actas de las sesiones correspondientes; y
VI. Las demés que establezcan este ordenamiento y disposiciones legales aplicables.

Articulo 138.- Son facultades y obligaciones de los Vocales de la Mesa Directiva de
Vecinos:

I. Cerciorarse de que el Presidente, Secretario y Tesorero cumplan con los acuerdos de
la Asamblea General;

Il. Dar cuenta a la Asamblea General de sus observaciones sobre la Administracion de
la Mesa Directiva de Vecinos;

(REFORMADO, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2012)
lll. Levantar y elaborar un padron de los habitantes del barrio, colonia, fraccionamiento
o unidad habitacional que representan;

IV. Firmar las actas de las sesiones correspondientes; y

(REFORMADO, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2012)
V. Las deméas que establezcan este ordenamiento, los estatutos y las disposiciones
legales aplicables.

(REFORMADO, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2012)
DE LA DESTITUCION O REMOCION DE LOS INTEGRANTES DE LAS MESA
DIRECTIVA DE VECINOS
(REFORMADO PRIMER PARRAFO, P.O. 12 DE AGOSTO DE 2011)
Articulo 139.- La Asamblea General y la Direccion tendran la facultad para destituir de
su cargo a uno o a todos los miembros de la Mesa Directiva de Vecinos, bajo los
siguientes supuestos:

(ADICIONADO APARTADO A, P.O. 12 DE AGOSTO DE 2011)
A. Sera competente la Asamblea por las siguientes causas:

I. Ejecutar actos contrarios a lo mandatado por la Asamblea General,
II. Incumplir reiteradamente en cualquiera de sus obligaciones;
lll. Ejecutar actos contrarios a la Ley en detrimento de sus representados;

IV. El abandono inexcusable del ejercicio de sus funciones;



V. No dar cumplimiento a lo establecido en este Capitulo; y

(REFORMADA, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2012)
VI. Cualquier otra de naturaleza grave que asi lo amerite a juicio de la propia Asamblea
General.

(REFORMADO PARRAFO PRIMERO, P.0O. 10 DE AGOSTO DE 2012)
B. Sera competente la Direccidon Unicamente por las siguientes causas:

I. Cuando la Mesa Directiva de Vecinos realice actos reservados al Ayuntamiento o a la
Administracion Publica Municipal; dicha causal, deberd ser plenamente acreditada al
existir resolucién correspondiente emitida por autoridad judicial o administrativa
competente.

(REFORMADO, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2012)

Articulo 140.- Para efectos de la destitucion de uno o varios de los integrantes de la
Mesa Directiva de Vecinos, deberan solicitarlo por escrito a la Direccion, por lo menos el
20 % de los miembros de la Asamblea General conforme a la base numérica a que se
refiere el articulo 116 tercer péarrafo, bajo los siguientes lineamientos:

I. La Direccién recibira la solicitud y verificara que los vecinos que la suscriben
correspondan a la demarcacién y reinan el porcentaje requerido de firmas, para la
procedencia de la misma.

En caso de no cumplir con el porcentaje requerido de firmas la Direccion otorgara un
plazo de tres dias habiles para que se subsanen.

Il. Se entendera por no presentada la solicitud:
a) En caso de que los solicitantes no correspondan con la demarcacién; o

b) En caso de no cumplir con el porcentaje requerido de firmas, transcurridos los tres
dias hébiles sefialadas en la fraccion anterior.

[ll. Cumplido lo anterior, se citard a los vecinos sefialados a destituir para que declaren
lo que a su derecho convenga, presentando los medios probatorios que juzguen
convenientes.

IV. La Direccion elaborara un informe por escrito sobre las pruebas que presenten las
partes para que la Asamblea acuerde lo conducente, y remitira copia a la Comisién de
Gobernacion y Justicia del H. Ayuntamiento.

V. Satisfecho lo anterior, la Direccién convocara a la Asamblea respectiva, la que votara
y resolvera sobre la probable destitucion.

Todo el proceso antes sefialado, la Direccion debera agotarlo en un plazo no mayor de
diez dias habiles.



Articulo 141.- Para el caso de que se convoque a sesidon extraordinaria debera de
estarse a lo sefialado en el presente Capitulo.

RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Articulo 142.- La Direccion tendra competencia en las controversias que se susciten
entre los vecinos o0 entre éstos y sus representantes, sélo en los casos en que las
mismas no puedan ser resueltas entre dichas partes o cuando por causa justificada
ante la Secretaria, se estime de evidente necesidad la intervencion de la Direccion.

(ADICIONADO, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2012)

Y solo para el caso de que estas controversias no sean resueltas en el momento por la
Direccion, las mismas podran ser resueltas a través de los medios legales establecidos
en este capitulo.

Articulo 143.- Las controversias se resolveran:

(REFORMADO, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2012)
I. Por la via de la conciliacibn o mediacidn ante la presentacion de la reclamacion de la
parte afectada; y

(REFORMADO, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2012)

II. Por la via del arbitraje cuando se agote la fase anterior, de conformidad con lo
establecido en el Cddigo de Procedimientos Civiles para el Estado Libre y Soberano de
Puebla. Para efectos de lo anterior, la Direccidon no podra ser nombrada como arbitro.

(REFORMADO, P.O. 12 DE AGOSTO DE 2012)
Articulo 144.- Para iniciar el procedimiento de conciliacion o mediacion para la
resolucién de una controversia, se requiere:

I. Presentar escrito dirigido a la Direccion en el cual debera sefialar nombre completo,
domicilio y numero telefénico de contacto.

En la medida de lo posible, dicho escrito deberd contener ademas los datos sefialados
en el péarrafo anterior, de la persona o personas con quién se pretende conciliar o
mediar; y

II. Precisar los actos que son motivo de controversia con el o los vecinos o entre estos
con sus representantes y las razones que se tienen para hacerlo.

DEROGADO SEGUNDO PARRAFO, P.0O. 10 DE AGOSTO DE 2012

(REFORMADO, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2012)

Articulo 145.- La Direccion sefialara dia y hora para la celebracion de la reunion de
conciliaciobn o mediacion, la que debera realizarse dentro de los diez dias hébiles
siguientes a la recepcion de la solicitud y notificara con al menos tres dias habiles de
anticipacién a las partes.



Articulo 146.- DEROGADO, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2012

(REFORMADO PARRAFO PRIMERO, P.0O. 10 DE AGOSTO DE 2012)
Articulo 147.- El procedimiento de conciliacion o mediacion se tendra por agotado:

(REFORMADO, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2012)
I. Si alguna de las partes no concurre a la reunion de conciliacion o mediacion;

II. Si las partes Concilian sus diferencias; o

(REFORMADO, P.O. 10 DE AGOSTO DE 2012)
[ll. Si al concurrir las partes no llegan a un acuerdo.

(CAPITULO ADICIONADO, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)
CAPITULO 7 BIS

MECANISMOS DE DEMOCRACIA DIRECTA Y PARTICIPATIVA

(REFORMADO, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)
Articulo 148.- Para los efectos del presente Capitulo, se entendera por:

I. Presupuesto Participativo. Al mecanismo que sirve a la ciudadania para decidir o
proponer proyectos de mejoraria de su entorno inmediato, los cuales se realizardn con
cargo al presupuesto del Ayuntamiento.

Il. Comision Permanente. Al Organo colegiado que se integra por diversos sectores de
la Sociedad, en el cual se estableceran formas y mecanismos de participacion, que
ayuden al desarrollo del Municipio de Puebla y zona conurbada.

(ADICIONADO, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)
DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

(REFORMADO, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

Articulo 149.- El Presupuesto Participativo es el instrumento, mediante el cual la
ciudadania podra ejercer el derecho a decidir sobre la aplicacion del recurso que otorga
el Ayuntamiento, para que sus habitantes optimicen su entorno, proponiendo proyectos
de obras y servicios, equipamiento e infraestructura urbana, y, en general, cualquier
mejora para sus unidades territoriales.

(ADICIONADO, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

ARTICULO 149 BIS. El Presupuesto Participativo debera estar orientado
esencialmente al fortalecimiento del desarrollo comunitario, la convivencia y la accion
comunitaria, que contribuya a la reconstruccion del tejido social y la solidaridad entre las
personas vecinas y habitantes.

(ADICIONADO, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

Los objetivos sociales del Presupuesto Participativo seran la distribucion de recursos, la
mejora de la eficiencia del gasto publico, la prevencién del delito y la inclusién de
grupos de atencion prioritaria.



(ADICIONADO, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)
DE LA COMISION PERMANENTE

(REFORMADO, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

Articulo 150.- El presente Capitulo tiene como objeto regular la organizacion,
atribuciones y funcionamiento de la Comision Permanente, la cual tiene como propadsito
establecer las bases de los mecanismos de participacion que permitan el trabajo y la
coordinacion con los diferentes sectores de la sociedad, en materia de seguridad,
desarrollo econémico y social, turismo y bienestar en el Municipio de Puebla y area
conurbada. Ademas de ser un oOrgano auxiliar de planeacion del municipio en la
conformacion del Plan Municipal.

(ADICIONADO, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

ARTICULO 150 BIS. Los sectores de la sociedad que podran participar en la Comisién
Permanente de Puebla serdn, de manera enunciativa mas no limitativa, los siguientes:

I. Académico;

[I. Empresarial;

[ll. Organismos de la Sociedad Civil; y

IV. Liderazgos sindicales.

(ADICIONADO, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)
DE LA INTEGRACION Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION PERMANENTE

(ADICIONADO, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

ARTICULO 150 TER. La Comisién Permanente estara integrada por las siguientes
personas:

I. Una persona que fungird como Presidenta o Presidente de la Comision Permanente,
gue sera la persona Titular de la Presidencia Municipal del Honorable Ayuntamiento de
Puebla;

Il. La persona servidora publica Titular de la Coordinacion de las Regidurias;

Ill. Tres personas invitadas permanentes, que seran las personas Titulares de la
Presidencia Municipal de los Municipios de la zona conurbada;

IV. Hasta doce vocalias ciudadanas, que seran personas representantes de los diversos
sectores de la sociedad:

a. Tres por el Sector Académico;

b. Tres por el Sector Empresarial;

c. Tres por Organismos de la Sociedad Civil; y

d. Tres por los Liderazgos Sindicales.

Los cargos de la Comisibn Permanente serdn de caracter honorifico, por lo que no
percibiran compensacion o emolumento alguno.

(ADICIONADO, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

ARTICULO 150 QUATER. Cada persona integrante de la Comision Permanente debera
nombrar a una persona suplente, que contara con las mismas facultades, y sera quien
en caso de ausencia lo supla.



La persona Titular de la Presidencia de la Comision Permanente designara a la persona
que lo suplird en caso de ausencia.

(ADICIONADO, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

ARTICULO 150 QUINQUIES. La Comisién Permanente tendra las siguientes
atribuciones:

I. Conocer de los temas relacionados con la Seguridad, el Desarrollo Econémico y
Social del Municipio de Puebla y la Zona Conurbada;

II. Formular y desarrollar estrategias para la atraccion de inversiones;

[ll. Analizar y ejecutar acciones e implementar programas en beneficio de la sociedad
del Municipio de Puebla;

IV. Formular estrategias dirigidas a mantener la seguridad de la poblacion del Municipio
de Puebla;

V. Formular y desarrollar estrategias para enfrentar la desigualdad y la pobreza,
creando programas de apoyo a la sociedad;

VI. Realizar programas de acciones conjuntas con las personas Titulares de las
Presidencias Municipales de la Zona Conurbada para temas especificos que asi lo
requieran;

VII. Analizar y poner en marcha los proyectos, planes y programas en materia de
Desarrollo Econdmico, Social y de Seguridad,;

VIIl. Elaborar y aprobar los lineamientos para el optimo funcionamiento de la propia
Comisién Permanente, asi como de las Comisiones Especiales; y

IX. Las demds que sean necesarias para el cumplimiento del objeto de la Comision.

(ADICIONADO, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)
DE LAS PERSONAS INVITADAS PERMANENTES, VOCALIAS CIUDADANAS

(ADICIONADO, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

ARTICULO 150 SEXIES. Las personas invitadas permanentes seran las personas
Titulares de las Presidencias de los municipios de la zona conurbada que a
continuacion se enlistan:

I. La persona Titular de la Presidencia Municipal de San Andrés Cholula;
Il. La persona Titular de la Presidencia Municipal de San Pedro Cholula; y
lll. La persona Titular de la Presidencia Municipal de Cuautlancingo.

Las personas invitadas permanentes contaran con derecho a voz y voto dentro de la
Comisiébn Permanente y tienen tal caracter para que la toma de decisiones sea
constante, siempre y cuando se mantengan en el cargo por el que fueron electos.

(ADICIONADO, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

ARTICULO 150 SEPTIES. La persona Titular de la Presidencia de la Comision
Permanente, mediante oficio invitara a las personas Titulares de las presidencias de los
municipios de la zona conurbada para que formen parte de la Comision de manera
permanente, los cuales podran aceptar o no la invitacion realizada.

(ADICIONADO, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)



ARTICULO 150 OCTIES. La persona Titular de la Presidencia de la Comision
Permanente, con apoyo de la persona Titular de la Secretaria Técnica de la Comision
Permanente, citara a través de comunicado oficial, a las personas invitadas
permanentes a todas las sesiones ordinarias y extraordinarias que se celebren.

(ADICIONADO, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

ARTICULO 150 NONIES. Las vocalias ciudadanas seran representadas por personas
de los sectores de la sociedad sefialados en el articulo 150 TER fraccion IV del
presente Cadigo.

Los cargos de las vocalias ciudadanas de la Comision Permanente seran de caracter
honorifico y su duracién sera de cuatro afos.

(ADICIONADO, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

ARTICULO 150 DECIES. Las personas invitadas permanentes y Vocalias Ciudadanas
tendran las siguientes facultades:

I. Cumplir, en el ambito de su competencia, los acuerdos a los que llegue la Comision
Permanente;

II. Proponer programas y proyectos para el desarrollo en los sectores de Seguridad
Publica y Desarrollo Econémico y Social del Municipio de Puebila;

. Asistir a las sesiones de la Comisién Permanente, con derecho a voz y voto;

IV. Presentar propuestas que se consideren necesarias para el cumplimiento del objeto
de la Comision Permanente;

V. Emitir su voto respecto de los asuntos que se sometan a su consideracion; y

VI. Las demés que determine la Comisién Permanente y las que les confiera el presente
Cadigo.

(ADICIONADO, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)
DE LA SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION PERMANENTE

(ADICIONADO, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

ARTICULO 150 UNDECIES. La Secretaria Técnica es un 6érgano de apoyo que
coadyuva en el cumplimiento de las tareas administrativas y técnicas que permitan el
buen funcionamiento de la Comision Permanente.

(ADICIONADO, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

ARTICULO 150 DUODECIES. La Secretaria Técnica sera ocupada por una persona
gue sea Titular de la Dependencia o Entidad que designe la persona Titular de la
Presidencia, a fin de dar cumplimiento al objeto de dicha Comision.

(ADICIONADO, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

ARTICULO 150 TERDECIES. La persona Titular de la Secretaria Técnica tendra las
siguientes facultades:

I. Proponer a la Comisién Permanente el calendario anual de sesiones ordinarias;

II. Convocar a las personas integrantes de la Comision Permanente a las sesiones, ya
sean ordinarias 0 extraordinarias;

[ll. Convocar a sesiones ordinarias y enviar la documentacion correspondiente para el
conocimiento de las personas integrantes de la Comision Permanente;



IV. Convocar a sesiones extraordinarias, a solicitud de tres o mas de las personas
integrantes de la Comision Permanente, previo acuerdo con la personal Titular de la
Presidencia de la esta, o cuando algun asunto urgente asi lo requiera;

V. Elaborar la lista de asistencia de cada sesion y verificar el quorum legal de la
Comisién Permanente;

VI. Integrar el orden del dia a que se sujetaran las sesiones y someterlo a la
consideracion de los integrantes de la Comision Permanente;

VII. Asistir a las sesiones de la Comisiéon Permanente, con derecho a voz;

VIII. Someter a votacién, la aprobacién de los asuntos tratados en las sesiones de la
Comisiéon Permanente;

IX. Elaborar las actas de las sesiones que celebre la Comision Permanente para
someterlas a aprobacion y firma de los integrantes asistentes en la siguiente sesion;

X. Notificar y dar seguimiento a los acuerdos y determinaciones de la Comision
Permanente; y

XI. Las deméas que determine la Comision Permanente y las que confiera el presente
Cadigo.

(ADICIONADO, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)
DE LAS SESIONES DE LA COMISION

(ADICIONADO, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

ARTICULO 150 QUATERDECIES. Las sesiones que celebre la Comisién seran:
I. Ordinarias;

[I. Extraordinarias;

[ll. Pablicas, o

IV. Privadas.

(ADICIONADO, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)
ARTICULO 150 QUINDECIES. Por regla general las sesiones de la Comision seran
publicas.

Solamente podran celebrarse sesiones privadas cuando se trate de asuntos de
Seguridad o que afecten la gobernabilidad del Municipio. Las personas integrantes de la
Comisiéon Permanente estan obligadas a guardar reserva en los asuntos tratados en las
Sesiones privadas.

(ADICIONADO, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)
ARTICULO 150 SEXDECIES. La persona Titular de la Presidencia de la Comision
Permanente, en el desahogo de las sesiones, tendra las facultades siguientes:

I. Citar a Sesiones Ordinarias y Extraordinarias de la Comisiébn Permanente, con apoyo
de la persona Titular de la Secretaria Técnica de la Comisién Permanente;

II. Hacer la declaratoria del inicio de las sesiones;

[ll. Conceder el uso de la palabra a las o los integrantes de la Comision Permanente, en
el orden que lo soliciten;

IV. Hacer uso de la palabra en las sesiones de la Comisiébn Permanente para emitir su
criterio sobre el asunto que se esté tratando;



V. Solicitar con apoyo de la persona Titular de la Secretaria Técnica de la Comision
Permanente la votacion respectiva del punto en discusion;

VI. Mantener el orden durante el desarrollo de las Sesiones, para lo cual podra llamar la
atencion a las personas asistentes y en su caso ordenar la salida a quien perturbe el
orden;

VII. Hacer la declaratoria del cierre de la Sesion cuando esté agotada el orden del dia;
VIII. Vigilar y hacer cumplir el presente Cadigo; y

IX. Las demas que establezcan las Leyes aplicables y que acuerde la Comision
Permanente.

(ADIQIONADO, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)
ARTICULO 150 SEPTENDECIES. Los acuerdos de la Comision Permanente seran
tomados por mayoria de votos.

(ADICIONADO, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)
DE LA INTEGRACION Y ELECCION DE LAS COMISIONES ESPECIALES DE LA
COMISION PERMANENTE

(ADIQIONADO, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)
ARTICULO 150 OCTODECIES. La Comision Permanente podra crear Comisiones
Especiales, que tendran objetivos especificos y particulares.

(ADIQIONADO, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

ARTICULO 150 NOVODECIES. El funcionamiento, atribuciones y regulacién de las
Comisiones Especiales se estableceran a través de Lineamientos que para tal efecto se
elaboren.

(ADICIONADO, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)
ARTICULO 150 VICIES. Debera estar integrada por al menos cinco personas, de la
manera siguiente:

I. Una persona Titular de la Presidencia, que sea parte de la Comisién Permanente y
que cuente con experiencia en la naturaleza de la Comision Especial;

II. Una persona Titular de la Secretaria Técnica: que sera designada por la persona
Presidenta de la Comisién Especial,

[ll. Cuando menos tres personas invitadas que cuenten con conocimiento y experiencia
afin a la naturaleza de la Comision Especial correspondiente, mismos que podran ser:

a. Titulares de Dependencias o Entidades del orden federal, estatal y/o municipal.

b. Personas representantes de los Sectores de la Sociedad, relacionados con el
objetivo de la Comision Especial, de quienes su experiencia profesional y practica
comprobada se alinee a la naturaleza de la Comision Especial correspondiente.

Los cargos de las Comisiones Especiales seran de caracter honorifico, por lo que no

recibirdn compensacion o emolumento alguno.

(CAPITULO REFORMADO, P.O. 06 DE ENERO DE 2016)
CAPITULO 8



CONSEJOS DE PARTICIPACION CIUDADANA.
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 155.- Las disposiciones del presente Capitulo son de orden publico e interés
general y tienen por objeto precisar la naturaleza, atribuciones y fines especificos de los
Consejos de Participacion Ciudadana del Municipio de Puebla; asi como regular su
integracion, organizacion, renovacion y funcionamiento.

Para coadyuvar en los fines y funciones de la Administracion Pudblica Municipal, el
Ayuntamiento promovera la participacion ciudadana, para fomentar el desarrollo
democrético e integral del Municipal, de conformidad con lo establecido en los articulos
188 y 189 de la Ley Organica Municipal y el presente Capitulo.

Articulo 156.- Para efectos del presente Capitulo, se entiende por:

[.- AYUNTAMIENTO.- Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

Il.- COMISION EJECUTIVA.- Organo colegiado encargado de la toma decisiones y su
seguimiento, asi como de vincular a los Consejos de Participaciéon Ciudadana con la
Administracion Pablica y Organismos de la Sociedad Civil.

lll.- CONSEJERO DE PARTICIPACION CIUDADANA.- Representante de una
Organizacion de la Sociedad Civil, Institucion Empresarial, Colegio Profesional,
Fundacién, Universidad, Asociacién Civil;, o Ciudadano con reconocido prestigio,
experiencia, con calificados conocimientos sobre la materia respectiva y que haya
cumplido con los requisitos que establece presente Capitulo.

IV.- CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA.- Organo consultivo auxiliar del
Municipio que coadyuva con el Ayuntamiento y promueve la participacion y
colaboracion de los habitantes del Municipio de Puebla en los programas, acciones y
actividades que propicien el bien comun, conforme a los principios democraticos
constitucionales.

V.- DEPENDENCIAS Y ENTIDADES.- Son las Secretarias, Institutos, Organismos
Desconcentrados Municipales y todas aquellas oficinas del Ayuntamiento que tengan
interaccion con los Consejos de Participacién Ciudadana

VI.- JUNTA DIRECTIVA.- Maximo organo colegiado de los Consejos de Participacion
Ciudadana del Municipio de Puebla.

VIl.- MESA DIRECTIVA.- Instancia de representatividad, organizacion y conduccion,
responsable de los trabajos de cada Consejo de Participacion Ciudadana.

VIIl.- MUNICIPIO.- Municipio de Puebla.

IX.- PARTICIPACION CIUDADANA.- Actividad organizada que desempefian los
ciudadanos en el Municipio de Puebla, colectiva o individual basada en una decision



personal de incidir en la sociedad o en el Gobierno, para generar el bienestar de la
ciudadania.

X.- SECRETARIA EJECUTIVA.- Area responsable de realizar las acciones logisticas
para la celebracion de las sesiones, reuniones y mesas de trabajo de la Junta Directiva,
Comision Ejecutiva y Consejos de Participaciéon Ciudadana. Responsable del
cumplimiento de la legalidad y las formalidades de los actos de los mismos.

Articulo 157.- Para la adecuada coordinacion y conduccién general de las actividades
de los Consejos de Participacion Ciudadana y a fin de favorecer la comunicacion entre
éstos y las autoridades municipales, se establecen los siguientes 6rganos:

I.- Junta Directiva de los Consejos Ciudadanos; y
Il.- Comision Ejecutiva de los Consejos Ciudadanos.

DE LA JUNTA DIRECTIVA

(REFORMADO, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)
Articulo 158.- La Junta Directiva de los Consejos de Participacion Ciudadana, es el

Organo de Direccién de los mismos y estara conformada por:

(REFORMADO, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)
I. Una Presidencia Honoraria que sera la persona Titular de la Presidencia Municipal o

quien este designe;

(REFORMADO, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

II. Una Presidencia Ejecutiva,

(REFORMADO, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

lll. Las personas Titulares de las Presidencias de los Consejos de Participacion

Ciudadana;

(REFORMADO, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)
IV. Una Secretaria Ejecutiva, quien sera designada por la Presidencia Honoraria; y

(REFORMADO, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)
V. Una Consejeria de Vigilancia.

Articulo 159.- Son atribuciones de la Junta Directiva de los Consejos de Participacion
Ciudadana, las siguientes:

(REFORMADA, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)
I. Aprobar en la primera sesion ordinaria, el Plan Anual General de Trabajo, integrado

con los programas de actividades de todos los Consejos de Participacion Ciudadana,;

(REFORMADA, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)
II. Aprobar la convocatoria anual para la renovacion de las personas integrantes de los

Consejos de Participacion Ciudadana, que serd publicada mediante la Secretaria
Ejecutiva;



(REFORMADA, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)
[ll. Otorgar reconocimientos a las personas Consejeras que se distingan por su espiritu

de colaboracion, cooperacion, compromiso y responsabilidad a favor de la ciudadania;
IV. Promover y difundir las acciones de los Consejos de Participacion Ciudadana a
efecto de fomentar la cultura de la participacion ciudadana; y

V. Las demas que le confiera el presente Capitulo.

(REFORMADO, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)
Articulo 160.- La persona Titular de la Presidencia Honoraria de la Junta Directiva de
los Consejos de Participacion Ciudadana, tendra las facultades siguientes:

(REFORMADA, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)
I. Proponer una terna de entre las personas Titulares de las Presidencias de los

Consejos de Participacion Ciudadana, para que de ella emane, la persona Titular de la
Presidencia Ejecutiva;

(REFORMADA, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

Il. Designar a la Persona Titular de la Secretaria Ejecutiva,

[ll. Participar con voz y voto en las sesiones de la Junta Directiva;

(REFORMADA, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

IV. Solicitar a la Secretaria Ejecutiva, en cualquier momento los informes que requiera;
(REFORMADA, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

V. Asistir a las sesiones de la Junta Directiva, y en su caso mediante oficio designar una
persona representante que lo supla; y

VI. Las deméas que le confiera el presente Capitulo.

(REFORMADO, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)
Articulo 161.- La persona Titular de la Presidencia Ejecutiva sera electa mediante voto

directo, universal, secreto, personal e intransferible de las y los Consejeros de
Participacion Ciudadana, de entre la terna designada por la persona Titular de la
Presidencia Honoraria, debiendo ser Titular Propietaria de la Presidencia de un Consejo
de Participacion Ciudadana.

Terminada la votacion, la Comision de Escrutinio y COmputo nombrada por la Comision
Ejecutiva, que estara integrada por tres personas Consejeras Presidentes, contara los
votos y levantara el acta correspondiente.

Este proceso de seleccion debera realizarse durante los treinta dias naturales
posteriores a la renovacion de las Mesas Directivas de los Consejos de Participacion

Ciudadana.

(REFORMADO, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)



Articulo 162.- Son obligaciones y atribuciones de la persona Titular de la Presidencia
Ejecutiva:

I. Dar seguimiento a los acuerdos de la Junta Directiva;

II. Designar a su suplente;

(REFORMADA, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

lll. Proponer a la persona Titular del Consejo de Vigilancia;

IV. Presidir y dirigir las sesiones y todos aquellos actos propios de la Comision
Ejecutiva;

V. Vigilar el cumplimiento del objeto del presente Capitulo;

VI. Presentar un informe anual de las actividades de la Comision Ejecutiva en sesion
solemne de la Junta Directiva, en el mes de enero;

(REFORMADA, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

VII. Firmar de manera conjunta con la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva, las
actas y acuerdos que se levanten en las sesiones de la Comision Ejecutiva;

VIII. Participar como vocal en la Junta de Gobierno del Instituto Municipal de
Planeacion, e informar en la Comisién Ejecutiva de los asuntos tratados; y

IX. Las demds que le designe el Presidente Honorario y el presente Capitulo.

(REFORMADO, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

Articulo 163.- La Persona Presidenta Ejecutiva podra ser reelecta una sola vez, en
caso de que presente su renuncia o solicite licencia, la suplente realizara las funciones
de ésta, continuando con el cargo para el periodo en el que fue electa. En caso de
renuncia de la suplente se convocara a una sesion extraordinaria de la Junta Directiva,
con el fin de aplicar el procedimiento de eleccion de la Presidencia, establecido en el
presente Capitulo, quien debera terminar el periodo restante de la gestion en turno.

(REFORMADO, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

Articulo 164.- La persona Titular de la Presidencia Ejecutiva podra solicitar licencia
temporal hasta por tres meses ininterrumpidos por causa justificada ante la Junta
Directiva. Las licencias temporales solicitadas por la o el Presidente Ejecutivo, se
otorgardn maximo hasta en dos ocasiones durante su periodo de gestion en forma
discontinua y no acumulativa. Concluido el tiempo de la primera licencia temporal
solicitada por la persona Presidenta Ejecutiva, éste se reincorporara a sus actividades
debiendo pasar minimo seis meses a partir de su regreso, en caso de requerir su
segunda licencia temporal.

(REFORMADO, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)
Articulo 165.- Para su adecuado funcionamiento, la Junta Directiva sesionara de
manera ordinaria, extraordinaria y solemne, de acuerdo con lo siguiente:



l.- Las sesiones ordinarias se llevaran a cabo cada cuatro meses.
(REFORMADA, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)
Il.- Las sesiones extraordinarias se realizardn cuando las convoque la persona Titular
de la Presidencia Honoraria, las solicite la Presidenta Ejecutiva o0 mas del cincuenta por
ciento de sus integrantes, dicha solicitud debera notificarse por escrito a la Secretaria
Ejecutiva; y
lll. Las sesiones solemnes, se realizaran cuando:
(REFORMADA, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)
a) Rinda protesta la persona Titular de la Presidencia Ejecutiva y la Titular del
Consejo de Vigilancia;
(REFORMADA, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)
b) La persona Titular de la Presidencia Ejecutiva presente el informe anual de
actividades de los Consejos de Participacion Ciudadana; y
(REFORMADA, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)
C) Se instale un nuevo Consejo Ciudadano y las personas integrantes rindan
protesta ante la Presidencia Honoraria.

DE LA COMISION EJECUTIVA

(REFORMADO, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)
Articulo 166.- La Comision Ejecutiva estara integrada por las personas siguientes:

I. La persona Titular de la Presidencia Ejecutiva de la Junta Directiva;

Il. La persona Titular de la Secretaria Ejecutiva;

lll. La persona Consejera de Vigilancia de la Junta Directiva; y

IV. Las Personas Titulares de las Presidencias de los Consejos de Participacion
Ciudadana.

Articulo 167.- Son responsabilidades y atribuciones de la Comision Ejecutiva, las
siguientes:

I. Dar seguimiento a los programas, proyectos y acciones de cada Consejo de
Participacion Ciudadana;

(REFORMADA, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

II.  Proponer reconocimientos para las personas Consejeras que se distingan por su
colaboracion, compromiso y responsabilidad que fortalezca la cultura de la
Participacion Ciudadana;

[ll.  Apoyar a los Consejos de Participacion Ciudadana en las gestiones ciudadanas;

IV. Vigilar el buen funcionamiento de los Consejos de Participacion Ciudadana;
(REFORMADA, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)



V. Fomentar en las personas Consejeras de Participacion Ciudadana, mediante
cursos de induccion y actualizacion, el conocimiento de la Participacion
Ciudadana en todos sus ambitos, con apoyo de la Secretaria Ejecutiva, a través
de la imparticibn de cursos, talleres, foros, seminarios, entre otros;
(REFORMADA, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

VI. Solicitar al Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica
Municipal, la autorizacidbn para la recepcibn de aportaciones economicas
realizadas por organismos publicos y privados, para ser utilizados en proyectos
y/o proyectos especificos, promovidos por el Consejo de Participacion
Ciudadana, bajo los lineamientos que establezca la Tesoreria Municipal;

VII. Proponer al Ayuntamiento, a través de la Comision correspondiente, la creacion
de premios y reconocimientos;

VIIl.  Proponer al Ayuntamiento, a través de la Comision correspondiente, para su
aprobacion, la extincion, modificacion o creacion de Consejos de Participacion
Ciudadana que se consideren necesarios;

IX. Establecer canales de comunicacién y de colaboracién con los Consejos de
Participacion Ciudadana de otros Municipios de la Entidad, asi como de otros
Estados de la Republica;

X. Organizar reuniones, seminarios, congresos y otros eventos de interés con
expertos nacionales e internacionales;

Xl.  Fomentar la publicacién y difusion de obras y servicios, que lo ameriten;

Xll.  Conformar las Comisiones que se consideren pertinentes para el logro de los
objetivos especificos; y

XIll.  Las demas que le confiera el presente Capitulo.

(REFORMADO, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)
Articulo 168.- Para su correcto funcionamiento, la Comisién Ejecutiva podra sesionar

de manera ordinaria y extraordinaria. Las sesiones ordinarias se celebraran una vez al
mes, para dar seguimiento a los planes de trabajo y tratar asuntos comunes de los
Consejos de Participacion Ciudadana, a estas sesiones deberan asistir personas
Consejeras Presidentas.

Las sesiones extraordinarias se realizaran cuando las convoque la persona Titular de la
Presidencia Ejecutiva o mas del cincuenta por ciento de las personas integrantes, en
este caso dicha solicitud debera notificarse por escrito a la Secretaria Ejecutiva y solo
se desahogaran los temas especificados en la convocatoria, sin asuntos generales. La
asistencia de una persona suplente sera valida para efectos de quérum legal de la
sesién, pero no contara como asistencia de la Consejera Propietaria.



Articulo 169.- Son funciones del Consejero de Vigilancia, las siguientes:

(REFORMADA, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)
I.  Solicitar a la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva los registros de asistencia
a las sesiones de los Consejos de Participacion Ciudadana para rendir un
informe semestral;
(REFORMADA, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)
[I.  Organizar y realizar semestralmente, mesas de trabajo con las y los Consejeros
de Vigilancia de cada Consejo de Participacion Ciudadana, para dar seguimiento
a sus respectivas actividades;
[ll. Dar seguimiento a las aportaciones econémicas; y
IV. Las demas que le confiera la Junta Directiva y la Comision Ejecutiva.

(REFORMADO, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)
DE LAS PERSONAS CONSEJERAS DE PARTICIPACION CIUDADANA

(REFORMADO, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

Articulo 170.- Para ser miembro de un Consejo de Participacion Ciudadana, se
requiere cumplir con los requisitos siguientes:

I. Tener la ciudadania en pleno ejercicio de sus derechos;

II. Ser vecino o vecina preferentemente o trabajar dentro del municipio de Puebla, al
menos los Ultimos seis meses anteriores a su integracion;

[ll. No desempefiar cargo alguno en la administraciébn publica federal, estatal o
municipal;

IV. No haber desempefiado cargos de Direccién en algun partido o agrupacion politica,
dos afios anteriores a su integracion;

V. No ser persona proveedora, arrendataria, asesora, consultora, prestadora de
servicios o contratista del Ayuntamiento. Una vez siendo persona Consejera en
funciones debera presentar renuncia ante la Comision Ejecutiva si se diera cualquiera
de los supuestos anteriores; y

VI. Ser propuesto en férmula como persona propietaria o suplente, por algin organismo
o institucion del sector privado o social, cubriendo el perfil del Consejo de Participacion
Ciudadana para el cual es propuesta; o de manera independiente contar con reconocido
prestigio, experiencia y calificados conocimientos sobre la tematica correspondiente,
estar interesados en colaborar y recomendar soluciones a los problemas de caracter
Municipal.

La documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos sefialados, que
debera ser entregada a la Secretaria Ejecutiva, para que ésta la turne al Consejo de
Participacion Ciudadana respectivo, para su valoracion y en su caso aceptacion.



La o el Secretario Ejecutivo verificara que cumpla con los requisitos establecidos y
tendra que notificar personalmente el nombramiento como Persona Consejera
Ciudadana, dentro de los quince dias habiles posteriores a su ingreso.

(REFORMADO, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)
Articulo 171.- El cargo de Persona Consejera es honorifico y no remunerado; sera
renunciable por escrito, debiéndolo hacer del conocimiento de la Comision Ejecutiva.

(REFORMADO, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

Articulo 172.- Las personas Consejeras de Participacion Ciudadana, tanto propietarios
como suplentes, duraran en su funcion tres afios a partir de su ingreso, pudiendo
reelegirse para el periodo inmediato siguiente, dentro del mismo u otro Consejo de
Participacion Ciudadana. Una vez que haya participado en dos periodos continuos
dentro del mismo o en otro consejo, debera dejar pasar un periodo, para volver a
participar en un Consejo de Participacion Ciudadana. Para el caso de las personas
Consejeras representantes de Instituciones u Organismos de la Sociedad Civil, podran
ser relevados antes del término, por decision del proponente.

Cada mesa directiva de los consejos deberd de expedir los nombramientos a las
personas consejeras, en el formato que expida la Secretaria Ejecutiva en donde se
especifique la fecha en la que asumio el cargo y el tiempo que durard en el mismo;
debiendo entregar copia del mismo a la Secretaria Ejecutiva.

(REFORMADO, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)
Articulo 173.- Son derechos y obligaciones de las y los Consejeros de Participacion
Ciudadana, los siguientes:

I. Votar y ser votado para la integraciéon de la Mesa Directiva al que pertenece;

[I. Contar con un suplente. En caso de no ser propuesto por una Institucién, el
propietario deberd nombrar a su suplente;

[ll. Participar y cumplir con las encomiendas del Consejo de Participacion Ciudadana;
(REFORMADA, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

IV. Asistir y deliberar en las sesiones del Consejo de Participacion Ciudadana del que
forma parte, acudir a actos, reuniones y a cualquier otro evento al que sea invitado en
su caracter de Consejera o Consejero;

V. Asistir y participar en los cursos de induccion y actualizacion que organice la
Comision Ejecutiva;

VI. Proponer a su Consejo de Participacion Ciudadana, actividades en beneficio de la
comunidad,;



(REFORMADA, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

VII. Solicitar a la persona Titular de la Presidencia de su Consejo de Participacion
Ciudadana, la informacién que requiera para el desarrollo de las actividades
encomendadas;

(REFORMADA, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

VIII. Solicitar licencia por escrito a la persona Titular de la Presidencia del Consejo de
Participacion Ciudadana al que pertenece, hasta por seis meses, la cual solamente
podra prorrogarse en caso de enfermedad o por el desempefio de algin cargo que
imposibilite el cumplimiento de sus funciones;

IX. Renunciar a su cargo, conforme a lo establecido en el presente Capitulo; y

X. Las demas que les confiera el presente Capitulo.

(REFORMADO, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

Articulo 174.- En caso de que una Persona Consejera sea designada para ocupar un
cargo publico, deberd presentar su renuncia ante el Consejo de Participacion
Ciudadana, debiendo hacer del conocimiento de la Comision Ejecutiva.

(REFORMADO, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

Articulo 175.- Las personas consejeras podran participar en dos Consejos de
Participacion Ciudadana, siempre y cuando el segundo Consejo de Participacion
Ciudadana lo requiera mediante escrito motivado y sujeto a aprobacion de la Comision
Ejecutiva, pero s6lo en uno podra ser integrante de la Mesa Directiva.

DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

(REFORMADO, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

Articulo 176.- La persona Titular de la Secretaria Ejecutiva sera designada por la
Titular de la Presidencia Honoraria de la Junta Directiva de los Consejos de
Participacion Ciudadana, y tendra las responsabilidades y atribuciones siguientes:

A) EN LA JUNTA DIRECTIVA

I. Realizar las gestiones para la obtencion de los recursos y apoyos institucionales,
para el desempefio de sus funciones;
(REFORMADA, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

Il. Proponer y acordar con la persona Titular de la Presidencia Ejecutiva de la Junta
Directiva la calendarizacion anual de las sesiones;
(REFORMADA, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)



[ll. Proponer y acordar con la persona Titular de la Presidencia Ejecutiva de la Junta
Directiva la calendarizacion anual de las sesiones;
(REFORMADA, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

IV. Convocar a las sesiones por instruccion de la persona Titular de la Presidencia
Honoraria o de la Presidencia Ejecutiva, a las sesiones, notificando a las personas
integrantes por lo menos con tres dias hébiles de anticipacion, dando a conocer
lugar, dia, hora y orden del dia;

V. Participar en todas las sesiones, con voz pero sin voto, integrando y
resguardando el archivo de las mismas;

(REFORMADA, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

VI. Asistir a la persona Titular de la Presidencia Honoraria y Ejecutiva en las
sesiones;

(REFORMADA, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

VII. Levantar acta de la sesién que contendrd de manera sucinta los acuerdos
tomados, en el formato registrado por la Contraloria, y circular para el
conocimiento de las personas integrantes la Junta Directiva dicha acta, dentro de
los veinte dias naturales posteriores;

(REFORMADA, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

VIIl. Dar fe de los acuerdos, del contenido de las actas y de las resoluciones que se
tomen en las sesiones, firmandolas en conjunto con la persona Titular de la
Presidencia Ejecutiva;

IX. Elaborar el formato por medio del cual todos los Consejos de Participacion
Ciudadana deberan remitir a la Junta Directiva los informes anuales y especiales;
(REFORMADA, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

X. Entregar el informe anual en el mes de enero, a las personas Titulares de las
Presidencias de los Consejos de Participacion Ciudadana y a las integrantes del
Cabildo Municipal,

XI. Informar en las sesiones el seguimiento de los acuerdos y asuntos en general;
(REFORMADA, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

Xll. Recabar y computar los votos de las personas integrantes, emitidos en las
sesiones sefaladas en este articulo;

XIII. Publicar las convocatorias aprobadas por la Junta Directiva;

XIV. Resguardar, conservar y actualizar el archivo de la Junta Directiva, de
conformidad con lo establecido en las disposiciones aplicables al Archivo
Municipal; y
(REFORMADA, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

XV. Gestionar la elaboracion y entrega de credenciales de identificacion como
Persona Consejera, signadas por la persona Titular de la Presidencia Honoraria,
dentro de un plazo de sesenta dias a su designacion como persona Consejera y
resguardar los nombramientos de todas las personas integrantes de los Consejos
de Participacion Ciudadana.



VI.

VII.

VIII.

XI.

XILI.

B) EN LA COMISION EJECUTIVA

Realizar las gestiones para la obtencidn de los recursos y apoyos institucionales,
para el desempefio de sus funciones;

(REFORMADA, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

Proponer y acordar con la persona Titular de la Presidencia Ejecutiva la
calendarizacion anual de las sesiones;

(REFORMADA, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

Propone y acordar con la persona Titular de la Presidencia Ejecutiva el orden del
dia de las sesiones;

(REFORMADA, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

Convocar, por instruccion de la persona Titular de la Presidencia Ejecutiva, a las
sesiones, notificando a las integrantes por lo menos con tres dias habiles de
anticipacion, dandoles a conocer lugar, dia, hora y orden del dia;

Participar en todas las sesiones, con voz pero sin voto, integrando y
resguardando el archivo de las mismas;

(REFORMADA, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

Asistir a la persona Titular de la Presidencia Ejecutiva en las sesiones;
(REFORMADA, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

Levantar acta sucinta, en la que precise los acuerdos tomados de cada Sesion,
en el formato aprobado por Contraloria, y circular dicha acta para el conocimiento
de las personas integrantes, dentro de los veinte dias naturales posteriores a su
celebracion;

(REFORMADA, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

Dar fe de los acuerdos, del contenido de las actas y de las resoluciones que se
tomen en las sesiones, firmandolas en conjunto con la persona Titular de la
Presidencia Ejecutiva;

(REFORMADA, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

Presentar a consideracion y a aprobacion de la persona Titular de la Presidencia
Ejecutiva, el proyecto del informe anual que se expondra ante el pleno de la
Junta Directiva;

Informar en las sesiones el curso que sigan los acuerdos y asuntos en general,
Recabar y computar los votos de los integrantes, emitidos en las sesiones;
(REFORMADA, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

Resguardar, conservar y actualizar el archivo de la Comision Ejecutiva, de
conformidad con lo establecido en las disposiciones aplicables al Archivo
Municipal; remitiendo copia a la Secretaria Ejecutiva.

(REFORMADA, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)



XIIl.

XIV.

XV.

VI.
VII.

VIIIL.

C)

Remitir semestralmente a la persona Titular de la Consejeria de Vigilancia de la
Comision Ejecutiva, informe respecto al nUmero de sesiones realizadas y de las
personas Consejeras asistentes de cada Consejo de Participacion Ciudadana;
Realizar las gestiones y acciones necesarias para la imparticion de cursos de
induccion y actualizacion que acuerde la Comision Ejecutiva; y

(REFORMADA, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

Llevar el registro de asistencia y participacién de las personas Consejeras de
Participacion Ciudadana, en los cursos de induccion y actualizacion.

EN LOS CONSEJOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

Realizar todas las acciones logisticas para la celebracion de las sesiones;
(REFORMADA, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

Enviar la convocatoria que cada Consejo emita para las sesiones, notificando a
las personas integrantes de estos, por lo menos con tres dias habiles de
anticipacion, dandoles a conocer lugar, dia, hora y orden del dia; Recabar de
cada Consejo, lista de asistencia y acta de la sesidn realizada, para su
integracion al archivo de cada uno y notificar a la Comision Ejecutiva.;
(REFORMADA, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

Integrar el expediente de cada una de las personas Consejeras y mantener
actualizado el directorio de estos; haciendo llegar una copia del mismo a la
secretaria ejecutiva,;

(REFORMADA, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

Mantener actualizado el padron de las personas Consejeras, con documentos
probatorios en los cuales se acredite el periodo y su representacion; Entablar
comunicacién continua con los organismos, asociaciones e instituciones
integrantes de los Consejos de Participacion Ciudadana,;

Asistir a las sesiones de los Consejos de Participacion Ciudadana, pudiendo
designar un representante de la Secretaria Ejecutiva; y

Las demas que le confiera el presente Capitulo.

DE LOS CONSEJOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 177.- Los Consejos de Participacion Ciudadana son por su naturaleza juridica
organos de consulta, promocion y gestion ciudadana; encargados de promover los
mecanismos de participacion ciudadana y colaboracion de los habitantes del Municipio
y proponer la creacion o modificacion de acciones y programas.

(REFORMADO, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)
Articulo 178.- Los Consejos de Participacion Ciudadana seran los que establece la Ley
Organica Municipal, asi como los creados por acuerdo por el Ayuntamiento y conforme



a su naturaleza podran interrelacionarse con las Dependencias afines, que de manera
enunciativa y no limitativa son los siguientes:
I. Consejo de Participacion Ciudadana de Bienestar Animal;
Il. Consejo de Participacion Ciudadana de Centro Historico y Patrimonio Edificado;
lll. Consejo de Participacion Ciudadana de Cultura;
(REFORMADA, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)
IV. Consejo de Participacién Ciudadana de Combate a la Corrupcion;
V. Consejo de Participacion Ciudadana de Derechos Humanos e Igualdad entre
Géneros;
(REFORMADA, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)
VI. Consejo de Participacion Ciudadana de Derechos Humanos;
VII. Consejo de Participacion Ciudadana de Desempefio Gubernamental;
VIII. Consejo de Participacion Ciudadana para la Discapacidad;
IX. Consejo de Participacién Ciudadana de Ecologia y Medio Ambiente;
X. Consejo de Participacion Ciudadana de Educacion;
Xl. Consejo de Participacion Ciudadana de Juventud;
(REFORMADA, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)
XIl.  Consejo de Participacion Ciudadana de Igualdad Sustantiva de Género;
XIlll. Consejo de Participacion Ciudadana para Personas en Situacion de
Vulnerabilidad;
(REFORMADA, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)
XIV. Consejo o de Participacion Ciudadana de Movilidad,;
(REFORMADA, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)
XV. Consejo Participacion Ciudadana de Obras y Servicios Publicos;
(REFORMADA, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)
XVI. Consejo de Participacion Ciudadana para Personas en Situacion de
Vulnerabilidad;
(REFORMADA, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)
XVII. Consejo de Participacién Ciudadana de Proteccion Civil;
(REFORMADA, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)
XVIIl.  Consejo de Participacion Ciudadana de Salud;
(REFORMADA, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)
XIX. Consejo de Participacion Ciudadana de Seguridad Publica;
(REFORMADA, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)
XX. Consejo de Participacion Ciudadana de Turismo;
(REFORMADA, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)
XXI. Consejo de Participacion Ciudadana de Vialidad y Transporte; y
(REFORMADA, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)
XXIl.  Los demas que se determinen de conformidad al procedimiento establecido en el
presente Capitulo.



(REFORMADO, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

Articulo 179.- Los Consejos de Participacion Ciudadana se crean, modifican o
extinguen en funcién de las necesidades propias del Municipio, a propuesta de la
Comision Ejecutiva o del Ayuntamiento..

(REFORMADO, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)
Articulo 180.- Son atribuciones de los Consejos de Participacion Ciudadana, las
siguientes:

REFORMADA, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

I. Opinar para el cumplimiento eficaz de los programas aprobados por el
Ayuntamiento, las Dependencias y Entidades, y en su caso emitir las
recomendaciones que consideren pertinentes al Ayuntamiento;

Il. Promover y difundir las acciones del Consejo de Participacién Ciudadana y
fomentar entre la comunidad la Cultura de Legalidad y de Participacion
Ciudadana;

lIl. Contribuir en las tareas de asistencia social, cuando asi se les requiera;

IV. Promover la participacion y colaboracion de los habitantes del Municipio, en
todos los aspectos de beneficio social;

V. Recibir las opiniones y requerimientos de la ciudadania interesada en los asuntos
municipales y canalizarlas a la Dependencia y Entidades correspondientes;

VI. Realizar estudios y proponer al Ayuntamiento, programas, estrategias, proyectos,
sistemas y acciones de mejoramiento de la Administracién Municipal;

VII. Elaborary aprobar su programa anual de trabajo;

REFORMADA, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)
VIII.  Solicitar por escrito la contestacion a las propuestas, quejas y peticiones
turnadas a las Dependencias y Entidades, en los términos que establece la ley;

IX. Proponer a las Comisiones Permanentes o Transitorias del Ayuntamiento, por
conducto de la Comision Ejecutiva, la formacion o extincién de los Consejos de
Participacion Ciudadana;

X. Establecer canales de comunicacion y colaboracién con los sectores de la
sociedad, asi como con otras instancias de participacion ciudadana existentes;

XI. Participar y Promover reuniones, seminarios, congresos y otro tipo de eventos de
interés ciudadano, en coordinaciéon con las Dependencias y Entidades de la
Administracion o aquellas Comisiones permanentes o transitorias del
Ayuntamiento que tengan competencias sobre el particular;

XII. Promover la publicacion y difusién de acciones y servicios del Ayuntamiento; y

XIll. Las demas que le confiera el Ayuntamiento y la normatividad aplicable.

REFORMADO, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)



Articulo 181.- Los Consejos de Participacion Ciudadana se integraran por un minimo
de diez y maximo de quince personas Consejeras propietarias, quienes contaran con su
respectiva o respectivo suplente.

Los Consejos de Participacién Ciudadana a solicitud de estos, podra integrar a mas
personas integrantes, siempre y cuando cuenten con la aprobacién de la Comisién
Ejecutiva.

REFORMADO, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

Articulo 182.- Con el fin de propiciar la Participacion Ciudadana, la o el Secretario
Ejecutivo debera publicar una convocatoria en diversos medios de comunicacion
durante el mes de julio de cada afio, dirigida a la sociedad, para la postulacién de
ciudadanas y ciudadanos que deseen integrarse como Persona Consejera.

En cualquier momento la ciudadania podra integrarse a un Consejo de Participacion
Ciudadana, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en este Capitulo y la
aceptacion de las personas a integrarse en el Consejo de Participacion Ciudadana que
se trate.

REFORMADO, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

Articulo 183.- En cada una de las sesiones de los Consejos de Participacion
Ciudadana podréan asistir las y los Regidores del Ayuntamiento; asimismo, las personas
Titulares de las Dependencias y Entidades, y de las Direcciones o unidades
administrativas homologas, asistiran de manera obligatoria, cuando sean convocadas
por escrito, quienes participaran con voz, pero sin voto en las sesiones.

(REFORMADO, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

Articulo 184.- Los Consejos de Participacion Ciudadana para cumplir con su objeto,
integraran las Comisiones que fuesen necesarias, designando a una persona
responsable de su coordinacion.

Las Comisiones deberan informar y desarrollar los trabajos encomendados, dentro de
los plazos que al efecto se sefalen.

Articulo 185.- Los Consejos de Participacion Ciudadana tendran una Mesa Directiva,
conformada por:

REFORMADA, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)
I. Una Persona Consejera Presidente;
REFORMADA, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)
II. Una Persona Consejera Secretaria, y



REFORMADA, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)
lll. Una Persona Consejera de Vigilancia.

Las Mesas Directivas se renovardn a la mitad del periodo de la administracién publica
municipal, salvo renuncia de alguna o alguno de sus integrantes, debiendo designarse
de conformidad a su procedimiento.

REFORMADO, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

Articulo 186.- La Persona Consejera Presidente sera elegida mediante voto directo de
entre las Consejeras presentes el dia de la eleccion, la cual se efectuara en sesion
extraordinaria, en presencia de la o el Secretario Ejecutivo y en ningln caso podra estar
presente funcionaria o funcionario publico alguno. En caso de empate se realizar4 una
segunda ronda de votacion.

REFORMADO, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

Articulo 187.- Una vez electa la Persona Consejera Presidente de cada Consejo de
Participacion Ciudadana, en la misma sesién, propondra a la Consejera Secretaria y a
la Consejera de Vigilancia de entre los integrantes, las que seran aprobadas por
mayoria.

REFORMADO, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)
Articulo 188.- Para ser Persona Consejera Presidente, se requiere cumplir con los
requisitos siguientes:

|. Contar con una antigiedad minima de un afio como miembro del Consejo de
Participacion Ciudadana, salvo en el caso de Consejo de Participacién Ciudadana
de nueva creacion; y

[I. Contar con al menos nueve asistencias a las sesiones ordinarias, durante el afio
a que se hace referencia en la fraccién anterior.

(REFORMADO, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)
Articulo 189.- Son responsabilidades y atribuciones de las Personas Consejeras
Presidentas de cada Consejo de Participacion Ciudadana las siguientes:

l. Representar al Consejo de Participacion Ciudadana que preside ante la
Junta Directiva, Comision Ejecutiva e Instituciones Publicas y Privadas;
Il. Presidir las sesiones del Consejo de Participacion Ciudadana y declarar el
quorum legal;
[l Dirigir y vigilar la realizacion de actividades inherentes al area del Consejo de
Participacion Ciudadana que representa y las encomendadas por el mismo;
V. Conservar el orden en las sesiones;



(REFORMADA, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

V. Conceder el uso de la palabra a las Personas Consejeras y, a las y los
invitados a las sesiones;

(REFORMADA, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

VI. Someter a consideracion las propuestas de los integrantes del Consejo de
Participacion Ciudadana y una vez votadas se tomen como acuerdos que
emita el Consejo Ciudadano que preside;

(REFORMADA, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

VII. Solicitar la realizacion y exposicion de estudios e investigaciones
encomendadas a las Personas Consejeras a través de las diferentes
Comisiones;

(REFORMADA, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)
VIII. Elaborar un programa anual de trabajo, y someterlo a la aprobacion del

Consejo de Participacion Ciudadana al que pertenece, debiendo turnarlo a la
Comisién Ejecutiva para su conocimiento y seguimiento;

IX. Presentar a la Comision Ejecutiva un informe anual de trabajo de su Consejo
de Participacion Ciudadana, al menos veinte dias hébiles antes de la
presentacion del informe anual general;

X. Informar a la Comisién Ejecutiva los acuerdos que consideren relevantes; y

XI. Las demas que le confiera el Ayuntamiento y el presente Capitulo.

REFORMADO, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)
Articulo 190.- Son responsabilidades y atribuciones de las Personas Consejeras
Secretarias de la Mesa Directiva, las siguientes:

(REFORMADA, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

I. Auxiliar a la Persona Consejera Presidente en las actividades propias del
Consejo;

(REFORMADA, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

[I. Suplir a la Persona Consejera Presidente cuando no pueda asistir a las
sesiones o eventos;

(REFORMADA, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

lll.. Presentar y acordar con la Persona Consejera Presidente, el proyecto de
orden del dia de las sesiones;

IV. Enviar a la Secretaria Ejecutiva al menos con tres dias habiles de anticipacion,
lugar, dia, hora y orden del dia de la sesion de que se trate, para que ésta, remita
la convocatoria de las sesiones;

(REFORMADA, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

V. Levantar acta de la sesion que contendra de manera sucinta los acuerdos
tomados, en el formato registrado por la Contraloria, en un plazo no mayor de 10



dias naturales para su revisidn y aprobacién en la siguiente sesion. Una vez
aprobada recabar las firmas correspondientes;

(REFORMADA, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

VI. Firmar junto con la Persona Consejera Presidente los acuerdos, actas y
resoluciones que emita el propio Consejo de Participacién Ciudadana;
(REFORMADA, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

VII. Integrar y actualizar el directorio de las personas integrantes del Consejo de
Participacion Ciudadana en colaboracién con la Secretaria Ejecutiva;

VIII. Informar en las sesiones del Consejo de Participacion Ciudadana, el curso
gue sigan los acuerdos y asuntos en general;

IX. Recabar y computar los votos de los integrantes del Consejo, emitidos en las
sesiones;

X. Mantener comunicaciébn continla con los organismos e instituciones
representadas en el Consejo de Participacion Ciudadana;

(REFORMADA, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

XI. Informar al Consejo de Participacion Ciudadana del procedimiento para el
reconocimiento de las Personas Consejeras destacados; y

XIl, Las demas que le confiera el presente Capitulo.

(REFORMADO, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)
Articulo 191.- Son funciones de las Personas Consejeras de Vigilancia de las Mesas
Directivas, las siguientes:

(REFORMADA, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

Revisar en colaboracion con la Secretaria Ejecutiva, la documentacion de las y
los ciudadanos propuestos como Personas Consejeras para su validaciéon por el
Consejo de Participacion Ciudadana e informar a la Comision Ejecutiva;

Elaborar y rendir un informe anual sobre sus actividades y los informes que
solicite el Gobierno Municipal, su Consejo de Participacion Ciudadana y la
Comision Ejecutiva; y

Las demas que le confieran las disposiciones aplicables.

DE LAS SESIONES

(REFORMADO, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)
Articulo 192.- Las sesiones de los Consejos de Participacion Ciudadana seran publicas
y desahogadas por la o el Consejero Presidente que corresponda.



Los Consejos de Participaciéon Ciudadana sesionaran en las instalaciones del Instituto
Municipal de Planeacién, o en su caso, por acuerdo del Consejo de Participacion
Ciudadana, la o el Secretario Ejecutivo gestionard ante las Dependencias y Entidades
de la Administracion, los espacios e insumos necesarios para que sesionen
adecuadamente donde determinen.

(REFORMADO, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)
Articulo 193.- Las sesiones de los Consejos de Participacion Ciudadana tendran el
caracter siguiente:

I. Ordinaria: se realiza por lo menos una vez al mes; y

(REFORMADO, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)

II. Extraordinaria: cuando la convoque la Persona Consejera Presidente o mas del
cincuenta por ciento de sus integrantes, dicha solicitud debera hacerse por escrito a
la Secretaria Ejecutiva para la convocatoria.

(REFORMADO, P.O. 04 DE SEPTIEMBRE DE 2024)
Articulo 194.- Las sesiones ordinarias de los Consejos de Participacién Ciudadana se
llevaran a cabo de acuerdo con el orden siguiente:

I. Lista de asistencia, declaratoria del quérum legal, que se cumplird con la
presencia del cincuenta por ciento mas uno de los miembros