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O DEFINICIONES O ﬁjﬁyPueblo IMPLAN

Para objetos del presente documento, se entendera por:

+ Reporte Ejecutivo de Evaluacién del Desemperio (REED):

Documento disefiado por el Departamento de Evaluacion del IMPLAN, que funge como instrumento de monitoreo y
control de los Programas presupuestarios (Pp), el cual refleja los resultados y avances de los diferentes niveles de la
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), estructurado de manera operativa y ejecutiva en donde se presenta el
seguimiento y evaluacioén trimestral del desempeno que tuvieron los indicadores estratégicos y de gestion. A través de
este, se identifican dreas de oportunidad y se brinda informacidn relevante a las Dependencias y Entidades para la
toma de decisiones a nivel directivo y operativo en materia programatica y presupuestal.

EI REED deberd contar con las siguientes caracteristicas:

a) Serun formato homogéneo para los actores que toman decisiones;

b) Incluir los criterios especificos de evaluacion;

c) Incluir los parédmetros de semaforizacion obtenidos;

d) Mostrar el avance en el cumplimiento de las metas establecidas en los Pp de manera ejecutiva;

e) Describir cualitativamente el cumplimiento de las metas y objetivos programados; y

f) Presentar elementos graficos que reflejen los resultados obtenidos, un resumen de la informacién que fue
evaluada, y su interpretacion.

« Comentarios adicionadles de los avances:

Informacién (cualitativa y/o cuantitativa) que permite contar con un mayor detalle del dato numérico reportado en el
calendario realizado, contribuyendo a una mejor comprension y contexto de las métricas capturadas.

* Hallazgos:

Justificaciones que describen las causas o razones del incumplimiento o sobrecumplimiento de la meta programada,
sustentadas mediante el (los) oficio(s) de solicitud de aplicacion de los criterios especificos de evaluacion
correspondientes, en caso de aplicar. Dichas justificaciones resultardn equivalentes a las reportadas a la Contraloria
Municipal y brindarén atencién a los requerimientos de la Auditoria Superior del Estado de Puebla (ASE).

« Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM):

A las debilidades, oportunidades y amenazas identificados por los entes evaluadores (IMPLAN), que deben ser
atendidos para la mejora del Programa presupuestario.

- Eficacia:

Resultado del desemperio de la dependencia/entidad, obtenido mediante el cdlculo en términos porcentuales de la
interaccién entre la meta realizada al corte evaluado y la meta programada al corte programado; que demuestra el
nivel de avance del objetivo (Resumen Narrativo), de conformidad con los parémetros de semaforizacién establecidos

por el SEDEM.

Férmula para calcularlo: VI calendario realizado/V1 calendario programado (sentido del indicador ascendente, regular,
nominal) o VI calendario programado/V1 calendario realizado (Sentido del indicador descendente).

Q. V4
L4 e
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ESTADOS RANGOS
Aceptable Rango de 90% a 110.00%
En Riesgo Rango de 80% a 89.99% y de 110.01% a 120.00% q
. . Hacienda
Critico Rango de 0% a 79.99% y de 120.01% en adelante Secracoria df tiacienda
. No Iniciado De acuerdo con la programacion no se evalia «— SEDEM

*Los par@metros de semaforizacion servirdn para evaluar la eficacia de los fines, propositos y componentes,
asi como de las actividades.

Ademés, para casos particulares, se utilizaran los Criterios Especificos de Evaluacion:
Criterio 1.- Bajo demanda

Para las actividades que se encuentran etiquetadas con la leyenda “Bajo demanda”, se evaluardn en estado Aceptable
(semaforo en verde).

Criterio 2.- Realizacion anticipada

Para fines, propdsitos, componentes y actividades que se realicen y/o cumplan antes de lo programado por cuestiones
externas o ajenas al drea responsable debidamente justificadas, se evaluardn en estado “Aceptable” (semaforo en
verde).

Criterio 3 .- Sobrecumplimiento de metas superior al 110.00%

Para fines, propositos, componentes y actividades que presenten un avance superior al 110.00%, se evaluardn en estado
“Aceptable” (seméforo en verde) habiéndose justificado documentalmente las causas ajenas a la dependencia o entidad
del sobrecumplimiento.

Para ambos criterios, las causales aceptadas serdn:
+ Actividades por contingencia.
 Cambios en la normatividad.
+ Asignacién extraordinaria de recursos internacionales, federales, estatales, municipales o de particulares.
« Instrucciones del Presidente Municipal.
* Acuerdo de Cabildo o solicitud de Regidores.
« O cualquier otra justificacion de peso ajena a la dependencia o entidad avalada oficialmente por el titular.

Criterio 4.- No iniciado por causas externas

Para fines, propositos, componentes y actividades que no presentan avance alguno debido a causas externas, se
asignard un semdaforo gris, y con las iniciales “NI” (No Iniciado) siempre y cuando corresponda a por lo menos una de las
siguientes situaciones:

+ Etiquetado “Bajo Demanda”y no se presentd avance alguno durante todo el afo.
* Que se justifique que es “Bajo Demanda”y no se haya etiquetado desde el inicio de su programacion.

* Que su realizacién esté sujeta a algdn tipo de recurso financiero y éste no haya sido asignado o se haya
cancelado.

+ Que dependa de la colaboracién, apoyo o coordinacién de dependencias y/o entidades del émbito estatal o
federal.

+ Por cambios en la normatividad que cancelen o afecten las atribuciones de la dependencia o entidad.
+ O cualquier otra justificacién de peso ajena a la dependencia o entidad avalada oficialmente por el titular.

En estos casos, el hecho de no presentar avances, no implica un incumplimiento imputable al ejecutor, si no que se aplica
un criterio de cuantitativo a cualitativo para establecer su estado o situacion.

Si una de las actividades que abonan directamente al indicador de un propésito y/o componente es evaluada bajo este
criterio, los avances programados de ésa actividad no se considerarén en los resultados del propésito y/o componente.

¢
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PROGRAMAS TRANSVERSALES

Carta Poblana por el Derecho a
la Ciudad.

(Carta. P)

Programa de Espacio Publico.
(PEP)

Programa de Movilidad Urbana
Sustentable.

(PMUS)

Programa de Vivienda para el
Municipio de Puebla.

(PVMP)

Programa de Organizacion
Vecinal para el Municipio de
Puebla.

(POV)

Programa Integral de Bienestar
Animal.

(PIBA)

Programa Parcial de Desarrollo
Urbano Sustentable del Barrio
de Santiago-Universitario.

(PBSU)

Plan Reactor para el
Saneamiento del Rio Atoyac.

(PRSRA)

Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social
Municipal.

(FAISMUN)

A y =
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2 %'9 Puebla
GOBIERNO DE LA CIUDAD INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE PUEBLA

Plan de Accién Climatica del
Municipio
(PACMUN)

Programa Municipal de
Desarrollo Urbano Sustentable.

(PMDUS)

Programa Parcial del Centro
Histoérico

Plan de manejo del Centro
Historico de Puebla.

(PMCHP)

Politica Publica Anticorrupcion
(PPA)

Programa Municipal de
Proteccion Integral de los
Derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes.

(PROMUPINNA)

Programa Municipal para la
Igualdad entre Mujeres 'y
Hombres del Ayuntamiento de
Puebla 2022-2024.

(PROIGUALDAD)

Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los
Municipios y Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal
(hoy Ciudad de México).

(FORTAMUN-DF)
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O DESEMPENO DE LA ENTIDAD O Q?yl’yebld IMPLAN

CUMPLIMIENTO FINAL: ENERO-DICIEMBRE 2024

Pp. 6: Igualdad Sustantiva

SECRETARIA PARA LA IGUALDAD

- EFICACIA GLOBAL
SUSTANTIVA DE GENERO ANUAL

1 1 6 43
FIN PROPOSITO COMPONENTES ACTIVIDADES

Pronéstico de Cumplimiento Final Cumplimiento Final

51 51

Indicadores Indicadores
[ 86%

() ACEPTABLE

() ENRIESGO

@ criTIcCO

@ NoINICIADO
Nivel . ®© O © iotal | Nivel . ® ©® O otal
Fin 1 0 0 0o 1 Fin 1 o 0 0 1
Propoésito 1 0 0 0 1 Propésito 1 0 0 0 1
Componentes 6 0 0 o) 6 Componentes 6 0 0 0 6
Actividades 36 0 0 7 | 43 Actividades 36 0 (0} 7 | 43
Indicadores 44 0 0 7 51 Indicadores 44 (0} o 7 51
Interpretacion:

+ EIFin 2, al que se encuentra vinculado la Dependencia, fue evaluado en estado Aceptable, derivado a que se atendié de manera directa o
indirectamente a personas de colonias prioritarias con alta incidencia delictiva, a través de acciones de bienestar, participacion
ciudadanay desarrollo humano.

+ El Propésito, responsabilidad de la Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género, se ubica en estado Aceptable, dado que cumplié con
sus metas establecidas, implementdndose 132 acciones transversales para garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

+ Los 6 componentes que integran el Programa Presupuestario de la Secretaria terminan en estado Aceptable, ya que cumplieron sus
metas acorde con su programacion.

+ De las 43 actividades registradas, 36 concluyeron en estado Aceptable, porque alcanzaron las metas establecidas (32 cumplieron con
sus metas acorde a su programacion, 3 “Bajo demanda” y 1 “Criterio 3”), y 7 no iniciaron, siendo asignadas con el criterio 4, ya que
estuvieron etiquetadas “Bajo Demanda”y no presentaron avances durante todo el afio, por lo cual no fueron evaluadas.

Con los resultados obtenidos y de conformidad con el pronéstico estimado, se observa que la dependencia cumplié con el 86% de su
indicadores en estado Aceptable, tal y como lo estimaba su pronéstico de cumplimiento, obteniendo una Eficacia Global del 100.00%. S
concluye que la dependencia presenté un esquema eficiente de atencion de conformidad con lo establecido en su Programa
Presupuestario 2024.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2024
CUMPLIMIENTO FINAL: ENERO-DICIEMBRE

SECRETARIA PARA LA IGUALDAD

SUSTANTIVA DE GENERO
Eje 2. Desarrollo Humano
Fin 02: Contribuir a la generacion de condiciones que potencien el desarrollo humano integral de las y los habitantes del
municipio como uno de los principales elementos para construccion de la armonia social mediante acciones de bienestary
participacion ciudadana
Prog. 6: Igualdad Sustantiva
Propésito 06: La poblacion del municipio de Puebla cuenta con igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través
de la incorporacion de acciones transversales con perspectiva de género
Estatus No.y Desc. I';"etql MetaTrim| Avance | \ . . :‘etql Meta Trim| Avance
Global Comp. Pnuu Prog. Trim o Act. s Prog. Trim.
rog. Prog.
1.1 BD 30.00
1.2 BD 10.00
Cl.- LA 53y LA 54 Sistema 1.3 BD 20.00
administrativo de Staff, 100.00% 1.4 12.00
implementado 15 26.00
1.6 C4 1.00
1.7C4 1.00
2.1 2.00
C2.- LA 2], LA 29, LA 3], LA 32, LA 33, 2.2 1.00
LA 34 y LA 48 Transversalizacién e 100.00% 2.3 2.00
igualdad sustantiva de género, e 2.4 2.00
implementada 25 3.00
26C4 1.00
3.1 90.00
C3.- LA 33,LA 41, LA 42, LA 43, LA 44, 3.2 1.00
LA 46, LA 47,LA 49, LA50,LA 51y LA 33 2.00
52 Estrategias para el 100.00% 3.4 1.00
Empoderamiento de las mujeres, 35 6.00
implementadas 36 2000.00
3.7C4 1.00
41 2.00
4.2 150.00
43C3 2,150.00
C4-LAT,LA2,LA3 LA5 LAG, LAY, 4.4 4.00
LA8 LA 9 LAI3 LA 14, LA 15 LA 1S, LA 45 200
19, LA 22, LA 24, LA 35, LA 36, LA 37, 46 1.00
LA 39, LA 40, LA 41, LA 44 y LA 49 100.00% 27 100
Servicios de prevencion y atencion : .
de la violencia de género, 4.8 1.00
otorgados 4.9 3,500.00
410 1.00
41 2.00
412C4 1.00
5.1 20.00
C5.- LA 6,LA 7,LA13,LA 14, LA 15, LA 5.2 100
17,LA 25y LA 26 Acciones de 53 200
derechos sexuales, reproductivos | 100.00% 54 500
y diversidad sexual, : :
implementadas 5.5 2.00
5.6 C4 1.00
C6.-LA4,LAIT0, LA, LA 12, LA 15, LA 6.1 90.00
18, LA 22, LA 23,LA 25,LA30y LA 31 6.2 3.00
Acmones f—::n materia de~d|fu'.5|on, 100.00% 6.3 1.00
capacitacién y acomparfiamiento 6.4 100
por acoso y hostigamiento sexual - -
y laboral, implementadas 6.5C4 1.00
BD: Bajo demanda.
Aceptable En Riesgo No Iniciado

C2: Realizacién anticipada.

C3: Sobrecumplimiento de metas
superior al 110.00%.

C4: No iniciado por causas
externas.

FORM.013.2024/IMPLAN.CG.DE/J[2427

Critico
90.00% a 100.00% 80.00% a 89.99% y de 110.01% a 120.00% . 0% a 79.99%y de 120.00% en adelante

De acuerdo con la
programaciéon no se evalla
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE PUEBLA
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IGUALDAD SUSTANTIVA

SECRETARIA PARA LA IGUALDAD
SUSTANTIVA DE GENERO

EJE DESARROLLO HUMANO

CONTRIBUIR A LA GENERACION DE
FIN CONDICIONES QUE POTENCIEN EL
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL DE
LAS Y LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO
COMO UNO DE LOS PRINCIPALES
ELEMENTOS PARA LA CONSTRUCCION
DE LA ARMONIA SOCIAL MEDIANTE
ACCIONES DE BIENESTAR Y
PARTICIPACION CIUDADANA.

(/
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2024
CUMPLIMIENTO FINAL: ENERO-DICIEMBRE

SECRETARIA PARA LA IGUALDAD

SUSTANTIVA DE GENERO
Nombre del Eje Eje 2. Desarrollo Humano
Unidad Responsable Secretaria de Bienestar y Participacion Ciudadana
Unidad Vinculada Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

Eje 4. Desarrollo integral, educacion y diversidad cultural

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)

Eje 2. Desarrollo Humano, Estrategia 2. Objetivo 2

Nivel ResumenNarrativo
. Contribuir a la generacion de condiciones que potencien el desarrollo humano integral de las y los habitantes del municipio como uno de los principales elementos
Fin2 para la construccion de la armonia social mediante acciones de bienestar y participacion ciudadana
. Porcentaje de la poblacién atendida, directa o indirectamente, de las colonias prioritarias con alta incidencia delictiva, a través .
Indicador . . AP Estado: Aceptable
de acciones de bienestar, participacién ciudadana y desarrollo humano
Tipo Dimension Sentidodel Indicador Comportamientodel Indicador Periodicidad
Estratégico Eficacia Ascendente Ascendente Anual
Tipo de Formula Método de Célculo No. | Unidad de Medid Tipode variable
Programado Realizado
B . . o . . . Vi Persona Acumulada Acumulada
P tai (Poblacion atendida, directa o indirectamente, de las colonias prioritarias con alta incidencia
orcentaje delictiva, a través de acciones de bienestar, participacién ciudadana y desarrollo humano en
p p Y
(V1/v2) x100 2022, 2023 y 2024 | Total de poblacién de las colonias prioritarias con alta incidencia delictiva)
X100 V2 Persona Fija Fija
CALENDARIO-PROGRAMADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUuL AGO SEP OoCT Nov DIC Total Meta
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 297,183.00 0.00 0.00 0.00 297,183.00 | 100.00%
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 297,183.00 0.00 0.00 0.00 297,183.00
CALENDARIO-REALIZADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC Total Avance
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 286,060.00 0.00 0.00 0.00 286,060.00 96.25%
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 297,183.00 0.00 0.00 0.00 297,183.00

RESULTADOS DE LA EVALUACION

Eficacia 96.25%

Comentarios adicionales de los Avances:

El FIN de la Secretaria de Bienestar y Participaciéon Ciudadana del Honorable Ayuntamiento del municipio de Puebla es "Contribuir a proporcionar las condiciones que potencien e
desarrollo humano e integral de las y los habitantes del municipio como uno de los principales elementos para la generacién de la armonia social mediante acciones de bienestar
participacion ciudadana”. En los ejercicios 2022, 2023 y 2024 se atendieron de manera indirecta a 286,060* personas que viven en las colonias prioritarias con alta incidencia delictiva del
municipio de Puebla (96.26%), a través de acciones de bienestar, participacién ciudadana y desarrollo humano tales como:

2022 2022y 2023

1. Estrategia de Economia Social y Solidaria en el municipio de Puebla. 1. Conformacion de Asambleas Vecinales del Programa Construyendo Contigo.
2. Programa de Apoyo a Acciones para el Fortalecimiento de la Estrategia de Bienestar. 2. Estrategia de Atencion Ciudadana.

3. Programa de Atencién Integral Optométrica.

4. Programa piloto Modelo Integral de Agronegocios (MIA). 2023y 2024

1. Estrategia de Vinculaciéon con Asociaciones Civiles.

2023 2. Abanderamientos a instituciones educativas, juntas auxiliares y/o inspectorias.
1. Estrategia Mi Escuela, Mi Ciudad.

2. Programa Emprendiendo Sin Fronteras. 2022,2023y 2024

1. Jornadas Integrales de Servicios Contigo y con Rumbo.
2024

1. Material didéctico para las Estancias Infantiles.
2. Estrategia de Fomento al Bienestar en el municipio de Puebla.
3. Estrategia de Apoyos a Comités.

2. Estrategia de Apoyo a Productores y/o Emprendedores Locales.

3. Estrategia de Fortalecimiento de Estancias Infantiles del Municipio de Puebla.
4. Estrategia de Fomento al Bienestar en el municipio de Puebla.

5. Programa de Fomento de Proyectos Comunitarios.

4 Mejorando Tu Espacio. 6. Estrategia de Conformacién de Comités de Participacion Ciudadana.

7. Conformacién de Comités de Participacién Social y de Contraloria Social.

8. Estrategia de Mejoramiento de Espacios Plblicos en barrios, colonias, juntas auxiliares
o inspectorias.

9. Estrategia de Promocién Ciudadana.

Continda...
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2024
CUMPLIMIENTO FINAL: ENERO-DICIEMBRE

SECRETARIA PARA LA IGUALDAD
SUSTANTIVA DE GENERO

Nombre del Eje

Eje 2. Desarrollo Humano

Unidad Responsable

Secretaria de Bienestar y Participacion Ciudadana

Unidad Vinculada

Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género

DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

Eje 4. Desarrollo integral, educacion y diversidad cultural

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)

Eje 2. Desarrollo Humano, Estrategia 2. Objetivo 2

Nivel ResumenNarrativo
] Contribuir a la generacion de condiciones que potencien el desarrollo humano integral de las y los habitantes del municipio como uno de los principales elementos
Fin2 para la construcciéon de la armonia social mediante acciones de bienestar y participacion ciudadana
Indicador Porcentaje de la poblacién atendida, directa o indirectamente, de las colonias prioritarias con alta incidencia delictiva, a través Estado: Aceptable
Ide acciones de bienestar, participacion ciudadana y desarrollo humano N P
Tipo Dimension Sentidodel Indicador Comportamientodel Indicador Periodicidad
Estratégico Eficacia Ascendente Ascendente Anual
Tipo de Formula Método de Cdlculo No. | Unidad de Medid Tipo de variable -
Programado Realizado
\l Persona Acumulada Acumulada
P tai (Poblacién atendida, directa o indirectamente, de las colonias prioritarias con alta incidencia
orcentaje delictiva, a través de acciones de bienestar, participacion ciudadana y desarrollo humano en
(V1/v2) x 100 2022, 2023 y 2024 | Total de poblacién de las colonias prioritarias con alta incidencia delictiva)
X100 V2 Persona Fija Fija
CALENDARIO-PROGRAMADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT Nov DIC Total Meta
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 297,183.00 0.00 0.00 0.00 297,83.00 | 100.00%
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 297,183.00 0.00 0.00 0.00 297,183.00
CALENDARIO-REALIZADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoVv DIC Total Avance
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 286,060.00 0.00 0.00 0.00 286,060.00 96.25%
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 297183.00 0.00 0.00 0.00 297,183.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Eficacia 96.25%

Las colonias prioritarias con alta incidencia delictiva determinadas por la Gerencia Municipal del H. Ayuntamiento del municipio de Puebla son:

1. Agua Santa

2. Amor

3. Barranca Honda

4. Belisario Dominguez

5. Bosques de Manzanilla
6. Bosques de San Sebastiéin
7. Central de Abastos

8. Centro Histérico

9. Cerro del Mérquez

10. Civica 5 de Mayo (Arboledas de Guadalupe)
11. Constitucién Mexicana
12. Diez de Mayo

13. El Alto

14.El Cerrito

15. Encinar

16. Fuentes de San Bartolo
17. Galaxia La Calera

18. Guadalupe Hidalgo

19. Ignacio Romero Vargas
20. Jardines de San Manuel
21. Joaquin Colombres

22. La Libertad

23.Laloma

24. La Margarita

25. La Paz

26. Las Cuartillas

27. Noche Buena

28. San Baltazar Campeche

29. San Francisco Totimehuacan
30. San Pablo Xochimehuacan
31. San Pedro Zacachimalpa

32. San Rafael Oriente

33. Santa Cruz Buena Vista

34. Santa Lucia (Santa Lucia Villa Altamirano)
35. Santa Maria

36. Vista Hermosa Alamos
37.Volcanes

* El método de cdlculo para poder obtener esta informacion, esté basado en los datos emitidos por el INEGI, a través de
la aplicacién del Censo de Poblacién y Vivienda 2020, el cual se realizé del 2 al 27 de marzo del mismo ario.

Paginalo
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2024
CUMPLIMIENTO FINAL: ENERO-DICIEMBRE

PROPOSITO 6 SOR SECRETARIA PARA LA IGUALDAD

P
SUSTANTIVA DE GENERO
Nombre del Programa Prog. 6 Igualdad Sustantiva
Unidad Responsable Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género
Costo Total del Programa*
Aprobado: Modificado al corte: Devengado al corte: Ejercido al corte:
$22,551,172.00 $22,698,807.26 $22,120,407.26 $578,400.00
DATOS DE VINCULACION A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) (AGENDA 2030)
ODS 5y ODS 10
DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (EJE, TEMATICA, OBJETIVO, ESTRATEGIAS)
Eje 4. Desarrollo integral, educacién y diversidad cultural
DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJE, OBJETIVO, ESTRATEGIAS)
Eje 2. Desarrollo Humano, Programa 6, objetivo y estrategias
Nivel ResumenNarrativo
Fin 02 Contribuir a la generaciéon de condiciones que potencien el desarrollo humano integral de las y los habitantes del municipio como uno de los principales elementos
para construccion de la armonia social mediante acciones de bienestar y participacion ciudadana
Propésito 06 La poblacién del municipio de Puebla cuenta con igualdad de oportunidades entre muleres y hombres a través de la incorporacioén de acciones transversales con
perspectiva de género
Indicador ) 'Porq?ntaje de acciones transversa[es'lmpl'e‘zmentudo’s para garantlzcr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, la Estado: Aceptable
eliminacioén de cualquier forma de discriminacién por razén de género y el pleno respeto a los derechos humanos de las personas
Tipo Dimension Sentidodel indicador Comportamiento del indicador Frecuenciade Medicién [
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Tipo de variable
Tipode formula Método de cdlculo No. | Unidad de Medida Programado Realizado
(Namero de acciones transversales implementadas para garantizar la igualdad Vi Acci A lad A lad
Porcentaje sustantiva entre mujeres y hombres, la eliminacion de cualquier forma de ceion cumulada cumulada
discriminacion por razén de género y el pleno respeto a los derechos humanos
de las personas | Total de acciones transversales programadas para garantizar
(V1/v2) x la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, la eliminacién de cualquier V2 Accion Acumulada Acumulada
100 forma de discriminacion por razén de género y el pleno respeto a los derechos
humanos de las personas) x 100
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCT NOV DIC
2.00 24.00 41.00 4.00 0.00 27.00 28.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 132.00
100.00%
2.00 24.00 41.00 4.00 0.00 27.00 28.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 132.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NovV DIC
2.00 4.00 61.00 17.00 16.00 10.00 16.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 132.00
100.00%
2.00 24,00 41.00 4.00 0.00 27.00 28.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 132.00

RESULTADOS DE LA EVALUACION
Eficacia 100.00%

Comentarios adicionales de los Avances:

Durante el ejercicio 2024 se implementaron 132 acciones, desglosadas a continuacion:

» ENERO

Act. 2.5: En el mes de enero se llevé a cabo la primera mesa de trabdjo para la regulaciéon y funcionamiento del Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
Act. 6.2: En el periodo que se informa se realizé la entrega del primer informe de seguimiento.

» FEBRERO

Act. 2.1: En el primer trimestre se llevd a cabo la primera etapa de esta estrategia, misma que consistié en el disefio y elaboracién del plan de accién para la imparticién de 26 capacitacioned
dirigidas al personal que labora en el H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

Act. 2.3: Primera etapa que consistié en la elaboracion del plan de difusién de esta politica, en miras al proceso de recertificacion del H. Ayuntamiento en la Norma Mexicana en Igualdad
Laboral y No Discriminacion.

Act. 5.4: Como parte de la primera etapa de esta estrategia se elaboré el plan de accidon para brindar atencién psicolégica especializada a personas pertenecientes a la comunidad LGBTTIQ+.
Act. 6.3: En el mes de febrero se llevd a cabo el seminario dirigido a los comités escolares de prevencién y atencion de acoso/hostigamiento sexual o laboral.

» MARZO

Act. 5.1: Se impartieron 20 talleres para la promocion de los derechos humanos, derechos sexuales y reproductivos y diversidad sexual.

Act. 5.3: Se entreg6 el primer informe de seguimiento y acompafiamiento de las actividades de la Red de Consultoria Juridica Gratuita.

Act. 6.1: Se llevaron a cabo 40 talleres de capacitacién en materia de prevencién y atencion del acoso y hostigamiento sexual y/o laboral.

>  ABRIL

Act. 2.4: Se realiz6 la Primera Sesion Ordinaria del Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Act. 2.5:Se llevd a cabo la segunda mesa de trabajo para la regulacién y funcionamiento del Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Act. 5.5: Se realiz6 el primer informe de seguimiento de la plataforma de capacitacion en linea dirigida a derechos sexuales, reproductivos y diversidad sexual.

Act. 6.1: Se realizaron 13 talleres de capacitacién en materia de prevencion y atencién del acoso y hostigamiento sexual y/o laboral, dirigidos a instituciones educativas, organismog
empresariales y publico en general.

Act. 6.2: Se realizé la entrega del segundo informe de seguimiento, mismo que contiene el desglose y estatus de las atenciones brindadas a través de la Agencia contra el acoso
hostigamiento sexual y laboral.

Continda...
*Dichas cifras fueron remitidas mediante los oficios TM-0081/2025 y TM-0121/2025 por la Tesoreria Municipal, a través del formato “Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)",
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2024
CUMPLIMIENTO FINAL: ENERO-DICIEMBRE

Il
Q. 29 -
PROPOSITO 6 FOR SECRETARIA PARA LA IGUALDAD
SUSTANTIVA DE GENERO
Nombre del Programa presupuestario Prog. 6 Igualdad Sustantiva
Unidad Responsable Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género
DATOS DE VINCULACION A OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) (AGENDA 2030)
ODS 5y ODS 10
DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO (EJ E, TEMATICA, OBJETIVO, ESTRATEGIAS)
Eje 4. Desarrollo integral, educaciény diversidad cultural
DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJE, OBJETIVO, ESTRATEGIAS)
Eje 2. Desarrollo Humano, Programa 6, objetivo y estrategias
Nivel ResumenNarrativo
Fin 02 Contribuir a la generacién de condiciones que potencien el desarrollo humano integral de las y los habitantes del municipio como uno de los principales
elementos para construccién de la armonia social mediante acciones de bienestar y participacion ciudadana
Propésito 06 La poblacién del municipio de Puebla cuenta con igualdad de oportunidades entre mu[eres y hombres a través de la incorporacién de acciones transversales con
perspectiva de género
Porcentaje de acciones transversales implementadas para garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, la
Indicador eliminacién de cualquier forma de discriminacién por razén de género y el pleno respeto a los derechos humanos de las Estado: Aceptable
personas
Tipo Dimensién Sentidodel indicador Comportamiento del indicador Frecuencia de Medicién /
Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Tipo de variable
Tipode formula Método de cdlculo No. | Unidad de Medida Programado Realizado
(Numero de acciones transversales implementadas para garantizar la igualdad -
Porcentaie sustantiva entre mujeres y hombres, la eliminacién de cualquier forma de Vi Accion Acumulada Acumulada
| discriminacién por razén de género y el pleno respeto a los derechos humanos
de las personas | Total de acciones transversales programadas para garantizar
la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, la eliminacién de cualquier )
V1/V2) x100 L P ) -
(Vifv2) x forma de discriminacion por razén de género y el pleno respeto a los derechos v2 Accion Acumulada Acumulada
humanos de las personas) x 100
CALENDARIO-PROGRAMADO
Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NoOV DIC
2.00 24.00 41.00 4.00 0.00 27.00 28.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 132.00
100.00%
2.00 24.00 41.00 4.00 0.00 27.00 28.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 132.00
CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCcT NovV DIC
2.00 4.00 61.00 17.00 16.00 10.00 16.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 132.00
100.00%
2.00 24.00 41.00 4.00 0.00 27.00 28.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 132.00

Comentarios adicionales de los Avances:
> MAYO

Act. 6.1: Se realizaron 16 talleres de capacitacién en materia de prevencién y atencién del acoso y hostigamiento sexual y/o laboral, dirigidos a instituciones educativas, organismos
empresariales y pablico en general.

> JUNIO

Act. 2.1: Se realizé la segunda etapa de la estrategia de certificacion, la cual consistié en la imparticiéon de 26 capacitaciones dirigidas al personal que labora en el H. Ayuntamiento de
Municipio de Puebla.

Act. 5.2: Se realiz6 una campafia en materia de sensibilizacién sobre el embarazo no planeado — no deseado en la adolescencia.

Act. 6.1: Se realizaron 8 talleres de capacitacién en materia de prevencién y atencién del acoso y hostigamiento sexual y/o laboral, dirigidos a instituciones educativas, organismog
empresariales y puablico en general.

> JuLio
Act. 2.2: Se obtuvo 1certificado en la Norma NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y no Discriminacion al H. Ayuntamiento de Puebla.

Act. 6.1: Se realizaron 13 talleres de capacitacién en materia de prevencién y atencion del acoso y hostigamiento sexual y/o laboral, dirigidos a instituciones educativas, organismog
empresariales y pablico en general.

Act. 6.2: Se realizé la entrega del tercer informe de seguimiento, mismo que contiene el desglose y estatus de las atenciones brindadas a través de la Agencia contra el acoso
hostigamiento sexual y laboral.

Act. 6.4: Se llevd a cabo 1foro para victimas de acoso y hostigamiento sexual en el transporte y espacio publico.
» AGOSTO

Act. 2.3: Se llevo a cabo la segunda etapa de la estrategia de difusion de la Politica en Igualdad, la cual consistié en la distribucion de los diferentes materiales de difusion de la Politica def
Igualdad del H. Ayuntamiento de acuerdo con la norma NMX-R-025-SCFI-2015.

Act. 2.4: Se realizd la Segunda Sesién Ordinaria del Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
Act. 2.5:Se llevé a cabo la tercera mesa de trabajo para la regulacion y funcionamiento del Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
Act. 5.3: Se realizd el segundo informe de seguimiento y acompariamiento de la Red de Consultoria Juridica Gratuita en salvaguarda de los derechos de la poblacion LGBTTTIQ+.

Act. 5.4: Como parte de la segunda etapa de esta estrategia se presentaron los resultados que se obtuvieron tras la implementacion de las atenciones psicolégicas especializadas o
personas pertenecientes a la comunidad LGBTTTIQ+.

Act. 5.5: Se realizd el sequndo informe de sequimiento de la plataforma de capacitacién en linea dirigida a derechos sexuales, reproductivos y diversidad sexual.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

Mediante OFICIO NGm. SPISG/ST[026/2024 (marzo), se informé la justificacion correspondiente de la Actividad 6.1 del primer trimestre: derivado de la requisicion definitiva ADS-017/2024
en el mes de marzo se inicié con la implementacién de talleres en materia de prevencién del acoso y/o hostigamiento, considerando que dicha accién debia iniciar en el mes de febrero.
Mediante OFICIOS Nam. SPISG[ST/038/2024 (abril), SPISG/ST/045[2024 (mayo) y SPISG[ST/059/2024 (junio), dirigidos a la Subcontraloria de Evaluacién y Control, se informé Idf
justificacion del sobrecumplimiento de la Actividad 6.1 que abona al Componente: Derivado de las solicitudes por parte de dependencias de la Administraciéon Municipal e Instituciones
Educativas del municipio requiriendo de estos talleres, dichas solicitudes fueron atendidas en razén de salvaguardar los derechos humanos e igualdad de género.

FORM.013.2024/IMPLAN.CG.DE/J[2427
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2024
CUMPLIMIENTO FINAL: ENERO-DICIEMBRE

COMPONENTE 01 S OR SECRETARIA PARA LA IGUALDAD
SUSTANTIVA DE GENERO

Nivel ResumenNarrativo Area funcional: E14012206060124A

Contribuir a la generacién de condiciones que potencien el desarrollo humano integral de las y los habitantes del municipio como uno de los principales

Fin 02 ” p . - q : L
elementos para la construccion de la armonia social mediante acciones de bienestar y participacion ciudadana

La poblacién del municipio de Puebla cuenta con igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través de la incorporacion de acciones

Propésito 06 f )
transversales con perspectiva de género

Estado Global
Componente 01 LA 53y LA 54 Sistemna administrativo de Staff, implementado Pronosticado:
Aceptable
Estado Global
Indicador Porcentaje de solicitudes atendidas por el Staff Trimestral:
Aceptable
Tipo Dimensién Sentidodel Indicador Comportamiento del Indicador Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Unidad Administrativa Staff
Tipo de variable
Tipode formula Método de calculo No.| Unidad de Medida Programado Realizado
Vi Solicitud Fija Acumulada
Porcentaje
(Namero de solicitudes a Staff atendidas / Total de solicitudes a Staff recibidas)
x100
(vi/v2) x 100 V2 Solicitud Fija Acumulada

CALENDARIO-PROGRAMADO

Total META
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoVv DIC
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
100.00%
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

CALENDARIO-REALIZADO
Total AVANCE

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT Nov DIC
19.00 14.00 23.00 26.00 24.00 23.00 25.00 14.00 21.00 16.00 25.00 10.00 240.00

100.00%
19.00 14.00 23.00 26.00 24.00 23.00 25.00 14.00 21.00 16.00 25.00 10.00 240.00

RESULTADOS DE LAEVALUACION

Eficacia del componente: 100.00% Eficacia de las actividades: 100.00% Eficacia global: 100.00%

Comentarios adicionales de los Avances:

Durante el periodo enero - diciembre se atendieron 240 solicitudes conforme a lo siguiente:
>  Actividad 1.1: Solicitudes Administrativas (30)

> Actividad 1.2: Solicitudes Juridicas (182)

Actividad 1.3: Solicitudes de Transparencia (28)

%

Desemperio del Componente y Actividades

P P P P PP P PP PP PP T PP PP P PP PEPPPPPPrPrerer

ananssnsnsssasasnsnsnsnnnnss

110.00% : :
d X 100.00% .
100.00% = LI LLLHAe S z Promedio

90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
Valor multiplicado por .70 10.00%
Valor multiplicado por .30 0.00%

30.00%

De 90% a110.00%
70.00%

De 80% a 89.99% y de 110.01% a120.00%

|fammannshensssnsnsnsntsnsdsnsasnss,

. De 0% a 79.99%y de 120.01% en adelante

Eficacia del Componente Eficacia de las Actividades Eficacia Global
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2024
CUMPLIMIENTO FINAL: ENERO-DICIEMBRE

ACTIVIDADES HORK SECRETARIA PARA LA IGUALDAD

SUSTANTIVA DE GENERO

Nivel ResumenNarrativo

Estado Aceptable
Actividad 1.1 LA 53 y LA 54 Atender 30 solicitudes administrativas recibidas (Bajo demanda)

Unidad de medida Solicitud
Indicador NUmero de solicitudes administrativas atendidas Bajodemanda Si

CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoVv pic TOTAL
PROGRAMADO 2.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 3.00 3.00 3.00 1.00 1.00 1.00 30.00
REALIZADO 2.00 3.00 3.00 3.00 3.00 4.00 2.00 3.00 2.00 3.00 1.00 1.00 30.00
Programado al corte: 30.00 Avancesal corte: 30.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los Avances:

Actividad evaluada con el criterio 1: “Bajo Demanda”.

Durante el periodo enero - diciembre se atendieron 30 solicitudes administrativas de acuerdo a lo siguiente:
«  Enero(2)

Solicitud respecto a la entrega del Programa Anual de Adquisiciones PAAS.

Solicitud de transferencia de recursos por concepto de fondo fijo enero.

+  Febrero (3)

Solicitud para erogacién de pago de las Plataformas Digitales a cargo de la SPISG.

Solicitud de suficiencia presupuestal para pago de las Plataformas Digitales a cargo de la SPISG.

Solicitud de Cancelacién de transferencia de recursos.

+  Marzo (3)

Solicitud de transferencia de recursos por concepto de fondo fijo.

Solicitud de transferencia de recursos por concepto de capacitacién para oficios no tradicionales.

Solicitud de cancelaciéon de transferencia de recursos.

«  Abril (3)

Solicitud de transferencia de recurso por concepto de fondo fijo.

Solicitud de transferencia de recurso por concepto de fondo fijo.

Solicitud de suficiencia presupuestal para pago de foro en materia de prevencion del acoso y hostigamiento.
+  Mayo (3)

Solicitud para erogacioén para llevar a cabo la contratacion de servicios profesionales.

Solicitud de suficiencia presupuestal para contratacién de servicios profesionales.

Solicitud de reposicion de recursos por concepto de fondo fijo.

+  Junio(4)

Fecha para baja de mobiliario

Solicitud de recalendarizacién de recurso del Presupuesto de Egresos del Ejercicio 2024.

Solicitud de reposicion de recursos por concepto de fondo fijo.

Solicitud de recalendarizacién de recurso del Presupuesto de Egresos del Ejercicio 2024.

« Julio(2)

Solicitud de transferencia de recurso por concepto de pago.

Solicitud de reposicion de recursos por concepto de fondo fijo.

+  Agosto (3)

Solicitud de transferencia de recurso por concepto de pago.

Solicitud de reposicién de recursos por concepto de fondo fijo.

Solicitud de reposicion de gasto de la SPISG.

«  Septiembre (2)

Solicitud de transferencia de recurso por concepto de pago.

Solicitud de reposicién de recursos por concepto de fondo fijo.

+  Octubre (3)

Solicitud de recursos financieros por concepto de fondo fijo

Solcitud de recalendarizacién de recurso del Presupuesto de Egresos del Ejercicio 2024

Solicitud de tranferencia de recursos del Presupuesto de Egresos del Ejercicio 2024 por concepto de Reposicion de fondo fijo
+  Noviembre (1)

Solicitud de transferencia de recurso del Presupuesto de Egresos del Ejercicio 2024 por concepto de Reposicion de fondo fijo
+  Diciembre (1)

Solicitud de transferencia de recurso del Presupuesto de Egresos del Ejercicio 2024 por concepto de Reposicion de fondo fijo

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

Mediante OFICIOS OFICIOS NGm. SPISG/ST/076/2024 (julio), SPISG/ST[090/2024 (septiembre) y NGm. SPISG/ST/008/2024 (octubre) se menciona la justificacién correspondiente
derivado de las actividades que se realizan en la Secretaria, en el periodo que se informa se atendieron solicitudes administrativas relativas a diversos tréimites solicitados por las
Direcciones de la SPISG.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2024
CUMPLIMIENTO FINAL: ENERO-DICIEMBRE

ACTIVIDADES HORK SECRETARIA PARA LA IGUALDAD

SUSTANTIVA DE GENERO

Nivel ResumenNarrativo

Estado Aceptable
Actividad1.2 LA 53 y LA 54 Atender 10 solicitudes juridicas (Bajo demanda)

Unidad de medida Solicitud
Indicador NUmero de solicitudes juridicas atendidas Bajodemanda Si

CALENDARIO+
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV piC TOTAL
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 10.00
REALIZADO 14.00 8.00 20.00 22.00 20.00 19.00 13.00 10.00 14.00 11.00 23.00 8.00 182.00
Programado al corte: 10.00 Avancesal corte: 182.00 Eficacia: 1,820.00%

Comentarios adicionales de los Avances:

Actividad evaluada con el criterio 1: “Bajo Demanda”:

Durante el periodo enero - diciembre se atendieron 182 solicitudes juridicas de acuerdo a lo siguiente:
Enero (14)

Informe a la Contraloria sobre el acuse de entrega de documentacién e informacién presentada al Auditor Externo correspondiente al primer corte de observaciones del 1 de enero a
30 de junio de 2023. (1); Informe a Contraloria sobre la atencién correspondiente a la Auditoria Nam. 011/2024 (1); Respuesta relativa a tramites de mejora regulatoria (12).

Febrero (8)

Informe a la Contraloria Municipal sobre actos juridicos en el mes (1); Respuesta relativa al envié de garantias contractuales para resguardo (1); Solicitud Juridica a Secretaria de
Ayuntamiento para tradmite de Auditoria Externa (1); Respuesta relativa a trémites de auditoria externa (1); Respuesta relativa a tramites de mejora regulatoria (1); Trémite de firmd
facsimil del Presidente Municipal en nombramientos (2); Informe a la Contraloria sobre la entrega de documentacion e informacion presentada al Auditor Externo correspondiente a
primer corte de observaciones del 1de enero al 30 de junio de 2023 (1).

Marzo (20)

Informe a la Contraloria Municipal sobre actos juridicos en el mes (1); Respuesta relativa al envié de garantias contractuales para resguardo (6); Tramite de firma facsimil de
Presidente Municipal en constancias (1); Trémite de firma facsimil del Presidente Municipal en nombramientos (1); Trdmite de validacion de nombramientos (1); Respuesta relativa o
proceso de adjudicaciones (1); Solicitud Juridica a Secretaria del Ayuntamiento para trémites ante Contraloria (1); Solicitud Juridica a Secretaria del Ayuntamiento para trémites ante}
sindicatura (2); Solicitud de registro de procedimiento ante Contraloria (1); Respuesta relativa a solicitud de informacién a Sindicatura (1); Informe sobre solicitud de actualizacion de
formatos (1); Solicitud sobre reglas de operacién de programa institucional (1); Respuesta relativa a trdmites de mejora regulatoria (1) y Respuesta sobre reglas de operacion de
programa institucional (1).

Abril (22)

Envio de garantias contractuales para resguardo (3); Envio de actos juridicos, convenios, concesiones y contratos celebrados por la Secretaria para a Igualdad Sustantiva de Génerd
(1); solicitud de firma digital para constancias de participacién (2); Solicitud de estatus de servicios contratados (1); Solicitud de firma digital en nombramiento (1); Solicitud de
revisién y validacién de constancias de participacion (1); Solicitud de aprobacién de disefio de la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién (1); Solicitud de validacién de 2}
nombramientos como vocales del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién (1); Envio de informacién en atencién a la solicitud del Catdlogo Nacional de Regulaciones,
Tramites y Servicios (1); Solicitud de informe de basqueda de usuarios de la dependencia (4); Envio de copias simples de documentacién a unidades administrativas relacionadag
sobre proceso de adjudicaciones (1); Envio de informacién sobre Programas Sociales y Actividades Institucionales vigentes por la Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Génerd
(1); Envio de Actas del Comité de Desarrollo y Control Interno Institucional 2022 (1); Envio de informacién para Auditoria a la Cuenta Pablica del Ejercicio Fiscal 2022 (1); Envio de
evidencia de difusién sobre reforma a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pblico Estatal y Municipal (2).

Mayo (20)

Solicitud de validacién de nombramiento como vocal del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion (1); Solicitud de validacién del formato de Reconocimiento de talleres en
linea (1); Envio de nombramientos de enlaces de la Norma del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién (1); Solicitud de validacién de imagen de los nombramientos de lag
personas servidoras pUblicas enlaces de la Norma del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion (1); Solicitud de validacién de 26 nombramientos del Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminacién, para la firma electrénica del Presidente Municipal (1); Solicitud de revisién y validacién de las constancias de participacién correspondientes a los meses
de marzo y abril (1); Solicitud de devolucién de garantia de proveedor (1); Solicitud de uso de firma “facsimil” del Presidente Municipal (1); Solicitud de aprobacién de disefio de I
constancia de participacion en capacitacién en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 (1); Solicitud de copia certificada con firma electrénica avanzada de documentacion (1)
Envio de documentos relativos a los procedimientos de atencién y de servicios que brinda la Secretaria para la igualdad Sustantiva de Género (1); Solicitud de certificacion
electrénica de medios externos (CD) (2); Entrega de CD certificado sobre informe pormenorizado (1); Solicitud de publicacién en la gaceta municipal la Politica de Igualdad Laboral
No Discriminacién del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla (1); Envio de informacién sobre propuestas regulatorias (1); Entrega de informe pormenorizado relativo o
expedientes de investigacion (1); Envio de informacién de servidor pablico enlace a cargo de solicitudes de auditoria, evaluaciones, inspecciones y revisiones (1); Solicitud de informe
de basqueda de usuarios de la dependencia (1); Solicitud de informe de blsqueda de personas morales en documentos de la dependencia (1).

Junio (19)

Solicitud de autorizacién del uso de firma digital del Titular de la Presidencia Municipal (2); Solicitud de autorizacién del uso de firma digital del Titular de la Presidencia Municipal o
constancias de participacién (1); Solicitud de validacién de imagen de constancias relativas a abril y mayo del programa “Contigo Mujer” (1); Solicitud de revisién y validacion def
constancias correspondientes a los meses de abril y mayo (1); Envio de garantias contractuales para resguardo ?I); Se envia informe sobre el instrumento juridico formalizadd
derivado de un procedimiento de adjudicacién mediante invitacion (1); Envio de contrato derivado de un procedimiento de adjudicaciéon mediante invitacion (1); solicitud dd
certificacién electrénica de CD (3); Solicitud de informe de blsqueda de usuarios de la dependencia (3); Envio de base de datos de archivos en resguardo (1); Envio de informe de
busqueda de usuario en archivos y base de datos de unidades administrativas (3); Envio de copias simples de documentacién a unidades administrativas relacionadas sobre)
proceso de adjudicaciones (1)

Julio (13)

Remision de péliza de fianza digital (1); Solicitud informe pormenorizada a Unidad Administrativa competente (1); Se remite copia certificada sobre actos juridicos celebrados por Idf
Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género (1); Solicitud de la firma digital del Presidente Municipal en reconocimientos y constancias (2); Solicitud de validacion de imagen
para constancias (2); solicitud de revisién y validacién de reconocimiento para plataforma digital (1); Solicitud de revisién y validacién de constancias de cursos (1); solicitud de
autorizacién del uso de firma digital del Titular de Presidencia en nombramientos (1); solicitud de validacién de imagen de nombramientos (1); solicitud certificacién electrénica de
€D (1); Envio de informe pormenorizada a Sindicatura Municipal (1).

Agosto (10)
Se remite informe de resultados sobre busqueda de ubicacién de bien inmueble (1); se solicita informe de bUsqueda de ubicacién de bien inmueble a Unidades Administrativas (a)
Solicitud para autorizacién del uso de la firma digital del Titular de la Presidencia Municipal en constancias de participacién (1); Se solicita informe del estatus que guarda Contrato de

Prestacion de Servicios (1); Solicitud de liberacion y devolucién de garantia de cumplimiento (1); Se remite informe sobre Participaciones Federales a Municipios (1); se remitd
informacion para el proceso de Entrega Recepcion relativa a padrén de proveedores y servicios contratados (1).

Continua...
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2024
CUMPLIMIENTO FINAL: ENERO-DICIEMBRE

ACTIVIDADES HORK SECRETARIA PARA LA IGUALDAD

SUSTANTIVA DE GENERO

Nivel ResumenNarrativo

Estado Aceptable
Actividad1.2 LA 53 y LA 54 Atender 10 solicitudes juridicas (Bajo demanda)

Unidad de medida Solicitud
Indicador NUmero de solicitudes juridicas atendidas Bajodemanda Si

CALENDARIO+
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV pic TOTAL
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 10.00
REALIZADO 14.00 8.00 20.00 22.00 20.00 19.00 13.00 10.00 14.00 11.00 23.00 8.00 182.00
Programado al corte: 10.00 Avancesal corte: 182.00 Eficacia: 1,820.00%

Comentarios adicionales de los Avances:
Septiembre (14)

Solicitud de revision y validacion de constancias de participacion (1); Solicitud de informacion referentes a contrato de prestacion de servicios (2); Envio de informacion referentes o
acuerdos, convenios y contratos suscritos por la dependencia (2); Se remite informacién referente a acuerdos delegatorios (1); Se remite informacion referente a seguimiento a
Informe Individual correspondiente a la fiscalizacién de la Cuenta Pablica del ejercicio 2022 (1); Se remite informacion relativa a basqueda de usuarios beneficiados por Idf
dependencia (2); Se remite informacion referente a actuaciones realzadas vigentes bajo el amparo de Acuerdo Delegatorio (1); Solicitud de busqueda de usuarios beneficiados por I
dependencia (3); Se remite informacién relativa a concentrado de archivos fisicas por Unidad Administrativa (1).

Octubre (11)

Solicitud para publicacién en la Gaceta Municipal del Honorable Ayuntamiento de Puebla; Solicitud de autorizacion para el uso de firma digital de la persona titular de
Presidencia Municipal en nombramientos; Solicitud para emision de certificacion electrénica de formatos en materia de transparencia; Solicitud de acto entrega-recepcion deg
la unidad administrativa; Envio de informacién relativa a juicios y/o litigios existentes por parte de la dependencia; Solicitud de materiales para la unidad administrativa; Envid
de formatos para validacién y registro; Envio de instrucciones sobre procedimiento para la elaboracién de convenios marco, convenios de colaboracion, convenios de
coordinaciéon o andlogos; Solicitud informe justificado amparo; Solicitud de informe previo amparo; Solicitud de informacién en relaciéon con juicio de amparo.

Noviembre (23)

Envio de informacion relativa a la Agenda Regulatoria de la dependencia; Envio de informaciéon relativa a trabajos de colaboracién con instituciones educativas; Envio de
informacién relativa al Proyecto de Reglamento Interior de la dependencia; Envio de informacién relativa a la version final del Reglamento interior de la dependencia; Solicitud]
de informacién relativa a procedimientos administrativos; Solicitud de informacién relativa a regulaciones a expedir en 2025 (3); Solicitud de informacién relativa a Id
identificacion de temas de colaboracién para la firma de un Convenio Marco y posibles Convenios Especificos (3); Solicitud de revision de Avisos de Privacidad (3); Se solicitd
informacién relativa al contenido de Datos Abiertos publicados en el Portal Oficial del H. Ayuntamiento (p2) Envio de informe mensual relativo al estado en que se encuentran log
juicios y litigios en trdmite a cardo del érea juridica; Envio de informacién relativa a procedimientos administrativo; Solicitud de cambios de resguardantes y actualizaciones de
inventario de bienes muebles tecnolégicos; Solicitud de revisién y aprobacién de reconocimientos para firma del Presidente Municipal (2); Solicitud de revision y aprobacion de
nombramientos para firma del Presidente Municipal; Solicitud de cambios de resguardantes y actualizaciones del inventario de bienes muebles de activo fijo.

Diciembre (8)

Solicitud de infografia relativa al acuerdo de cabildo de fecha 12 de noviembre del 2024; Solicitud de difusién del contenido realizado en atenciéon al acuerdo de cabildo dg
fecha 12 de noviembre del 2024; Solicitud de actualizacién del Registro Municipal de Trémites y Servicios; Solicitud de formatos para registro ante Contraloria Municipal (3)
Solicitud de revision y aprobacién de reconocimientos para firma del Presidente Municipal; Envio de informe mensual relativo al estado en que se encuentran los juicios y litigios
en tramite a cardo del drea juridica.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

+  Hallazgo: Mediante OFICIOS NGm. SPISG/ST/026/2024 (marzo), SPISG/ST/038/2024 (abril), SPISG/ST[045/2024 (mayo), SPISG[ST/059/2024 (junio), SPISG/ST/076/2024 (julio)
SPISGIQSTI083I2024 (agosto) y SPISG/ST/090/2024 (septiembre), SPISG/ST/008/2024 (octubre), SPISG/ST[018/2024 (noviembre) y SPISG/ST/002/2025 (diciembre), se menciond
la justificacion correspondiente; derivado de las actividades que se realizan en la Secretaria, en el periodo que se informa se atendieron solicitudes juridicas relativas a diversos
trédmites solicitados por las Direcciones de la SPISG.

«  Aspecto Susceptible de Mejora: Considerando la situacién descrita en el hallazgo, y tomando en cuenta los resultados del indicador en los ejercicios fiscales 2022 y 2023, el ared|
de evaluacién identifica que la actividad en cuestion ha presentado sobrecumplimientos de manera continug, por lo que, aln cuando se trata de una actividad “Bajo demanda’
se sugiere considerar un aumento de las metas propuestas para futuros ejercicios, con el objetivo de prevenir sobrecumplimientos elevados.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2024
CUMPLIMIENTO FINAL: ENERO-DICIEMBRE

ACTIVIDADES HORK SECRETARIA PARA LA IGUALDAD

SUSTANTIVA DE GENERO
Nivel ResumenNarrativo
Estado Aceptable
Actividad1.3 LA 53 y LA 54 Atender 20 solicitudes de transparencia recibidas por la UT (Bajo demanda)
Unidad de medida Solicitud
Indicador Ndmero de solicitudes de transparencia atendidas Bajodemanda Si
CALENDARIO

PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV pic TOTAL
PROGRAMADO 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 0.00 0.00 20.00
REALIZADO 3.00 3.00 0.00 1.00 1.00 0.00 10.00 1.00 5.00 2.00 1.00 1.00 28.00

Programado al corte: 20.00 Avancesal corte: 28.00 Eficacia: 140.00%
Comentarios adicionales de los Avances:
Actividad evaluada con el criterio 1. “Bajo Demanda”.
Durante el periodo enero — diciembre se atendieron 28 solicitudes de transparencia de acuerdo a los siguientes folios:

Enero (3) Agosto (1)

210437024000044, 210437024000054 y 210437024000082 210437024000947

Febrero (3) Septiembre (5)

210437024000131, 210437024000171 y 210437024000151 210437024001062, 210437024001063, 210437024001074, 210437024001103,

Abril (1) 2104370240014

210437024000415 Octubre (2)

Mayo (1) 210437024001180, 210437024001171

210437024000484 Noviembre (1)

Julio (10) 210437024001321

210437024000800, 210437024000810, 210437024000807, 210437024000801, Diciembre (1)
210437024000802, 210437024000803, 210437024000804, 210437024000805, 210437024001359
210437024000865, 210437024000786.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

Mediante OFICIOS NUm. SPISG/ST/026/2024 (marzo), SPISG/ST/038/2024 (abril), SPISG/ST[045[2024 (mayo), SPISG/ST/059/2024 (junio), SPISG/ST/076/2024 (julio)
SPISG/ST/083/2024 (agosto) y SPISG/ST/090/2024 (septiembre), SPISG/ST/018/2024 (noviembre) y SPISG/ST/002/2025 (diciembre), se menciona la justificacién correspondiente: s¢
recibieron solicitudes, mismas que fueron atendidas en tiempo y forma para cumplir con lo establecido por la Coordinacién General de Transparencia.

Nivel ResumenNarrativo

Estado Aceptable
Actividad 1.4 LA 54 Atender 12 acuerdos establecidos por la titular

Unidad de medida Acuerdo
Indicador Numero de acuerdos establecidos por la titular atendidos Bajodemanda No

CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV pic TOTAL
PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
REALIZADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00
Programado al corte: 12.00 Avancesal corte: 12.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los Avances:

Durante el periodo enero - diciembre se realizaron12 acuerdos con la titular con los siguientes temas:

»  ENERO: Reunion para coordinacion de las actividades prioritarias a realizar en el primer trimestre 2024.

+  FEBRERO: Reunién de coordinacion para la planeacion del Foro Integral de Liderazgo Contigo Mujer.

*  MARZO: Reunién de coordinacién para la revisiéon de actividades para realizar en los meses de marzoy abiril.

+  ABRIL: Reunién de coordinacion para la visita del representante de la Oficina de Naciones Unidas contra la Droga y el Delito y autoridades municipales.
»  MAYO:Reunién de coordinacion para la planeacion de actividades emblemdticas de la Secretaria durante los meses de junio y julio.

+  JUNIO: Reunion de coordinacién para la ponencia de la periodista Merijoel Durdn en el mes de junio.

+  JULIO: Reunion de presentacion del Anteproyecto de Egresos 2025.

+  AGOSTO:Reunion de presentacion del Anteproyecto de Egresos 2025 con el nuevo techo presupuestal autorizado por la Tesoreria Municipal.
+  SEPTIEMBRE:Reunion de presentacion del informe correspondiente a entregar a regidores para visto bueno.

+  OCTUBRE: Reunioén de coordinacion paraindicar los nombramientos institucionales con otras dependencias.

»  NOVIEMBRE:Reunién de coordinacion para la designacion de enlace para Consejos de Participacion Ciudadana.

. DICIEMBRE: Reunién de coordinacion para la eleccidon de acciones a presentar en el informe de 100 dias del Ayuntamiento de Puebla.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2024
CUMPLIMIENTO FINAL: ENERO-DICIEMBRE

ACTIVIDADES HORK SECRETARIA PARA LA IGUALDAD

SUSTANTIVA DE GENERO

Nivel ResumenNarrativo

Estado Aceptable
Actividad 1.5 LA 54 Realizar 26 acciones de comprobacion del pago de la némina

Unidad de medida Accién
Indicador NUmero de acciones de comprobacion del pago de la némina realizadas Bajo demanda No

CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoVv DIC TOTAL
PROGRAMADO 3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 2.00 2.00 26.00
REALIZADO 3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 1.00 3.00 26.00
Programado al corte: 26.00 Avancesal corte: 26.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los Avances:

Durante el periodo enero - diciembre se entregaron los siguientes tickets de némina al personal de la SPISG:
Segunda quincena de Diciembre: 36 tickets de némina.
Aguinaldo 2023: 32 tickets de némina.

Primera quincena Enero: 31 tickets de némina.

Segunda quincena de Enero: 35 tickets de némina.
Primera quincena de Febrero: 39 tickets de némina.
Segunda quincena de Febrero: 39 tickets de némina.
Primera quincena de Marzo: 39 tickets de nébmina.
Segunda quincena de Marzo: 37 tickets de némina.
Primera quincena de Abiril: 34 tickets de némina.

10.  Segunda quincena de Abril: 35 tickets de némina.

1. Primera quincena de Mayo: 34 tickets de némina.

12.  Segunda quincena de Mayo: 34 tickets de némina.

13. Primera quincena de Junio: 34 tickets de némina.

14.  Segunda quincena de Junio: 38 tickets de némina.

15.  Primera quincena de Julio: 39 tickets de némina.

16.  Segunda quincena de Julio: 38 tickets de nébmina.

17. Primera quincena de Agosto: 39 tickets de némina.

18.  Segunda quincena de Agosto: 39 tickets de némina.

19.  Primera quincena de Septiembre: 50 tickets de némina. (Nota: Durante el mes de septiembre se entregé un bono por cierre de Administracion a algunas personas servidorag
pUblicas de la Secretaria, por esa razén se reportan mds tickets).

20.  Bono fin de trienio: 11 ticket de némina

2. Segunda quincena de septiembre de 2024: 39 tickets de némina.
22.  Primera quincena de octubre de 2024: 39 recibos de nébmina.

23.  Segunda quincena de octubre de 2024: 41 recibos de némina..
24.  Primera quincena de noviembre de 2024: 42 tickets de némina.
25.  Segunda quincena de noviembre de 2024: 43 tickets de némina.
26.__Primera quincena de diciembre de 2024: 43 tickets de némina.

©®NO oA ®N =
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2024
CUMPLIMIENTO FINAL: ENERO-DICIEMBRE

ACTIVIDADES HORK SECRETARIA PARA LA IGUALDAD

SUSTANTIVA DE GENERO
Nivel ResumenNarrativo
Estado No Iniciado
Actividad1.6 LA 54 Ejecutar 1 estrategia de acciones emergentes en el marco de una contingencia (Bajo demanda)
Unidad de medida Estrategia
Indicador NUmero de estrategias de acciones emergentes ejecutadas Bajodemanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoVv DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 1.00 Avancesal corte: NI Eficacia: NI

Comentarios adicionales de los Avances:
Ala actividad se le asigné el criterio 4: “No Iniciada por causas externas™:
Durante el ejercicio 2024, no se ejecutaron estrategias de acciones emergentes y dado que la actividad estuvo bajo demanda y no reportdé avances durante todo el afio,
concluye como no iniciada y no fue sujeta a evaluacion.
Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
. Hallazgos: A través del oficio Nam. SPISG/ST/008/2025 informan las causas de la no realizacién de la actividad, informando que al no ejecutar estrategias en el marco de Iq

contingencia y haber estado etiquetada bajo demanda, no se presenta perjuicio al respecto y solicitaron la aplicacién del criterio 4, concluyendo la actividad como “No|

Iniciada”.

Nivel ResumenNarrativo
- Ejecutar 1 proyecto de equipamiento y/o servicios para el sistema Administrativo de Staff con recursos Estado Nolniciado
Actividad 1.7 N . I . .
extraordinarios, federales, estatales, municipales y/o iniciativa privada (Bajo demanda)
Unidad de medida Proyecto
Indicador Namero de proyectos de equipamiento y/o servicios para el sistema Administrativo de Staff ejecutados Bajodemanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV piC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 1.00 Avancesal corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los Avances:
Ala actividad se le asigné el criterio 4: “No Iniciada por causas externas”:
Durante el ejercicio 2024, no se ejecutd ningln proyecto de equipamiento y/o servicios para el sistema Administrativo de Staff con recursos extraordinarios, federales, estatales,
municipales y/o iniciativa privada y dado que la actividad estuvo bajo demanda y no reporté avances durante todo el afio, concluye como no iniciada y no fue sujeta df
evaluacion
Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
+  Hallazgos: A través del oficio NUm. SPISG/ST/008/2025 informan las causas de la no realizacién de la actividad, informando que al no ejecutar ningdn proyecto y habe
estado etiquetada bajo demanda, no se presenta perjuicio al respecto y solicitaron la aplicacion del criterio 4, concluyendo la actividad como “No Iniciada”.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2024
CUMPLIMIENTO FINAL: ENERO-DICIEMBRE

COMPONENTE 02 S OR SECRETARIA PARA LA IGUALDAD
SUSTANTIVA DE GENERO

Nivel ResumenNarrativo Area funcional: E14012206060224A

Contribuir a la generacién de condiciones que potencien el desarrollo humano integral de las y los habitantes del municipio como uno de los principales

Fin 02 > g s - ) : - e L
elementos para la construccion de la armonia social mediante acciones de bienestar y participacion ciudadana

La poblacién del municipio de Puebla cuenta con igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través de la incorporacién de acciones

Propésito 06 ; i
transversales con perspectiva de género

Estado Global
. . 1 . Pronosticado:
Componente 02 LA 21, LA 29, LA 3], LA 32, LA 33, LA 34 y LA 48 Transversalizacion e igualdad sustantiva de género, implementada
Aceptable
P taje d i t li I tiva de i Idad tantiva de gé | Estado Global
Indicador orcentaje de acciones que promueven y transversalizan la perspectiva de igualdad sustantiva de género en el municipio | frimestral:
de Puebla
Aceptable
Tipo Dimensién Sentido del Indicador Comportamiento del Indicador Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Unidad Administrativa Direccién de Transversalidad, Igualdad Sustantiva y No Discriminacion
Tipo de Férmula Método de Célculo No. | Unidad de Medida Tipo de variable -
Programado Realizado
. Vi Accién Acumulada Acumulada
Porcentaje (Numero de acciones realizadas que promueven y transversalizan la perspectiva de
igualdad sustantiva de género [ Total de acciones programadas que promueven y
(V1/v2) x 100 transversalizan la perspectiva de igualdad sustantiva de género) x 100 V2 Accion Acumulada Acumulada
CALENDARIO- PROGRAMADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL META
1.00 2.00 0.00 2.00 0.00 1.00 1.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00
100.00%
100 2.00 0.00 2.00 0.00 1.00 100 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00
CALENDARIO-REALIZADO
TOTAL AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT Nov DIC
100 2.00 0.00 2.00 0.00 1.00 100 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00
100.00%
1.00 2.00 0.00 2.00 0.00 1.00 1.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Eficacia del componente: 100.00% Eficacia de las actividades: 100.00% Eficacia global: 100.00%

Comentarios adicionales de los Avances:

Durante el periodo enero - diciembre se realizaron 10 acciones que promueven y transversalizan la perspectiva de igualdad sustantiva de género, de acuerdo a lo siguiente:

ENERO

Act. 2.5: Mesa de Trabajo

En el mes de enero se llevé a cabo la primera mesa de trabajo para la regulacién y funcionamiento del Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

FEBRERO

Act. 2.1: Primera Etapa

Se realizé la primera etapa de la estrategia de certificacion, la cual consistidé en el disefio y elaboracion del plan de accién para la imparticién de 26 capacitaciones dirigidas a
personal que labora en el H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

Act. 2.3: Primera Etapa

Esta etapa consisti6 en la elaboracion del plan de difusion de la politica, en miras al proceso de recertificacion del H. Ayuntamiento en la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y Ng
Discriminacion.

ABRIL

Act. 2.4: Primera Sesién

Se realizé la primera Sesién Ordinaria del Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Act. 2.5: Segunda Mesa de Trabajo

Se llevé a cabo la segunda mesa de trabaijo para la regulacion y funcionamiento del Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

JUNIO

Act. 2.1: Segunda Etapa

Se realiz6 la segunda etapa de la estrategia de certificacion, la cual consistié en la imparticion de 26 capacitaciones dirigidas al personal que labora en el H. Ayuntamiento de
Municipio de Puebla.

JuLio

Act. 2.2: Obtener 1 certificado

Se llevé a cabo la auditoria de la Norma 025 en Igualdad Laboral y no Discriminacion al H. Ayuntamiento de Puebla, Obteniendo 97 puntos, y asi, consiguiendo el Nivel de Certificacion
ORO.

AGOSTO

Act. 2.3: Segunda Etapa

Se llevé a cabo la segunda etapa de la estrategia de difusién de la Politica en Igualdad, la cual consistié en la distribucion de los diferentes materiales de difusion de la Politica dg
Igualdad del H. Ayuntamiento de acuerdo con la norma NMX-R-025-SCFI-2015.

Act. 2.4: Segunda Sesion

Se realizé la Segunda Sesién Ordinaria del Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Act. 2.5: Tercera Mesa de Trabajo

Se llevé a cabo la tercera mesa de trabajo para la regulacion y funcionamiento del Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Continda...
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2024
CUMPLIMIENTO FINAL: ENERO-DICIEMBRE

COMPONENTE 02 HORK SECRETARIA PARA LA IGUALDAD

SUSTANTIVA DE GENERO
Nivel ResumenNarrativo Area funcional: E14012206060224A
Fin 02 Contribuir a la generacién de condiciones que potencien el desarrollo humano integral de las y los habitantes del municipio como uno de los principales
elementos para la construccion de la armonia social mediante acciones de bienestar y participacion ciudadana
Propésito 06 La poblacién del municipio de Puebla cuenta con igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través de la incorporacion de acciones
P transversales con perspectiva de género
Estado Global
Componente 02 LA 21,LA 29, LA 3], LA 32, LA 33, LA 34 y LA 48 Transversalizacién e igualdad sustantiva de género, implementada Pronosticado:
Aceptable
Estado Global
Indicador Porcentaje de acciones que promueven y transversalizan la perspectiva de igualdad sustantiva de género en el municipio | trimestral:
de Puebla
Aceptable
Tipo Dimensién Sentido del Indicador Comportamiento del Indicador Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Unidad Administrativa Direccién de Transversalidad, Igualdad Sustantiva y No Discriminacion
Tipo de Férmula Método de Calculo No. | Unidad de Medida Tipodevariable _
Programado Realizado
. Vi Accién Acumulada Acumulada
Porcentaje (Numero de acciones realizadas que promueven y transversalizan la perspectiva de
igualdad sustantiva de género / Total de acciones programadas que promueven y
(V1/v2) x 100 transversalizan la perspectiva de igualdad sustantiva de género) x 100 V2 Accion Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV pic TOTAL META
1.00 2.00 0.00 2.00 0.00 1.00 1.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00
100.00%
1.00 2.00 0.00 2.00 0.00 1.00 1.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00
CALENDARIO-REALIZADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL AVANCE
1.00 2.00 0.00 2.00 0.00 1.00 1.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00
100.00%
1.00 2.00 0.00 2.00 0.00 1.00 1.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Eficacia del componente: 100.00% Eficacia de las actividades: 100.00% Eficacia global: 100.00%
Desemperio del Componente y Actividades
110.00%
100.00% 100.00% 100.00% .
100.00% Promedio
90.00% 30100%
80.00% = sarssssnans I — ©C-OC 7 ——
70.00% 3
60.00% =
50.00% =i
40.00% 4 70.00% De 90% a110.00%
30.00% e
] De 80% a 89.99% y de 110.01% a120.00%
20.00% i 8k yae °
valor muttipicado por 70 10.00% 4 ‘ De 0% a 79.99%y de 120.01% en adelante
Valor multiplicado por .30 0.00% ==

Eficacia del Componente Eficacia de las Actividades Eficacia Global
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2024
CUMPLIMIENTO FINAL: ENERO-DICIEMBRE

ACTIVIDADES HORK SECRETARIA PARA LA IGUALDAD

SUSTANTIVA DE GENERO
Nivel ResumenNarrativo
Actividad 2.1 LA 31y LA 32 Implementar 2 etapas de la estrategia para la Certificacion del H. Ayuntamiento en la Norma Estase Aceptcble
" Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion (PROIGUALDAD 5.1.3)
Unidad de medida Etapa

" NUmero de etapas de la estrategia para la Certificacion en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en .

Indicador A - Bajodemanda No
Igualdad Laboral y No Discriminacion implementadas
CALENDARIO

PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
REALIZADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

Programado al corte: 2.00 Avancesal corte: 2.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los Avances:

En el primer trimestre se llevd a cabo la primera etapa de esta estrategia, misma que consistié en el disefio y elaboracién del plan de accién para la imparticion de 2§
capacitaciones dirigidas al personal que labora en el H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla, de las cuales 22 serian presenciales y 4 virtuales.

La capacitacion y sensibilizacion al personal resulté indispensable con miras al proceso de recertificacion que se llevé a cabo en préximos meses. Los temas fueron:
« Derechos humanos y la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion y su aplicaciéon en sus Derechos Laborales, dirigidas a todo el personall.
« Proceso de formacion para el reclutamiento y seleccion de personal sin discriminacion y con igualdad de oportunidades, para personal de Recursos Humanos

« Conociendo la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, dirigida a Regidoras y Regidores, Titulares de Dependencias, Enlaces de Igualdad
Laboral, Enlaces de la Norma.

En el segundo trimestre se llevo a cabo la segunda etapa de la estrategia, misma que consistié en la imparticién de 26 capacitaciones dirigidas al personal que labora en el H
Ayuntamiento de Puebla, las cuales fueron 22 de manera presencial y 4 de manera virtual.

Las capacitaciones que se llevaron a cabo abordaron los siguientes temas:

«  Géneroy perspectiva de género.

«  Igualdad y no discriminacion en el dmbito laboral.

«  Derechos laborales como derechos humanos para la igualdad laboral y antidiscriminatorio.
«  Violencia de género y violencia laboral.

+  Formasy tipos de hostigamiento/ acoso sexual y laboral.

«  Conocer el protocolo para prevenir, atender y sancionar las prdcticas de discriminacion, violencia laboral, acoso sexual y hostigamiento sexual o cualquier otra conductd
prevista en el cédigo de ética del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

«  Proceso de formacién para el reclutamiento y seleccién de personal sin discriminacion y con igualdad de oportunidades para el personal de Recursos Humanos.

«  Conociendo la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion para titulares de las dependencias y entidades, enlaces y personas titulares de
regidurias gue conforman el H. Ayuntamiento de Puebla.

PROIGUALDAD: 1,183 beneficiados; 656 Mujeres, 527 Hombres.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2024
CUMPLIMIENTO FINAL: ENERO-DICIEMBRE

ACTIVIDADES HORK SECRETARIA PARA LA IGUALDAD

SUSTANTIVA DE GENERO
Nivel ResumenNarrativo
Actividad 2.2 LA 31y LA 33 Obtener 1 certificado de cumplimiento de la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No EStado Acsptabls
- Discriminacién NMX-R-025-SCFI-2015 para el H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla (PROIGUALDAD 5.1.3)
Unidad de medida Certificado
Indicador NUmero de certificados de cumplimiento de la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion Baio demanda No
NMX-R-026-SCFI-2015 obtenidos )
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV pic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
Programado al corte: 1.00 Avancesal corte: 1.00 Eficacia: 100.00%
Comentarios adicionales de los Avances:
En el mes de julio, se obtuvo 1certificado de cumplimiento de la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion NMX-R-025-SCFI-2015.
+  5dependencias fueron auditadas por parte del 6rgano certificador.
Tras el ejercicio de auditoria, el H. Ayuntamiento de Puebla obtuvo 97 puntos y cumplié con 4 normas de nivelaciéon, obteniendo el nivel ORO.
PROIGUALDAD: 7,402 beneficiados; 3,166 Mujeres, 4,236 Hombres.
Nivel ResumenNarrativo
Actividad 2.3 LA 32 Realizar 2 etapas de la estrategia de difusiéon de la Politica de Igualdad del H. Ayuntamiento de acuerdo Estado Aceptable
- a la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion (PROIGUALDAD 5.1.3)
Unidad de medida Etapa
Indicador NUumero de etapas de la estrategia de difusion de la Politica de Igualdad realizadas Bajodemanda No
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV piC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
REALIZADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
Programado al corte: 2.00 Avancesal corte: 2.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los Avances:

En el primer trimestre se llevo a cabo la primera etapa de la estrategia, la cual consistié en la elaboracion del plan de difusién de la Politica de Igualdad, en miras al proceso de
recertificacion del H. Ayuntamiento en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015. En este sentido se planed la realizaciéon de 8 capsulas audiovisuales informativas con contenidg
relativo a los requisitos solicitados por esta herramienta. Asi mismo se continuard con la difusién de Wallpapers autorizados por la Coordinacién de Comunicaciéon Social y sg
realizaran 4 infografias para difusion.

En el tercer trimestre se llevo a cabo la segunda etapa de la estrategia, la cual consistié en la distribucion del material de difusion de la Politica de Igualdad del H. Ayuntamiento de
acuerdo con la Norma NMX-R-025-SCFI-2015. Se realizaron 8 cépsulas audiovisuales e informativas que contuvieron diferentes temdaticas, tales como: Politica de Igualdad Laboral
No Discriminacién del H. Ayuntamiento de Puebla, Licencia de Paternidad, Salas de Lactancia, Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion del H. Ayuntamiento de Puebla,
Accesibilidad a Centros de trabajo, entre otros. Asimismo, se continué con la difusion de wallpapers con informacion referente a la Norma Mexicana 025. Asi como la difusion de 4
infografias. Todo el contenido gréfico que se difundié durante esta etapa se realizé en formato veda y formato normal dado que se atravesé el proceso electoral del pasado mes dg
junio. De igual forma se realizé un plan de accesibilidad para el sitio web del H. Ayuntamiento de Puebla en coordinacién con la Secretaria de Administracién y Tecnologias de Id
Informacion.

PROIGUALDAD: 0 beneficiados; 0 Mujeres, 0 Hombres.

Nota: Se estima que con todas las actividades de difusién realizadas, la informacién llegé a todo el personal del Honorable Ayuntamiento (7,402 beneficiados; 3,166 Mujeres,
4,236 Hombres).
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2024
CUMPLIMIENTO FINAL: ENERO-DICIEMBRE

ACTIVIDADES HORK SECRETARIA PARA LA IGUALDAD

SUSTANTIVA DE GENERO

Nivel ResumenNarrativo

- LA 21 Redlizar 2 sesiones ordinarias del Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (Contigo ESteds aseptabe
Actividad 2.4 P

Mujer)
Unidad de medida Sesion
Indicador NUmero de sesiones ordinarias del Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres realizadas Bajodemanda No
CALENDARIO

PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoVv DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

Programado al corte: 2.00 Avancesal corte: 2.00 Eficacia: 100.00%
Comentarios adicionales de los Avances:
Durante la primera sesién del Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres se abordaron los siguientes temas:
« Informe de seguimiento de las lineas de accién del Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
« Informe sobre el disefio de los lineamientos para el funcionamiento del Sistema Municipal para la Igualdad Entre Mujeres y Hombres del Honorable Ayuntamiento de Puebla.
Se contd con la participacion de 25 personas: 21 mujeres y 4 hombres.
Durante la segunda sesién del Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres se abord6 el siguiente tema:
+  Informe de seguimiento de las lineas de accién del Programa Municipal para la Igualdad Entre Mujeres y Hombres.
Se contd con la participacion de 22 personas: 19 mujeres y 3 hombres.

Nivel ResumenNarrativo
Actividad 2.5 LA 29, LA 34 y LA 48 Realizar 3 mesas de trabajo para elaborar una propuesta normativa dirigida a incorporar Estado Aceptable
* la perspectiva de género e igualdad sustantiva en el @mbito municipal
Unidad de medida Mesa
Indicador NUmero de mesas de trcjbqjo para elaborar una propuestg nor.mqt|vq.d!r|g|dc1 @ incorporar la perspectiva de Bajo demanda No
género e igualdad sustantiva en el Gmbito municipal realizadas
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoVv pic TOTAL
PROGRAMADO 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00
REALIZADO 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00
Programado al corte: 3.00 Avancesal corte: 3.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los Avances:

En el mes de enero se llevd a cabo la primera mesa de trabajo, misma que tuvo por objetivo generar un andlisis del instrumento juridico aplicable para la regulacion yf
funcionamiento del Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, instrumentar el contenido de la disposicion juridica que resulte de este andlisis y acordar la formd
de trabajo para las mesas subsecuentes.

En el mes de abril se llevé a cabo la segunda mesa de trabajo, misma que tuvo por objetivo generar el documento llamado “Lineamientos para la operacion el Sistema Municipa
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Honorable Ayuntamiento de Puebla”.

En el mes de agosto se llevd a cabo la tercera mesa de trabajo, misma que tuvo como objetivo la revisién de la version final de los Lineamientos para el funcionamiento del Sistemd
Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2024
CUMPLIMIENTO FINAL: ENERO-DICIEMBRE

ACTIVIDADES HORK SECRETARIA PARA LA IGUALDAD

SUSTANTIVA DE GENERO
Nivel ResumenNarrativo
.. Realizar 1 proyecto de transversalidad e igualdad sustantiva de género derivado de recursos extraordinarios Estedlo Nolligclado
Actividad 2.6 . oo 5 .
federales, estatales, municipales y/o de iniciativa privada (Bajo demanda)
Unidad de medida Proyecto
Indicador NUmero de proyectos de transversalidad e igualdad sustantiva de género realizados Bajodemanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV pic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 1.00 Avancesal corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los Avances:
Ala actividad se le asigné el criterio 4: “No Iniciada por causas externas”:
Durante el ejercicio 2024, no se ejecuté ningln proyecto de transversalidad e igualdad sustantiva de género derivado de recursos extraordinarios federales, estatales
municipales y/o de iniciativa privada y dado que la actividad estuvo bajo demanda y no reporté avances durante todo el afo, concluye como no iniciada y no fue sujeta d
evaluacion
Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
+  Hallazgos: A través del oficio Nim. SPISG/ST/008/2025 informan las causas de la no realizacién de la actividad, informando que al no ejecutar ningin proyecto y habel
estado etiquetada bajo demanda, no se presenta perjuicio al respecto y solicitaron la aplicacién del criterio 4, concluyendo la actividad como “No Iniciada”.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2024
CUMPLIMIENTO FINAL: ENERO-DICIEMBRE

COMPONENTE 03 HORK SECRETARIA PARA LA IGUALDAD

SUSTANTIVA DE GENERO
Nivel ResumenNarrativo Area funcional: E14012206060324A
Fin 02 Contribuir a la generacién de condiciones que potencien el desarrollo humano integral de las y los habitantes del municipio como uno de los principales

elementos para la construccion de la armonia social mediante acciones de bienestar y participacion ciudadana

La poblacién del municipio de Puebla cuenta con igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través de la incorporacion de acciones

Propésito 06 ; A
transversales con perspectiva de género

Estado Global
Componente 03 LA 33, LA 41, LA 42, LA 43, LA 44, LA 46, LA 47,LA 49, LA 5_0, LA 51y LA 52 Estrategias para el Empoderamiento de las mujeres, Pronosticado:
implementadas
Aceptable
P taje d tad do satisfech tisfech [ ici brinda la Di ion d Estado Global
Indicador orcentaje de personas encuestadas con grado satisfecho y muy satisfecho con los servicios que brinda la Direccion de Trimestral:
Transversalidad, Igualdad Sustantiva y No Discriminacion
Aceptable
Tipo Dimensién Sentido del Indicador Comportamiento del Indicador Periodicidad
Estratégico Calidad Ascendente Regular Mensual
Unidad Administrativa Direccién de Transversalidad, Igualdad Sustantiva y No Discriminacion
Tipo de Formula Método de Céiculo No. |Unidad de Medid Tipo de variable -
Programado Realizado
. \ Persona Acumulada Acumulada
Porcentaje (Numero de personas encuestadas con grado satisfecho y muy satisfecho con los servicios
que brinda la Direccién de Transversalidad, Igualdad Sustantiva y No Discriminacién /[ Total
(v1/v2) x 100 de personas encuestadas) x 100 V2 Persona Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL META
0.00 350.00 400.00 350.00 350.00 300.00 250.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00
100.00%
0.00 350.00 400.00 350.00 350.00 300.00 250.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00
CALENDARIO-REALIZADO
TOTAL AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
0.00 350.00 600.00 334.00 284.00 261.00 171.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00
100.00%
0.00 350.00 600.00 334.00 284.00 261.00 171.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00
RESULTADOS DE LAEVALUACION
Eficacia del componente: 100.00% Eficacia de las actividades: 100.00% Eficacia global: 100.00%

Comentarios adicionales de los Avances:

Durante el ejercicio 2024, se encuestaron un total de 2000 personas, mismas que respondieron con grado satisfecho y muy satisfecho con relacion a los servicios que brinda Iq
Direccion de Transversalidad, Igualdad Sustantiva y No Discriminacion:

Act. 3.6 - (950 encuestas)

En el primer trimestre se aplicaron 950 encuestas de satisfaccion a los Servicios de la Direccién de Transversalidad, Igualdad Sustantiva y No Discriminacion que fueron derivadas dd
los talleres productivos del programa Contigo Mujer, asi como de las capacitaciones dirigidas a personas servidoras publicas.

Del total de las evaluaciones generadas el 86% arrojé estar muy satisfechas con la capacitacion, y el 14% estar satisfechas con la misma.

Act. 3.6 - (879 encuestas)

En el segundo trimestre se aplicaron 879 encuestas de satisfaccion a los Servicios de la Direccion de Transversalidad, Igualdad Sustantiva y No Discriminacién que fueron derivadad
de los talleres productivos del programa Contigo Mujer.

Del total de las evaluaciones generadas el 91.7% arrojé estar muy satisfecha con la capacitacion y el 8.3% estar satisfechas con la misma.

Act. 3.6 - (171 encuestas)

En el tercer trimestre se aplicaron 171 encuestas de satisfaccion de los Servicios de la Direccién de Transversalidad, Igualdad Sustantiva y No Discriminacion que fueron derivadas dd
los talleres productivos del programa Contigo Mujer.

Del total de las evaluaciones generadas, el 91.81% arrojo estar muy satisfecha con los talleres, mientras que el 8.19% se encuentra satisfecha con los mismos.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

*  Hallazgo: El indicador del Componente y el indicador de la Actividad que lo abona no se encuentran vinculados de manera integra, sin embargo no comparten la misma unidad
de medida y no buscan medir lo mismo, impidiendo una comparacién entre el calendario realizado del componente con su calendario programado: La variable 2 del
Componente (total de personas encuestadas) estd relacionada al nimero de encuestas aplicadas de la Actividad 3.6 (se interpreta que a cada encuesta corresponde und
persona), sin embargo, la variable 1 del Componente son aquellas personas satisfechas, dato que se extrae de los resultados de las encuestas. Por otro lado, el drea de
evaluacion identifica que ninguna de las variables depende de los datos del calendario programado, ya que los datos realizados se extraen de otras fuentes, similar a comag
ocurre en los componentes de tipo “Bajo demanda’, por lo que, en este caso, la programacion pasa a ser una estimacion de lo que se busca realizar a lo largo del ejercicio fiscal,
sin tener relacion directa con el calendario realizado.

«  Aspecto Susceptible de Mejora: Se sugiere analizar una posible adecuacion de los indicadores referidos para futuros ejercicios, de manera en que sea posible vincula
directamente la actividad con los datos de la variable 1 del Calendario realizado del Componente y que sea posible establecer una comparacién con el calendario programadd
del Componente mediante la variable 2.

Continua...

Pagina27 FORM.013.2024/IMPLAN.CG.DE/J/2427



PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2024
CUMPLIMIENTO FINAL: ENERO-DICIEMBRE

COMPONENTE 03 HORK SECRETARIA PARA LA IGUALDAD

SUSTANTIVA DE GENERO
Nivel ResumenNarrativo Area funcional: E14012206060324A
Fin 02 Contribuir a la generacién de condiciones que potencien el desarrollo humano integral de las y los habitantes del municipio como uno de los principales
elementos para la construccion de la armonia social mediante acciones de bienestar y participacion ciudadana
Propésito 06 La poblacién del municipio de Puebla cuenta con igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través de la incorporacion de acciones
P transversales con perspectiva de género
Estado Global
LA 33, LA 41, LA 42, LA 43, LA 44, LA 46, LA 47, LA 49, LA 50, LA 51y LA 52 Estrategias para el Empoderamiento de las mujeres, Pronosticado:
Componente 03 implementadas
Aceptable
Estado Global
Indicad Porcentaje de personas encuestadas con grado satisfecho y muy satisfecho con los servicios que brinda la Direcciéon de Trimestral:
ndlicacor Transversalidad, Igualdad Sustantiva y No Discriminacion
Aceptable
Tipo Dimensién Sentido del Indicador Comportamiento del Indicador Periodicidad
Estratégico Calidad Ascendente Regular Mensual
Unidad Administrativa Direccién de Transversalidad, Igualdad Sustantiva y No Discriminacion
Tipo de Formula Método de Céiculo No. |Unidad de Medid Tipo de variable -
Programado Realizado
. \ Persona Acumulada Acumulada
Porcentaje (Numero de personas encuestadas con grado satisfecho y muy satisfecho con los servicios
que brinda la Direccién de Transversalidad, Igualdad Sustantiva y No Discriminacién /[ Total
(v1/v2) x 100 de personas encuestadas) x 100 V2 Persona Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL META
0.00 350.00 400.00 350.00 350.00 300.00 250.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00
100.00%
0.00 350.00 400.00 350.00 350.00 300.00 250.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00
CALENDARIO-REALIZADO
TOTAL AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
0.00 350.00 600.00 334.00 284.00 261.00 171.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00
100.00%
0.00 350.00 600.00 334.00 284.00 261.00 171.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00
RESULTADOS DE LAEVALUACION
Eficacia del componente: 100.00% Eficacia de las actividades: 100.00% Eficacia global: 100.00%
Desempeiio del Componente y Actividades
110.00%
100.00% 100.00% 100.00% .
100.00% = Promedio
90.00% 30.00%
80.00% sarssssnans A — 0O 7o —
70.00%
60.00% =i ;
50.00% !
40.00% e De 90% a110.00%
30.00% e ;
] 1 De 80% a 89.99% y de 110.01% a120.00%
20.00% i 1 e 8h%a yae ¢
Valor muttiplicado por 70 10.00% 4 . De 0% a 79.99% y de 120.01% en adelante
Valor multiplicado por .30 0.00% == |
Eficacia del Componente Eficacia de las Actividades Eficacia Global
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2024
CUMPLIMIENTO FINAL: ENERO-DICIEMBRE

ACTIVIDADES HORK SECRETARIA PARA LA IGUALDAD

SUSTANTIVA DE GENERO
Nivel ResumenNarrativo
LA 33, LA 41, LA 42, LA 44, LA 46, LA 47, LA 49, LA 51y LA 52 Implementar 90 talleres para desarrollar capacidades | Estado Aceptable
Actividad 3.1 y habilidades para el emprendimiento y la insercién al mercado laboral, como parte del programa "Contigo
Mujer" (PROIGUALDAD 1.1.2,1.2.6,1.2.7 y 2.4.3) (PROMUPINNA 1.7) (Contigo Mujer) T . -
Indicador NUmero de talleres para desarrollar capacidades y h_c1b|||dades para el emprendimiento y la insercion al Bajo demanda No
mercado laboral implementados
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV pic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 90.00
REALIZADO 0.00 0.00 21.00 20.00 19.00 16.00 14.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 90.00
Programado al corte: 90.00 Avancesal corte: 90.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los Avances:

Durante el periodo enero - diciembre se realizaron 90 talleres (cursos de manejo) para desarrollar capacidades y habilidades para el emprendimiento y la insercién al mercadd
laboral de las mujeres, contando con la participacion de 1,446 mujeres y 1 hombre. Esta accién se desarroll6 en las siguientes colonias y juntas auxiliares del municipio de Puebla:

+  Ignacio Romero Vargas (9) - Santa Lucia (3) +  Guadalupe Hidalgo (2) «  Galaxia Castillotla (2)

«  Santo Tomas Chautla (2) +  LaGuadalupana (7) +  San Felipe Hueyotlipan (4) +  laloma (2)

+  Santa Lucia (2) «  ElEncinar (2) «  Granjas de San Isidro (5) +  Lalibertad (3)

- San Francisco Totimehuacdn (2) «  San Pablo Xochimehuacan (4) +  San Pedro Zacachimalpa (2) +  Bosques de San Sebastiéan (1)
«  Parque Industrial (27) +  San Andrés Azumiatla (2) «  Los Angeles Tetela (4)

«  Granjas San Isidro (2) +  SanJuan Tetepa (1) +  Santa Maria Xonacatepec (2)

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

Mediante OFICIOS NGm. SPISG/ST/026/2024 (marzo), NGm. SPISG/ST/038/2024 (abril), SPISG/ST/045/2024 (mayo), se informd que, derivado de la requisicion definitiva ADS-112/2024,
en el mes de marzo se inicié con la implementacién de talleres como parte del Programa Contigo Mujer, considerando que dicha accién debia iniciar en el mes de febrero, por lo que,
el incumplimiento de los meses de enero y febrero fue atendido en los meses de abril y mayo, presenténdose sobrecumplimientos mensuales en dichos meses.

Mediante OFICIO SPISG/ST/059/2024 (junio), se informé la causa del sobrecumplimiento: derivado de las solicitudes por parte de la ciudadania requiriendo de estos talleres, fuerony
atendidas en razén de salvaguardar la igualdad y la insercién al mercado laboral de las beneficiarias.

Mediante OFICIO SPISG[ST/076/2024 (julio) se informé que derivado del sobrecumplimiento en meses anteriores, en el mes de julio Gnicamente se realizaron 14 talleres, cumplimentd
asi con la programacion para el ano 2024.

PROIGUALDAD: 1,447 beneficiados; 1,446 Mujeres, 1Hombre.
PROMUPINNA: 0 beneficiados; 0 Nifias, 0 Nifios, 0 Adol 1tes Mujeres, 0 Adol 1ites Hombres.

Nota de la Dependencia: De acuerdo con la convocatoria del Programa “Contigo Mujer” para el empoderamiento, el rango de edad en el que pueden participar las mujeres de
municipio de Puebla es entre los 18 y 65 ainos. Por esta razdén no se reportan beneficiarios PROMUPINNA.

Nivel ResumenNarrativo

.. LA 41y LA 42 Realizar 1 evento para impulsar el empoderamiento de las mujeres en el marco del programa Estado Aceptable
Actividad 3.2 . . i w

Contigo-Mujer
Unidad de medida Evento
Indicador Numero de eventos para impulsar el empoderamiento de las mujeres realizados Bajodemanda No
CALENDARIO

PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoVv pic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
REALIZADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

Programado al corte: 1.00 Avancesal corte: 1.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los Avances:

En el mes de febrero se llevé a cabo el Foro Integral de Liderazgo “Contigo Mujer”, mismo que tuvo verificativo los dias 22 y 23 de febrero del presente afio en las instalaciones de
Centro de Convenciones de la ciudad de Puebla. Este evento tuvo como principal objetivo fortalecer las capacidades de liderazgo y autonomia econémica de las mujeres con un
enfoque de interculturalidad, inclusién y género. Las actividades desarrolladas en ambos dias se dividieron de la siguiente manera:

« Jueves 22: Inauguracion y 4 conferencias con los temas: negociacion, las mujeres jévenes en el mundo del deporte, liderazgo y sentido de vida y Muijer lider, sexualidad y salud.
- Viernes 23: Bienvenida, panel: liderazgo efectivo, conferencia sobre como vender en Amazon, conferencia: las mujeres juntas, somos mds fuertes y cierre del evento.
Asi mismo, se impartieron de manera simulténea 20 talleres productivos, con los temas: mecdnica automotriz, manejo de redes sociales y marketing digital.

Para finalizar se conté con un espacio para que 12 emprendedoras ofrecieran variedad de productos que realizan. En este foro participaron mds de mil personas.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2024
CUMPLIMIENTO FINAL: ENERO-DICIEMBRE

ACTIVIDADES HORK SECRETARIA PARA LA IGUALDAD

SUSTANTIVA DE GENERO
Nivel ResumenNarrativo
Actividad 3.3 LA 44 y LA 47 Elaborar 2 informes de seguimiento de la plataforma en linea "Contigo Mujer” (PROIGUALDAD otado Aceptable
- 1.2.6) (PROMUPINNA 1.7) (Contigo Mujer)
Unidad de medida Informe
Indicador NUmero de informes de seguimiento de la plataforma en linea "Contigo Mujer” elaborados Bajodemanda No
CALENDARIO

PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV pic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
REALIZADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

Programado al corte: 2.00 Avancesal corte: 2.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los Avances:
En el primer trimestre se elaboré el primer informe de seguimiento de la plataforma en linea "Contigo Mujer”:

Contiene el cronograma de las actividades que permitird programar y organizar el procedimiento a través del cual se recabard la informacién necesaria para la realizacién del
directorio digital de servicios de mujeres emprendedoras beneficiarias del programa.

Derivado del inicio de la contienda electoral, el portal web de la plataforma Contigo Mujer se encuentra inhabilitado, por lo que, durante el primer trimestre se trabajé en e
seguimiento a la creacion del directorio general de servicios de mujeres emprendedoras beneficiarias del programa Contigo Mujer que serén colocados en la plataforma web pard
acceso a la ciudadania. Como parte de esta actividad se les tomaron sus historias de éxito, sesion fotografica a sus productos y la revisiéon del contenido que tendrdn cada gaceta,
contando con la participacion de 64 mujeres.

En el tercer trimestre se elaboro el segundo informe de seguimiento de la plataforma en linea "Contigo Mujer”:

Contiene el informe final de resultados, el cual hace referencia a las 85 mujeres en total inscritas en la plataforma, con la finalidad de formar parte del directorio digital de mujered
emprendedoras.

Podemos encontrar que el rango de edades de las mujeres inscritas es muy variado, ya que se cuenta con registros de mujeres desde los 22 afos hasta los 82 afios. En relacién a lag
mismas, encontramos que el 45.88% de las mujeres inscritas cuentan con un emprendimiento dentro del @mbito gastronémico y de reposteria. Por otro lado, el 42.35% se dedica a Id
produccién de articulos artesanales. Mientras que el 11.77% restante se comprende entre los siguientes rubros: Estética, cosmética y cuidado personal, Fotografia, Disefio de moda
costura y Floristeria y jardineria.

PROIGUALDAD: 85 beneficiados; 85 Mujeres, 0 Hombres.
PROMUPINNA: 0 beneficiados; 0 Nifias, 0 Nifios, 0 Adol 1tes Mujeres, 0 Adol 1ites Hombres.

Nota de la Dependencia: El rango de edad para participar en la plataforma (ya sea en cursos como en la elaboracion del directorio digital) es de 18 a 65 afios. Por esa razén no s¢
cuentan con beneficiarios PROMUPINNA.

Nivel ResumenNarrativo
Actividad 3.4 LA 43y LA 50 Realizar 1 convocatoria para otorgar el premio "Contigo Mujer” que reconoce la labor Estado Aceptable
. emprendedora de las participantes del programa Contigo Mujer (PROIGUALDAD 1.2.6) (Contigo Muijer)
Unidad de medida Convocatoria
Indicador NUmero de convocatorias para otorgar el premio "Contigo Mujer” realizadas Bajodemanda No
CALENDARIO

PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

Programado al corte: 1.00 Avancesal corte: 1.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los Avances:

Durante el tercer trimestre se realizé 1 convocatoria para otorgar el premio “Contigo Mujer”. El cual tuvo como objetivo reconocer a 20 emprendedoras del programa con el misma
nombre, otorgéindoles un premio de $20,000 a cada una de las mujeres ganadoras. La convocatoria fue difundida a través de los canales oficiales del H. Ayuntamiento de Puebla, as
como por redes sociales.

El periodo de inscripciones para las interesadas fue del 24 de junio al 26 de julio del presente aro.

Posteriormente se instalé un comité evaluador para elegir a las emprendedoras ganadoras del premio, conformado de la siguiente manera:
+  Alejandro Cafiedo Priesca: Secretario de Economia y Turismo del H. Ayuntamiento de Puebla

+  Alejandra Escandén Torres: Contralora del H. Ayuntamiento de Puebla

«  Christian Lucero Guzman Jiménez: Regidora del H. Ayuntamiento de Puebla

*  Manuel Herrera Rojas: Regidor del H. Ayuntamiento de Puebla

*  BeatrizCamacho Ruiz: Secretaria General y Consejera Nacional de COPARMEX

El premio fue entregado el 20 de agosto en el patio del Palacio Municipal a las 20 ganadoras.

PROIGUALDAD: 20 beneficiados; 20 Mujeres, 0 Hombres.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2024
CUMPLIMIENTO FINAL: ENERO-DICIEMBRE

ACTIVIDADES HORK SECRETARIA PARA LA IGUALDAD

SUSTANTIVA DE GENERO
Nivel ResumenNarrativo
Actividad 3.5 LA 42 y LA 44 Elaborar 6 gacetas informativas para el desarrollo productivo de las emprendedoras Estees Acgptabd
. participantes del programa "Contigo Mujer” (PROIGUALDAD 1.1.1,1.2.2 y 1.2.5) (Contigo Mujer)
Unidad de medida Gaceta
Indicador NUmero de gacetas informativas para el desarrollo productivo de las emprendedoras participantes del Bajo demanda No
programa "Contigo Mujer” elaboradas
CALENDARIO

PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV pic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
REALIZADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00

Programado al corte: 6.00 Avancesal corte: 6.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los Avances:

En el primer trimestre se elabord la primera gaceta informativa para la promocion y desarrollo productivo de las emprendedoras que participaron en el programa “Contigo Mujer”
en este espacio se abordan aspectos importantes como su historia personal, el origen de su emprendimiento, los retos y desafios a los que se han enfrentado en el proceso, asi comg
los planes futuros que tienen pensado para su negocio.

En la primera edicién se conté con la historia de Talina Cervantes, con el emprendimiento denominado “Besos de Algodén”, el cual consiste en la realizacion de diversos postres
Asimismo, la gaceta muestra contenido relativo a resiliencia femening, salud mental, igualdad y salud fisica y emocional de las mujeres.

En el segundo trimestre se elaboraron tres gacetas informativas para la promocién y desarrollo productivo de las emprendedoras que participaron en el programa “Contigo Mujer”.

En la segunda edicién se contd con la participacion de Guadalupe Medrano Hilario, con el emprendimiento denominado “Estela Atelier” el cual es un negocio de costura. De igua
forma la gaceta nos muestra contenido referente a desafios y necesidades de la salud mental y el empoderamiento femenino.

En la tercera edicion se cont6 con la participacion de Elisa Ramos, cuyo emprendimiento se trata de un taller mecdnico, con el cual logré romper estereotipos de género en estd
dambito. Por otro lado, la gaceta nos habla sobre mujeres que rompieron el silencio como lo hizo Olimpia Coral Melo con la Ley Olimpia, asi como educacién intercultural y Id
perspectiva de género.

En la cuarta edicion se contd con la participacion de Alejandra Bautista, quien nos demuestra que la edad es solo un nimero cuando se quieren lograr grandes cosas, con e
programa “Contigo Mujer” logré llevar su emprendimiento “Maderas Ale y Boutique” al siguiente nivel. Al mismo tiempo, encontramos un segundo emprendimiento con la historia dg
Angelica Loeza quien cuenta con un emprendimiento de Globoflexia.

En el tercer trimestre se elaboraron dos gacetas informativas para la promocién y desarrollo productivo de las emprendedoras que participaron en el programa “Contigo Mujer”.

En la quinta edicién se conté con la participacion de Claudia Adan, quien a través de su emprendimiento “Creaciones La Nona” se dedica a la fabricacion de velas aromaticas
jabones artesanales, de los cuales ya cuenta con diferentes lineas como: Navidefia, reductiva, spa y esotérica. De igual encontramos a Maria Alicia, con su emprendimiento “Antojitos
Licha” quien a través de los cursos de reposteria del programa “Contigo Mujer” logré fortalecer sus conocimientos y mejorar sus recetas.

En la sexta edicién se contd con la participacion de Elizabeth Calderén, con el emprendimiento denominado “EcoMami”. La cual es una marca dedicada a la creacion de productod
de higiene personal sustentables para cuidar el medio ambiente. Por otro lado, contamos con la participacion de Maria Candelaria, quien con su emprendimiento “Creaciones Cand
Lu” busca dejar un legado para que su familia siempre se sienta orgullosa de ella.

PROIGUALDAD: 9 beneficiados; 9 Mujeres, 0 Hombres.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2024
CUMPLIMIENTO FINAL: ENERO-DICIEMBRE

ACTIVIDADES HORK SECRETARIA PARA LA IGUALDAD

SUSTANTIVA DE GENERO
Nivel ResumenNarrativo
Actividad 3.6 LA 41 Aplicar 2,000 encuestas para medir la satisfaccion de los servicios que brinda la Direccion de fetase Acepteble
: Transversalidad e Igualdad Sustantiva de Género (PROIGUALDAD 3.1.7)
Unidad de medida Encuesta

. NUmero de encuestas para medir la satisfaccion de los servicios que brinda la Direccion de Transversalidad e .

Indicador X ; . Bajodemanda No
Igualdad Sustantiva de Género aplicadas
CALENDARIO

PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 350.00 400.00 350.00 350.00 300.00 250.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00
REALIZADO 0.00 350.00 600.00 334.00 284.00 261.00 171.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00

Programado al corte: 2,000.00 Avancesal corte: 2,000.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los Avances:

En el primer trimestre se aplicaron 950 encuestas de satisfaccion a los Servicios de la Direccion de Transversalidad, Igualdad Sustantiva y No Discriminacion que fueron derivadas dg
los talleres productivos del programa Contigo Mujer, asi como de las capacitaciones dirigidas a personas servidoras publicas.

Del total de las evaluaciones generadas el 86% arrojé estar muy satisfechas con la capacitacion, y el 14% estar satisfechas con la misma.

En el segundo trimestre se aplicaron 879 encuestas de satisfaccion a los Servicios de la Direccién de Transversalidad, Igualdad Sustantiva y No Discriminacion que fueron derivadag
de los talleres productivos del programa Contigo Mujer.

Del total de las evaluaciones generadas el 91.7% arrojé estar muy satisfecha con la capacitacion y el 8.3% estar satisfechas con la misma.

En el tercer trimestre se aplicaron 171 encuestas de satisfaccion de los Servicios de la Direccién de Transversalidad, Igualdad Sustantiva y No Discriminacion que fueron derivadas dg
los talleres productivos del programa Contigo Mujer.

Del total de las evaluaciones generadas, el 91.81% arrojo estar muy satisfecha con los talleres, mientras que el 8.19% se encuentra satisfecha con los mismos.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

Mediante OFICIOS NGm. SPISG/ST[026/2024 (marzo), SPISG/ST/038/2024 (abril), SPISG/ST/045-BIS[2024 (mayo), SPISG[ST/059/2024 (junio), se informd la justificacion
correspondiente de la actividad: derivado de la realizacién de talleres en materia de empoderamiento, asi como a las capacitaciones realizadas en el marco del proceso dg
Certificacion en la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion, en el periodo que se informa, aplica un nimero de encuestas es superior al establecido, considerandg
que en el mes de marzo se aplicé el criterio de realizacién anticipada.

Mediante OFICIOS NGm. SPISG/ST/076/2024 (julio) se informé la justificacién correspondiente de la actividad, derivado que en meses anteriores se entregaron un nimero mayor dg
encuestas a las programadas, durante el mes de julio Gnicamente se entregaron 171 encuestas, llegando asi a la meta programada para el presente ano.

PROIGUALDAD: 2,000 beneficiados; 1,836 Mujeres, 163 Hombres, 10tros.

Nivel ResumenNarrativo

- Realizar 1 proyecto relacionado al programa "Contigo-Mujer” derivado de recursos extraordinarios federales, Estado Nolniciado
Actividad 3.7 o A . .

estatales, municipales y/o de iniciativa privada (Bajo demanda)
Unidad de medida Proyecto
Indicador NUmero de proyectos relacionados al programa "Contigo-Mujer” realizados Bajodemanda Si
CALENDARIO

PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV piC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI

Programado al corte: 1.00 Avancesal corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los Avances:
Ala actividad se le asigné el criterio 4: “No Iniciada por causas externas”:
Durante el ejercicio 2024, no se ejecuté ningdn proyecto relacionado al programa "Contigo-Mujer” derivado de recursos extraordinarios federales, estatales, municipales y/o de
iniciativa privada y dado que la actividad estuvo bajo demanday no reporté avances durante todo el afio, concluye como noiniciada y no fue sujeta o evaluacion
Hallazgos-Aspectos St ptibles de Mejora:
+  Hallazgos: A través del oficio NUm. SPISG/ST/008/2025 informan las causas de la no realizacién de la actividad, informando que al no ejecutar ningdn proyecto y habe

estado etiquetada bajo demandaq, no se presenta perjuicio al respecto y solicitaron la aplicacion del criterio 4, concluyendo la actividad como “No Iniciada”.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2024
CUMPLIMIENTO FINAL: ENERO-DICIEMBRE

COMPONENTE 04 HORK SECRETARIA PARA LA IGUALDAD

SUSTANTIVA DE GENERO
Nivel ResumenNarrativo Area funcional: E14012206060424A
Fin 02 Contribuir a la generacién de condiciones que potencien el desarrollo humano integral de las y los habitantes del municipio como uno de los principales

elementos para la construccion de la armonia social mediante acciones de bienestar y participacion ciudadana

La poblacién del municipio de Puebla cuenta con igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través de la incorporacién de acciones

Bloposito 08 transversales con perspectiva de género

Estado Global
LA1,LA2,LA3,LA5 LAG,LA7 LA LAY LAI3, LA14,LA15 LA 18, LA 19, LA 22, LA 24, LA 35, LA 36, LA 37, LA 39, LA 40, LA 4], LA 44 y LA| Pronosticado:
Componente 04 e i 2 o . A
49 Servicios de prevencion y atencién de la violencia de género, otorgados
Aceptable
P taje d tad do satisfech tisfech [ ici brinda la Di ion d Estado Global
Indicador orcentaje de personas encuestadas con grado satisfecho y muy satisfecho con los servicios que brinda la Direccion de Trimestral:
Prevencion y Atencion de la Violencia de Género
Aceptable
Tipo Dimensiéon Sentido del Indicador Comportamiento del Indicador Periodicidad
Estratégico Calidad Ascendente Regular Mensual
Unidad Administrativa Direccion de Prevencion y Atencién de la Violencia de Género
Tipo de Formula Método de Calculo No. |Unidad de Medid Tipo de variable -
Programado Realizado
. \ Persona Acumulada Acumulada
Porcentaje (Namero de personas encuestadas con grado satisfecho y muy satisfecho con los servicios
que brinda la Direccién de Prevencion y Atencion de la Violencia de Género [ Total de
(v1/v2) x 100 personas encuestadas) x 100 V2 Persona Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN Jul AGO SEP ocTt NoV pic TOTAL META
75.00 500.00 1,000.00 75.00 100.00 650.00 650.00 350.00 100.00 0.00 0.00 0.00 3,500.00
100.00%
75.00 500.00 1,000.00 75.00 100.00 650.00 650.00 350.00 100.00 0.00 0.00 0.00 3,500.00
CALENDARIO-REALIZADO
TOTAL AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
75.00 500.00 1,000.00 75.00 100.00 642.00 643.00 349.00 99.00 0.00 0.00 0.00 3,483.00
99.51%
75.00 500.00 1,000.00 75.00 100.00 650.00 650.00 350.00 100.00 0.00 0.00 0.00 3,500.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Eficacia del componente: 99.51% Eficacia de las actividades: 101.23% Eficacia global: 100.02%

Comentarios adicionales de los Avances:

Durante el ejercicio 2024, se encuestaron un total de 3,500 personas, de las cuales, 3,483 respondieron con grado satisfecho y muy satisfecho con relacion a los servicios que brindd
la Direccién de Prevencion y Atencion de la Violencia de Género:

Durante el periodo enero - marzo se realizé lo siguiente:

Act. 4.9 - 1,575 encuestas de satisfaccion, que en su totalidad (1,575) arrojaron un grado satisfecho y muy satisfecho.
En el primer trimestre se aplicaron 1,575 encuestas de satisfaccion de los servicios que brinda la Direccién de Prevencion y Atencion de la Violencia de Género, de las cuales 90%
arroj6 que el contenido fue excelente y el 10% que el contenido fue bueno.

Las encuestas fueron entregadas por las unidades administrativas de esta direccién como se indica a continuacion:
- Departamento de Prevencion y Atencion de la Violencia hacia las Mujeres: 1,675

(Talleres, atencion psicoldgica y juridica)

Durante el periodo abril - junio se realizé o siguiente:

Act. 4.9 - 825 encuestas de satisfaccion, de las cuales (817) arrojaron un grado satisfecho y muy satisfecho.
En el segundo trimestre se aplicaron 825 encuestas de satisfaccion de los servicios que brinda la Direccion de Prevencién y Atencién de la Violencia de Género, de las cuales 874
arroj6 que el contenido fue excelente, 12% que el contenido fue bueno y el 1% que el contenido fue regular.

Las encuestas fueron entregadas por las unidades administrativas de esta direccién como se indica a continuacion:
« Departamento de Prevencion y Atencion de la Violencia hacia las Mujeres: 674

(Talleres, atencion psicoldgica y juridica)

« Agencia contra el Acoso y Hostigamiento Sexual y Laboral: 151

(Talleres)

Durante el periodo julio - septiembre se realizo lo siguiente:
Act. 4.9 - 1,100 encuestas de satisfaccion, de las cuales (1,091) arrojaron un grado satisfecho y muy satisfecho.

En el tercer trimestre se aplicaron 1,100 encuestas de satisfaccion de los servicios que brinda la Direccién de Prevencion y Atencién de la Violencia de Género, de las cuales el 914
arroj6 que el contenido fue excelente, mientras que el 8.18% refirié el contenido como bueno. El 0.82% restante calificé el contenido como regular.
Las encuestas fueron entregadas por las unidades administrativas de esta direccion como se indica a continuacion:

- Departamento de Prevencion y Atencion de la Violencia hacia las Mujeres: 956

(Talleres, atencién psicoldgica y juridica)

« Agencia contra el Acoso y Hostigamiento Sexual y Laboral: 144

(Talleres)

Continua...
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2024
CUMPLIMIENTO FINAL: ENERO-DICIEMBRE

COMPONENTE 04 HORK SECRETARIA PARA LA IGUALDAD

SUSTANTIVA DE GENERO
Nivel ResumenNarrativo Area funcional: E14012206060424A
Fin02 Contribuir a la generacién de condiciones que potencien el desarrollo humano integral de las y los habitantes del municipio como uno de los principales
elementos para la construccion de la armonia social mediante acciones de bienestar y participacion ciudadana
Propésito 06 La poblacién del municipio de Puebla cuenta con igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través de la incorporacion de acciones
P transversales con perspectiva de género
Estado Global
Componente 04 LA1LA2 LA3 LAG5 LAG LA7 LAS LAY LAI3 LA14,LA15 LA 18, LAY, LA 22, LA 24, LA 35, LA 36, LA 37, LA 39, LA 40, LA 41, LA 44 y LA| Pronosticado:
P 49 Servicios de prevencion y atencién de la violencia de género, otorgados
Aceptable
Estado Global
Indicador Porcentaje de personas encuestadas con grado satisfecho y muy satisfecho con los servicios que brinda la Direccién de Trimestral:
Prevencion y Atencion de la Violencia de Género
Aceptable
Tipo Dimensién Sentido del Indicador Comportamientodel Indicador Periodicidad
Estratégico Calidad Ascendente Regular Mensual
Unidad Administrativa Direccién de Prevencién y Atencién de la Violencia de Género
Tipo de Formula Método de Céiculo No. |Unidad de Medid Tipo de variable -
Programado Realizado
. Vi Persona Acumulada Acumulada
Porcentaje (Numero de personas encuestadas con grado satisfecho y muy satisfecho con los servicios
que brinda la Direccién de Prevencion y Atencion de la Violencia de Género [ Total de
(v1/v2) x 100 personas encuestadas) x 100 V2 Persona Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL META
75.00 500.00 1,000.00 75.00 100.00 650.00 650.00 350.00 100.00 0.00 0.00 0.00 3,500.00
100.00%
75.00 500.00 1,000.00 75.00 100.00 650.00 650.00 350.00 100.00 0.00 0.00 0.00 3,500.00
CALENDARIO-REALIZADO
TOTAL AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
75.00 500.00 1,000.00 75.00 100.00 642.00 643.00 349.00 99.00 0.00 0.00 0.00 3,483.00
99.51%
75.00 500.00 1,000.00 75.00 100.00 650.00 650.00 350.00 100.00 0.00 0.00 0.00 3,500.00
RESULTADOS DE LAEVALUACION
Eficacia del componente: 99.51% Eficacia de las actividades: 101.23% Eficacia global: 100.02%
Desemperio del Componente y Actividades
110.00%
99.51% 101.23% 100.02% .
100.00% =+ - Promedio
90.00% 30.37%
80.00% = sarssssnans I A ©U-2/ 7o —
70.00% §
60.00% = ;
50.00% =i i
40.00% 4 e De 90% a110.00%
30.00% o8 i
] | De 80% a 89.99% y de 110.01% a120.00%
20.00% =i ; e eued yae °
Valor multiplicado por .70 10.00% =+ é ' De 0% a 79.99% y de 120.01% en adelante
Valor multiplicado por .30 0.00% g

Eficacia del Componente Eficacia de las Actividades Eficacia Global
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2024
CUMPLIMIENTO FINAL: ENERO-DICIEMBRE

ACTIVIDADES HORK SECRETARIA PARA LA IGUALDAD

SUSTANTIVA DE GENERO
Nivel ResumenNarrativo
Actividad 4.1 LA13,LA 15, LA 19 y LA 22 Realizar 2 etapas de la estrategia de sensibilizacién dirigida a prevenir la violencia ESteds Accptanie
. hacia las mujeres (PROIGUALDAD 3.2.3) (PROMUPINNA VIIl.6)
Unidad de medida Etapa
Indicador Numero de etapas de la estrategia de sen3|b|I|zac.|on dirigida a prevenir la violencia hacia las mujeres Bajodemanda No
realizadas
CALENDARIO

PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV pic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
REALIZADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

Programado al corte: 2.00 Avancesal corte: 2.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los Avances:

Objetivo General: Sensibilizar a poblacién del Municipio de Puebla sobre los tipos, modalidades, propuestas de atencién y prevencioén de la violencia contra las mujeres y nifias o
través de sesiones de cine debate.

En el primer trimestre se desarroll6 la primera etapa de esta estrategia, misma que consisti6 en la elaboracion del plan de accién para la imparticion de 20 sesiones de cine debate.

En la primera etapa de la estrategia de sensibilizacion se realizé la propuesta de logistica para la realizacién de las sesiones de cine debate en la cual se priorizarén aquellas coloniag
o juntas auxiliares del Municipio de Puebla que presentan mayor indice de incidencia delictiva, esto con base a la informacién compartida en los reportes del 911, asi como aquellas
colonias que presenten mayores condiciones de vulnerabilidad econémica. En este sentido, se elaboré el marco normativo en el que se basard la campara, se generd el objetivo y Id
propuesta de logistica para el desarrollo de cada sesién. De esta manera se cuenta con el panorama general para la ejecucion de la estrategia, sus objetivos y la planeacion qud
permitiré su correcta operacion.

En el tercer trimestre se desarroll6 la segunda etapa de la estrategia, misma que consistié en la realizacién de 20 sesiones de cine debate, las cuales se llevaron a cabo en lag
siguientes instituciones escolares y localidades del municipio, beneficiando a 778 personas:

- BINE (3) «  Esc.Roberto Canedo. (1) «  San Pablo Xochimehuacan (1)
+ Instituto de Artes Visuales del Estado de +  Chapulco (1) +  San Felipe Hueyotlipan (1)
Puebla (1) + UH.San Jorge (1) «  Llalibertad (1)
. S;épegilrj:gcz\g Dioz  Ordaz.  Bachillerato +  Parque Biblioteca (1) «  Universidad Tec de Oriente (1)
+  Casa de la Mujer de la Junta Auxiliar Ignacio +  San Baltazar Campeche (1)

«  Bachillerato General "Nicolas Bravo” (2) Romero Vargas (1)

«  Esc. Prim. Hermanos Serddn (1)

PROIGUALDAD: 610 beneficiados; 500 Mujeres, 110 Hombres.
PROMUPINNA: 168 beneficiados; 0 Nifias, 0 Nifios, 104 Adol 1ites Mujeres, 64 Adol 1ites Hombres.
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ACTIVIDADES

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2024
CUMPLIMIENTO FINAL: ENERO-DICIEMBRE

Q. 20
([ e

SECRETARIA PARA LA IGUALDAD

SUSTANTIVA DE GENERO
Nivel ResumenNarrativo
Actividad 4.2 LA 35, LA 36, LA 37, LA 39 y LA 40 Realizar 150 talleres de autodefensa desde la perspectiva de género, dirigidos Estede Aceptable
- a mujeres y nifias (PROIGUALDAD 3.3.5) (PROMUPINNA VIIL.7) (Escudo Puebla)
Unidad de medida Taller
Indicador NUmero de talleres de autodefensa desde la perspectiva de género, dirigidos a mujeres y nifias realizados Bajodemanda No
CALENDARIO

PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoVv DIC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 20.00 40.00 0.00 0.00 30.00 30.00 30.00 0.00 0.00 0.00 0.00 150.00
REALIZADO 0.00 20.00 40.00 6.00 15.00 9.00 30.00 30.00 0.00 0.00 0.00 0.00 150.00

Programado al corte: 150.00 Avancesal corte: 150.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los Avances:

Durante el periodo enero - diciembre se capacitaron a 3,580 personas, con la realizacién de 150 talleres de autodefensa con perspectiva de género:

FEBRERO (20)

. Centro Escolar Gustavo Diaz Ordaz (7)

«  Técnica 150, Plantel Azteca (2)

+  Universidad San Angel (5)

+  Auditorio Templo San Angel Custodio (2)

- Escuela Secundaria Técnica 56 (1)

+  Inspectoria Guadalupe Hidalgo (1)

- Auditorio Junta Auxiliar San Pablo Xochimehuacan (1)
«  Complejo Cultural Universitario (1)

MARZO (40)

UPAEP (2)

Jardin de Nifos Kokomito (1)

PINTUMEX (2)

Chicas dela 14 A.C. (2)

CEUNI (1)

Proteccién Civil (2)

Universitario Cristobal Colén (2)
Secundaria Técnica Nam. 60 (1)

Primaria Vicente Lombardo Toledano (3)
Normal Superior (3)

Universidad Hispana (1)

Parque Benito Juérez (1)

Centro Educativo de Puebla (2)

Jardin de Nifios Luis Pasteur (1)
Preparatoria 2 de octubre (1)
Preparatoria Enrique Cabrera (1)

Escuela Técnica 31 (1)

Preparatoria Alfonso Calderén Moreno (1)
CAM Tepoxcalii (1)

Facultad de Derecho BUAP (3)

CESAMED (1)

Granjas Ejidales de San Isidro (1)

La Mora (1)

Bachillerato Pablo Gonzdlez (3)
Complejo Cultural Universitario (1)

Plaza de la Democracia [ Centro Histérico (1)

ABRIL (6)

« UPAEP (1)

+  Telesecundaria Mariano Arista (1)

+  Bachillerato Digital no. 162 (1)

+  Bachillerato General Oficial Ricardo Flores Magén (1)
+  LaGuadalupana (1)

. Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género (1)

MAYO (15)

+  Universidad Alvart (1)

+  Telesecundaria General Lazaro Cardenas (13)
+  Bachillerato Guillermo Gonzélez Bocanegra (1)

JUNIO (9)

«  Viveros del Valle (1)

«  Restaurante Parrillaje de Av. Judrez (1)
+  Galaxia Bosques de Manzanilla (1)

«  Colonia Del valle (1)

e o o e o o s s s s e e s s s s s s e 6 s s s s s e

. Centro de Desarrollo Comunitario S.N.TE. (1)

- Colonia Veracruz (1)

+  Escuela Primaria Aquiles Serdéan (1)
- Secundaria Técnica No. 35 (1)

+  San Miguel Xonacatepec (1)

JuLio (30)
Parque Biblioteca (1)
Col. Villa Guadalupe (1)

Bachillerato Gabino Barreda (4)
Escuela Roberto Cafiedo (2)

El Refugio (1)

Escuela Primaria Nezahualcéyotl (2)
Restaurante Allegue Angelépolis (1)

Granjas de San Isidro (1)

Ignacio Romero Vargas (1)
Restaurante El Parriliaje Angelépolis (1)
Col. Miguel Hidalgo (d

Santa Cruz Buena Vista (1)

san Jerénimo Caleras (1)

El Carmen (1)

El Pedregal (1)

Jardines de Santa Rosa (1)
Restaurante Brasa Negra (1)
Bachillerato Nicolés Bravo (5)
Restaurante El Parrillaje Huexotitla (1)

e o o o o o o o s s s e o e s s s s o o o

AGOSTO (30)

Bachillerato Nicolés Bravo (1)
San Miguel Xoxtla (1)
Fraccionamiento Santa Lucia (2)
Universidad Tec de Oriente (1)
Universidad San Angel (1)

san Jerénimo Caleras (1)

Col. Alseseca (1)

San Francisco Clavijero (1)
Jardines de San Manuel (1)
Vista Hermosa Alamos (1)
CLEU Univerisdad (4)

Agua de Puebla (1)

IEXE Universidad (2)

e o o o e o o o e o o o o o

+  Unidad Guadalupe (1)

«  Col.Centro (2)

+  Hotel Marriott (1)

+  Azumiatla (1)

+  Colegio de Bachilleres plantel 2 (2)
«  DIF Centro de Dia (1)

+  Instituto Tecnolégico de Puebla (1)
- BINE(2)

Centro de Desarrollo Comunitario Solidaridad (1)

Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género (1)

Inspectoria Guadalupe Xonacatepec (1)

PROIGUALDAD: 2,017 beneficiados; 1,682 Mujeres, 335 Hombres.

PROMUPINNA: 1,563 beneficiados; 0 Nifias, 0 Nifios, 1,092 Adolescentes Mujeres, 471 Adolescentes Hombres.

Nota: Tras revisar los rangos de edades de los talleres impartidos, se encuentra que el menor grado escolar es primero de secundaria, por esta cuestion se realizé el cambio dej

nifias y nifios a adolescentes mujeres y ites hombres.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2024
CUMPLIMIENTO FINAL: ENERO-DICIEMBRE

ACTIVIDADES HORK SECRETARIA PARA LA IGUALDAD

SUSTANTIVA DE GENERO
Nivel ResumenNarrativo
LA 7,LA 8,LA 9y LA 14 Proporcionar 2,150 asesorias juridicas y psicolégicas especializadas y gratuitas a las Estado Aceptable
Actividad4.3 | muijeres victimas de violencia favoreciendo su empoderamiento (PROIGUALDAD 2.3.1y 3..4) (PPA 1.1) (Contigo
Mujer) Unidad de medida Asesoria
Indicador Numero de asesorias juridicas y psicolégicas espema!lzadas y gratuitas a las mujeres victimas de violencia Bajodemanda No
proporcionadas
CALENDARIO18

PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV pic TOTAL
PROGRAMADO 150.00 150.00 220.00 150.00 220.00 220.00 150.00 150.00 220.00 220.00 200.00 100.00 2,150.00
REALIZADO 167.00 185.00 251.00 226.00 224.00 221.00 170.00 150.00 220.00 326.00 200.00 100.00 2440.00

Programado al corte: 2,150.00 Avancesal corte: 2,440.00 Eficacia: 13.49%

Comentarios adicionales de los Avances:

Actividad evaluada con el criterio 3: “Sobrecumplimiento de metas superior al 110%:
Durante el periodo enero - diciembre se brindaron un total de 2,440 asesorias:
Resultado:

1,891 fueron atenciones psicolégicas.

549 fueron atenciones juridicas.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

+  Hallazgo: Mediante OFICIOS NGm. SPISG/ST[026/2024 (marzo), SPISG/ST/038/2024 (abril), SPISG/ST/045[2024 (mayo), SPISG/ST[059/2024 (junio), SPSISG[ST/076/2024 (julio)
SPISGIgSTI008/2024 (octubre) se menciona la justificacion correspondiente acerca del sobrecumplimiento de la meta programada: derivado de la difusién y socializacion de
este servicio, en el periodo que se informa se brindé un nimero mayor de asesorias, mismas que fueron brindadas de manera adecuada para otorgar la atencién requerida po
la ciudadania.

«  Aspecto Susceptible de Mejora: Considerando la situacién descrita en el hallazgo, y tomando en cuenta los resultados 2023 de la actividad antecesora, el drea de evaluacion
identifica que la actividad ha presentado sobrecumplimientos de manera continua, por lo que, se sugiere considerar un aumento de las metas propuestas para futuros
ejercicios, ya que la actividad es requerida constantemente por la ciudadania.

PROIGUALDAD: 2,440 beneficiados; 2,284 mujeres, 156 Hombres.

Nivel ResumenNarrativo
Actividad 4.4 LA 1, LA 2 y LA 9 Desarrollar 4 sesiones ordinarias del Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Estado Aceptable
iy Erradicar la Violencia Contra las Mujeres (PROIGUALDAD 3.5.2) (Contigo Mujer)
Unidad de medida Sesion
. NUmero de sesiones ordinarias del Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la .
Indicador X . X Bajodemanda No
Violencia Contra las Mujeres desarrolladas
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV piC TOTAL
PROGRAMADO 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 4.00
REALIZADO 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 4.00
Programado al corte: 4.00 Avancesal corte: 4.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los Avances:

Durante el periodo enero - diciembre se realizaron 4 sesiones ordinarias:

ENERO

Primera sesién ordinaria de este sistema, misma en la que se abordaron los temas:

«Aprobacién y firma del Acta de la Cuarta Sesion del Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres, misma que se llevd a cabo en e
mes de noviembre de 2023.

+Presentacion del informe de las medidas presentadas en la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.
MARZO
Segunda sesion ordinaria de este sistema, misma en la que se abordaron los temas:

«Aprobacién y firma del Acta de la Primera Sesién del Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres, misma que se llevd a cabo en el
mes de enero de 2024.

Presentacion del informe de resultados de las llamadas al 911 en materia de violencia hacia las muijeres por parte de la Secretaria de Seguridad Ciudadana.
JUNIO
Tercera sesion ordinaria de este sistema, misma en la que se abordaron los siguientes temas

«Aprobaciéon y firma del Acta de la Segunda Sesion del Sistema Municipal para Prevenir, Atender Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres, misma que se llevé a cabo en el
mes de marzo de 2024

-Presentacion del Diagnéstico municipal de situacion de trata de personas y trabajadoras sexuales en el municipio de Puebla.
SEPTIEMBRE
Cuarta sesién ordinaria del sistema, misma en la que se abordaron los siguientes temas:

«La aprobacién y firma del Acta de la Segunda Sesién del Sistema Municipal para Prevenir, Atender Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres, misma que se llevé a cabg
en el mes de junio de 2024

«Informe de resultados de las camparias: “Estrellas de Busqueda” y la Camparia de Prevencion de la Violencia contra las Mujeres, Nifias y Adolescentes en el transporte y espaciol
publico.

PROIGUALDAD: 38 beneficiados; 36 Mujeres, 2 Hombres.

FORM.013.2024/IMPLAN.CG.DE/J[2427
Pagina 37



PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2024
CUMPLIMIENTO FINAL: ENERO-DICIEMBRE

ACTIVIDADES HORK SECRETARIA PARA LA IGUALDAD

SUSTANTIVA DE GENERO
Nivel ResumenNarrativo
Actividad 4.5 LA 15y LA 19 Elaborar 2 informes de seguimiento de la plataforma de capacitacién en lineq, dirigida a prevenir EStado Aceptable
. la violencia hacia las mujeres (PROIGUALDAD 3.2.3) (PROMUPINNA VIIL.6)
Unidad de medida Informe
Indicador NUmero de informes de seguimiento de la plataforma de capacitacién en linea elaborados Bajodemanda No
CALENDARIO

PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV pic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

Programado al corte: 2.00 Avancesal corte: 2.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los Avances:

Objetivo: La plataforma en linea tuvo como objetivo identificar las caracteristicas y manifestaciones de la violencia de género, otorgando a las y los usuarios habilidades qug
permitan el desarrollo de estrategias personales y sociales para resolver situaciones que pongan en peligro su vida o que impidan el ejercicio de sus derechos y salvaguardar sy
integridad y seguridad, construyendo una cultura de respeto de los derechos humanos, igualdad y no discriminacion.

En el mes de abril se elabor6 el primer informe de seguimiento de la plataforma de capacitacion en lineq, dirigida a prevenir la violencia hacia las mujeres.
La plataforma en linea contaba con diferentes médulos sobre la prevencion de la violencia contra las mujeres, los cuales eran:

1.- Teoria de género

2.- Violencia Contra las mujeres

3.- Acoso y Hostigamiento sexual

4.- Herramientas de empoderamiento

5.- Derechos Politicos

Es de relevancia mencionar que, de los 43 nuevos registros, en mds de una ocasion se inscribieron a mds de un curso.

La liga de acceso a la plataforma es el siguiente: https://contralaviolencia.pueblacapitalgob.mx/indexphp

En el mes de julio se elaboré el segundo informe de la plataforma de capacitacion en lineq, dirigida a prevenir la violencia hacia las mujeres.

Durante el periodo que se reporta se cuenta con 248 nuevos registros. Sin embargo, algunas personas se inscribieron a més de un médulo, por lo que se cuentan con 297
inscripciones, los cuales se desglosan a continuacion:

Reconocimiento de los Derechos de las Diversidades Sexuales — 9 inscripciones
Aproximaciones al trabajo de cuidados - 6 inscripciones

Teoria de Género — 14 inscripciones

Violencia Contra las mujeres — 3 inscripciones

Acoso y Hostigamiento sexual — 6 inscripciones

Herramientas de empoderamiento — 2 inscripciones

Derechos Politicos - 1inscripcion

Plan de vida - 1inscripcion

© O N oA ®N

Autonomia en la toma de decisiones — 3 inscripcion

10.  Teoria de género y diversidad — 243 inscripciones

1. Principio de Igualdad y no discriminaciéon - 1inscripcion

12.  Diversidad sexual, inclusién y no discriminacion - 4 inscripciones

13. Derechos sexuales y reproductivos - 2 inscripciones

14 Derechos de las victimas de violencia — 2 inscripciones

PROIGUALDAD: 287 beneficiados; 198 Mujeres, 88 Hombres, 10tro.

PROMUPINNA: 4 beneficiados; 0 Nifias, 0 Nifios, 1 Adolescente Mujer, 3 Adol 1tes Hombres.

Pagina3s FORM.013.2024/IMPLAN.CG.DE/J/2427


https://contralaviolencia.pueblacapital.gob.mx/index.php

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2024
CUMPLIMIENTO FINAL: ENERO-DICIEMBRE

ACTIVIDADES HORK SECRETARIA PARA LA IGUALDAD

SUSTANTIVA DE GENERO
Nivel ResumenNarrativo
Actividad 4.6 LA 3,LA 5 LA 6,LA 18, LA 22, LA 4], LA 44 y LA 49 Realizar 1 jornada conmemorativa de cardécter transversal en el EStado Aceptable
: marco del dia internacional de la mujer (PROIGUALDAD 3.2.1) (PROMUPINNA VIIL.8) (Contigo Muijer)
Unidad de medida Jornada

. Namero de jornadas conmemorativas de cardcter transversal en el marco del dia internacional de la mujer q

Indicador 3 Bajodemanda No
realizadas
CALENDARIO

PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV piC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

Programado al corte: 1.00 Avancesal corte: 1.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los Avances:

Durante el mes de marzo se llevod a cabo la Jornada Conmemorativa al 8M, como parte de esta estrategia se desarrollaron actividades para visibilizar, sensibilizar y dignificar el ro
de la mujer en la sociedad en el marco del dia internacional de la muijer, a través de las siguientes acciones:

+  Se impartieron 3 talleres para promover estrategias de gestion menstrual y brindar herramientas a través del uso de toallas reusables. Los talleres se llevaron a cabo en las
Juntas Auxiliares de Romero Vargas, Guadalupe Hidalgo y Colonia Santa Catarina.

+  Se impartié un taller de bordado como herramienta de memoria y acomparnamiento de mujeres buscadoras de personas desaparecidas, fue instalado en el Zécalo de Ig
ciudad.

+  Seinstalé la obra denominada “El Tendedero” inspirada en Ménica Mayer, como herramienta de libre expresion de las demandas sociales de las mujeres. Fue instalado en el
parque Paseo Bravo.

«  Seredlizaron 2 presentaciones de la obra de teatro “Las Tres Gracias” en Granjas de San Isidro y Junta Auxiliar San Pablo Xochimehuacan.
«  Seinstalé un Stand informativo y de pintura facial para las mujeres en el marco de la marcha del 8M.

«  Seinstalaron 20 mamparas en diferentes puntos del centro histérico para intervenirlas alo largo del recorrido de la marcha del 8M.

La programacion contempld acciones del 01 al 29 de marzo.

PROIGUALDAD: 0 beneficiados; 0 Mujeres, 0 Hombres.

Nota de la Dependencia: El aforo estimado fue de 1,000 personas, toda vez que fueron actividades masivas.

PROMUPINNA: 0 beneficiados; 0 Nifias, 0 Nifios, 0 Adol. 1ites Mujeres, 0 Adol 1ites Hombres.

Nota de la Dependencia: El rango de edad de beneficiados de las actividades realizadas en la jornada conmemorativa en el marco del dia internacional de la mujer es de 18 afios en|
adelante, por esa razén no se cuentan con beneficiarios PROMUPINNA .

Nivel ResumenNarrativo
Actividad 4.7 LA 24 Realizar 1 campafia de difusiéon para impulsar el acceso a servicios de salud para las mujeres, mediante Estado Aceptable
) mastografias, pruebas de papanicolaou y consultas generales a domicilio a mujeres adultas mayores
Unidad de medida Campania
Indicador NUmero de camparnas de difusiéon para |r_ng_)_ulsar el acceso a servicios de sulufj para las mujeres y consultas Bajodemanda No
generales a domicilio a mujeres adultas mayores realizadas
CALENDARIO

PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV pic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

Programado al corte: 1.00 Avancesal corte: 1.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los Avances:

Durante el tercer trimestre se realiz6 1campaiia de difusiéon para impulsar el acceso a servicios de salud para las mujeres del municipio de Puebla.

Los canales de difusién que se utilizaron fueron: redes sociales como Facebook y X (antes Twitter), asi como una lista de difusién de WhatsApp a més de 250 usuarias de la SPISG.
Asi como de manera presencial en las siguientes sedes:

1. San Jerénimo Caleras

Alseseca

Contraloria Municipal

Colegio de Bachilleres del Estado de Puebla, plantel 2

Centro de Cultura y Bienestar

Centro de Dia DIF

BINE

Como resultado se realizé una jornada de servicios de salud en las instalaciones de la Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género, la cual consistid en lo siguiente:

N o o s e

« 27 de Agosto se realizaron 26 mastografias con el equipo del Sistema Municipal DIF a mujeres de entre 41y 67 anos.

. 29 de Agosto se realizaron pruebas de papanicolaou a 20 mujeres en un rango de edad entre 23 y 67 anos.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2024
CUMPLIMIENTO FINAL: ENERO-DICIEMBRE

ACTIVIDADES HORK SECRETARIA PARA LA IGUALDAD

SUSTANTIVA DE GENERO
Nivel ResumenNarrativo
Actividad 4.8 LA 5y LA 9 Elaborar 1 diagnéstico del ciclo vital de las mujeres en situacioén de prostitucion y su relacién con la Estocs Aceptable
' trata de personas y trabajo sexual en Puebla (PROIGUALDAD 3.2.7 y 3.5.3) (PROMUPINNA 1.9)
Unidad de medida Diagnéstico

. NUmero de diagnésticos del ciclo vital de las mujeres en situaciéon de prostitucion y su relacién con la trata de .

Indicador k Bajodemanda No
personas y trabajo sexual en Puebla elaborados
CALENDARIO

PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV piC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

Programado al corte: 1.00 Avancesal corte: 1.00 Eficacia: | 100.00%

Comentarios adicionales de los Avances:
El diagnéstico fue realizado en el mes de mayo por medio de un convenio de colaboracién con la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla (BUAP).

Se llevé a cabo por medio de entrevistas a mujeres de diferentes partes del pais que radican en la ciudad de Puebla y se dedican al Trabajo Sexual Remunerado (TSR). Dentro de este
podemos encontrar los antecedentes y el marco juridico que habla sobre las diferentes convenciones / convenios que prohiben la trata de personas a nivel mundial. Asi como e
marco legal nacional y estatal. En el mismo podemos encontrar que se realiza un andlisis sobre la diferencia entre la trata de personas y la forma en que este delito se leva a cabo en
nuestro pais. Por otro lado se habla sobre la prostitucion.

En el mismo se exponen vivencias de las mujeres entrevistadas, que se dedican al TSR, asi como las razones por las que entraron a esta préctica y como es que muchas veces son
reclutadas.

De igual forma se realizaron 418 encuestas a mujeres y hombres mayores de edad sobre temas relacionados al trabajo sexual y la trata de personas que se pueden dividir en
grandes rubros:

«  Acepcibn y conocimiento de conceptos.

«  Percepcion general el trabajo sexual y trata de personas.

. Identificacién de las causas.

«  Afectacion e impacto social.

*  Expectativas y acciones.

«  Perfil de la entrevistada.

. Metodologia.

PROIGUALDAD: 418 beneficiados; 220 Mujeres, 196 Hombres, 2 Otros.

PROMUPINNA: 0 beneficiados; 0 Nifias, 0 Nifios, 0 Adol 1ites Mujeres, 0 Adol 1ites Hombres.

Nota: No se cuentan con datos para PROMUPINNA debido a que la actividad va dirigida a mayores de edad.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2024
CUMPLIMIENTO FINAL: ENERO-DICIEMBRE

ACTIVIDADES HORK SECRETARIA PARA LA IGUALDAD

SUSTANTIVA DE GENERO
Nivel ResumenNarrativo
Actividad 4.9 LA 7,LA 8,LA 9y LA 14 Aplicar 3,500 encuestas para medir la satisfaccion de los servicios que brinda la EStado Aceptable
) Direccién de Prevencion y Atencion de la Violencia de Género (PROIGUALDAD 3.1.7)
Unidad de medida Encuesta
. NUmero de encuestas para medir la satisfaccion de los servicios que brinda la Direccién de Prevencion y .
Indicador iz . . - . Bajo demanda No
Atencion de la Violencia de Género aplicadas
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV pic TOTAL
PROGRAMADO 75.00 500.00 1,000.00 75.00 100.00 650.00 650.00 350.00 100.00 0.00 0.00 0.00 3,500.00
REALIZADO 75.00 500.00 1,000.00 75.00 100.00 650.00 650.00 350.00 100.00 0.00 0.00 0.00 3,500.00
Programado al corte: 3,500.00 Avancesal corte: 3,500.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los Avances:

En el primer trimestre se aplicaron 1,575 encuestas de satisfaccion de los servicios que brinda la Direccién de Prevencion y Atencién de la Violencia de Género, de las cuales 904
arrojé que el contenido fue excelente y el 10% que el contenido fue bueno.

Las encuestas fueron entregadas por las unidades administrativas de esta direccién como se indica a continuacion:
- Departamento de Prevencion y Atencion de la Violencia hacia las Mujeres: 1,575
(Talleres, atencion psicolégica vy juridica)

En el segundo trimestre se aplicaron 825 encuestas de satisfaccion de los servicios que brinda la Direccién de Prevencion y Atencion de la Violencia de Género, de las cuales 87%
arrojé que el contenido fue excelente, 12% que el contenido fue bueno y el 1% que el contenido fue regular.

Las encuestas fueron entregadas por las unidades administrativas de esta direccion como se indica a continuacion:
- Departamento de Prevencion y Atencion de la Violencia hacia las Mujeres: 674

(Talleres, atencién psicoldgica y juridica)

« Agencia contra el Acoso y Hostigamiento Sexual y Laboral: 151

(Talleres)

En el tercer trimestre se aplicaron 1,100 encuestas de satisfaccion de los servicios que brinda la Direccion de Prevencion y Atencion de la Violencia de Género, de las cuales el 91%4
arrojé que el contenido fue excelente, mientras que el 8.18% refirié el contenido como bueno. El 0.82% restante calificd el contenido como regular.

Las encuestas fueron entregadas por las unidades administrativas de esta direccién como se indica a continuacion:
- Departamento de Prevencion y Atencion de la Violencia hacia las Mujeres: 956

(Talleres, atencion psicolégica y juridica)

- Agencia contra el Acoso y Hostigamiento Sexual y Laboral: 144

(Talleres)

PROIGUALDAD: 3,500 beneficiados; 2,695 Mujeres, 805 Hombres.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2024
CUMPLIMIENTO FINAL: ENERO-DICIEMBRE

ACTIVIDADES HORK SECRETARIA PARA LA IGUALDAD

SUSTANTIVA DE GENERO
Nivel ResumenNarrativo
Actividad 4.10 LA 3 Realizar 1 camparia de prevencion de violencia contra las mujeres, nifias y adolescentes en el transporte Estcds Acgptaprel
& y espacio publico del municipio de Puebla (PROIGUALDAD 3.2.1y 3.2.8) (PROMUPINNA VIiL.6)
Unidad de medida Campaia

. NUumero de campanias de prevencion de la violencia contra las mujeres, nifias y adolescentes en el .

Indicador PP [ " Bajodemanda No
transporte y espacio publico del municipio de Puebla realizadas
CALENDARIO

PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV pic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

Programado al corte: 1.00 Avancesal corte: 1.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los Avances:

Durante el tercer trimestre se realizé 1 campafia de prevencion de la Violencia contras las Mujeres, Nifias y Adolescentes en el transporte y espacio publico.

El objetivo de la campana fue generar contenido (digital e impreso) sobre la prevencion de la violencia contra mujeres, nifias y adolescentes en el transporte y espacio pablico en e
municipio.

Se realizaron 8 disefios que hablan sobre conductas que se encuentran normalizadas pero que no dejan de ser acoso. Estos 8 disefios fueron difundidos a través de redes sociales
(Facebook y X) oficiales de la Secretaria, asi como en el sitio web del H. Ayuntamiento de Puebla.

Mediante redes sociales se midi6 lo siguiente:

+  Impresiones (cantidad de veces que un anuncio es visto en plataformas de META): 362,670

+  Alcance (Cantidad de cuentas Unicas que ven el anuncio en plataformas de META): 14,055

+  Interacciones (Comprende todas las acciones que las personas realizan con los anuncios mientras estan en circulacion): 20,888

Ademés de la difusién por medio de redes sociales, se entregd material impreso de las camparias a las 17 juntas auxiliares del municipio, con el objetivo de llegar a la mayoria de los
habitantes de cada una de estas.

De igual forma, se disefiaron “stickers” para su difusién por WhatsApp con mensajes de prevencion del acoso, elaborados con perspectiva de género, derechos humanos y con un
enfoque de interseccionalidad.

Asi mismo se instalaron los diferentes disefios en 6 vallas y 2 parabuses en los siguientes puntos del municipio:
Av. 43 Pte 899, Col. Gabriel Pastor Ira Seccion

Blvd. Municipio Libre 522, Granjas del Sur

Prolongacién de la 11 Sur, Prados de Agua Azul

Av. 4 Ponientes y Diagonal Defensores de la RepUblica

Via Volkswagen 4543, Reforma

Blvd. Hermanos Serén 807, Fracc. Las Fuentes

Blvd. Héroes del 56 de Mayo 2910

Blvd 5 de Mayo, esquina con la 2 Sur, Huexotitla

© NP O N ®N

Por otro lado, se realizaron talleres en diferentes instituciones, en las cuales se les hablé de la relevancia de esta camparia:
«  Instituto Municipal del Deporte

*  Hospital de la Mujer

«  Secretaria de Movilidad y Transporte

+  Instituto Estatal de Educacién para Adultos (INEA)

+  Centro de Empoderamiento de Mujeres

«  Colegio de Bachilleres del Estado de Puebla Plantel 2

. Coordinacion Estatal de Guardia Nacional, 25 Zona Militar Puebla

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

Mediante OFICIO NGm. SPISG/ST/038/2024 (abril), se informé la causa del incumplimiento en dicho mes: derivado de modificaciones y trdmites ajenos a la dependencia sobre Idf
requisicion previa ADS-225 de fecha 24 de abril del 2024, considerando que dicha accidn debia iniciar durante el mes de abril.

PROIGUALDAD: 302 beneficiados; 158 Mujeres, 144 Hombres.

PROMUPINNA: 0 beneficiados; 0 Nifias, 0 Nifios, 0 Adol 1tes Mujeres, 0 Adol 1tes Hombres.
Nota de la Dependencia: La actividad se llevé a cabo principalmente en redes sociales, por lo que solamente se cuenta con el dato de algunas actividades realizadas de manera
presencial.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2024
CUMPLIMIENTO FINAL: ENERO-DICIEMBRE

ACTIVIDADES HORK SECRETARIA PARA LA IGUALDAD

SUSTANTIVA DE GENERO
Nivel ResumenNarrativo
Actividad 4.11 LA 3 Implementar 2 etapas de la estrategia de difusién sobre los procesos de bUsqueda de personas Estase Aceptcble
. desaparecidas en el municipio de Puebla (PROIGUALDAD 3.2.1)
Unidad de medida Etapa
Indicador NUmero de etapas de la estrategia de dlfuglqn'sobre los procesos de blsqueda de personas desaparecidas Bajodemanda No
en el municipio de Puebla implementadas
CALENDARIO

PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
REALIZADO 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

Programado al corte: 2.00 Avancesal corte: 2.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los Avances:
Como parte de la primera etapa de esta estrategia se realizé el plan de accion para su ejecucién, mismo que consistié en:
«  Analizar el marco normativo que fungird como referencia para dicha campafa.

«  Revision bibliogrdfica de los temas: ley de busqueda de personas del Estado de Puebla, Comision Estatal de Bisqueda de Personas, Célula Municipal de Busqueda, qué hacer en
caso de identificar la desaparicion de una persona, desaparicion y desaparicion forzada de personas.

A través de esta investigacion se permitiré contar con elementos adecuados para la generacion del material grafico que seré utilizado en la campania.

En el tercer trimestre se implement6 la segunda etapa de esta estrategia, la cual consistié en lo siguiente:

Se crearon diferentes contenidos bajo la perspectiva de género, derechos humanos y con un enfoque de interseccionalidad:
«  Derechos de las personas localizadas sin vida

*  ¢Qué hacer ante la desapariciéon de una persona?

«  Derechos de las y los familiares de personas desaparecidas

« Identifica la diferencia entre persona desaparecida y no localizada
«  Principales derechos de las personas localizadas sin vida

«  Conoce el Protocolo Amber

«  Conoce la Alerta Amber

«  Principios Rectores para la Busqueda de personas desaparecidas
«  Alertas o Protocolos diferenciados para la bUsqueda de personas
«  Sobre la Célula Municipal

Esta informacién fue publicada en el sitio web del H. Ayuntamiento de Puebla. De igual forma fue compartida a través de las redes sociales oficiales de la Secretaria para la Igualdad
Sustantiva de Género (Facebook, X e Historias de Instagram) obteniendo mds de 2,000 visualizaciones.

Ademés de la difusion por medio de redes sociales, se entregd material impreso de las camparias a las 17 juntas auxiliares del municipio, con el objetivo de llegar a la mayoria de los
habitantes de cada una de estas. De igual forma, se asistié el dia 25 de agosto al zécalo de la ciudad con el fin de acompanar a familiares y amigos de Paulina Camargo Limén en Id
conmemoracién del noveno aniversario de su desaparicion. En esta intervencion se difundié material de la campana a las personas participantes de la misma y a la ciudadania en
general.

Una més de las acciones que se realizaron en el marco de esta campania fue la entrega de certificados de competencia laboral en el Estdndar de Competencia de Atencién de
primer contacto para la Busqueda de personas desaparecidas y no localizadas a servidoras y servidores pablicos municipales y estatales.

De igual forma se realizaron talleres al personal de la Guardia Nacional en la 25 zona miilitar, asi como en el Colegio de Bachilleres del Estado de Puebla, plantel Il (Angelépolis) con Idf
finalidad de dar a conocer la campana “Estrellas de Busqueda”, asi como los protocolos de actuacion, asi como las instancias a las que acudir ante estos eventos.

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

Mediante OFICIO NGm. SPISG/ST/038/2024 (abril), se informé la causa del incumplimiento en dicho mes: derivado de modificaciones y tramites ajenos a la dependencia sobre Id
requisicion previa ADS-225 de fecha 24 de abril del 2024, considerando que dicha accién debia iniciar durante el mes de abril, en el periodo no se presenta ningln avance.

PROIGUALDAD: 117 beneficiados; 55 Mujeres, 62 Hombres.

Nota de la Dependencia: La actividad se llevé a cabo principalmente en redes sociales, por lo que solamente se cuenta con el dato de algunas actividades realizadas de manera
presencial.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2024
CUMPLIMIENTO FINAL: ENERO-DICIEMBRE

ACTIVIDADES HORK SECRETARIA PARA LA IGUALDAD

SUSTANTIVA DE GENERO
Nivel ResumenNarrativo
- Realizar 1 proyecto en materia de prevencion y atencién de la violencia de género, derivado de recursos Estaco ielniciade
Actividad 4.12 Moo P A 3 .
extraordinarios federales, estatales, municipales y/o de iniciativa privada (Bajo demanda)
Unidad de medida Proyecto
Indicador NUmero de proyectos en materia de prevencion y atenciéon de la violencia de género realizados Bajodemanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov pic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 1.00 Avancesal corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los Avances:
Ala actividad se le asigné el criterio 4: “No Iniciada por causas externas”:
Durante el ejercicio 2024, no se ejecutd ningln proyecto materia de prevencioén y atencién de la violencia de género derivado de recursos extraordinarios federales, estatales,
municipales y/o de iniciativa privada y dado que la actividad estuvo bajo demanda y no reporté avances durante todo el afo, concluye como no iniciada y no fue sujeta d
evaluacion
Hallazgos-Aspectos St ptibles de Mejora:
+  Hallazgos: A través del oficio Nam. SPISG/ST/008/2025 informan las causas de la no realizacién de la actividad, informando que al no ejecutar ningdn proyecto y habe
estado etiquetada bajo demanda, no se presenta perjuicio al respecto y solicitaron la aplicacion del criterio 4, concluyendo la actividad como “No Iniciada”.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2024
CUMPLIMIENTO FINAL: ENERO-DICIEMBRE

COMPONENTE 05 HORK SECRETARIA PARA LA IGUALDAD

SUSTANTIVA DE GENERO
Nivel ResumenNarrativo Area funcional: E14012206060524A
Fin 02 Contribuir a la generacién de condiciones que potencien el desarrollo humano integral de las y los habitantes del municipio como uno de los principales

elementos para la construccion de la armonia social mediante acciones de bienestar y participacion ciudadana

La poblacién del municipio de Puebla cuenta con igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través de la incorporaciéon de acciones

Propésito 06 ] )
transversales con perspectiva de género

Estado Global
Componente 05 LAG,LA7,LA13,LA14,LA15LA17,LA25y LA 26 Acgones de derechos sexuales, reproductivos y diversidad sexual, Pronosticado:
implementadas
Aceptable
P taje d i impl tad teria d ibilizacié bre los d h | ducti Estado Global
Indicador orcentaje de acciones implementadas en materia de sensibilizacion sobre los derechos sexuales, reproductivos y Trimestral:
diversidad sexual
Aceptable
Tipo Dimension Sentido del Indicador Comportamiento del Indicador Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Unidad Administrativa Direccién de Prevencién y Atencién de la Violencia de Género
Tipo de Formula Método de Céiculo No. |Unidad de Medid Tipo de variable -
Programado Realizado
\ Accion Acumulada Acumulada
Porcentaje . . . . S
(Namero de acciones implementadas en materia de sensibilizacién sobre los derechos
sexuales, reproductivos y diversidad sexual [ Total de acciones programadas en materia de
(V1/v2) x 100 sensibilizacién sobre los derechos sexuales, reproductivos y diversidad sexual) x 100 V2 Accién Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL META
0.00 1.00 21.00 1.00 0.00 1.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 27.00
100.00%
0.00 1.00 21.00 1.00 0.00 1.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 27.00
CALENDARIO-REALIZADO
TOTAL AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
0.00 1.00 21.00 1.00 0.00 1.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 27.00
100.00%
0.00 1.00 21.00 1.00 0.00 1.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 27.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Eficacia del componente: 100.00% Eficacia de las actividades: 100.00% Eficacia global: 100.00%

Comentarios adicionales de los Avances:
Durante el ejercicio 2024 se realizaron 27 acciones en materia de sensibilizacion sobre los derechos sexuales reproductivos y diversidad sexual, de acuerdo a lo siguiente:
FEBRERO

Act. 5.4 (1 Etapa): Como parte de la primera etapa de esta estrategia se elaboré el plan de accién para brindar atencién psicolégica especializada a personas pertenecientes a Id
comunidad LGBTTIQ+, a través de 3 acciones principales: difusién, capacitacion y atencion.

MARZO

Act. 5.1 (20 Talleres): En el periodo que se informa se realizaron 20 talleres para la promocién de los derechos humanos, derechos sexuales y reproductivos y diversidad sexual eny
instituciones educativas y publicas del municipio de Puebla.

Act. 5.3 (1 Informe): Se realizé el primer informe de seguimiento y acompafnamiento de la Red de Consultoria Juridica Gratuita en salvaguarda de los derechos de la poblacién
LGBTTTIQ+.

ABRIL

Act. 5.5 (1informe): Se realizé el primer informe de seguimiento de la plataforma de capacitacién en linea dirigida a derechos sexuales, reproductivos y diversidad sexual.
JUNIO

Act. 5.2 (1campafia): Se realizé una camparfia en materia de sensibilizacién sobre el embarazo no planeado — no deseado en la adolescencia.

AGOSTO

Act. 5.3 (1 Informe): Se realizé el segundo informe de seguimiento y acompariamiento de la Red de Consultoria Juridica Gratuita en salvaguarda de los derechos de la poblacion
LGBTTTIQ+.

Act. 5.4 (1 Etapa): Como parte de la segunda etapa de esta estrategia se presentaron los resultados que se obtuvieron tras la implementacién de las atenciones psicolégicag
especializadas a personas pertenecientes a la comunidad LGBTTTIQ+

Act. 5.5 (1Informe): Se realizd el sequndo informe de seguimiento de la plataforma de capacitacion en linea dirigida a derechos sexuales, reproductivos y diversidad sexual.

Continua...

Pagina45
FORM.013.2024/IMPLAN.CG.DE/J[2427



PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2024
CUMPLIMIENTO FINAL: ENERO-DICIEMBRE

COMPONENTE 05 HORK SECRETARIA PARA LA IGUALDAD

SUSTANTIVA DE GENERO
Nivel ResumenNarrativo Area funcional:E14012206060524A
Fin 02 Contribuir a la generacién de condiciones que potencien el desarrollo humano integral de las y los habitantes del municipio como uno de los principales
elementos para la construccion de la armonia social mediante acciones de bienestar y participacion ciudadana
Propésito 06 La poblacién del municipio de Puebla cuenta con igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través de la incorporacién de acciones
P transversales con perspectiva de género
Estado Global
LA 6, LA7,LA13,LA14, LA 15, LA 17, LA 25 y LA 26 Acciones de derechos sexuales, reproductivos y diversidad sexual, Pronosticado:
Componente 05 implementadas
Aceptable
. ) ) ) S ) Estado Global
Indicador Porcentaje de acciones implementadas en materia de sensibilizacion sobre los derechos sexuales, reproductivos y Trimestral:
diversidad sexual
Aceptable
Tipo Dimensién Sentido del Indicador Comportamiento del Indicador Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Regular Mensual
Unidad Administrativa Direccion de Prevencion y Atencién de la Violencia de Género
Tipo de Formula Método de Cdlculo No. |Unidad de Medid Tipo de variable -
Programado Realizado
. Vi Accién Acumulada Acumulada
Porcentaje (Numero de acciones implementadas en materia de sensibilizacién sobre los derechos
sexuales, reproductivos y diversidad sexual [ Total de acciones programadas en materia de
(V1/v2) x 100 sensibilizacion sobre los derechos sexuales, reproductivos y diversidad sexual) x 100 V2 Accion Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL META
0.00 1.00 21.00 1.00 0.00 1.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 27.00
100.00%
0.00 1.00 21.00 1.00 0.00 1.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 27.00
CALENDARIO-REALIZADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL AVANCE
0.00 1.00 21.00 1.00 0.00 1.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 27.00
100.00%
0.00 1.00 21.00 1.00 0.00 1.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 27.00
RESULTADOS DE LAEVALUACION
Eficacia del componente: 100.00% Eficacia de las actividades: 100.00% Eficacia global: 100.00%
Desempeiio del Componente y Actividades
110.00%
100.00% 100.00% 100.00% .
100.00% = Promedio
90.00% 30.00%
70.00%
60.00% ]
50.00% ]
40.00% e De 90% a110.00%
30.00% e ]
1 De 80% a 89.99% y de 110.01% a120.00%
20.00% 1 e 8h%a yae ¢
Valor muttiplicado por 70 10.00% . De 0% a 79.99% y de 120.01% en adelante
Valor multiplicado por .30 0.00% d
Eficacia del Componente Eficacia de las Actividades Eficacia Global
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2024
CUMPLIMIENTO FINAL: ENERO-DICIEMBRE

ACTIVIDADES HORK SECRETARIA PARA LA IGUALDAD

SUSTANTIVA DE GENERO
Nivel ResumenNarrativo
Actividad 5.1 LA 6,LA 13, LA 15 y LA 17 Impartir 20 talleres para la promocién de los derechos humanos, derechos sexuales y Estadg Aceptable
. reproductivos y diversidad sexual (PROIGUALDAD 2.2.1y 3.2.5) (PROMUPINNA 1.1)
Unidad de medida Taller
Indicador NUmero de talleres para la promocién de I(?s derechos'humopos, derechos sexuales y reproductivos y Bajodemanda No
diversidad sexual impartidos
CALENDARIO

PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV piC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 20.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20.00
REALIZADO 0.00 0.00 20.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20.00

Programado al corte: 20.00 Avancesal corte: 20.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los Avances:

En el primer trimestre del afio se capacitaron a 1,129 personas con la imparticién de 20 talleres para la promocion de los derechos humanos, derechos sexuales y reproductivos
diversidad sexual en las siguientes instituciones educativas y plblicas del municipio:

«  Secretaria para la Igualdad . Bachillerato General Oficial . Instituto del Bosque (2)

Sustantiva de Género. Cadete Vicente Suarez (2) +  Universidad San Angel

«  Técnica #31. «  Técnica #66 (2) . CONALEP #1(3)
+ Técnica #35 (2) : ggiilrt:gritq de Unieg:seg(;cc)i' +  Preparatoria Alva Edison.
. E la F | #5 (2 P
scuela Federal #5 (2) Auténoma de Puebla. - Técnica #56 (2)
PROIGUALDAD: 202 beneficiados; 72 Mujeres, 130 Hombres.
PROMUPINNA: 927 beneficiados; 512 Nifias, 415 Nifios, 0 Adol 1ites Mujeres, 0 Adol 1ites Hombres.
Nivel ResumenNarrativo
Actividad 5.2 LA 6 Realizar 1 campafia de sensibilizacién sobre el embarazo no planeado-no deseado en la adolescencia Estado Aceptable
- (PROIGUALDAD 2.2.1y 3.2.1) (PROMUPINNA 1.2)
Unidad de medida Campania
. NUmero de campanias de sensibilizacién sobre el embarazo no planeado-no deseado en la adolescencia .
Indicador . Bajodemanda No
realizadas
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct NoV pic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
Programado al corte: 1.00 Avancesal corte: 1.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los Avances:

La campaia de sensibilizacion sobre el embarazo consistié en la puesta en escena de la obra de teatro “Todo a su tiempo” la cual aborda el tema del embarazo no deseado en I
adolescencia.

Dicha obra de teatro fue presentada en diferentes instituciones educativas del municipio de Puebla donde se beneficiaron 1,266 personas:
+  Técnica 50.

. Bachillerato Alva Edison.

. Escuela Secundaria Federal no. 5.

«  Escuela Secundaria Técnica no. 31.

. Escuela Secundaria Técnica no. 35.

«  Escuela Secundaria Técnica no. 56.

. Escuela Secundaria Técnica no. 66.

«  Bachillerato Oficial General José Maria Lafragua Centro.

+  Deigual forma se presenté en la Casa de la Cultura.

Posteriormente se seleccioné una de las instituciones educativas (Escuela Secundaria Técnica no. 35) donde fue presentada la obra de teatro para medir el nivel de sensibilizacion
que se logré obtener con esta camparia, encontrando como resultado una reduccién en el nimero de embarazo adolescente no planeado dentro de la misma, beneficiando a 40
personas.

PROIGUALDAD: 73 beneficiados; 42 Mujeres, 31 Hombres.
PROMUPINNA: 1,232 beneficiados; 0 Nifias, 0 Nifios, 667 Adolescentes Mujeres, 565 Adolescentes Hombres
Nota: 1Adolescente Otro.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2024
CUMPLIMIENTO FINAL: ENERO-DICIEMBRE

ACTIVIDADES HORK SECRETARIA PARA LA IGUALDAD

SUSTANTIVA DE GENERO
Nivel ResumenNarrativo
LA 7,LA13,LA17, LA 25 y LA 26 Realizar 2 informes de seguimiento y acomparnamiento de las actividades de la | Estado Aceptable
Actividad 5.3 Red de Consultoria Juridica Gratuita en salvaguarda de los derechos de la poblacion LGBTTTIQ+
preuaLAD 3. 288 Unidad de medida Informe
Indicador NUmero de informes de seguimiento y acomparnamiento de las actividades de la Red de Consultoria Juridica Baicder o g No
Gratuita en salvaguarda de los derechos de la poblacién LGBTTTIQ+ realizados |
CALENDARIO

PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV pic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
REALIZADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

Programado al corte: 2.00 Avancesal corte: 2.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los Avances:

En el mes de marzo se entregd el primer informe de seguimiento y acompanamiento de la Red de Consultoria Juridica Gratuita en salvaguarda de los derechos de la poblacion
LGBTTTIQ+, consistié en la difusion de la misma a través de redes sociales oficiales de la dependencia. De igual forma se realizaron 669 llamadas telefénicas a los usuarios atendidos
por el departamento durante el afio 2023. Derivado de las llamadas, 15 personas resultaron interesadas en los servicios ofrecidos por la Red, las cuales serdn atendidas durante lo
meses posteriores.

Las instituciones de Educacion Superior que integran la red son:
+ Benemérita Universidad Auténoma de Puebla.

« Universidad Alva Edison.

« Universidad Anglo Hispano Mexicana.

« Universidad Leonardo Da Vinci

En el mes de agosto se entregd el segundo informe de seguimiento y acompafiamiento de la Red de Consultoria Juridica Gratuita en salvaguarda de los derechos de la poblacion
LGBTTTIQ+, la cual consistié en la atencién y acomparamiento de 14 personas (5 mujeres, 7 Hombres, 2 Otro) pertenecientes a la comunidad.

Se les brindé el acomparfamiento necesario y especializado de acuerdo a las necesidades que cada persona refirié en los primeros acercamientos que se tuvieron. De igual forma sg
entregd un informe detallado del acompafamiento que se le brindé a cada una de las personas.

De igual forma se le brindé capacitacion a las personas integrantes de la Red, en las cuales se abordaron los siguientes temas, en el que se beneficiaron 128 personas:
+  Fundamentos ontolégicos de los derechos humanos de la diversidad sexual (19 mujeres, 14 Hombres)

«  ABC de la Diversidad Sexual (12 mujeres, 8 Hombres)

. Reconocimiento de los derechos de las diversidades sexuales (17 mujeres, 2 Hombres)

. Operacién de medios a favor de las poblaciones diversas (39 mujeres, 17 Hombres)

PROIGUALDAD: 142 beneficiados; 92 Mujeres, 48 Hombres, 2 Otro.

Nivel ResumenNarrativo

.. LA7,LA13y LA14 Implementar 2 etapas de la estrategia de atencién psicolégica especializada y gratuita, Estado Aceptable
Actividad 5.4 . 7 )

dirigida a las personas pertenecientes a la poblacién LGBTTTIQ+
Unidad de medida Etapa
Indicador NUmero de etapas de la estrategia de la e§trqteg|q de qtenglfnn pswologlcq especializada y gratuita, dirigida Bajo demanda No
a las personas pertenecientes a la poblacién LGBTTTIQ+ implementadas
CALENDARIO

PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoVv pic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
REALIZADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00

Programado al corte: 2.00 Avancesal corte: 2.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los Avances:

Como parte de la primera etapa de esta estrategia se elaboré el plan de accién para brindar atencién psicolégica especializada a personas pertenecientes a la comunidad
LGBTTIQ+, a través de 3 acciones principales: difusion, capacitacion y atencion.

En esta légica se realizé un flyer informativo para la promocién de este servicio y se llevd a cabo el taller denominado: Mi pareja, mi espejo. En el mes de abril se tuvo programado e
curso basico de Salud Mental y en el mes de junio el curso Ansiedad y Depresion. Estas acciones permitirén que la atencién brindada sea integral y adecuada para las y log
solicitantes.

Como parte de la segunda etapa de esta estrategia se llevaron a cabo las atenciones psicolégicas especializadas. Durante este proceso fueron atendidas 161 personas con
diferentes necesidades y problematicas. Resulta fundamental brindar este tipo de atencién y tratamiento especializado y gratuito, ya que ayuda fomentar el empoderamiento, asi
como a la generacioén de contenidos de capacitacion para desarrollar habilidades emocionales y sociales como un medio de prevencién y salvaguarda a la integridad de lag
personas.

De igual forma se realizaron talleres presenciales en las instalaciones de la Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género, en los cuales se abordaron los siguientes temas: M
pareja, mi espejo, Curso Basico de Salud Mental, Ansiedad y depresion. Asi como una actividad de cierre, la cual consistié en la evaluacién de las atenciones, asi como de los tallered
ofrecidos.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2024
CUMPLIMIENTO FINAL: ENERO-DICIEMBRE

ACTIVIDADES HORK SECRETARIA PARA LA IGUALDAD

SUSTANTIVA DE GENERO
Nivel ResumenNarrativo
Actividad 5.5 LA 6,LA13,LA 15 y LA 17 Elaborar 2 informes de seguimiento de la plataforma de capacitacién en linea dirigida Estaco Aceptable
. a derechos sexuales, reproductivos y diversidad sexual (PROIGUALDAD 3.2.5)
Unidad de medida Informe
. NUumero de informes de seguimiento de la plataforma de capacitaciéon en linea dirigida a derechos sexuales, .
Indicador X X . Bajodemanda No
reproductivos y diversidad sexual elaborados
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV pic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
Programado al corte: 2.00 Avancesal corte: 2.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los Avances:

Objetivo: La plataforma tiene como objetivo capacitar, por medio de cursos diferentes en materia de perspectiva de género, uso de lenguaje incluyente, accesible, libre dg
estereotipos.

La liga de acceso a la plataforma es el siguiente: https://contralaviolencia.pueblacapital.gob.mx/index.php

En el mes de abril se elabor6 el primer informe de seguimiento de la plataforma de capacitacion en linea dirigida a derechos sexuales, reproductivos y diversidad sexual.
La plataforma conté con 70 personas inscritas, 48 mujeres, 22 hombres.

Los diferentes médulos a los que se pueden inscribir las personas interesadas son los siguientes:

1 Derechos Sexuales, Reproductivos y Diversidad Sexual (Curso Completo) - 1inscripcién

Teoria de Género y Diversidad - 10 inscripciones

Principio de Igualdad y no Discriminacion — 6 inscripciones

Autonomia en la Toma de Decisiones — 4 inscripciones

Diversidad Sexual, Inclusién y No Discriminacion - 13 inscripciones

Derechos Sexuales y Reproductivos — 9 inscripciones

Derechos de las Victimas de Violencia - 10 inscripciones

© N OO A BN

Derechos de las Personas de la Diversidad Sexual. - 17 inscripciones

En el mes de agosto se elaboré el segundo informe de seguimiento de la plataforma de capacitacion en linea dirigida a derechos sexuales, reproductivos y diversidad sexual.
La plataforma conté con 1,596 personas inscritas: 878 mujeres, 713 hombres y 5 personas que se identifican con otro género.

Los médulos a los que se inscribieron las personas interesadas fueron los siguientes:

1. Teoria de género y diversidad - 1,367 inscripciones

Principio de Igualdad y no discriminacién — 18 inscripciones

Autonomia en la toma de decisiones - 16 inscripciones

Diversidad sexual, inclusién y no discriminacion — 87 inscripciones

Derechos sexuales y reproductivos — 17 inscripciones

Derechos de las victimas de violencia — 21 inscripciones

N o a b N

Reconocimiento de los derechos de las personas de la diversidad sexual — 90 inscripciones
PROIGUALDAD: 1,666 beneficiados; 926 Mujeres, 735 Hombres, 5 Otro.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2024
CUMPLIMIENTO FINAL: ENERO-DICIEMBRE

ACTIVIDADES HORK SECRETARIA PARA LA IGUALDAD

SUSTANTIVA DE GENERO
Nivel ResumenNarrativo
- Realizar 1 proyecto en materia de derechos sexuales, reproductivos y diversidad sexual, derivado de recursos Estds Nollgiciaclo
Actividad 5.6 A o A . :
extraordinarios federales, estatales, municipales y/o de iniciativa privada (Bajo demanda)
Unidad de medida Proyecto
Indicador NUmero de proyectos en materia de derechos sexuales, reproductivos y diversidad sexual realizados Bajodemanda Si
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV pic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI
Programado al corte: 1.00 Avancesal corte: NI Eficacia: NI
Comentarios adicionales de los Avances:
Ala actividad se le asigné el criterio 4: “No Iniciada por causas externas”:
Durante el ejercicio 2024, no se realizd ningln proyecto en materia de derechos sexuales, reproductivos y diversidad sexual derivado de recursos extraordinarios federales,
estatales, municipales y/o de iniciativa privada y dado que la actividad estuvo bajo demanda y no reporté avances durante todo el afio, concluye como no iniciada y no fug
sujeta a evaluacion.
Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
+  Hallazgos: A través del oficio Nim. SPISG/ST/008/2025 informan las causas de la no realizacién de la actividad, informando que al no ejecutar ningin proyecto y habel
estado etiquetada bajo demanda, no se presenta perjuicio al respecto y solicitaron la aplicacién del criterio 4, concluyendo la actividad como “No Iniciada”.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2024
CUMPLIMIENTO FINAL: ENERO-DICIEMBRE

COMPONENTE 06 HORK SECRETARIA PARA LA IGUALDAD

SUSTANTIVA DE GENERO
Nivel ResumenNarrativo Area funcional: E14012206060624A
Fin 02 Contribuir a la generacién de condiciones que potencien el desarrollo humano integral de las y los habitantes del municipio como uno de los principales

elementos para la construccion de la armonia social mediante acciones de bienestar y participacion ciudadana

La poblacién del municipio de Puebla cuenta con igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través de la incorporacion de acciones

Propésito 06 . A
transversales con perspectiva de género

Estado Global
LA 4,LA10, LAT, LA12, LA 15, LA 18, LA 22, LA 23, LA 25, LA 30 y LA 31 Acciones en materia de difusion, capacitacion y Pronosticado:
Componente 06 e ! . .
acompanamiento por acoso y hostigamiento sexual y laboral, implementadas
Aceptable
ed ) ol q a de difusic L o Estado Global
Indicador Porcentaje de acciones implementadas en r_ﬂoteyu e difusion, capacitacion y acompanamiento por acoso y Trimestral:
hostigamiento sexual y laboral
Aceptable
Tipo Dimensién Sentido del Indicador Comportamiento del Indicador Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Nominal Mensual
Unidad Administrativa Direccién de Prevencién y Atencién de la Violencia de Género
Tipo de Formula Método de Calculo No. |Unidad de Medid Tipo de variable -
Programado Realizado
3 . . . L o Vi Accion Acumulada Acumulada
Porcentaje (Namero de acciones implementadas en materia de difusién, capacitacién y
acompafiamiento por acoso y hostigamiento sexual y laboral [ Total de acciones
programadas en materia de difusion, capacitacion y acompafiamiento por acoso y
(v1/v2) x 100 hostigamiento sexual y laboral) x 100 V2 Accién Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV pic TOTAL META
1.00 21.00 20.00 1.00 0.00 25.00 27.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 95.00
100.00%
1.00 21.00 20.00 1.00 0.00 25.00 27.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 95.00
CALENDARIO-REALIZADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL AVANCE
1.00 1.00 40.00 14.00 16.00 8.00 15.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 95.00
100.00%
1.00 21.00 20.00 1.00 0.00 25.00 27.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 95.00
RESULTADOS DE LA EVALUACION
Eficacia del componente: 100.00% Eficacia de las actividades: 100.00% Eficacia global: 100.00%

Comentarios adicionales de los Avances:
Durante el ejercicio 2024 se implementaron 95 acciones en materia de difusion, capacitaciéon y acompaniamiento por acoso y hostigamiento sexual y laboral:
ENERO

Act. 6.2: Se realiz6 la entrega del primer informe de seguimiento, mismo que contiene el desglose y estatus de las atenciones brindadas a través de la Agencia contra el acoso
y hostigamiento sexual y laboral.

FEBRERO
Act. 6.3: Se llevé a cabo el seminario dirigido a los comités escolares de prevencion y atencién de acoso/hostigamiento sexual o laboral.
MARZO

Act. 6.1: Se realizaron 40 talleres de capacitacién en materia de prevencién y atencién del acoso y hostigamiento sexual y/o laboral, dirigidos a instituciones educativas
organismos empresariales y publico en general.

ABRIL

Act. 6.1: Se realizaron 13 talleres de capacitacién en materia de prevencién y atencién del acoso y hostigamiento sexual y/o laboral, dirigidos a instituciones educativas
organismos empresariales y publico en general.

Act. 6.2: Se realizé la entrega del segundo informe de seguimiento, mismo que contiene el desglose y estatus de las atenciones brindadas a través de la Agencia contra el
acoso y hostigamiento sexual y laboral.

MAYO

Act. 6.1: Se realizaron 16 talleres de capacitacién en materia de prevencion y atencién del acoso y hostigamiento sexual y/o laboral, dirigidos a instituciones educativas
organismos empresariales y publico en general.

JUNIO

Act. 6.1: Se realizaron 8 talleres de capacitacién en materia de prevencién y atencién del acoso y hostigamiento sexual y/o laboral, dirigidos a instituciones educativas
organismos empresariales y publico en general.

JuLio

Act. 6.1: Se realizaron 13 talleres de capacitacién en materia de prevencion y atencién del acoso y hostigamiento sexual y/o laboral, dirigidos a instituciones educativas,
organismos empresariales y publico en general.

Act. 6.2: Se realizé la entrega del tercer informe de seguimiento, mismo que contiene el desglose y estatus de las atenciones brindadas a través de la Agencia contra el acoso
hostigamiento sexual y laboral.

Act. 6.4: Se llevd a cabo 1foro para victimas de acoso y hostigamiento sexual en el transporte y espacio pablico.

Continua...
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2024
CUMPLIMIENTO FINAL: ENERO-DICIEMBRE

COMPONENTE 06 HORK SECRETARIA PARA LA IGUALDAD

SUSTANTIVA DE GENERO
Nivel ResumenNarrativo Area funcional: E14012206060624A
Fin 02 Contribuir a la generacién de condiciones que potencien el desarrollo humano integral de las y los habitantes del municipio como uno de los principales
elementos para la construccion de la armonia social mediante acciones de bienestar y participacion ciudadana
Propésito 06 La poblacién del municipio de Puebla cuenta con igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través de la incorporacion de acciones
P transversales con perspectiva de género
Estado Global
LA 4,LA10, LA T, LA 12, LA 15, LA 18, LA 22, LA 23, LA 25, LA 30 y LA 31 Acciones en materia de difusion, capacitacion y Pronosticado:
Componente 06 P . . .
acompafamiento por acoso y hostigamiento sexual y laboral, implementadas
Aceptable
P taje d i impl tad teria de difusié itacio Aamient Estado Global
Indicador orcentaje de acciones implementadas en materia de difusion, capacitacion y acompariamiento por acoso y Trimestral:
hostigamiento sexual y laboral
Aceptable
Tipo Dimension Sentido del Indicador Comportamiento del Indicador Periodicidad
Gestion Eficacia Ascendente Nominal Mensual
Unidad Administrativa Direccién de Prevencién y Atencién de la Violencia de Género
Tipo de Formula Método de Céiculo No. |Unidad de Medid Tipo de variable -
Programado Realizado
. Vi Accion Acumulada Acumulada
Porcentaje (Namero de acciones implementadas en materia de difusién, capacitacién y
acompafamiento por acoso y hostigamiento sexual y laboral / Total de acciones
programadas en materia de difusién, capacitacion y acompafiamiento por acoso y
(Vl/V2) x 100 hostigamiento sexual y laboral) x 100 V2 Accién Acumulada Acumulada
CALENDARIO-PROGRAMADO
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL META
1.00 21.00 20.00 1.00 0.00 25.00 27.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 95.00
100.00%
1.00 21.00 20.00 1.00 0.00 25.00 27.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 95.00
CALENDARIO-REALIZADO
TOTAL AVANCE
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
1.00 1.00 40.00 14.00 16.00 8.00 15.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 95.00
100.00%
1.00 21.00 20.00 1.00 0.00 25.00 27.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 95.00
RESULTADOS DE LAEVALUACION
Eficacia del componente: 100.00% Eficacia de las actividades: 100.00% Eficacia global: 100.00%
Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:
Mediante OFICIO NGm. SPISG/ST/026/2024 (marzo), referente a la Actividad 6.1, se informé que, derivado de la requisicion definitiva ADS-017/2024 en el mes de marzo se inicié con Ig
implementacién de talleres en materia de prevencién del acoso y/o hostigamiento, considerando que dicha accién debia iniciar en el mes de febrero.
Mediante OFICIO NGm. SPISG[ST/038/2024 (abril), SPISG/ST/045/2024 (mayo), SPISG/ST/059/2024 (junio), se menciona la justificacion correspondiente: Derivado de las solicitudes
por parte de dependencias de la Administracién Municipal e Instituciones Educativas del municipio requiriendo de estos talleres, dichas solicitudes fueron atendidas en razén dg
salvaguardar los derechos humanos e igualdad de género.

Desempeiio del Componente y Actividades

120.00%

110.00%
.00% .00% 100.00% .
100.00% JI0D:00% 100:007% = Promedio

90.00%
30.00%

80.00% passsaresas

70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
Valor multiplicado por .70 10.00%
Valor multiplicado por .30 0.00%

De 90% a110.00%
70.00%

De 80% a 89.99%y de 110.01% a120.00%

' De 0% a 79.99% y de 120.01% en adelante

Eficacia del Componente Eficacia de las Actividades Eficacia Global
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2024
CUMPLIMIENTO FINAL: ENERO-DICIEMBRE

ACTIVIDADES HORK SECRETARIA PARA LA IGUALDAD

SUSTANTIVA DE GENERO
Nivel ResumenNarrativo
LA 4,LA10, LA15, LA 18, LA 23, LA 25 y LA 31 Realizar 90 talleres de capacitacién en materia de prevencion y
L . : ¥ P 3 ha Estado Aceptable
Actividad 6.1 atencién del acoso y hostigamiento sexual y/o laboral y mecanismos tecnolégicos de cuidados y prevencién
. de ciberacoso dirigidos a instituciones educativas, organismos empresariales y pablico en general
(PROIGUALDAD 3.2.3 y 3.2.8) (PROMUPINNA VII..6) (Contigo Mujer) Unidad de medida Taller
. NUmero de talleres de capacitacion en materia de prevencion y atencién del acoso y hostigamiento sexual 8
Indicador N A X ha q . Bajodemanda No
y/o laboral y mecanismos tecnolégicos de cuidados y prevencion de ciberacoso realizados
CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV piC TOTAL
PROGRAMADO 0.00 20.00 20.00 0.00 0.00 25.00 25.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 90.00
REALIZADO 0.00 0.00 40.00 13.00 16.00 8.00 13.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 90.00
Programado al corte: 90.00 Avancesal corte: 90.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los Avances:
Durante el ejercicio 2024, se realizaron 90 talleres de capacitacién en materia de prevencién y atencién del acoso y hostigamiento sexual y/o laboral y mecanismos tecnolégicos del
cuidados y prevencion de ciberacoso. Se conté con un acumulado de 2,482 personas capacitadas:
En el primer trimestre se llevaron a cabo 40 talleres de capacitacién en materia de prevencién y atencién del acoso y hostigamiento sexual y/o laboral y mecanismos tecnolégicos
de cuidados y prevencion de ciberacoso en las siguientes instituciones educativas y organismos empresariales del municipio de Puebla, de acuerdo a lo siguiente:
MARZO (40)

«  ElParrillaje sucursal Av. Judrez (2)

. Escuela Primaria Francisco Gonzélez Bocanegra (2)

+ UNARTE (1)

. Conservatorio de MUsica del Estado de Puebla (6)

- Secretaria de Servicios Pblicos (1)

+  Auditorio del Templo del Santo Angel Custodio (2)

+  Primaria José Maria Lafragua (1)

«  Colegio Cultural (4)

+  Parque Centenario (1)

- Escuela Primaria Alfredo V. Bonfil (4)

- Bachillerato Carlos Monsivdis (6)

«  Centro Escolar Aparicio (1)

+  Restaurante Allegue (1)

«  ElParrillaje sucursal Huexotitla (1)

. Escuela Técnica nimero 60 (1)

+  Sistema Municipal DIF (1)

+  Hospital del Nifio Poblano (1)

+  Instituto Municipal de la Mujer (Amozoc) (1)

+  Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género (1)

+  Restaurante Brasa Negra (1)

«  ElParrillaje sucursal Angelépolis (1)

En el segundo trimestre se llevaron a cabo 37 talleres de capacitacion en materia de prevencién y atencion del acoso y hostigamiento sexual y/o laboral y mecanismos tecnolégicod
de cuidados y prevencion de ciberacoso en las siguientes instituciones educativas y organismos empresariales del municipio de Puebla:
ABRIL (13)

«  Movilidad e infraestructura (1)

+  Instituto Tecnolégico de Puebla (1)

« UMAD(2)

+  Organismo Operador del Servicio de Limpia (2)

- Escuela Primaria Cadete Vicente Sudrez (7)

MAYO (16)

- Escuela Primaria Cadete Vicente Sudrez (2)

«  Universidad Alvart (1)

. Coordinacién General de Comunicacién Social (2)

«  Telesecundaria General Lazaro Cardenas (8)

+  Escuela Primaria Nezahualcéyotl (2)

- Jardin de nifios Viveros del Valle (1)

JUNIO (8)

+  CECSUR(2)

- Jardin de nifios Viveros del Valle (1)

+  Escuela Primaria Nezahualcéyotl (2)

+  Catastro Municipal (3)

En el tercer trimestre se llevaron a cabo 13 talleres de capacitacion en materia de prevencién y atencion del acoso y hostigamiento sexual y/o laboral y mecanismos tecnolégicos def
cuidados y prevencion de ciberacoso en las siguientes instituciones del municipio de Puebla:

Jutio (13)

+  Agua de Puebla (7)

«  Plaza San Pedro (1)

. Direccién de Desarrollo Urbano y Coordinacién de Supervision (1)

- Direccion de Normatividad Ambiental (1)

+  Sindicatura Municipal (1)

. Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género M)

- Universidad Hispana (1)

Hallazgos-Aspectos Susceptibles de Mejora:

. Hallazgo: Mediante OFICIO NGm. SPISG/ST/026/2024 (marzo), se informé la justificacién correspondiente: derivado de la requisicion definitiva ADS-017/2024 en el mes de marzg
se inicié con la implementacién de talleres en materia de prevencion del acoso y/o hostigamiento, considerando que dicha accién debia iniciar en el mes de febrero. Mediante
OFICIOS NGm. SPISG[ST/038/2024 (abril), SPISG/ST[045[2024 (mayo) y SPISG/ST[059/2024 (junio), se informé la justificacion correspondiente: Derivado de las solicitudes po
parte de dependencias de la Administracién Municipal e Instituciones Educativas del municipio requiriendo de estos talleres, dichas solicitudes fueron atendidas en razén de
salvaguardar los derechos humanos e igualdad de género.

+  Mediante OFICIO NGm. SPSISG/ST/076/2024 (julio) se informé que derivado de las solicitudes por instituciones educativas durante los meses de abril y mayo; en el mes de julio
se realizaron 13 talleres, con lo que se cumple la meta programada de 90 talleres.

PROIGUALDAD: 1,208 beneficiados; 660 Mujeres, 548 Hombres.
PROMUPINNA: 1,274 beneficiados; 616 Nifias, 658 Nifios, 0 Adolescentes Mujeres, 0 Adolescentes Hombres.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2024
CUMPLIMIENTO FINAL: ENERO-DICIEMBRE

ACTIVIDADES HORK SECRETARIA PARA LA IGUALDAD

SUSTANTIVA DE GENERO
Nivel ResumenNarrativo
LA 4,LA10, LA15, LA 23, LA 25 y LA 31 Elaborar 3 informes de seguimiento del Programa Integral de actuacion, Estado Aceptable
Actividad 6.2 orientaciéon y acompariamiento de la Agencia contra el Acoso y hostigamiento sexual y laboral
(PROIGUALDAD 3.1.4 y 5.1.9) (Contigo Mujer) Unidi N ida Informe

. NUmero de informes de seguimiento del Programa Integral de actuacion, orientacién y acomparnamiento de .

Indicador d . . Bajodemanda No
la Agencia contra el Acoso y hostigamiento sexual y laboral elaborados
CALENDARIO

PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV pic TOTAL
PROGRAMADO 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00
REALIZADO 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00

Programado al corte: 3.00 Avancesal corte: 3.00 Eficacia: 100.00%
Comentarios adicionales de los Avances:
Objetivo: Mantener un adecuado control de los procesos atendidos mediante el Programa Integral de actuacion, orientacion y acomparnamiento.
En el mes de enero se realizd la entrega del primer informe de seguimiento, mismo que contiene el desglose y estatus de las atenciones brindadas a través de la Agencia contra e
acoso y hostigamiento sexual y laboral. Los datos especificos no se pueden proporcionar por la protecciéon a sus datos personales.
En el mes de abril se realizé la entrega del segundo informe de seguimiento, mismo en el que se reportan 3 atenciones brindadas por la Agencia, de las cuales 2 fueron por
Hostigamiento Laboral y 1 por Acoso Laboral. Se les brindé el apoyo necesario y la asesoria correspondiente. Por cuestiones de proteccién de las victimas no se puede brindar mayo
informacién sobre las mismas.
En el mes de julio se realizé la entrega del tercer informe de seguimiento, mismo en el que se encuentra el desglose de las 3 atenciones brindadas por la Agencia Contra el Acoso
Hostigamiento Sexual y Laboral, asi como el estatus que guarda cada una de las atenciones. 2 de las atenciones brindadas fueron en materia de hostigamiento laboral, mientras qud
la atencién faltante fue en materia de Violencia Laboral. Por cuestiones de proteccién de las victimas no se puede brindar mayor informacion sobre las mismas.
PROIGUALDAD: 10 beneficiados; 9 Mujeres, 1Hombre.

Nivel ResumenNarrativo
LA 11y LA 12 Realizar 1 seminario dirigido a los comités escolares de prevencioén y atencién de Estado Aceptable
Actividad 6.3 acoso/hostigamiento sexual o laboral, generando el manual de buenas prdcticas frente al acoso
PROMUPINNA VIII.1 . . L
( ) Unidad de medida Seminario
Indicador NUmero de seminarios dirigido a los comités escolares de prevenciony atencién de acoso/hostigamiento Bajo demanda No
sexual o laboral realizados
CALENDARIO

PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoVv pic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
REALIZADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

Programado al corte: 1.00 Avancesal corte: 1.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los Avances:

En el mes de febrero se llevé a cabo el seminario dirigido a los comités escolares de prevencién y atencion de acoso/hostigamiento sexual o laboral, mismos que fueron instaladog
en el afo 2023. Esta accidén de seguimiento favorece la implementacion de acciones afirmativas dirigidas a la capacitacion del profesorado en temas claves para la prevencion de I
violencia, e implementar estrategias de vinculaciéon o canalizacién en contra de todo tipo de violencia que afecte a la comunidad escolar.

La actividad tuvo como sede el Hotel City Express Puebla Centro y se contd con la asistencia de 34 personas pertenecientes a las instituciones educativas pertenecientes a lo
comités.

PROMUPINNA: 0 beneficiados; 0 Nifias, 0 Nifios, 0 Adol 1tes Mujeres, 0 Adol 1tes Hombres.
Nota de la Dependencia: Esta actividad fue enfocada a personas mayores de edad, por esa razén no se cuenta con datos PROMUPINNA.
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2024
CUMPLIMIENTO FINAL: ENERO-DICIEMBRE

ACTIVIDADES HORK SECRETARIA PARA LA IGUALDAD

SUSTANTIVA DE GENERO

Nivel ResumenNarrativo

Actividad 6.4 LA10, LA15, LA 22, LA 23, LA 25 y LA 30 Realizar 1 foro para victimas de acoso y hostigamiento sexual en el EStoce Acoptablo

' transporte y espacio publico (PROIGUALDAD 3.2.3 y 3.2.8) (Contigo Mujer)
Unidad de medida Foro

Indicador NUmero de foros para victimas de acoso y hostigamiento sexual en el transporte y espacio publico realizados| Bajodemanda No

CALENDARIO
PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct NoV pic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
Programado al corte: 1.00 Avancesal corte: 1.00 Eficacia: 100.00%

Comentarios adicionales de los Avances:

En el mes de julio se llevé a cabo 1foro para victimas de acoso y hostigamiento sexual en el transporte y espacio publico.

La actividad conté con dos actividades:

+  Durante la primera ponencia se conté con la participacion e la Maestra Wendolyn Marroquin Melo, quien dio una introduccién dénde se abord la violencia de género en log
distintos espacios, asi como la naturalizacién del acoso y hostigamiento sexual ante los estereotipos de género y los conceptos de acoso y hostigamiento sexual. De igual forma)
se hizo mencién de la disposicion juridica vigente en la actualidad, asi como los procedimientos a seguir para iniciar una denuncia.

+  Enla segunda ponencia se conté con la participacion de la Psicéloga Natali Hernéindez Arias, quien en un primer momento realizé un ejercicio con las personas presentes pard
que identificaran alguna situacion de violencia en el espacio publico que hubieran experimentado. Posteriormente se realizé una actividad grupal, en la cual se invitd a log
participantes a debatir el tema y sugerir acciones que podrian ayudar a combatir y disminuir el acoso y hostigamiento sexual en el espacio y transporte publico.

PROIGUALDAD: 88 beneficiados; 77 Mujeres, 11Hombres.

Nivel ResumenNarrativo

. Realizar 1 proyecto en materia de acoso y hostigamiento sexual y laboral derivado de recursos Estado No Iniciado
Actividad 6.5 L . P . .

extraordinarios, federales, estatales, municipales y/o de iniciativa privada (Bajo demanda)
Unidad de medida Proyecto
Indicador NUmero de proyectos en materia de acoso y hostigamiento sexual y laboral realizados Bajodemanda Si
CALENDARIO

PROGRAMADO
| REALIZADO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NoV pic TOTAL
PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
REALIZADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NI

Programado al corte: 1.00 Avancesal corte: NI Eficacia: NI

Comentarios adicionales de los Avances:
Ala actividad se le asigné el criterio 4: “No Iniciada por causas externas™:

Durante el ejercicio 2024, no se realizé ningln proyecto en materia de acoso y hostigamiento sexual y laboral derivado de recursos extraordinarios federales, estatales
municipales y/o de iniciativa privada y dado que la actividad estuvo bajo demanda y no reporté avances durante todo el afo, concluye como no iniciada y no fue sujeta d
evaluacion.

H A St ibles de Mejora:

J L Ld

+  Hallazgos: A través del oficio Nam. SPISG/ST/008/2025 informan las causas de la no realizacién de la actividad, informando que al no ejecutar ningin proyecto y habel
estado etiquetada bajo demanda, no se presenta perjuicio al respecto y solicitaron la aplicacion del criterio 4, concluyendo la actividad como “No Iniciada”.
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