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GOBIERNO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

ACUERDO de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municipio
de Puebla, de fecha 17 de diciembre de 2021, por el que modifica las
estructuras organicas de la Contraloria Municipal, la Secretaria de Bienestar y
Participacion Ciudadana, la Secretaria de Movilidad e Infraestructura, la
Secretaria de Gestion y Desarrollo Urbano, la Secretaria de Seguridad
Ciudadana; asi mismo, aprueba los Reglamentos Interiores de la Oficina de la
Presidencia, de la Coordinacion de las Regidurias, de la Sindicatura Municipal,
de la Secretaria, de la Coordinacion General de Comunicacion Social, de la
Coordinacion General de Transparencia y Municipio Abierto, de la Secretaria
de Economia y Turismo, de la Secretaria de Medio Ambiente, de la Secretaria
de Servicios Publicos, de la Secretaria de Gobernacion, de la Secretaria para
la Igualdad Sustantiva de Género, de la Contraloria Municipal, de la Tesoreria
Municipal, de la Secretaria de Bienestar y Participacion Ciudadana, de la
Secretaria de Movilidad e Infraestructura, de la Secretaria de Gestion y
Desarrollo Urbano y de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, todos del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.
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GOBIERNO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

ACUERDO de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Munigipie Puebla, de fecha 17 de diciembre de
2021, por el que modifica las estructuras organada Contraloria Municipal, la Secretaria de Bsar y
Participacion Ciudadana, la Secretaria de Movilidddfraestructura, la Secretaria de Gestién y Delta Urbano,
la Secretaria de Seguridad Ciudadana; asi mismmela® los Reglamentos Interiores de la Oficina ae |
Presidencia, de la Coordinacion de las Regidudi@sa Sindicatura Municipal, de la Secretaria,ad€dordinacion
General de Comunicacién Social, de la CoordinagBemeral de Transparencia y Municipio Abierto, de la
Secretaria de Economia y Turismo, de la Secratarfdedio Ambiente, de la Secretaria de Servicidgi€as, de la
Secretaria de Gobernacion, de la Secretaria pagadédad Sustantiva de Género, de la Contralotaitipal, de
la Tesoreria Municipal, de la Secretaria de BiemegtParticipacion Ciudadana, de la Secretaria deildad e
Infraestructura, de la Secretaria de Gestion y &éa Urbano y de la Secretaria de Seguridad Glada, todos
del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

Al margen el Escudo de la Ciudad de Puebla, conleyenda que dice: Puebla. Contigo y con Rumbo.
Gobierno Municipal. Secretaria del Ayuntamientccr8taria del Ayuntamiento. O/59/SAYT/GEN/E.

EDUARDO RIVERA PEREZ, Presidente Municipal del H. Ayuntamiento del Mupioi de Puebla, a sus
habitantes hace saber:

RES.2021/44

“CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS115 PARRAFO PRIMERO,
FRACCIONES | Y Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE L@ ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 102
PARRAFO PRIMERO, 103 PARRAFO PRIMERO Y 105 FRACCIQAINDE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA; 2, 3, 78 FRXCIONES | Y IV, 80, 84, 85, 92
FRACCIONES |, V Y VII, 94, 96, 118 Y 120 DE LA LEWRGANICA MUNICIPAL; 12 FRACCIONES VII Y
XIV, 92, 93 y 114 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE CABILD Y COMISIONES DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA, SOMETEMOS PAR SU DISCUSION Y EN SU CASO
APROBACION DE ESTE CUERPO COLEGIADBL PRESENTE DICTAMEN POR VIRTUD DEL CUAL
SE MODIFICAN LAS ESTRUCTURAS ORGANICAS DE LA CONTRA LORIA MUNICIPAL, LA
SECRETARIA DE BIENESTAR Y PARTICIPACION CIUDADANA, LA SECRETARIA DE MOVILIDAD
E INFRAESTRUCTURA, LA SECRETARIA DE GESTION Y DESAR ROLLO URBANO, LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SE APRUEBAN DIV ERSOS REGLAMENTOS
INTERIORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL HONORAB LE AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA, EN ATENCION A LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. Con fecha quince de octubre de dos mil veintiunoleefPrimera Sesion Extraordinaria de Cabildo del
Honorable Ayuntamiento de Puebla, las y los integ@s tuvieron a bien aprobar el “Punto de Acuerdiovirtud
del cual se aprueba la estructura organica pakdranistracion Publica 2021-2024".
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Il. Que, el Acuerdo enunciado se encuentra conformadmg siguientes puntos resolutivos:

“PRIMERO. Se aprueba la Estructura Organica para Aalministracion 2021-2024, misma que corre
agregada como ANEXO 1, al presente Punto de Acuerdo

SEGUNDQO. EIl presente Punto de Acuerdo entrard gorva partir del primero de enero de dos
mil veintidds.

TERCERO. Las Unidades Administrativas integrantesadEstructura Organica que se modifica, ejerceran
las atribuciones y funciones que en el ambito de@upetencia les reconozcan las leyes, reglamentos,
manuales y demas disposiciones legales aplicablas gue le sean delegadas y permitan la preparagio
ejecucion de los actos administrativos y de autatigropios de su competencia.

CUARTO. Se instruye a la Contraloria Municipal pdcatura Municipal, para que de manera coordinada,
estudien, analicen y realicen las observacionedimemtes a los reglamentos de las Dependencias que
conforman la Administracion Publica Municipal demtle un plazo de treinta dias naturales e informéa
Comision de Gobernacion, el resultado del andlipi® realicen. Una vez que la Comisién concluya el
estudio de los Reglamentos y los informes, presentmte el Pleno del Cabildo el Dictamen
correspondiente

QUINTO. Se instruye a la Contraloria Municipal a fie registrar la Estructura Administrativa aproleag
solicitar los ajustes correspondientes a los Maesatle Organizacion y procedimientos derivados de la
misma, asi como verificar que se formalicen loxpsos de entrega-recepcion correspondientes.

SEXTO. Se instruye a la Tesoreria Municipal, adar8taria de Administracion y al Instituto Municijke
Planeacion, a fin de realizar las modificacionesgupuestales, de adscripcion del personal y progtias
gue resulten aplicables respectivamente, en térsnil@olos resolutivos que anteceden y realicen dafaes
pertinentes en el ejercicio de sus atribucionesaparcumplimiento del presente Punto de Acuerdo.

SEPTIMO. En tanto entra en vigor la Estructura Adistrativa que por este Punto de Acuerdo se aprueba
las Dependencias laboraran con la estructura actpaf lo que se solicita al Presidente Municipal que
expida los nombramientos correspondientes, en domgsito a lo establecido por el articulo 91 fraatio
LVI de la Ley Orgéanica Municipal.

OCTAVO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiangéfecto de que, en la forma legal correspondient
realice los tramites tendientes a la publicaciénerPeridédico Oficial del Estado de Puebla del me®
Punto de Acuerdo, asi como su publicacion en lae&ablunicipal.”

lll. Derivado del Cuarto Transitorio del citado Acuerdon fecha dieciséis de octubre del presente afio se
recibié el oficio numero CM-0134/2021 y su alcarmediante oficio nimero SM/0100/2021 de fecha tres d
diciembre del mismo afio, signados por la Titulatad8indicatura y de la Contraloria Municipal, potud del cual
se remiten a las y los integrantes de esta Comisi®mproyectos de los reglamentos de las Depenakergie
conforman la Administracion Publica Municipal.
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IV. Quienes integramos esta Comision de Gobernaciohiaebrable Ayuntamiento del Municipio de Puebla,
procedimos al estudio de los citados Reglamentescguforman las Dependencias de la Administracidioli€a

Municipal, con el propoésito de emitir el presentet@men.

V. Derivado de lo anterior, con fundamento en lo mtevpor la fraccién VII del articulo 12 del Reglarte
Interior del Cabildo y Comisiones del Honorable Atamiento del Municipio de Puebla, formulamos elsgnte

Dictamen en atencién a los siguientes:

CONSIDERANDOS

I. Que, de conformidad con lo establecido por el @idid 15 parrafo primero y fraccién | de la Constifun
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los Estamtioptaran, para su régimen interior, la formgatgerno
republicano, representativo, popular, teniendo chase de su division territorial y de su organiaagolitica y
administrativa el Municipio Libre, y cada Municipgera gobernado por un Ayuntamiento de elecciérulpop
directa, integrado por un Presidente o Presideniaidipal y el nimero de regidurias y sindicaturae tp ley
determine, en correlacién con los articulos 10Zgbdrprimero de la Constitucion Politica del Estddbre y
Soberano de Puebla, y 2 de la Ley Organica Muricipa

Il. Que, en términos de lo dispuesto en los articuldsfiiaccion Il de la Constitucion Politica de lost&los
Unidos Mexicanos, 103 péarrafo primero de la Coustitn Politica del Estado Libre y Soberano de Pajepl3
de la Ley Orgéanica Municipal, los municipios estaidvestidos de personalidad juridica, manejanatirponio
conforme a la ley, y administraran libremente saoidrada, la cual se formara de los rendimientosodebienes
que les pertenezcan, asi como de las contribucipreeos ingresos que la Legislatura del Estadabdstzca a
favor de aquéllos.

Ill. Que, entre las atribuciones de los Ayuntamientaanseientra la de cumplir y hacer cumplir, en laméss
de su competencia las leyes, decretos y disposigide observancia general de la Federacion y dati&sasi
como de los ordenamientos municipales; expedir alerdo con las Leyes en materia Municipal que eglita
Congreso del Estado, los bandos de policia y gobjdos reglamentos, circulares y disposicionesiaidtrativas
de observancia general dentro de sus respectikiadifgiones, que organicen la administracion mabinunicipal,
regulen las materias, procedimientos, funcionesryicos publicos de su competencia y aseguremiacfpacion
ciudadana y vecinal, llevando a cabo el respeqgbrareso reglamentario, de acuerdo a lo establguidtolos
articulos 105 fraccion Il de la Constitucion Pichtdel Estado Libre y Soberano de Puebla; 78ivaes I, IV y 84
de la Ley Orgéanica Municipal.

IV. Que, en términos de lo dispuesto por los artic8by 85 de la Ley Organica Municipal; los reglanosnt
municipales que expida el Ayuntamiento deben ddecmn las disposiciones generales, los objetiues s
persiguen y los sujetos a quienes se dirige lalaeun; la manera como se organizaran y adminétréoss ramos
respectivos; la clasificacion de las faltas y Ipeg de sanciones administrativas; las atribucigndsberes de las
autoridades municipales, y en general, todos azpiaeBpectos formales o procedimientos que pertaitaplicacion

a los casos particulares y concretos de los piogipormativos contenidos en los ordenamientosdega
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V. Que, de conformidad con lo establecido por el ali®2 fracciones I, V y VIl de la Ley Organica
Municipal, son facultades y obligaciones de los iRees, ejercer la debida inspeccion y vigilanaa, los
ramos a su cargo, dictaminar e informar sobre En®#s que le encomiende el Ayuntamiento, asi como
formular al mismo las propuestas de ordenamientossintos municipales, y promover todo lo que crean
conveniente al buen servicio publico.

VI. Que, el Ayuntamiento para facilitar el despacholak asuntos que le competen, nombrard comisiones
permanentes o transitorias, que los examinen euyast hasta ponerlos en estado de resolucién, ydgago de
estas comisiones se contempla a la Comision der@atién, de conformidad con lo establecido poradgulos
94 y 96 fraccion | de la Ley Orgéanica Municipal; 923 del Reglamento Interior de Cabildo y Comis®mlel
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

VII. Que, en términos del articulo 118 de la Ley Org@Mainicipal, la Administracion Publica Municipalrae
Centralizada y Descentralizada, integrandose lagra con las Dependencias que forman parte deltAsnianto,
asi como con 6rganos desconcentrados, vinculadagjjgcamente a las dependencias municipales,amuitédes
y obligaciones especificas que fije el Acuerdoulersacion.

VIIIl. Que, el articulo 120 de la Ley Organica Municipapdne que las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Municipal ejerceran las fiomes que les asigne la misma, el Reglamento régpex; en
su caso, el acuerdo del Ayuntamiento con el queaga regulado su creacion, estructura y funcionatmie

IX. Que, dentro de las obligaciones de los Regidost4,la de presentar al Cabildo las propuestas aguer
norma general, puntos de acuerdo y cualquier temgudnterés; asi como el de vigilar el estrictmglimiento de
las disposiciones normativas aplicables, en térsnited articulo 12 fracciones VIl y XIV del Reglanenterior de
Cabildo y Comisiones del Honorable AyuntamientoMahicipio de Puebla.

X. Que, de conformidad con el articulo 114 fraccidnd#l Reglamento Interior de Cabildo y Comisiones$ d
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla,Casnisiones se encuentran facultadas para exanmseuyir,
y poner en estado de resolucién los asuntos quetsasdos para su estudio y emitir en su casdlitiamenes,
puntos de acuerdo, recomendaciones e informeseguien de sus actuaciones.

XI. Que, la nueva administracién municipal demandaddaemizacion institucional, para hacer mas efieiest
operacion, mejorar la prestacién de servicios@olalacion y generar ahorros adicionales que podrdrentarse a
los planes y programas que se desarrollan en elomtl las estrategias y lineas de accion del Plamidipal de
Desarrollo 2021-2024.

XIl. Que, en ese contexto el Gobierno Municipal tienetrdesus objetivos la eficacia y eficiencia de la
administracion, por lo que en razon de lo anterser,considera idéneo modificar la estructura orgéide las
siguientes Dependencias aprobadas en la Primerdn3estraordinaria de Cabildo de fecha quince deilre de
dos mil veintiuno, con el objeto de incorporar ddiservaciones presentadas por la Titular de laiGinda y de la
Contraloria Municipal del Honorable AyuntamientoRigebla, a esta Comision:

a) Contraloria Municipal: se contempla que el Depaetatm de Investigacion, adscrito a la Subcontraldga
Responsabilidades y Evolucién Patrimonial, se ddsslpara depender directamente de la persona rTdalda
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Contraloria, cambiando de denominacién a Unidathdestigacién, garantizando la independencia decieje de
funciones entre la autoridad que investiga y lsstuiriadora y resolutoria, lo anterior, atendielodorevisto por el
articulo 115 de la Ley General de ResponsabilidaAdesinistrativas.

b) Secretaria de Bienestar y Participacién Ciudadsma@ambia la denominacion de la Direccién de P@gan
Social como Direccion de Desarrollo Social y Edivcaten la Direccién de Promocién Social, la Subdaion de
Juntas Auxiliares como Subdireccién de Promocioderias Auxiliares, y los departamentos de Juntegslidres
Norte y Sur, como departamentos de Promocion etaduluxiliares Norte y Sur, respectivamente, asicel
Departamento de Fortalecimiento a los Pueblos émdig como Departamento de Fortalecimiento a leblBsi
Indigenas y Atencién a Migrantes. Dichos ajustemdeben a las funciones y actividades que éstamgpesiaran.

c) Secretaria de Movilidad e Infraestructura: se soprel Departamento de Concursos y Licitacionesradst
la Direccién de Control de Inversién, cuyas atribnes se encuentran previstas en la Direccionidaridespecto
de las adjudicaciones de obra publica y servi@tacionados con la misma.

d) Secretaria de Gestion y Desarrollo Urbano: se caddidenominacion a la Direccion de Gestion degRes
como Direccién de Gestion de Riesgos en Materi@deccion Civil, a fin de contar con una denomifac
armonica al marco juridico federal y estatal, aigmmdb el especial énfasis internacional que s temla Gestion
Integral de Riesgos vista como el conjunto de aesencaminadas a la identificacion, analisis,uaabn, control
y reduccion de los riesgos, considerandolos porosgen multifactorial y en un proceso permanente de
construccion. En este sentido dicha Direccion Héva cabo las aprobaciones de los Programas Istetao
Proteccion Civil, como un tramite que no concluym da emisiéon de la aprobacion, por el contrar®,debe
verificar su correcta aplicacién, por lo que presida aprobacion del mismo o bien posteriormentgiisesea el
caso, se realizan las visitas a fin de verificamtedidas preventivas en materia de Proteccioh Civi

e)Secretaria de Seguridad Ciudadana: se cambia depmisn al Departamento de Apoyo Psicol6gico para
depender operativamente de la Unidad de Asuntesniog, a fin integrar de manera eficiente una éstea que
permita identificar factores de riesgo potencialanelementos, especificamente en aquellos guegocan alguna
conducta irregular, reducir los riesgos de violar@iabuso de la fuerza por parte de los elementasplir con los
principios y protocolos establecidos en la Ley Naal sobre el Uso de la Fuerza, asi como con lked#acion
otorgada por CALEA (The Commission on Accreditatimn Law Enforcement Agencies, Inc.); se cambia la
denominacion de la Direccién de Inteligencia y €faliCriminal como Direccidn de Inteligencia y FiotCriminal,
atendiendo a las funciones y actividades que éstandpefiara.

XIll. Que, en ese sentido derivado de la reingenierianigtrativa y con estricto apego a la ley y obsedm
las reglas en materia de disciplina financiera istas en el articulo 10 de la Ley de Disciplinadriciera de las
Entidades Federativas y los Municipios, y demapadikiones que resultan aplicables, a efecto deegmonda a
los principios de eficiencia, racionalidad, l6gitencional e innovaciéon administrativa se considedispensable
aprobar los Reglamentos Interiores de:

a) Oficina de la Presidencia;

b) Coordinacién de las Regidurias;

¢) Sindicatura Municipal,

d) Secretaria del Ayuntamiento;

e) Coordinacion General de Comunicacién Social;

f) Coordinacién General de Transparencia y Municigiefto;
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g) Secretaria de Economia y Turismo;
h) Secretaria de Medio Ambiente;
i) Secretaria de Servicios Publicos;
j) Secretaria de Gobernacion;
k) Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género;
[) Contraloria Municipal;
m) Tesoreria Municipal;
a.Unidad de Normatividad y Regulacién Comercial
n) Secretaria de Bienestar y Participacion Ciudadana;
0) Secretaria de Movilidad e Infraestructura;
p) Secretaria de Gestion y Desarrollo Urbano;
a. Gerencia del Centro Historico y Patrimonio Cultural
q) Secretaria de Seguridad Ciudadana;

a. Academia de Formacién y Profesionalizacién Polidiell Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Puebla,

XIV. Que, en mérito de lo antes expuesto y fundadops®te a la consideracion del Honorable Cabildo,
el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. Se aprueba la modificacion a la estructura orgashécka Contraloria Municipal, de la Secretaria de
Bienestar y Participacién Ciudadana, de la Sedeetlr Movilidad e Infraestructura, de la SecretddaGestion y
Desarrollo Urbano y de la Secretaria de Seguridaiadana del Honorable Ayuntamiento del Municip® d
Puebla, en términos de lo previsto en el Considier&récimo Segundo del presente Dictamen.

SEGUNDO. Se aprueba el Reglamento Interior de la Oficintaderesidencia del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla, para quedar en los términgsisntes:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA OFICINA DE LA PRESIDENCIA  DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

TITULO PRIMERO
DE LA OFICINA DE LA PRESIDENCIA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Reglamento es de orden publico e Btgederal y tiene por objeto regular la
organizacion y funcionamiento de la Oficina de kesRlencia del Honorable Ayuntamiento del Municipie
Puebla, asi como establecer las facultades y cemgat de las personas Titulares de cada una dénidades
Administrativas que la integran.
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En caso de que la ausencia sea mayor de quincendfagles, las personas Titulares de las Unidades
Administrativas, seran suplidas por quien designeersona Titular de la Presidencia Municipal, @ppesta de la
persona Titular de la Secretaria.

TITULO CUARTO
DE LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 43. El incumplimiento por parte de las personas serdisl publicas adscritas a la Secretaria a las
disposiciones del presente Reglamento, seran smuzas de conformidad a lo previsto en la Ley Gérsea
Responsabilidades Administrativas y las demas dispmes legales o administrativas que correspandan

ARTICULO 44. Las personas servidoras publicas de la Secretianian la obligacion de conocer y cumplir el
contenido del presente Reglamento Interior y elcmarormativo de las funciones que ejerzan en nintaso
podran alegar ignorancia o desconocimiento de.ellos

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrard en vigor, a pdgisu publicacion en el Periddico Oficial
del Estado.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior de la Secretw&idnfraestructura y Servicios Publicos del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla médilo en el Periddico Oficial del Estado de Pueblafecha
diez de julio del dos mil catorce, asi como susrmés, adiciones y derogaciones publicadas enrgldie Oficial
del Estado de Puebla de fecha cuatro de octubdesimil dieciséis.

TERCERO. Se derogan las disposiciones que se oponganssalolecido en el Reglamento.

DECIMO PRIMERO. Se aprueba el Reglamento Interior de la Secretiig&Gobernacion del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, para quedslos términos siguientes:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

TITULO PRIMERO
DE LA SECRETARIA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Reglamento es de orden publico eémtgeneral y tiene por objeto regular la
organizacion y funcionamiento de la Secretaria dbeBacion del Honorable Ayuntamiento del Municipie
Puebla, asi como establecer las facultades y cemgat de las personas Titulares de cada una dénidades
Administrativas que la integran.

ARTICULO 2. Para los efectos del presente Reglamento, sedeméepor:

I. Ayuntamiento: Al Honorable Ayuntamiento del Mumpi de Puebla, el cual estara integrado por laopers
Titular de la Presidencia Municipal, las Regiduriaga persona Titular de la Sindicatura, en términke lo
dispuesto por la Ley Organica Municipal;
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Il. Cabildo: Reuniéon del Ayuntamiento en el Recintociaf para la ejecucion y cumplimiento de las
atribuciones que le sefialan la Constitucion Palitie los Estados Unidos Mexicanos, la ConstituBidlitica del
Estado Libre y Soberano de Puebla y la Ley Orgéviigaicipal;

Ill. Cédigo: Al Cédigo Reglamentario para el Municipi® Puebla;

IV. Contraloria: A la Contraloria Municipal del Honbla Ayuntamiento del Municipio de Puebla;

V. Delegaciones: Al 6rgano administrativo que tiepe g@bjeto coadyuvar, con las instancias corresgones
en el seguimiento y atencion a las demandas sscied@ la competencia territorial que se deterreimesu caso,

conforme a la normatividad aplicable;

V1. Dependencias: Aquellas que integran la AdminisénacPublica Municipal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados;

VII. Enlace Administrativo: A la persona servidora [bldesignada por la Secretaria de Administracion y
Tecnologias de la Informacion, responsable de arigitonsolidar, coordinar y tramitar las necesidade los
recursos humanos, materiales y financieros aliartele la Secretaria, de conformidad con las disfoees legales
y administrativas aplicables;

VIIIl. Entidades: A las empresas con participacion mpaianayoritaria, los organismos publicos municipale
descentralizados y los fideicomisos, donde el ¢olwitente sea el Municipio, que integran la Adntaision
Puablica Municipal Descentralizada;

IX. Inspector de Seccién: Agente auxiliar de la Adstiaicién Publica Municipal;

X. Juntas Auxiliares: A los 6érganos desconcentradndadadministracion publica municipal supeditadbs a
Ayuntamiento, sujetos a la coordinaciéon con laseddpncias y entidades de la administracion pubfigaicipal,

en aquellas facultades administrativas que desamrdentro de su circunscripcion;

XI. Municipio: A la base de la divisién territorialde la organizacion politica y administrativa detdde de
Puebla, a la que se circunscribe la jurisdicci@utpridad del Ayuntamiento del Municipio de Puebla;

XIl. Presidencia Municipal: A la Presidencia Municigal Honorable Ayuntamiento de Puebla;
XIll. Reglamento: Al presente Reglamento Interior;
XIV. Secretaria: A la Secretaria de Gobernacion debkdae Ayuntamiento del Municipio de Puebla;

XV. SECATI: A la Secretaria de Administracion y Teagias de la Informacion del Honorable Ayuntamiento
del Municipio de Puebla;

XVI. Tesoreria: A la Tesoreria Municipal del Honorafeintamiento del Municipio de Puebla, y

XVII. Unidades Administrativas: A la Secretaria PardcuSecretaria Técnica, Direcciones, Departamentos,
Unidades y demas &reas que integran a la SecrdeaGabernacion.

ARTICULO 3. Para la mejor atencion y desahogo de los asunsoscargo y el debido cumplimiento de los
principios que rigen el servicio publico, la peradritular de la Secretaria, quienes estén a caegasdUnidades
Administrativas de la misma, asi como quienes emtiénritas a éstas, deberan observar las sigudintetrices:
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I. Ejercer sus facultades dentro Municipio, obserealab derechos humanos, con sujecion a los tratados
internacionales, leyes, reglamentos, decretos,rdasieconvenios y sus anexos, ordenes y circuldeesaracter
general, asi como las demas disposiciones legadministrativas que incidan en la competenciadgekcretaria;

Il. Prestar sus servicios en condiciones de iguakiadjistincion, exclusion ni restriccion, consideta a las
personas usuarias, con independencia de su comdscidal, cultural, fisica y/o de salud, religi@piniones,
preferencias sexuales, estado civil, nivel eduoatijénero, edad, origen étnico, lengua, situac®mxplotacion,
migratoria y/o en abandono, o cualquier otra qemtatcontra la dignidad humana y tenga por objetdaa o
menoscabar los derechos y libertades de las pessona

lll. La representacion, tramite y resolucion de losisuque legalmente corresponden a la personaidella
Secretaria y de las Unidades Administrativas daitana, seran ejercidos conforme al limite de coemmas que
derivan de este Reglamento;

IV. Cuando disposiciones diversas contenidas en reglkms, leyes, acuerdos o convenios se dirijan a la
Secretaria, las personas servidoras publicas quenpecan a sus Unidades Administrativas y cuyapetemcia
participe en el cumplimiento de dichas disposicprieberan actuar en consecuencia, sin necesidadugedo
ulterior de la persona Titular de la Secretaria;

V. La persona Titular de la Secretaria y las de laislddles Administrativas de la misma, podran delegas
personas servidoras publicas subalternas cualeagléesus atribuciones, excepto aquellas que pposicion legal
o reglamentaria o por acuerdo de persona con jeirélquico superior, deban ser ejercidas directéargor ellas;

VI. La estructura y distribucion de competencias deSéxretaria y de cada una de sus Unidades
Administrativas, por medio de este Reglamento ydlemas ordenamientos aplicables, seran la basespeoatrol
de procesos en tramite y concluidos, la toma désidees y la determinacion de responsabilidadesaldimrma,
que la individualizacion de la competencia consttel sustento para la individualizaciéon de laputaciones, las
sanciones y las demas consecuencias atribuibiesuathplimiento de los principios que rigen el seiwpublico;

VIl. Cada persona en el servicio publico integrantdadeUnidades Administrativas de la Secretaria, sera
responsable de vigilar, acorde al &mbito de su etemgia, que con su actuacion se impida la acagidim de las
figuras juridicas de prescripcién, preclusion, cidiad, lesividad o cualquier otra que extinga et@gio de un
derecho adjetivo o sustantivo, cause dafios o p&rgua la hacienda publica o implique la pérdidaemoscabo del
patrimonio que es propio del Ayuntamiento;

VIII. La relacion jerarquica existente entre las Unidadldministrativas y cualquiera de éstas y la person
Titular de la Secretaria, representa un criterimten que no las excluye de la responsabilidaviduhl en la
observancia de los principios que rigen el servitiblico, por lo que en todo proceso que conclwrala emision
de una resolucion, determinacion o cualquier otto gue pudiera afectar derechos humanos o cadnsictos
liberatorios a favor de terceros o ser fuente deaf®s y obligaciones para el Ayuntamiento, la &acia, los
sujetos de derecho publico respecto de los queaefenciones de coordinacién o colaboracion, ypassonas
servidoras publicas que intervengan en su subsizEidoi en posicion jerarquica de sub a supra orifinag de
coordinacion, dentro del limite de sus respectivampetencias, deberan emitir y hacer constar cdinnsa, ribrica
0 en documento separado, la postura que adoptasadenproceso, bajo las figuras de la validaciamraacion,
aprobacion o cualquiera otra andloga, la cual stest® la decision de sus superiores 0 de sus pguEnes se
cerciorardn de su existencia y procederan al dmgmi de las atribuciones que les sean privativasule
competencia, sin estar obligados a pronunciarse $ob fundamentos de la actuacién preliminar;

IX. El desempefio de las Unidades Administrativas debealuarse considerando que cada persona servidora
publica es responsable del desempefio eficaz yeeficide su labor, y de cada disposicion que lewt una
competencia especifica;
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X. Las Unidades Administrativas que conforman la &acia informaran oportunamente a la persona Titida
ésta, sobre el cumplimiento de las obligacionas @sgo;

Xl. Las personas servidoras publicas adscritas adeetdeia deberan integrar y custodiar, duranteplasos
previstos en las disposiciones aplicables, los dirpées, la documentacion, informacién, registraatos, aun los
contenidos en medios electronicos que en ejeraeicsus facultades generen, obtengan, administranejen,
archiven o custodien, de conformidad con los ordeetos vigentes; impidiendo o evitando la utilibac
indebida, la sustraccion, destruccién u ocultamietetla misma, por cualquier medio no autorizado, y

Xll. Las Unidades Administrativas proveeran lo condtegrara la difusion interna de la normatividad,
lineamientos, politicas, circulares, oficios y denmdstrumentos que expida la persona Titular déeleretaria, los
cuales deberan ser implementados por las Unidadesmstrativas que corresponda, de conformidadeddimite
de su competencia, sin necesidad de la emisionndacuerdo especifico. Asimismo, la persona Titdlarla
Secretaria Técnica se cerciorard que los manuategrdos, normatividad, lineamientos, politicascutares,

oficios y demas instrumentos aplicables en la $mdeesean del conocimiento de las personas seagdgmiblicas
involucradas en su instrumentacion.

CAPITULO Il )
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION

ARTICULO 4. La Secretaria, como Dependencia de la AdminigtraBiiblica Municipal Centralizada, tiene a
su cargo el desempefio de los asuntos y las atiteEique expresamente le confieren la Ley Orgdvigacipal,
el Codigo Reglamentario para el Municipio de Pueblaresente Reglamento, acuerdos, decretos, Gimsve sus
anexos vigentes, asi como las demas disposiciegatek aplicables.

ARTICULO 5. La Secretaria planeara, conducira y ejecutara@stiddades de conformidad con los objetivos,
estrategias y lineas de accion del Plan MunicipdDdsarrollo, en congruencia con los Planes Nakjokatatal de
Desarrollo, asi como a las politicas e instruccaqee emita el Ayuntamiento y la persona Titulataderesidencia

Municipal, para el 6ptimo despacho de los asunteldggro de las metas de los programas a su cargo.

ARTICULO 6. Para el estudio, planeacion y despacho de losassaie su competencia y ejercicio de sus
atribuciones, la Secretaria contara con la estraicitganica siguiente:

I. Titular de la Secretaria.

I.1. Secretaria Particular.

I.2. Secretaria Técnica.

Il. Unidad de Concertacion en Juntas Auxiliares y éitemVecinal.

lIl. Direccion de Asuntos Juridicos.

II.1. Departamento Consultivo.

II.2. Departamento de la Junta Municipal de Reclutarnient

I1.3. Departamento de Atencién Juridica a Juntas Augsig Colonias.
IV. Direccién de Desarrollo Politico.

Ill.1. Departamento de Concertacion Politica.
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[1.2. Departamento de Andlisis y Seguimiento PolitiGQogial.
[11.3. Departamento de Via Publica.
[l .4. Departamento de Concertacion de Espacios Publicos.

Las Unidades Administrativas se integraran porpsonas Titulares y demés personal técnico, dgoapo
administrativo que se requiera para el ejercicisugefacultades, de acuerdo con la estructura icayaprobada, los
Manuales de Organizacién y la disponibilidad presgparia que se autorice conforme a las normascateas.

Los Titulares de las Unidades Administrativas y derpersonas servidoras publicas de la Secretardaam
coordinarse con sus similares, con el objeto deatog mejor desempefio de sus funciones, y ejsu=efacultades
con sujecion a las disposiciones legales correspotas.

ARTICULO 7.La Secretaria tiene a su cargo las atribuciomgsesites:

I. Coadyuvar con las Dependencias o Entidades esldaién de problemas de origen social, gubernarhgnta
politico, que permitan mantener el orden publisd camo la estabilidad y la paz social en el Mymgi

Il. Preservar las condiciones adecuadas para la gdiiéaad del Municipio a través de la participacifirecta
en la prevencion, contencién y resolucién de cotofli de su competencia;

[ll. Conducir, en el ambito de su competencia, lasci@ias del Ayuntamiento con las demas entidades
publicas, federales, estatales y municipales;

IV. Promover la participacion de la ciudadania eratasones de gobierno, a fin de consolidar una @ultie
participacion democratica corresponsable en lasidees publicas municipales;

V. Determinar el origen de problemas sociales enwelidlpio, apoyandose en datos estadisticos e lisgrasi
como la elaboracién de estudios politicos;

VI. Suscribir acuerdos y demas instrumentos juridiofise los asuntos que sean de su competencia;

VII. Servir de vinculo entre los gobernados y las @dades, en la solucién de conflictos de origenapci
gubernamental o politico;

VIIl. Procurar la gobernabilidad en el Municipio, conatido en su caso, con las personas Titulares de las
Presidencias de las Juntas Auxiliares;

IX. Planear, en su caso, la organizacion de Plebgsgtoa la eleccion de los miembros de las Juntas
Auxiliares e Inspectorias de Seccion, con base&Pohvocatoria que expida el Ayuntamiento, en téomide
la Ley Organica Municipal;

X. Cuidar, en su caso, que en los Plebiscitos queadieen para elegir a los miembros de Juntas Rugd e
Inspectorias de Seccidn, se garantice la libetttadlata de los ciudadanos;

XI. Integrar, organizar y vigilar el funcionamiento e mesas directivas de vecinos de barrios, cdoni
fraccionamientos y unidades habitacionales dergtdAdinicipio;

Xll. Coordinarse con la Sindicatura Municipal para goadr en la integracion o renovacién de 6rganos de
representacion de propiedades que se constituyadgenen condominal, los que deberan organizarstoooe a
lo establecido por la Ley que Regula el RégimenPdapiedad en Condominio para el Estado de Puebla, e
Reglamento Municipal respectivo y demas legislaaidiicable;
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XIll. Realizar el empadronamiento de los individuosdadenilitar;

XIV. Recibir las solicitudes respecto al proceso dautamiento de ciudadanos de la clase correspordient
remisos que deban prestar el servicio militar ceterghinen las leyes correspondientes;

XV. Vigilar, regular y coordinar la actividad cometcide vendedores ambulantes, semifijos y prestadores
ambulantes de servicios en la via publica, de comftad con lo establecido en el Cédigo y normasididplicable;

XVI. Ejercer a través de las Unidades AdministratieasRresupuesto de Egresos asignado, con base en los
principios de eficiencia, eficacia y transparengitgs sujeciones a la normatividad, la evaluagi@hcontrol de las
instancias correspondientes;

XVII. Coadyuvar en el ambito de su competencia condasd Dependencias y Entidades, y

XVIIl. Los demas asuntos que le sean encomendados [@ab#éto, la persona Titular de la Presidencia
Municipal, y los que le sean asignados mediantesties; acuerdos o convenios.

TITULO SEGUNDO
DE LAS FACULTADES

CAPITULO |
DE LAS FACULTADES DE LA PERSONA TITULAR DE LA SECRE TARIA

ARTICULO 8. La persona Titular de la Secretaria podra ejedisctamente las facultades que este
Reglamento confiere a las distintas Unidades Adstrativas que la conforman, asi como intervengaamente en
los asuntos que juzgue necesarios, sin necesidadodearlo por escrito, y sin perjuicio de lastatciones que éste
u otros ordenamientos confieran a aquéllas.

ARTICULO 9. La persona Titular de la Secretaria para la majencion y desahogo de los asuntos que le
correspondan, podra delegar su desempefio a lampserservidoras publicas subalternas, exceptolagugle, por
disposicion legal, reglamentaria o por acuerdo aeérsona Titular de la Presidencia Municipal, debar
ejecutados directamente.

ARTICULO 10. La persona Titular de la Secretaria para el déspde los asuntos de su competencia, tendra
las facultades siguientes:

|. Establecer y conducir las politicas generalesad®ekretaria, en términos de la legislacion agkcab

Il. Expedir los acuerdos, resoluciones, circularessgasiciones administrativas que procedan paraleidd
cumplimiento de las atribuciones de la Secretddatro del ambito de su competencia;

Ill. Concertar y autorizar el uso de la via publicaapar comercio ambulante, semifijo y prestadores de
servicios, conforme a lo previsto en el Cédigo ynmatividad aplicable;

IV. Aplicar las medidas de apremio contempladas €bdeigo o en cualquier otra disposicion administeati
para el efecto de hacer cumplir sus determinacjones

V. Someter a la consideracion del Ayuntamiento, aondoa las disposiciones legales aplicables, lac@eale
las Unidades Administrativas necesarias para leeSaa, asi como la modificacion o supresion thesés

VI. Vigilar que se lleve a cabo la integracion, orgaaion y funcionamiento de las mesas directivageg@os
de los barrios, colonias, fraccionamientos y unigaehbitacionales en el Municipio;
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VIl. Coadyuvar con las autoridades electorales, eninésmde la normatividad aplicable cuando éstas asi
lo requieran;

VIII. Dirigir, organizar y supervisar el proceso de el@c de los miembros de las Juntas Auxiliares e
Inspectorias de Seccién del Municipio, con baséagBonvocatoria que en su caso, expida el Ayuntatmiede
acuerdo con lo dispuesto por la Ley Organica Mpaii

IX. Proponer al Ayuntamiento, a través de la instanoiespondiente, los proyectos de leyes, reglayeent
acuerdos, decretos, convenios y demas disposicgmiige asuntos de competencia de la Secretaria;

X. Solicitar informes y, en su caso, acordar conplxsonas Titulares de las Unidades Administratalgén
asunto que requiera su atencion directa, en tésmlagu competencia;

Xl. Conceder audiencia al publico, para tratar asuigcsu competencia;

XIl. Solicitar informes a las Unidades Administratieislos acuerdos y convenios en los que la Seaetas
parte, a efecto de verificar su cumplimiento;

XIll.  Proponer, a la persona Titular de la Presidencimiéibal, los nombramientos del personal de las
Unidades Administrativas a su cargo;

XIV. Presentar a las instancias correspondientespgtdmna Presupuestario y la propuesta de antepooglett
Presupuesto de Egresos de la Secretaria, parareici fiscal correspondiente, asi como las moddiones,
conforme a la normatividad aplicable;

XV. Solicitar a la Tesoreria, los recursos necesaaoa el cumplimiento de sus facultades en los térsnde la
normatividad aplicable;

XVI. Proporcionar, a las instancias competentes pralidacion de las Unidades Administrativas, losodat
relativos a las actividades desarrolladas por taedaria, para la formulacion del informe de gaimer

XVII. Vigilar de manera general el disefio, implementagi®@peracion del control interno para el logroate
objetivos y metas de la Secretaria, en coordinaména instancia competente;

XVIIIl. Hacer de conocimiento de la Contraloria los pesitliechos u omisiones en los que pudieran haber
incurrido las personas servidoras publicas, efeetieio de sus funciones, en perjuicio de la adstiiacion, ya sea
gue por si misma advierta o que le sean informpdo$as personas Titulares de las Unidades Admitigas;

XIX. Integrar y articular el cumplimiento de la polkitide mejora regulatoria y la estrategia municipaitarior
de la Secretaria, de conformidad con las dispamsiajue regulen la materia y designar a la persenadora
publica que fungird como enlace de mejora regugtor

XX. Asistir a los actos oficiales y atender las coomiss que por su cargo le sean conferidas por Eoper
Titular de la Presidencia Municipal,

XXI. Coordinar y atender oportunamente las instrucsianee reciba de la persona Titular de la Presidenci
Municipal o el Ayuntamiento, dando cuenta de suplimiento;

XXIl. Celebrar convenios, contratos, acuerdos y dentéas pridicos con los sectores publico y privadolan
asuntos competencia de la Secretaria, de confodméen los acuerdos expedidos por el Ayuntamiento,
observando la legislacion aplicable, y dar seguii@ los mismos;
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XXIII. Autorizar la elaboracién y aplicacion de los siss, estudios administrativos y técnicos que regue
Secretaria para su operacion;

XXIV. Ordenar el cumplimiento de las obligaciones ptasien materia de transparencia, acceso a la mftFmy
proteccién de datos personales, asi como la desndstividad aplicable, competencia de la Secretaria

XXV. Informar a la Sindicatura Municipal, de presuntechos constitutivos de delito de los que tenga
conocimiento y que sean perpetrados en agravidgahtamiento o la Secretaria, a efecto de que ndi&tura

Municipal formule denuncia o querella ante las dd&mles competentes;

XXVI. Integrar, dirigir y evaluar las comisiones de #jabque se estimen pertinentes, para el mejor
funcionamiento de las Unidades Administrativas;

XXVII. Comparecer ante las comisiones o el Cabildo, reniriés de las disposiciones legales, para dar auent
del estado que guarden los asuntos competencaalktetaria;

XXVIII.  Proponer, a la Contraloria para su registro, lesmhles de Organizacidon y de Procedimientos de la
Secretaria, conforme a los lineamientos establegido la Contraloria;

XXIX. Controlar, en el ambito de su competencia, losirses humanos, materiales y financieros de la
Secretaria, con base en el Presupuesto de Egrgsagado, y

XXX. Las demas que le confieran las leyes, reglamedézsetos, convenios y otros ordenamientos legatgs,
como las que expresamente le encomiende la pefi§aniar de la Presidencia Municipal, el Cabildoas Ique

reciba por delegacion o sean coordinadas en tésni@dos convenios que se suscriban con entidaldisas.

Son facultades no delegables las contenidas dratasones |, 11, V, IX, XIII, XIV, XV, XX, XXI, XX I, XXIII
y XXVII de este articulo.

SECCION PRIMERA
DE LA SECRETARIA PARTICULAR

ARTICULO 11. La persona Titular de la Secretaria, contara ¢apeyo de una Secretaria Particular, y su
Titular tendra las facultades siguientes:

I. Auxiliar a la persona Titular de la Secretariagkdesempefio de sus funciones oficiales;

Il. Integrar y resguardar el archivo documental depdasona Titular de la Secretaria, en apego a las
disposiciones administrativas aplicables;

Ill. Coordinar la participaciéon de la persona Tituladal Secretaria, en eventos oficiales;
IV. Coordinar y apoyar en la celebracion de reunidegls. persona Titular de la Secretaria;
V. Organizar coordinar y dar seguimiento a la ageledia persona Titular de la Secretaria;

VI. Verificar que, en el ambito de las atribucionescdda Unidad Administrativa, se lleve a cabo deeran
oportuna y correcta, la atencién de las demandasisnes o0 asuntos relacionados con la gestida 8ecretaria;

VII. Establecer comunicacion y coordinaciéon con elgreakhomélogo de las Dependencias y Entidades, para
el debido cumplimiento de sus funciones;
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VIIl. Preparar y organizar la informacién para las &tddes de presentacion, exposiciones y demas evento
responsabilidad de la persona Titular de la Sedagtan coordinacion con la Secretaria Técnica, y

IX. Las demas que expresamente le encomiende la pefgatar de la Secretaria.

SECCION SEGUNDA
DE LA SECRETARIA TECNICA

ARTICULO 12. La persona Titular de la Secretaria, contard d¢ampeyo de una Secretaria Técnica, y su
Titular tendra las facultades siguientes:

I. Coordinar y supervisar el control de la corresgmuih de la Secretaria;

Il. Atender y acordar con la persona Titular de lar&ada, las solicitudes de utilizacion de los egm
publicos en el Municipio, con base en lo estableed el Codigo;

lll. Integrar y revisar los informes de actividadesad8ecretaria, en coordinacién con las personaaliés de
la Unidades Administrativas;

IV. Disefar y operar el procedimiento, asi como coamdy supervisar la ejecucién y cumplimiento de los
acuerdos y demas resoluciones de la persona Titelkr Secretaria;

V. Propiciar la comunicacion y coordinacion oportunigietiva y directa con las dependencias y entislaoizra
el debido cumplimiento de los asuntos que sean etenpia de la Secretaria;

VI. Dar seguimiento a los acuerdos, resoluciones groehaciones de la persona Titular de la Secretaria
para su cumplimiento;

VII. Disefar, analizar, canalizar, asesorar y dar sggoio a los proyectos especificos encomendadosapor
persona Titular de la Secretaria, en coordinaci@nias Unidades Administrativas competentes;

VIIl. Dar cuenta a la persona Titular de la Secretgmdaa el caso que se requiera de su intervencion
directa en el &mbito de sus atribuciones, cuandodenlas Unidades Administrativas, previa justifiéa para
ello, asi lo soliciten;

IX. Participar en las comisiones y comités en las rgggieran a la Secretaria, y le encomiende la parso
Titular, dando seguimiento al resultado de las raspara su debida observancia;

X. Supervisar que se cumplan con oportunidad losrimde de actividades de la Secretaria, integrando la
informacion previa validacion de las Unidades Adsimativas, para el trdmite correspondiente;

Xl. Elaborar informes técnicos y ejecutivos en matéeiaatos estadisticos, informativos y de opedstVi con
el fin de facilitar la toma de decisiones de laspen Titular de la Secretaria y para conocimiemtadidersas
instituciones gubernamentales en el ambito murlicipee lo soliciten;

XIl. Proporcionar la informacién, datos y, en su cés@poperacién técnica que requieran las Depenaenci
Entidades, de conformidad con las politicas y neragicables;

XIll. Ser el enlace de la Secretaria ante la Coordin&&@neral de Transparencia y Municipio Abierto;

XIV. Requerir, a las Unidades Administrativas de lar&acda la informacion correspondiente para dar
respuesta a las solicitudes de Acceso a la Infagmac
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XV. Integrar y entregar a la instancia correspondjdataoticia administrativa de la Secretaria, deceao con
la normatividad aplicable, y

XVI. Las demas que expresamente le encomiende la pergatar de la Secretaria.

CAPITULO Il
DE LA UNIDAD DE CONCERTACION EN JUNTAS
AUXILIARES Y ATENCION VECINAL

ARTICULO 13.La Unidad de Concertacion en Juntas Auxiliarestgngion Vecinal dependera directamente
de la persona Titular de la Secretaria, y su Titidadra ademés de las facultades y obligaciongslastas en el
articulo 14 del presente Reglamento, las siguientes

I. Coordinar acciones estratégicas para la adecuadei@ de grupos politicos y sociales perteneetentlas
Juntas Auxiliares e Inspectorias de Seccion delidihin, en el proceso de gestion de demandas sscjasolucion
de conflictos;

Il. Elaborar el plan de trabajo anual y proponer txsoaes, programas y estrategias para la coordinamn
las Juntas Auxiliares e Inspectorias de Seccion;

Ill. Asesorar a los miembros de cada Junta Auxiliaat pae en tiempo y forma alcancen los consensoscpsli
necesarios para la elaboracion del proyecto amiptesupuesto de gastos;

IV. Determinar objetivos, metas y actividades que @spuesta a las necesidades de las Juntas AuxiBare
Inspectorias de Seccion;

V. Atender las audiencias solicitadas por la ciudedae las Juntas Auxiliares, encausando la solud@&n
conflictos sociopoliticos;

VI. Identificar con oportunidad, posibles conflictascactores sociales o politicos en las Juntas iaved, e
Inspectorias de Seccion del Municipio y realizati@ues necesarias para su prevencion, conten@otugion;

VII. Atender a los actores sociales o politicos ddlasas Auxiliares, e Inspectorias de Seccion dedidiio,
que demanden la intervencion de la Secretariangertar acuerdos que eviten el surgimiento de ictodl que
pudieran representar amenazas a la tranquilidadl soal orden publico;

VIIl. Coadyuvar con las distintas Dependencias y Englagh la resolucion de conflictos sociales dduasas
Aucxiliares e Inspectorias de Seccion del Municig® Puebla, sugiriendo los mecanismos de concentapié
considere adecuados;

IX. Establecer una agenda de relaciones publicasosodiversos grupos politicos de las Juntas Aurtiae
Inspectorias de Seccion del Municipio, con la faed de conformar un dialogo y seguimiento a stisipees;

X. Planear, operar y evaluar los programas para llzciéa de conflictos que se presenten en las Juntas
Auxiliares e Inspectorias de Seccion del Municipim el fin de fomentar la concertacién politicatgncion social;

XI. Coordinar con las Delegaciones la atencion decto¥lictos o problematicas que presenten las mesas
directivas de vecinos de barrios, colonias, fratamientos y unidades habitacionales del Municipio;

XIl. Atender las diferentes demandas sociales presentawl las Delegaciones por las mesas directivas de
vecinos de barrios, colonias, fraccionamientos idades habitacionales del Municipio, para su caaeidn
oportuna ante las instancias federales, estatatemaipales competentes;
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XIll. Coadyuvar, en su caso, con la persona Titulaa &etretaria, en la organizacion de la renovaadios
miembros de las Juntas Auxiliares del Municipimgpectorias de Seccion;

XIV. Facilitar y promover la participacion de los ciddros y mesas directivas de vecinos de los barrios,
colonias, fraccionamientos y unidades habitacianafela gestion municipal;

XV. Preparar y proponer, en su caso a la personaiTitel la Secretaria, el presupuesto del plebipaita la
renovacion de los miembros de las Juntas Auxiliarespectorias de Seccion;

XVI. Realizar el proceso de difusion de la convocatogeepcion, registro, control y despacho de léisipaes
para la emisién y publicacion de las convocatquas la renovacién de mesas directivas de vecimdasebarrios,
colonias, fraccionamientos y unidades habitaciandéd Municipio;

XVII. Elaborar y actualizar del directorio de los intages de las mesas directivas de vecinos de lom$ar
colonias, fraccionamientos y unidades habitaciandéd Municipio, y

XVIII. Coordinar las actividades en las Delegaciones bijpalies en el ambito de su competencia, asi como
llevar a cabo la conformacion, renovacion e inteigrade las mesas directivas de vecinos de losolsarolonias,
fraccionamientos y unidades habitacionales del dpia.

CAPITULO Il
DE LAS FACULTADES GENERICAS DE LAS PERSONAS
TITULARES DE LAS DIRECCIONES Y UNIDAD

ARTICULO 14. Al frente de cada Direccion y Unidad habra unsgea Titular, quien tendra las facultades y
obligaciones genéricas siguientes:

I. Planear, programar, coordinar, dirigir y evaluguacionamiento de la Unidad Administrativa a sugo;
IIl. Dar el tramite, resolucion y despacho de los asuté la Unidad Administrativa a su cargo;

lll. Proponer, en el ambito de su competencia, losegtog de reglamentos, decretos, acuerdos, reformas,
convenios, lineamientos y cualquier otro ordenatoiguridico competencia de la Secretaria;

IV. Asesorar técnicamente en el ambito de su compiet@nia persona Titular de la Secretaria, cuando as
lo requiera;

V. Proporcionar la informacién, datos y, en su c#ésaooperacion técnica que requieran las Depenaenci
Entidades, de conformidad con las politicas y neragdicables;

VI. Instruir la elaboracion y actualizacion de los Males de Organizacion y de Procedimientos de léadadas
Administrativas a su cargo, y someterlos a conamén de la persona Titular de la Secretaria yadedntraloria,
con sujecion a las normas y lineamientos aplicables

VIl. Desempefiar las comisiones que le encomiende omerTitular de la Secretaria, hasta la conclusion
definitiva de las mismas;

VIII. Ordenar el cumplimiento de las obligaciones ptagi®n materia de transparencia y proteccion desdat
personales, asi como la demas normatividad apicabmpetencia de la Secretaria;
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IX. Proponer y, en su caso, asistir en la suscripggdoonvenios, contratos y demas actos juridicasimriados
con la competencia de la Unidad Administrativa @ago y dar seguimiento a los compromisos asunedasstos
una vez formalizados;

X. Participar en el ambito de su competencia, prdgggnacion de la persona Titular de la Secretanidps
comités, juntas, consejos y otras figuras similaremteniéndolo informado sobre el desarrollo derissmas;

XI. Promover el desarrollo e impulso de la culturalaléegalidad, asi como la promocién de la éticaekn
servicio publico en coordinacion con las instanc@asespondientes;

XIl. Integrar los datos relativos a las actividadesudeBadas por la Unidad Administrativa a su cangara la
formulacion del Informe de Gobierno;

XIll. Coordinar y elaborar en forma conjunta con laspeas Titulares de las Unidades Administrativas
de su adscripcion, el Programa Presupuestario prd@uesta de Presupuesto de Egresos de la Direccion
vigilando su ejecucion;

XIV. Rendir los informes que le sean solicitados ppetaona Titular de la Secretaria, en el Ambisud®mpetencia;

XV. Coordinar la integracidon de los proyectos, estidiavestigaciones y diagnosticos que elaboren las
Unidades Administrativas a su cargo;

XVI. Someter los proyectos, planes, programas o acgi@l®e su competencia, para el tramite de
autorizacion correspondiente;

XVII. Proponer las medidas de modernizacion y simptiffsaadministrativa, susceptibles de ser aplicaas
las Unidades Administrativas a su cargo, en coagi@m con las instancias correspondientes;

XVIII. Vigilar que en los asuntos de la Unidad Admintsteaa su cargo, se cumplan con todas las fornddisla
legales, con las previsiones de los ordenamientddigos y disposiciones administrativas que resudiplicables;

XIX. Suscribir los documentos relativos al ejercicicsds facultades y aquellos que por delegacion kescip
le corresponda;

XX. Supervisar que los documentos de archivo de ldddnAdministrativa a su cargo, se organicen, caeser
y administren en términos de la Ley General de iashy demas disposiciones legales aplicables;

XXI. Instrumentar conjuntamente con la persona Titdiearla Direccién de Asuntos Juridicos, las actas
administrativas al personal adscrito a su Unidachifsibtrativa, con motivo de la inobservancia adaposiciones
legales y administrativas correspondientes;

XXIl. Proponer a la persona Titular de la Secretarig, nombramientos del personal de las Unidades
Administrativas a su cargo;

XXIIl.  Solicitar al Enlace Administrativo, las necesidadgwioritarias en cuanto a los recursos humanos,
materiales y econdmicos para la correcta operacfancionamiento de las Unidades Administrativas &argo;

XXIV. Validar y presentar ante el Enlace Administratias,facturas y documentos que amparen una obdigaci
de pago para la Secretaria, y

XXV. Las demas que le confieran las leyes, reglamedézsetos, convenios y otros ordenamientos legatgs,
como las que expresamente le encomiende la petsmtar de la Secretaria.
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CAPITULO IV
DE LAS FACULTADES GENERICAS DE LAS PERSONAS
TITULARES DE LOS DEPARTAMENTOS

ARTICULO 15. Al frente de cada Departamento habra un Titulafertendra las facultades y obligaciones
genéricas siguientes:

I. Apoyar técnica, administrativa y operativamentdasrfunciones encomendadas por el superior jeicgu
II. Asignar, coordinar y supervisar el desarrolloatedctividades efectuadas por personal a su cargo;

I1l. Participar en la elaboracion del anteproyecto mesyppuesto de egresos de la Unidad Administrativa
a su cargo;

IV. Cumplir con los lineamientos para la administracide los recursos financieros, materiales y
humanos a su cargo;

V. Coordinarse con las deméas Unidades Administratiaes el mejor desempefio de los asuntos de su tznoige

VI. Asistir al superior jerarquico, en la integracide la informacién y datos técnicos que le solicibtras
Dependencias y Entidades, de acuerdo con la natidedi aplicable;

VII. Suscribir los documentos relativos al ejerciciosde facultades y los que le sean sefialados pegaigbn
0 que le corresponda por suplencia;

VIII. Proponer al superior jerarquico, alternativas dkicson a los problemas que surjan en la Unidad
Administrativa a su cargo;

IX. Ejecutar los acuerdos emitidos por el superi@rggrico, que incidan en el ambito de su competgncia

X. Dar respuesta, seguimiento y conclusion a la spardencia de caracter oficial, asignada a la dnida
Administrativa a su cargo;

XI. Desempefiar las comisiones que le encomiende efisuperarquico, hasta la conclusién definitiva de
las mismas;

Xll. Atender de manera oportuna las solicitudes dernmoion que le sean requeridas por la Unidad de
Transparencia, respecto al cumplimiento de la leeyfdansparencia y Acceso a la Informacion PublelaEstado
de Puebla y la Ley de Proteccion de Datos Persperal®osesion de Sujetos Obligados del Estadoatda®u

XIll. Elaborar y/o actualizar los Manuales de Organfmagl de Procedimientos que les correspondan, y
someterlos a la consideracion del superior jeramui

XIV. Las demés que le confieran las leyes, reglamedé&xsetos, convenios y otros ordenamientos legafgs,
como las que expresamente le encomiende su suEAoqUICO.

CAPITULO V )
DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

ARTICULO 16. La Direccion de Asuntos Juridicos dependera direente de la persona Titular de la
Secretaria, y su Titular tendrd ademas de lastéird y obligaciones sefialadas en el articulo 1pmsente
Reglamento, las siguientes:



248 (Cuadragésima Tercera Edicion Vespertir@riddico Oficial del Estado de Puebla Viernes 31de diciembre de 2021

I. Asesorar juridicamente a la persona Titular déderetaria; asi como recibir y resolver las coasuliridicas
que le formulen las personas Titulares de las UWsaAdministrativas sobre la aplicacion e intequigin de
normas juridicas en los casos concretos que ogortente le sean solicitados;

Il. Coordinar la funcion juridica de la Secretaria;

Ill. Actuar como 6rgano de asesoria y consulta a fidatecongruencia a los criterios juridicos que deba
adoptar las Unidades Administrativas pudiendo éstab el criterio que deba prevalecer en caso fégedicias o
contradicciones sobre la interpretacion de noromdgigas;

IV. Establecer coordinacion con las Dependencias ig&dds, en el &mbito de su competencia, con etobg
substanciar los asuntos relacionados con la Seiereta

V. Representar a la Secretaria, previo acuerdo coer$ona Titular de la Secretaria, en todas lasammrsias y
trdmites en que sea parte, salvo que se trateodegimientos en los que la representacion correlspahTitular de
la Sindicatura Municipal,

VI. Representar a la Secretaria en los juicios de mmgramovidos en contra de actos de la Secretadilas
Unidades Administrativas, citados en calidad deridad responsable, o cuando comparezcan con &ttearde
tercero interesado; salvo que se trate de procedios en los que la representacién correspondiédaiTde la
Sindicatura Municipal,

VII. Solicitar a las Unidades Administrativas, en ebémde sus respectivas competencias, el cumplimige
las resoluciones emitidas por las autoridades ctemfes y en su caso, asesorarles sobre los térifidigos que
deben observarse;

VIIl. Hacer del conocimiento de la Contraloria los hech@mmisiones que advierta que puedan considerarse
faltas administrativas de las personas servidotdsigas en el ejercicio de sus funciones, o los luesean
informados por la persona Titular de la Secretapar las personas Titulares de las Unidades Aditnativas;

IX. Instruir y requerir a las diversas Unidades Adstmativas su colaboracién para el desahogo deedtigs
dentro de los procedimientos juridicos en que vetega la Secretaria; asi como coadyuvar en el ¢comepito de
las resoluciones emitidas por las autoridades ctenies, coordinando y prestando la asesoria sabreukstiones
juridicas que deben observarse;

X. Coordinar e instruir la remision de los expedientsi como la informacion necesaria a la Sindiaatu
Municipal, respecto de hechos probablemente catists de delitos que resulten de la infraccidasléyes que
integran el marco juridico y, que afecten interespatrimonio municipal;

XI. Instrumentar con base en las resoluciones queeras autoridades competentes, relacionadas ¢os ac
reclamados de la Secretaria, un control de leghliflze permita corregir los errores y vicios de #m$os y
resoluciones expedidos indebidamente;

XIl. Brindar asesoria juridica a las Unidades Admiaistas de la Secretaria, que asi lo requieranhgyan
sido sefialadas como responsables en los juicicsmgmro y recursos administrativos, a fin de qudarinlos
informes que les correspondan en tiempo y forma;

Xlll.  Solicitar a las Unidades Administrativas la infacion necesaria y oportuna para el desahogo de los
asuntos juridicos competencia de la Secretaria;
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XIV. Rendir dentro de los plazos establecidos los imésr y constancias solicitadas por las autoridades
competentes, con base en el soporte respectivprgpercionen las Unidades Administrativas, prewliécigud que
se formule;

XV. Coordinarse con la Secretaria del Ayuntamiento,et@bjeto de verificar la publicacion oficial s actos
gue sean competencia de la Secretaria;

XVI. Ejercer por si 0 a través de las personas Tiwldee las Unidades Administrativas a su cargo, las
facultades que deriven de los acuerdos y convepiese suscriban;

XVII. Atender en general, los asuntos de naturalezdigare la competencia de la Secretaria, que @m est
reservadas a otras Unidades Administrativas dedma

XVIIl. Revisar y, en su caso, elaborar los proyectos etpamentos, decretos, acuerdos, reformas,
convenios, lineamientos y cualquier otro ordenamaigaridico competencia de la Secretaria, soli@tagor
las Unidades Administrativas;

XIX. Tramitar la certificacion de documentos que olerria Secretaria o sus Unidades Administrativaa par
cumplir con los requerimientos que realicen las@aihdes competentes;

XX. Elaborar y validar los contratos de adquisicioreasendamientos y servicios, en los que sea parte |
Secretaria, asi como llevar su registro corresjgoielj conforme a ordenamientos legales aplicables,

XXI. Estructurar a través del Departamento de la JMuaicipal de Reclutamiento, en coordinacién con las
autoridades competentes de la Secretaria de langzeféacional, el proceso de reclutamiento de cauuasl de la
clase del afio correspondiente y remisos que deleatap el Servicio Militar Nacional;

XXIl. Proponer a la persona Titular de la Secretargabéses de la Convocatoria que expida y publitite e
Municipio, para la renovacion de los miembros deJantas Auxiliares e Inspectorias de Seccionpdémmidad
con las disposiciones legales aplicables;

XXIIl. Elaborar las propuestas para el procedimiento léeci®n de las personas Titulares de las
Insectorias de Seccion;

XXIV. Supervisar la integracion de expedientes de Indidatos a Jueces de Paz de las Juntas Auxilizaes,
someterlos a la aprobacidn del Cabildo y realiagrbpuesta correspondiente ante la autoridad demtee

XXV. Supervisar la integracion de expedientes de Indidatos a Agentes Subalternos del Ministerio Rabli
de las Juntas Auxiliares, para turnarlos a la pexdotular de la Secretaria y ser presentadogarkona Titular de
la Presidencia Municipal para el trdmite subse@jent

XXVI. Solicitar a las personas Titulares de la Presidede las Juntas Auxiliares copia de las actasade |
sesiones que se efectlen;

XXVII. Requerir a las personas Titulares de la Presidatecias Juntas Auxiliares para que rindan loginés
de actividades, en el marco de sus facultades;

XXVIII. Coordinarse con la Sindicatura Municipal, prewoierdo con la persona Titular de la Secretaria par
coadyuvar en la integracion o renovacién de érgat®gepresentacion de propiedades que se constiiya
régimen Condominal, los que deberan organizarstoaore a lo establecido por la Ley que Regula eliRég de
Propiedad en Condominio para el Estado de Puebla, y
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XXIX. Proponer a la persona Titular de la Secretarf@mjecto de la Convocatoria, tipo para el proceso d
renovacion de mesas directivas de vecinos de lo®bacolonias, fraccionamientos y unidades haluteales del
Municipio, para su aprobacion por la Comision dé&aacion y Justicia.

SECCION PRIMERA
DEL DEPARTAMENTO CONSULTIVO

ARTICULO 17.El Departamento Consultivo estara adscrito a t@dion de Asuntos Juridicos, y su Titular
tendra ademas de las facultades y obligacionesasizfaen el articulo 15 del presente Reglamergaidmientes:

I. Coadyuvar con la persona Titular de la Direccid@ Asuntos Juridicos en la asesoria legal a las
Unidades Administrativas;

Il. Coadyuvar y elaborar los informes que correspondaando la Secretaria o las Unidades Administaativ
sean seflaladas como responsables en los juicBusIssDS;

Ill. Asistir a las reuniones que sea convocado o dasmpor la persona Titular de la Direccién de Assnt
Juridicos, con conocimiento del alcance y consesaenlegales en la toma de decisiones por las degla
Administrativas involucradas;

IV. Asistir por indicaciones de la persona Titularl@eDireccién de Asuntos Juridicos, a las diligesdjae
ordenen los Tribunales Judiciales o Administratives los cuales intervengan las personas servigorbbcas
adscritas a la Secretaria;

V. Efectuar a peticién de la persona Titular de lee&iion de Asuntos Juridicos, los proyectos derdoue
escritos que deberan recaer a las promocionesnpadss por la ciudadania en general o por cualguitaridad
ante la Secretaria;

VI. Implementar y operar un sistema que determinstatie de tramite que guarda cada uno de los asumtas
Direccion de Asuntos Juridicos;

VII. Coadyuvar con la persona Titular de la DirecciénAguntos Juridicos, en la revision de los consrai®
adquisiciones, arrendamientos, servicios y viddadebida tramitacion de los juicios, y

VIIIl. Elaborar los proyectos de convenios, contratosistrimentos juridicos que sean necesarios para el
cumplimiento de las atribuciones de la Secretaria.

SECCION SEGUNDA
DEL DEPARTAMENTO DE LA JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMI  ENTO

ARTICULO 18. El Departamento de la Junta Municipal de Reclutaoi estara adscrito a la Direccion de
Asuntos Juridicos, y su Titular tendra ademas defdaultades y obligaciones sefialadas en el aotitl del
presente Reglamento, las siguientes:

I. Empadronar a las personas jovenes de la clasdidelorrespondiente y remisas que deban presarekio
Militar Nacional;

Il. Recibir las solicitudes para el tramite de la Bardel Servicio Militar Nacional, turnandolas can informe
a la Oficina de Reclutamiento de Sector de la Aditigar correspondiente;
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lll. Revisar la documentacién que las personas joveresenten para obtener la Cartilla del Serviciotiil
Nacional, de acuerdo a los lineamientos establegido la Secretaria de la Defensa Nacional;

IV. Informar a los ciudadanos que lo soliciten losuisijos para la reposicion de la Cartilla del Seiwvi
Militar Nacional,

V. Dar a conocer a los interesados su designacidigaclones, delitos y faltas en que incurren paosc
contrarios u omisiones a la Ley del Servicio Miligesu Reglamento;

VI. Coordinar con el personal de la Unidad Administeat su cargo la transcripcion del formato dedgfde
datos y libro de registro de las personas quezazakl| Servicio Militar Nacional, y

VII. Proponer la convocatoria de alistamiento paragli€o Militar Nacional, asi como organizar el tsar.

SECCION TERCERA
DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION JURIDICA A
JUNTAS AUXILIARES Y COLONIAS

ARTICULO 19. El Departamento de Atencion Juridica a Juntas lAugs y Colonias estara adscrito a la
Direccion de Asuntos Juridicos, y su Titular tengdémas de las facultades y obligaciones sefiatadakarticulo
15 del presente Reglamento, las siguientes:

I. Coordinar y asesorar juridicamente a las Presidende las Juntas Auxiliares e Inspectorias de
Seccién del Municipio para que den cumplimientdakeobligaciones y atribuciones que les confierkdg
Orgéanica Municipal,

Il. Elaborar, en su caso, la propuesta de la Convimatpe expida y que publicite el Municipio, en
coordinacién con la Unidad de Concertacién en 3uAiaxiliares y Atencion Vecinal, para la renovacida las
personas integrantes de las Juntas Auxiliares pettsrias de Seccion, de conformidad con las dispass
legales aplicables;

[ll. Elaborar las bases de Convocatorias en coordmacid la Unidad de Concertacion en Juntas Auxaigre
Atencion Vecinal para el proceso de renovacién desaw directivas de vecinos de los barrios, colpnias
fraccionamientos y unidades habitacionales del dipid;

IV. Mantener reuniones de trabajo de forma periédma las mesas directivas de vecinos de los barrios,
colonias, fraccionamientos y unidades habitaciendkld Municipio, con la finalidad de asesorar aistesgrantes
para que realicen sus actividades en el marcasdgidposiciones legales aplicables;

V. Coordinar y dar atencion a los conflictos o proiécas que presenten las mesas directivas deogedim
barrios, colonias, fraccionamientos y unidadesthatluinales del Municipio, y

VI. Dirigir, coordinar y autorizar las visitas de snpsion de acciones que se consideren necesarias.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO POLITICO

ARTICULO 20. La Direccion de Desarrollo Politico, dependeréectmmente de la persona Titular de la
Secretaria, y su Titular tendra ademas de lastéatrs y obligaciones sefialadas en el articulo 14prdsente
Reglamento, las siguientes:
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I. Auxiliar a la persona Titular de la Secretaria,l&mplaneacién, concertacién y conduccion del deBar
politico del Municipio;

Il. Disefar y proponer a la persona Titular de la @ada, los mecanismos para estructurar acuerdosaso
diferentes organizaciones y agrupaciones politicasciales, asi como con cualquier persona fisicaidica, para
contribuir al desarrollo politico del Municipio;

lll. Atender los asuntos politicos y sociales que aetpén a la autoridad Municipal, por las organzaes
politicas, sociales y por la ciudadania en general;

IV. Proponer a la persona Titular de la Secretar@,stduciones que procedan respecto de los problemas
politicos y conflictos sociales que se generenl dfuaicipio;

V. Analizar y evaluar la situacion politica y soca el Municipio, con el objeto de proponer mecanismue
fortalezcan la integracion social;

VI. Proponer a la persona Titular de la Secretarfagdtrategias necesarias para coadyuvar con lasdaiotes
federales, estatales y municipales competentegsalrollo pacifico de las actividades electorafes! Municipio;

VIl. Coordinar las relaciones de la Secretaria con misges no gubernamentales y movimientos
emergentes, efectuando estudios respecto de senpiegolucion y objetivos para implementar estriategue
permitan su atencion;

VIIl. Proponer a la Direccion de Asuntos Juridicos, édelracién de convenios con las diferentes
organizaciones politicas, sociales y con la ciud&dan general, con el fin de llevar a cabo progsayacciones en
beneficio de la comunidad y fomentar su desarrollo;

IX. Supervisar el registro actualizado de incidengiade movilizaciones en el Municipio, con el objate
identificar areas de mayor conflicto, que permiatablecer acuerdos con las autoridades competanpantando
medidas preventivas y soluciones oportunas a suamas;

X. Evaluar y dar seguimiento al desenvolvimientotmalide los lideres y organizaciones sociales;

XI. Vigilar, regular y coordinar el comercio ambulgrgemifijo y prestadores ambulantes de serviciola etia
publica del Municipio de Puebla, informando a laspea Titular de la Secretaria del seguimientondemo, de
conformidad con la normatividad aplicable;

XIl. Informar a la persona Titular de la Secretarialadeposibles manifestaciones o brotes de violeegial
Municipio, que pudieran desestabilizar la paz dpgia

XIll. Verificar que el personal inspector en el desempi#isus labores se conduzca con legalidad, hanrade
lealtad, imparcialidad y eficiencia;

SECCION PRIMERA ]
DEL DEPARTAMENTO DE CONCERTACION POLITICA

ARTICULO 21. El Departamento de Concertacion Politica estastritd a la Direccion de Desarrollo
Politico, y su Titular tendra ademas de las fadé@ay obligaciones sefialadas en el articulo 15dkdente
Reglamento, las siguientes:

I. Coordinar acciones estratégicas para la adecuadai@n de grupos politicos y sociales, asi comdade
ciudadania en el proceso de gestion de demandiasesog solucion de conflictos;



Viernes 31de diciembre de 2021 Periddico Oficial del Estado de Puebla(Cuadragésima Tercera Edicién Vespertina) 3 25

Il. Atender las audiencias solicitadas por la ciudémasn general, y encausarlas a la solucion de
conflictos sociopoliticos;

lll. Identificar con oportunidad, posibles conflictamcactores sociales o politicos en el Municipiceglizar
acciones necesarias para su prevencion, contepsiolucion;

IV. Atender a los actores sociales o politicos queadden la intervencion de la Secretaria, y concacizgrdos que
eviten el surgimiento de conflictos que pudiergmasentar amenazas a la tranquilidad social ydahgpUblico;

V. Elaborar y proponer a la persona Titular de lae@iidn de Desarrollo Politico en el ambito de su
competencia, las estrategias necesarias tendizmesmtener o restablecer el orden y la tranquilstadal derivado
de la demanda ciudadana o del conflicto entre gruasi como con los diferentes 6rdenes de gobigara, el
desarrollo pacifico de las actividades electorglesinvolucren al Municipio;

VI. Establecer una agenda de relaciones publicas aoriersos grupos politicos del Municipio, con la
finalidad de conformar un dialogo y seguimientas geticiones;

VII. Planear, operar y evaluar los programas pardiaiséa de conflictos que se presenten en el Murtcipon
el fin de fomentar la concertacion politica y aténcsocial, con la finalidad de prevenir los castflis que pongan
en riesgo la convivencia ciudadana tranquilidadasgeel orden puablico;

VIIl. Atender las manifestaciones que se presentan eia laldblica, a través del didlogo, la negociagidel
acuerdo, asi como encausar las demandas antstascias de Gobierno correspondientes, y

IX. Coadyuvar con las distintas Dependencias o Erg&lagh la resolucion de conflictos sociales, sewgito los
mecanismos de concertacion que considere adecuados.

SECCION SEGUNDA
DEL DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y SEGUIMIENTO POLITICO

ARTICULO 22. El Departamento de Andlisis y Seguimiento Poljtiestara adscrito a la Direccion de
Desarrollo Politico, y su Titular tendra ademaslate facultades y obligaciones sefialadas en elubotit5 del
presente Reglamento, las siguientes:

I. Realizar el analisis sociopolitico de los printégafactores que prevalecen en el Municipio, patedar y
valorar oportunamente situaciones que pongan sgaika gobernabilidad;

Il. Llevar a cabo el analisis y dar seguimiento anfrimacion generada por los diferentes medios de
comunicacion, con el fin de detectar los posiblesflictos y establecer la proyeccién de escenasmsales y
politicos en los que se ve inmerso el Municipio;

lll. Catalogar la informacién de las organizacionegipab y sociales, con el fin de plantear a lagmasTitular
de la Direccion de Desarrollo Politico mecanismagiones estratégicas tendientes a la prevenedrates de
inconformidad que representen una amenaza a lguitatad social;

IV. Llevar el seguimiento y registro del desenvolvimie politico de las organizaciones que inciden &n |
sociedad y que tienen relacion directa con la gaislidad del Municipio;

V. Generar y mantener actualizados los estudios lisende las conductas sociales y politicas queaotgm a la
sociedad en el Municipio;
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VI. Registrar, verificar, evaluar y catalogar los dses incidentes y conflictivos sociales y politiepge se
susciten en el Municipio y sus colindancias cuysatmllo pudiera impactar en el mismo, a fin deegan
datos estadisticos que conformen un mapa analftecaiesgos y amenazas de tal manera que se logren
anticipar y prevenir;

VIl. Analizar las causas que generan conflictos polgiciales especificos, con el fin de tomar deceso
pertinentes y las acciones necesarias para laiéolde los mismos;

VIII. Dar seguimiento a las acciones concertadas calidassas Dependencias y Entidades para la sola&éon
problemas politicos y la debida atencién de lasadelas sociales;

IX. Identificar a las organizaciones politicas y slesiaque tienen intereses en el Municipio, elabavamal
padrén de lideres politicos y sociales;

X. Inspeccionar toda manifestacion publica que requegencion inmediata, a fin de coadyuvar con el
Departamento de Concertacion Politica, la UnidadCdecertacion en Juntas Auxiliares y Atencion Vatin la
Direccion de Desarrollo Politico a efecto dar segento a los acuerdos tomados, y

XI. Informar a la persona Titular de la Direccion desBrrollo Politico, de las posibles manifestacianbsotes
de violencia en el Municipio, que pudieran desdkral la paz social.

SECCION TERCERA
DEL DEPARTAMENTO DE VIA PUBLICA

ARTICULO 23.Departamento de Via Publica estara adscrito arkc€ion de Desarrollo Politico, y su Titular
tendra ademas de las facultades y obligacionesasizfaen el articulo 15 del presente Reglamergaidmientes:

I. Coordinar y organizar al personal adscrito a sidbeh Administrativa en los operativos realizados po
el Departamento;

Il. Supervisar que los vendedores ambulantes, sesifijorestadores ambulantes de servicios en viacpubl
acaten las disposiciones del Cddigo, asimismonseestren al corriente en el pago de derechos pteneon los
permisos correspondientes;

Ill. Recibir y atender quejas ciudadanas relacionagiaskejercicio del comercio informal, ya sea padin
escrito, telefénico o base 072;

IV. Verificar que el personal inspector, en el desdmope sus labores se conduzcan con legalidad, demra
lealtad, imparcialidad y eficiencia;

V. Implementar operativos especificos en zonas déatadas por temporadas, eventos o festividadeslacon
finalidad de que los ciudadanos no sean afectamiosp actividades del comercio ambulante, sersifjjprestacion
ambulante de servicios en la via publica;

VI. Implementar operativos en coordinacion con la &acia de Seguridad Ciudadana, con el fin de eaath
venta de autos en la via publica, procediendotabrde vehiculos y a la aplicacion de sancionspeetivas a las
personas vendedoras informales que ejerzan estaladt atendiendo la normatividad aplicable;

VII. Resguardar la mercancia que se retire de la Whcp(l durante los operativos implementados, por el
incumplimiento de las disposiciones previstas eBdsligo y demas ordenamientos aplicables;
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VIIl. Remitir a la Tesoreria en coordinacion con la &ii@n de Asuntos Juridicos, la mercancia que ha sid
retirada de la via publica y haya causado abandmmomotivo del incumplimiento a las disposiciode$ Codigo,
en términos de lo dispuesto por el Cédigo Fisdatgsupuestario para el Municipio de Puebla;

IX. Informar y actuar coordinadamente con la UnidadNdematividad y Regulacion Comercial, para que el
comercio semifijo en la via publica del Municipigue se dedique a la comercializacién de productos
pornogréaficos, no tenga dicho material a la visel giblico en general, ni realicen su distribucion
comercializacién a menores de edad, y

X. Imponer las sanciones relativas a la actividadcdetercio ambulante, semifijos y prestacion amielae
servicios en la via publica, como lo establecedeligb.

SECCION CUARTA ]
DEL DEPARTAMENTO DE CONCERTACION DE ESPACIOS PUBLIC OS

ARTICULO 24. El Departamento de Concertacion de Espacios R&bkstara adscrito a la Direccion de
Desarrollo Politico, y su Titular tendra ademaslate facultades y obligaciones sefialadas en elubotit5 del
presente Reglamento, las siguientes:

I. Establecer los espacios para el ejercicio del ccimambulante, semifijo y prestacion ambulanteseievicios
en la via publica, de conformidad con lo estableeid el Codigo y la normatividad aplicable;

Il. Determinar el nimero de personas comerciantescada zona y territorio para el ejercicio del
comercio ambulante, semifijo y prestacién ambulatgeservicios en la via publica, de conformidad ton
normatividad aplicable;

lll. Fijar los dias y horarios, en los que se permijégicer el comercio ambulante, semifijo y prestacion
ambulante de servicios en la via publica, cuandccigunstancias o el caso lo requieran de conftadiicon la
normatividad aplicable;

IV. Atender a agrupaciones o personas que pretenddizare o realicen actividades comerciales en
espacios publicos;

V. Recibir las solicitudes sin privilegiar a grupoasmciaciones para concertar la utilizacion despaeo para
el ejercicio del comercio ambulante, semifijo ygteeion ambulante de servicios en la via publica;

VI. Revisar la documentacién presentada para el &ad@t autorizacion del permiso para el ejercicio del
comercio ambulante, semifijo y prestacion ambulaetservicios en la via publica;

VII. Verificar los metros de ocupacion de via publiasapcuantificar el pago de derechos correspondmntéa
ocupacion, mismo que el solicitante debera realiade la Tesoreria Municipal, de conformidad corLdy de
Ingresos Municipal vigente;

VIIl. Realizar los estudios necesarios para conocetisteeafectacion al utilizar un espacio en via @abpara
ejercer el comercio ambulante, semifijo y prestaegitbulante de servicios en la via publica;

IX. Proponer, en coordinacién con la persona TitutatadDireccion de Desarrollo Politico, los espa@nsvia
publica que pueden ser utilizados, de conformidadia normatividad aplicable;

X. Ejercer funciones de conciliacién en los casos quesidere necesario con los comerciantes ambaslante
semifijos y prestadores ambulantes de servicida gfa publica;
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Xl. Autorizar y expedir previo acuerdo con la persditalar de la Direccion Desarrollo Politico, losrpesos
correspondientes para el ejercicio del comerciowantbe, semifijo y prestacion ambulante de sersi@a la via
publica, en los términos que establece el Capftélalel Cédigo; cuando se trate de la emision dmiges para
eventos masivos, los comerciantes deberan contalacaprobacién correspondiente en materia de qoidte civil,
cuando su actividad represente un riesgo por @ldgpmaterial que utilice, y

Xll. Llevar un padrén y el control de los permisos gaolios para el ejercicio del comercio ambulantejfgem
y prestacién ambulante de servicios en la via papliebiendo informar al respecto a la persondarFite la
Direccién de Desarrollo Politico.

TITULO TERCERO
DE LAS SUPLENCIAS

CAPITULO UNICO )
DE LAS SUPLENCIAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

ARTICULO 25.En caso de ausencia temporal de la persona Tidelda Secretaria, hasta por un periodo de
quince dias naturales, ésta sera cubierta portope Titular de la Direccidén que ejerza la compatedel asunto
de que se trate o por la persona servidora publieadetermine la persona Titular de la Secretatieial debera
estar adscrito a la misma area y ostentar el dargediato inferior que establezca el Manual dea@izacién de la
Secretaria; si la ausencia es superior a dich@mpkara suplido por la persona servidora publioa dgsigne la
persona Titular de la Presidencia Municipal.

ARTICULO 26. Las ausencias temporales de las personas Titwlarks Unidades Administrativas, hasta por
un periodo de quince dias naturales, seran cubipdrala persona servidora publica que designersopa Titular
de la Secretaria, quien debera estar adscritanéstaa area y ostentar el cargo inmediato inferi@ gstablezca el
Manual de Organizacion de la Secretaria.

En caso de que la ausencia sea mayor de quincendfagales, las personas Titulares de las Unidades
Administrativas, seran suplidas por quien designpdrsona Titular de la Presidencia Municipal, @pesta de la
persona Titular de la Secretaria.

TITULO CUARTO
DE LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 27. El incumplimiento por parte de las personas serdisl publicas adscritas a la Secretaria a las
disposiciones del presente Reglamento, serdn setas de conformidad a lo previsto en la Ley Gérdga
Responsabilidades Administrativas y las demas disjpmes legales o administrativas que correspandan

ARTICULO 28.Las personas servidoras publicas de la Secreti@rian la obligacion de conocer y cumplir el
contenido del presente Reglamento Interior y elcomarormativo de las funciones que ejerzan en ningaso
podran alegar ignorancia o desconocimiento de.ellos

TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente Reglamento Interior entrara en viggrartir de su publicacion en el Periédico Oficial
del Estado de Puebla.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaiga Gobernacion del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla publicado dnPeriédico Oficial del Estado de Puebla con fecha
veintiuno de noviembre de dos mil catorce, asi caue reformas y adiciones publicadas en el Perddic
Oficial del Estado de Puebla el diecinueve de atheildos mil dieciocho, el catorce de febrero de whils
veinte y el once de junio de dos mil veintiuno.
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TERCERO. Se derogan todas las disposiciones de igual o meramquia que contravengan a lo establecido en
el presente Reglamento Interior.

CUARTO. En tanto se expidan o modifiquen los manuales @midtrativos, la persona Titular de la Secretaria
esta facultada para resolver las cuestiones desgiraiEnto y operacion que se originen por la api@a del
presente Reglamento Interior para los fines deroadieninistrativo.

QUINTO. Los asuntos que con motivo de la entrada en \dgoeste Reglamento deban pasar de una Unidad
Administrativa a otra, continuaran tramitdndose |a@ Unidades Administrativas de origen hasta cgtasése
incorporen a las nuevas Unidades Administrativagéeminos de este Reglamento.

SEXTO. Todo instrumento legal, juridico o administratiyonorma en sentido formal o material, que a la
entrada del presente ordenamiento, se refiera Biaades Administrativas que modifican su denogitg se
entendera atribuido a las Unidades Administratevagie se refiere el presente ordenamiento y alastibuya la
competencia especifica que en cada caso se redacion

DECIMO SEGUNDO. Se aprueba el Reglamento Interior de la Secrefmia la Igualdad Sustantiva de
Género del Honorable Ayuntamiento del MunicipioRiebla, para quedar en los términos siguientes:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA PARA LA IGUALD AD
SUSTANTIVA DE GENERO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL  MUNICIPIO
DE PUEBLA

TITULO PRIMERO
DE LA SECRETARIA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Reglamento es de orden publico eémtgeneral y tiene por objeto regular la
organizacion y funcionamiento de la Secretaria fratgualdad Sustantiva de Género del Honorablenfgmiento
del Municipio de Puebla, asi como establecer laslfades y competencias de las personas Titul@readh una de
las Unidades Administrativas que la integran.

ARTICULO 2. Para los efectos del presente Reglamento, sedeméepor:
I. Agresor: A la persona que inflige cualquier tipo de violenoontra las mujeres;

II. Ayuntamiento: Al Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puel#hgcual estara integrado por la persona
Titular de la Presidencia Municipal, las Regiduriaga persona Titular de la Sindicatura, en términke lo
dispuesto por la Ley Orgéanica Municipal;

[ll. Cabildo: A la reunion del Ayuntamiento en el Recinto Ofigiara la ejecucion y cumplimiento de las
atribuciones que le sefialan la Constitucién Palitie los Estados Unidos Mexicanos, la ConstituBidlitica del
Estado Libre y Soberano de Puebla y la Ley Orgéviigaicipal;

IV. Contraloria: A la Contraloria Municipal del Honorable Ayuntamie del Municipio de Puebla;
V. COREMUN: Al Cadigo Reglamentario para el Municipio de Paebl

VI. Dependencias:A aquellas que integran la Administracion PublManicipal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados;



