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GOBIERNO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

ACUERDO de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, de fecha 14 de septiembre de
2616, que aprueba el dictamen presentado por los inegrantes de ta Comisién de Juventud v Deporte, por el que
expide el Reglamento Interior del ‘nstituro Municipal del Deporte de Puebla.

Al margen un sello con el Escudo Nacional v una leyenda que dice: Estados Unidos Mexicanos, Honorabie
Ayuntamiento del Municipio de Puebla. 2014-2018. Departamento de Convenios y Contratos. Direccion Juridica.
Gobierno Municipal. Puebla. Secretaria del Avuntamiento V/83/SAXX/DCCX/T.

LUIS BANCK SERRATO. Presidente Municipal del Municipio de Puebla, a sus habitantes hace saber:

Los integrantes de la Comisién de Deportey Juventud, con fundamento en los articulos 113 fracciones 1l y IV
de ta Constitucion Politica de los Fstados Unidos Mexicanos; 102, 103 y 105 fraccion 11 de la Constitucion
Politica del Estado Libre v Soberano de Puebla: 2.3, 78 fracion 1V, 79, 84 parrafo primers, 118y 120 de la Ley
Orgénica Municipal: 1, 4.7 fraccion Vi y 10 fraccion VII del Decreto de Creacién, por virtud del cual se crea el
Organismo Pablico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal, denominade “Instituto Municipal
del Deporie de Puebla™

UNICO. Que en Sesidn Ordinaria de Cabildo de fecha catorce de septiembre de dos mil dieciséis, fue
APROBADO por Unanimidad de votos el Dictamen presentado por los integrantes de la Comision de Juventud y
Dzporte del Honorable Ayuntamiento de Puebla. en los siguientes €rminos:

HONORABLE CABILDO:

LOS SUSCRITOS KARINA ROMEROG ALCALA, ADAN DOMINGUEZ SANCHEZ, GABRIEL
OSWALDO JIMENEZ LOPEZ, CARLOS FRANCISCO COBOS MARIN, MARIA DE LOS ANGELES
RONQUILLO BLANCO, INTEGRANTES DE LA COMISION DE DEPORTE Y JUVENTUD DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 FRACCIONES 1Y IV DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
1LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 102, 103 Y 103 FRACCION HI DE LA CONSTITUCION
POLITICA EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA; 2, 3,78 FRACCION 1V, 79, 84 PARRAFC
PRIMERO, 118 Y 120 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL; 1, 4,7 FRACCION V1 Y 10 FRACCION
V1l DEL DECRETO DE CREACION, POR VIRTUD DEL CUAL SE CREA EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, DENOMINADC
“INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE PUEBLAY, SOMETEMOS A LA DISCUSION Y
APROBACION DE ESTE HONORABLE CUERPO COLEGIADO, EL DICTAMEN POR EL QUE SE
SXPIDE EL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE PUEBLA,
POR LO QUE:

CONSIDERANDO

1. Que. el articulo 115 fracciones i v IV de la Constitucion Politica de los Esiados Unidos Mexicanos,
establece que los Estados adoptardn para su régimen interior, la forma de gobierno republicano, representativo y
nopular, teniendo como base de su division territorial v de su organizacion politica y administrativa, el Municipio
.ibre; v por su parte en su fraceion segunda establece que l0s Ayuntamientos tendran {zcultades para aprobar de
acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de
nolicta v gobierno; los regiamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de
sus respectivas jurisdicciones.
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11. Que, en términos de lo establecido en el articule 102 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Puebla, cada Municipio serd gobernado por un Ayuntamiento de eleccidn popular directa, integrado por un
Presidente Municipal y el nlmero de Regidores y Sindicos que la ley determine. Las awribuciones que la
Constitucién Polftica del Estado otorga al Gobierno Municipal, se ejercerdn por el Ayuntamiento de manera
exclusiva y no habréd autoridad intermedia alguna, entre éste v el Gobierno del Estado.

111. GQue, el articulo 103 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla y 3 de la Ley
Orgénica Municipal, prevé que los Municipios estardn investidos de personalidad juridica, manejarén su patrimonio
conforme a la Ley y administrarén libremente su hacienda, la cual se formard de los rendimientos de los bienes que
lzs pertenezcan, asi como de las contribuciones v otros ingresos que la Legislatura del Estado establezca a favor de
aquéllos; asi mismo se sefiala que el Municipio libre constituye la base de la division territorial y de la organizacion
politica y administrativa del Estado.

1V. Que, el articulo 193 fraccidn 11 del citado ordenamiento. dispone que los Ayuniamientos podran expedir
dentro de la esfera de su competencia, reglamentos por los cuales provean la exacta observancia de las leyes
administrativas del Estade, bandcs de policia y gobierno, circulares y disposiciones de observancia general.

V. Que, los articulos 2 v 3 de la Ley Organica Municipal, sefialan que el Municipio Libre es una Entidad de
derecho piblico, base de la division territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado de Puebla,
integrado por una comunidad establecida en un territorio, con un gobierno de eleccion popular directa, el cual tiene
como proposito satisfacer, en ei ambito de su competencia. las necesidades colectivas de la poblacion que se
encuentra asentada en su circunscripeion territorial v se encuentra investido de personalidad juridica v de patrimonio
nropios, su Ayuntamienio administrard libremente su hacienda y no tendra superior jerarquico.

VI Que, los articulos 78 fraccion 1V y 84 parrafo primero de la Ley Organica Municipal establecen la atribucion
de los Avuntamientos de expedir ¢} bando de policia ¥ gobierno. los reglamentos, circulares v demas disposiciones
de observancia general siguiendo el proceso reglamentario, que comprenderd las etapas de propuesta, analisis,

discusion, aprobacion y publicacion.

Vil Que, el articulo 79 de ia citada Ley establece que los Bandos de Policia y Gobierno, los reglamentos,
circulares v demds disposiciones de observancia general, deberan contener las normas que requiera el régimen
gubernamental y administrativo de] Municipio, cuyos principios normativos coivesponderdn a la identidad de los
mandatos establecidos en ta Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos v en la Censtitucion Politica del
fstado Libre y Soberano de Puebla.

Vi Que, los articulos 118 v 120 de la referida Ley, establecen que la Administracion Piblica Municipal serd

Centralizada y Descentralizada, integrandose ésta dltima con las entidades paramunicipales, los organismos publicos

municipales descentralizados y los fideicomisos, donde el fideicomitente sea el Municipio; asimismo las
dependencias y entidades de la Administracion Piblica Municipal ejerceran las funciones que les asigne esta Ley, el
Reglamento respectivo, o en su caso, el acuerdo del Ayuntamiento con el que se haya regulado su creacidn.
estructura y funcionamiento.

iX. Que, la Quincuagésima Sexta Legislatura del Honorable Congreso del Estado, mediante Sesion Puablica
Ordinaria de fecha veinte de octubre de dos mil seis, tuvo a bien aprobar e Decreto em
Linidas de Hacienda Publica y Patrimonio Estatal y Municipal v de Educacion, Cultura ¥ Deporte del Honorable
Congreso del Estado; en virtud del cual se crea el Organismo Pidblico Municipal Descentralizado denominado
~Instituto Municipal del Deporte de Puebla”, publicado en el Periddico Oficial del Estado el dia veintidés de

do por las Comisiones

roviembre de dos mil seis.

X. Que, el articulo | del Decreto de Creacidn establece que se crea ef “Instituto Municipal del Deporte de
Puebla™ como un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Pablica Municipal con personalidad
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juridica v patrimonio propios, que garantice el fomento del deporte y la cultura fisica. ef cual tendrd su domicilio
{ega] en la Ciudad de Puebla v a quien en lo sucesivo se le denominara el “Instituto™; y cuvo objeto serd impulsar las

noliticas pablicas en materia deportiva, asi como promover la difusion de la cultura fisi
herramienta necesara en la consacucion del desarroiio social,

ca y dei deporte como una

X1, Que, el articulo 4 del mencionado Decreto establece que la administracion del Instituto estara a cargo
de: un Consejo Directivo; un Director General y la estructura administrativa requerida para el buen desempeiio
de sus funciones.

X1L Que, es facultad del Consejo Directivo, como érgano maximo del Instituto Municipal del Deporte de
Puebla, aprobar el provecto de Reglamento Interior del Instituto que proponga el Director General; asi como las
reformas al mismo y someterlc a consideracién del Cabildo, de conformidad con el articulo 7 fraccion VI del

referido Decret

X1 Que, de conformidad con el articulo 10 fraccion VII del citado Decreto, corresponde al Director General
formular v proponer al Consejo Directivo, el Proyecto de Reglamento Interior del Instituto, asi como sus reformas,
con base en un modelo de adminisiracidn y disciplina que permita asegurar ! cumplimiento de sus objetivos.

X1V. Que, el Instituto Munizipal del Deporte de Puebla tiene entre otras facultades asentadas en su Decreto de
Creacion, las de promover y ejecutar politicas publicas del deporte y la cultura fisica ¢n el Municipio, asf como
promover la difusién de la cultura fisica y el deporte, bajo la premisa de valorar el deporte como una herramienta
aecesaria en la consecucion del desarrollo social.

XV. Que, e Gobierno Municipa! considera al deporte como un factor integrador de los valores sociales,
culturales, civicos y educativos. aunado a que promueve de forma permanente una cultura hacia la salud fisica y

<

mental de jovenes y adulios.

X V1. Que, es menesier para 2 Instituto el apoyo v promocion del deporte en el Municipio de Puebla, respetando
fa universalidad de ideas para su: promocidn, involucrando a la poblacidn a través de programas deportivos, creando
la estruciura necesaria para un desarrolio integral.

X VI Que, en el Pian Municipal de Desarrolio 2014-2018 en su Eje 1: Bienestar Social ¥ Servicios Pablicos, el
deporte es considerado como un elemento fundamental al tener como objetivo la promocién de los valores de la
cultura v el deporte a través de acciones tales como ia rehabilitacion de espacios deportivos, la organizacion de
zventos que fomenten la activacion fisica, la convivencia familiar, la sana competencia deportiva entre escuelas y/o

clubes con la participacitn de Jas organizaciones de la sociedad civil, entre otras; todas encaminadas a la promocion
del deporte v la cultara fisica como medio para el desarrollo integral de los nifios, jovenes v adultos.

XV1ilL Que, en Sesion Ordinaria de fecha doce de noviembre de dos mil quince, el Consejo Directivo del Instituto
Municipal del Deporte de Puebla, tuvo @ bien aprobar la modificacion de la estructura organica del [nstituto.

XIX. Que, las modificaciones a la estructura organica sefialadas en el considerando anterior, fueron realizadas a
fin de eficientar los recursos de! Instituto, ello a través de la supresidn de departamentos. atendiendo a las medidas
de austeridad establecidas por el H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

XX. Que, con la finalidad de dar cumplimiento a sus atribuciones, el Instituto Municipal dei Deporte de Puebla,
requiere de un Reglamento Interior que sea congruente con la estructura organica que le ha sido autorizada por el
Consejo Directivo a fin de establecer ¢l &mbito de competencia de las Unidades Administrativas que la integran, asi
como la clara delimitacién de las responsabilidad de los servidores publicos que las representan.
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XX1. Que, en cumplimiento a los imperativos constitucionales descritos, obedeciendo al objetivo de
transpareniar el ejercicio del Gobierno Municipal, a los cambios que se efectuaron a la estructura orgénica v

atendiendo a la necesidad de determinar concreta v especificamente las atribuctones de los titulares de las Unidades
Administrativas que componen al Organismo Pablico Descentralizado denominado “Instituto Municipal del Deporte
de Puebla™, asi como los procedimientos que habran de implementarse, se considera indispensable expedir un nuevo

Regiamento, abrogando en consecuencia el Reglamento Interior del mismo, publicado en ¢ Periddico Oficial def

Estado el diez de febrero de dos mit diez.

XXl Que, en Sesion Exiraorcinaria de fecha veintiséis de julio de dos mil dieciséis, et Consejo Directivo tuvo a
bien aprobar el Proyecto de Reglamento Interior del Organismo Pablico Descentralizado de la Administracion
Municipal denominado “Instituto Municipal del Deporte de Puebla™.

XNXIM. Que, con fecha nueve de agosto de dos mil dieciséis la Secretaria del Conseio Directivo del Instituto
Municipal det Deporte de Puebla, mediante OFICIO Neo. 1LM.D.P./C.D./013/2016, turno a {a Comisién de Deporte
v Juventud del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, para su discusion y posterior aprobacion del
Reglamento Interior del Instituto Municipal del Deporte de Puebla.

XX1V. Que, las disposiciones contenidas en el Reglamento Interior del Instituto Municipal del Deporte de
Puebla, tienen como finalidad regular las atribuciones y funcionamiento del Instituto, estableciendo en el Titulo
Primere denominado “Del Instituto”, Capitule I, referente a las “Disposiciones Generales”, el objeto del
Reglamento, la naturaleza, los objetivos del Instituto, y un breve glosario de términos para su mejor comprension.

XXV, Que, las disposiciones contenidas en ¢! Titulo Primero, Capitulo i, denominado “De la Competencia™.
sefiala las facultades y obligaciones que tendra el Instituto Municipal del Deporte de Pueblal asi mismo. en el Capitulo
11 denominado “De fa Integracion™, establece los érganos que tendran a cargo la administracion del Instituto.

XXWVEL Que, el Titulo Segundo denominade “Del Consejo Directivo”, establece la conformacion, las
alribuciones y las obligaciones de la maxima autoridad del Instituto, es decir, determina los lineamientos bajo los
cuales se regivd el Consejo Directivo, quien encabeza la administracion del Instituto; asi mismo. el Capitulo i,
denominado “De las Sesiones™ precisa la forma en la que el Consejo Directivo sesionara vélidamente para la toma
de decisiones.

XXVIL Que, el Titvlo Tercere denominado “De la Direccidn General™, Capitulo Unico sefiala la competencia y
atribuciones del Director General, quien encabeza la estructura organica, y le corresponde la resolucion y wramite de
los asuntos competencia del Instituto.

XXV Que, las disposiciones contenidas en el Titulo Cuarto denominado “De la Esiructura Administrativa™,
en sus Capitlos 1L IL HL IV, V, VI v Vii son de especial relevancia ya que confieren las atribuciones y obligaciones
de los titulares de las Unidades Administrativas que conforman al Instituto, precisando las correspondientes a la
Secretaria Téenica, Unidad de Asuntos Juridicos, Coordinacion Administrativa y Jefes de Departamento de
Desarrollo del Deporte y de Infraestructura, bajo las cuales deberdn sujetar su actuacion.

XXIX. Que, el Tiule Quinto. denominado “De las Faltas y Suplencias™, Capitulo Unico se refiere a las

P

ausencias temporales y defi

itivas de los servidores pliblicos en sus cargos.

XXX. Que, en Sesion Ordinaria de la Comision de Deporte v Juventud, de fecha veinticuatro de agosto del afio
en curso, se presentd el provecto de Reglamento enviado por el Instituto Municipal del Deporte mediante oficio Ne.
LALD.P./C.D./013/2016 a las oficinas de la presidencia de la comisién antes referida, queddndose en estudio y

andlisis de sus integrantes.

XXX1. Que, en Sesidn Ordinaria de la Comision de Deporte y Juventud de fecha nueve de septiembre del afio en
curso, se aprobd por UNANIMIDAD de los regidores presentes, el dictamen que contiene el Reglamento Interior
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de! Instituto Municipal dei Deporte. mismo que se ordend remitir a la Secretaria del F. Ayuntamiento, para ser
anlistado en el orden del dia de Ja préxima Sesioén de Cabildo.

XXX Que. por lo sefialado en los considerandos anteriores, se somete & la consideraciéon del Honorable
P ;
Cabildo. el Reglamento Interior del Instituto Municipal del Deporte de Puebla, en los siguientes 1€rminos:

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DEL DEPORTE DE PUEBLA

TITULO PRIMERO
DEL INSTITUTO

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente reglamento es de orden publico, interés social y de observancia obligatoria para los
servidores publicos de! Instituio Municipal del Deporte de Puebla, y tiene por objeto regular la organizacion.
competencia, atribuciones v funcionamiento del mismo.

ARTICULO 2. El Instituto Municipal del Deporte de Puebla, es un Organismo Publico Descentralizade de la
Administracién Piblica Municinal, sectorizado a la Secretaria de Desarrollo Social del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla o su equivalents, con personalidad juridica v patrimonio propios, ademas del objeto

establecido en el Decreto de creacion, tendrd los siguientes:

1. Proponer, impulsar y ejecutar las politicas publicas en materia de deporte, que permita a los nifios, jovenes ¥

aduitos un desarrollo integral;

1L Promover la difusion dei deporte, la cultura fisica v la recreacién, valiéndose de los medios. infraestructura v
recursos que le sean asignados, con el proposito de potencializar al deporte como una herramienta en la consecucion
dei desarrollo social e integral de los nifios. jovenes v aduitos del Municipio de Puebla;

111. Emitir opinién respecto de aquellos asuntos que el Avuntamiento o el Presidente Municipal le soliciten,
respecto de la planeacion y programacion de las politicas pablicas municipales y acciones relacionadas con el
deporte, de acuerdo al Plan Munricipal de Desarrollo;

1V. Fungir como representante del Gobierno Municipal en materia de deporte, ante ¢! Gobierno Federal, Estatal
v Municipal; organizaciones olblicas y privadas, asociaciones y organismos internacionales, asi como en las

<

convenciones, encuentros v demds reuniones que se desarrollen en el ambito de su competencia; y

V. Establecer distintos mecanismos v actividades que permitan ampliar la labor del Gobierno Municipal entre ios
habitantes del Municipio de Puebla, en materia deportiva.

ARTICULO 3. El Instituio Municipal del Deporte de Puebla ejerce su competencia dentro del territorio del
Municipio de Puebla, con la facultad de celebrar convenios de coordinacion, colaboracién y promocién deportiva
con entes de derecho publico y/o privado, municipal, estatal, nacional e internacional, previa autorizacion del
Consejo Divectivo.

ARTICULO 4. Para los efectos del presente Reglamento Interior se entendera por:

1. Actividad Fisica: Actos motores propios del ser humano, realizados como parte de sus actividades cotidianas,
encausada a combatir ¢! sedentarismo;
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1i. Avuntamiento: £l Honoreble Ayvuntamiento del Municipio de Puebla;

I11. Cabilde: El Honorable Cabildo del Municipio de Puebla;

IV. Consejo Directivo: Mdxima autoridad del Instituto Municipal del Deporte de Puebla:
V. Contraloria: La Contraloria Municipal del Honorable Ayuntamiento de Puebla;

Vi. Cultura Fisica: Conjurto de conocimientos, ideas, valores y elementos maieriales que el hombre ha
producido con relacidn al movimiento y uso de su cuerpo, asi como la transmision de {os mismos; constituye
un estimulo para el desarrollo afective, fisico, intelectual y social de todos, ademds de ser un factor de

equilibrio y autorrealizacidn:

VI, Decreto: El Decreto que crea al Organismo POblico Municipal Descentralizado denominado “Instituto
Municipa! del Deporte de Puebla™

Viil. Dependencias: Aquellas que integran la  Administracion Pablica Municipal Centralizada del
Ayuntamiento de Puebla v sus Organos Desconcentrados;

IX. Deporte: Actividad fisice, organizada v reglamentada, que tiene como finalidad preservar y mejorar la salud
fisica y mental, el desarroto social, ético e intelectual de las personas, con el logro de resuitados en competiciones;

X. Direccién: La Direcciton Ceneral del Instizuto Municipal del Deporte de Puebla;
X1. Director General: £! Director General de! Instituto Municipal del Deporte de Puebia;

X1 Entidades: Los Organismos Puoblicos Descentralizados, las empresas de participacion municipal
mayoritaria v los fideicomisos pablicos en los que ¢l fideicomitente sea el Municipio de Puebla;

X111 Espacios Deportives: Los inmuebles deportivos que tiene el Instituto Municipa!l del Deporte de Puebla
bajo su administracion, guarda y custodia;

X1V. lnstituto: El Instituto Municipal del Deporte de Puebla;

XV, Municipio: El Municipio de Puebla;

XV Recreacidon: Actividad fisica con fines idicos que permiten la utilizacion positiva de!l tiempo libre;
XV1 Reglamento: EI Reglamento Interior del Instituto Municipal del Deporte de Puebla; y

XVIIi. Unidacdes Administrativas: Los departamentos, coordinaciones y demas areas que integran el Instituto
Municipal del Deporte de Puebla.

ARTICULO 5, Toda referencia al género masculino lo es también para el género femenino, incluyendo los
cargos y puestos en el Reglamento.

CAPITULO 1T
DE LA COMPETENCIA

ARTICULO 6. Para ¢l cumplimiento de su objeto, el Instituto tendra las siguientes facuitades y obligaciones:

L. Promover y ¢jecutar politicas piblicas encaminadas al deporte y la cultura fisica en e! Municipio;
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11. Establecer y coordinar la participacion en el deporte v la cultura fisica de los trabajadores de las
Dependencias y Entidades. y de 1oda persona pereneciente a los sectores social y privado en el Municipio;

111, Determinar lineamientos en materia de eventos deportivos; normar ¥ coordinar ia participacion oficial de
deportistas representantes del Municipio en competencias nacionales e internacionales:

V. Establecer mecanismos para la adecuada coordinacion de acciones con las Dependencias y Entidades ¢
‘nstituciones de educacidn superiar, en o relativo a los programas de investigacion en ciencias y técnicas del deporte:

V. Promover mecanismos ante sutoridades federales y estatales, para establecer los procedimientos de

coordinacion que en materia deportiva se realicen en el Municipio;

V1. Promover la concertacion de acciones para la administracion de las instalaciones deportivas con programas
de mantenimiento y construccién de las mismas; fomentando la organizacién y participacidn de la comunidad en las

diversas disciplinas deportivas;

V1. Fomentar las relaciones de cooperacidén con organismos deportivos privados. municipales, estatales,

federales e internacionales:
V111 Proponer v llevar a cabo programas de capacitacion en materia deportiva;

1X. Disefiar y proponer criterios para asegurar Ja uniformidad y congruencia entre los programas de deporte v fa
cultura fisica del sector pablico v privado: determinando los requerimientos necesarios para fortalecer los objetivos
que sefiala el Plan Municipal de Desarrollo;

X. Procurar Jos servicios y realizar programas deportivos por si, o en colaboracion con el sector piblico y privado;

X1i. Intervenir directamente en ta organizacion, administracién v control econdmico de las competencias o
torneos municipales que se celebren en el Municipio que sean de caracter oficial;

X11. Promover la constiticion de un forido municipal para el desarrollo del deporte, creando ¥ concediendo
becas, reconocimientos, premios y trofeos como estimulos para los deportistas 0 asociaciones deportivas;

X111 Organizar en el Muricipio desfiles atiéticos v todo género de eventos deportivos;

X1V. Administrar v controlar {as aportaciones acondmicas que reciba de la Administracin Publica Municipal,
las gue genere por sus propios medios, o bien de las que reciba de otras instituciones, estableciendo los programas
de fomento y ayuda a las organizaciones deportivas del Municipio;

X'V. Procurar enire instituciones piblicas, privadas, organismos deportivos y deportisias, la unidad de sus fines;

XVI. Procurar aportaciores federales, estatales o privadas para la adquisicién o distribucion de material y apoyo

para ¢! fomento del deporte popular y escolar en el Municipio;

¥ VI1. Promover prograras tendientes a fomentar el deporte popular y de alto rendimiento para personas con

discapacidad en el Municipio;
X V1il. Fomentar la adecuacion de infraestructura, para Ja practica del deporte para personas con discapacidad;
N IX. Promover la interaccion familiary social, de forma que sea posible fortalecer sus Jazos de unidad y COMPromiso;

¥X. Apoyar de manera integral, vinculando al sector publico, privado v a la sociedad: a las escuelas de

22

iniciacion deportiva, asi como a los deportistas de alto rendimiento, para asi lograr un mayor nivel competitivo en

beneficio de su desarrollo parsonal y profesional;
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XX} Crear e integrar el registro municipal del deporte, el cual incluird el censo de deportistas de alto
rendimiento. los entrenadores, asociaciones deportivas, sociedades deportivas, la infraestractura deportiva existente
en el Municipio, asi como de aquellos deportes que no cuenten con un alto impacto pero gue puedan jugar un papel
imporianie para la reactivacion fisica v la agilidad mental de las personas;

XX Trabajar para {a generacidn y progresiva consolidacion de una cultura del deporte, que rescate valores
como el de la disciplina, la constancia, el estuerzo, la tolerancia, el compafierismo y el compromiso social deniro de

ia poblacion;

XXIL Institulr y operar los mecanismos necesarios para ia evaluacion dei desempeiio de los deportistas, asi como
ia creacitn de incentivos econdmicos v de servicios por logros obtenidos en competencias de alto rendimiento;

XX1V. Planear, organizar, programar, efectuar y difundir eventos deportivos y recreativos en las Juntas

J

Auxiliares, Colonias, Unidades Habitacionales y Barrios dei Municipio;
XXV. Proporcionar el apoyo que soliciten los organismos publicos, privados y sociales que lleven a cabo
acciones en materia de deporte, encaminadas al fortalecimiento de la salud mental y emocional, y demas que incidan

directamente en la consecucion cel desarrotio social;

XXVi. Todas aquelias facultades que en wmateria de deporte, cultura fisica y recreacion correspondan al
Municipio, con excepcidn de las que expresamente estén conferidas al Gobierno del Estado.

CAPITULOIII
DE LA INTEGRACION

inistracion del Inssituto

ARTICULO 7. Para ef cumplimiento de su objeto, facultades y obligaciones, la adr
estara a cargo de:

I. Un Consejo Directivo;

1. Un Director General: ¥

111, La estructura administrativa necesaria para el buen desempeiio de sus funciones.

Et Consejo Directivo. el Director General v la esiructura administrativa cuentan con las atribuciones que se
sstablecen en el Decrete v en 2l presente ordenamiento, quienes deben desarrollar sus actividades con estricto
respeto de sus competencias y de forma coordinada.

TITULO SEGUNDO
DEL CONSEJO DIRECTIVO

CAPITULO1
DE LAS ATRIBUCIONES

ARTICULO 8. El Consejo Directivo es la maxima autoridad del Instituto, y se integrara por:

1. Un Presidente Honorario. que sera el Presidente Municipal del Honorable Avuntamiento del Municipio
de Puebla;

I1. Un Presidente Ejecurivo, que serd el Secretario del Ayuntamiento del Municipio de Puebla;

111, Un Secretario, que sera designado por el Consejo Directivo;




n...

10 (Segunda Seccion) Periodice Oficial del Estado de Puebla Martes 4 de octubre de 2016

V. Un Tesorero. que serd nombrado a propuesta del Presidente Honorario;
V. Cinco Vocales:
£1 Presidente de la Comisién de Deporte y Juventud del Avyuntamiento 0 su equivaiente:
b. T Presidentes de Organismos Deportivos. que seran nombrados a propuesta del Presidente Honorario;

c. B! Presidente del Conseje de Participacion Ciudadana de Deporte.

V1. Un Comisario, e} cual serd nombrado por la Contralorfa, quien participara en las sesiones con derecho a voz
pero sin voto v a quien le corre sponde vigilar el cumplimiento de los objetivos, asi coma ¢l manejo de los ingresos v

egresos del Instituto.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones. el Consejo Directivo podré invitar 2 las reuniones de trabajo a
representantes de dependencias v entidades de los niveles federal, estatal y municipal, a si como de organizaciones
sociales y privadas, cuyas actividades o intereses coincidan con los del Instituto, sin que su participacion implique
que formen parte del mismo; cuando dichos representantes convocados asistan a sesiones, tendran derecho a voz

pero no a voto,

Cada integrante del Consejo Directivo tendra voz y voto, a excepcion del Comisario que sO 6lo tendré voz, cada
uno nembrara mediante oficio a un suplente, mismo que contaré con las facultades de su Titular en ausencia de éste,
excepto el Presidente Honorario. a quien lo sustituird el Presidente Ejecutivo.

ARTICULO 9. El Consejo Directivo tendrd las siguientes atribuciones:

1. tistablecer los lineamientos generales de actuacion del Instituto;

11. Vigilar la correcta administracion y aplicacién de los fondos del Instituto:

[11. Determinar v aprobar la estructura organica que sea propuesta por el Director General para el cumplimiento

T

de los objetivos del [nstituto;
1V. Nombrar al Director General, a propuesta del Presidente Honorario;

V. Proponer y aprobar las funciones y facultades del Instituto, asi como establecer métodos ¥ procedimientos

administrativos necesarios para el puntual y eficaz cumplimiento de sus actividades;

V1. Autorizar al Director General para que celebre contratos, convenios, acuerdos v demés actos juridicos que

contribuvan a la realizacion ce las actividades del Instituto;

V1. Autorizar los proyectos de presupuestos anuales de ingresos y de egresos, asi como las modificaciones que

someta a su consideracion e} Director General;

V111 Aprobar el proyecto de Reglamento Interior del Instituto que proponga el Director General; asi como las
reformas al mismo y someterlo a consideracion del Cabildo;

IX. Aprobar mensualmente los estados e informes financieros del Instituto, con base en Ja normatividad
aplicable, que presente el Director General, para su remision oportuna a la Auditorfa Superior del Estado de Puebla

o su eguivalente;

X. Aprobar la cuenia plblica del Instituto;
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X1. Fijar de conformidad con la legislacién vigente. las reglas generales a las que debers sujetarse el
Instituto para la celebracion de convenios, contratos. acuerdos y demds actos que se requieran para el
cumpiimiento de sus objetivos:

XH. Crear, reestructurar o suprimir, de conformidad con la legislacion aplicable, Unidades Administrativas del
Instituto, aprovechando a! ma

10 los recursos materiales v financieros que integran 2l mismo vy observando los
criterios de austeridad:

XIH1i. Conocer. v en su caso, aprobar los informes generales y especiales que le sean presentados por ¢l
Director General;

XIV. Aceptar herencias. legados y donaciones que se hagan a favor del Instituto;
XV. Aprobar el Programa Presupuestario del Instituto que someta a su consideracion «f Director General:

XVL Fomentar la comunicacion, relacion o intercambio con dependencias, entidades v/o drganos de nivel
municipal, estatal, federal e internacional;

XVIL Solicitar al Director General Iz informacion adicional que se requicra sobre los asuntos que se encuentren
en trdmite o que se havar resueito; ¥

XVHI. Las demas que conforme a las disposiciones legales le correspondan y sean necesarias para alcanzar
sus objetivos.

ARTICULO 10. Los integruntes del Consejo Directive, desempefiaran su cargo de manera honorifica y por Io

tanto no recibirdn retribucién, ni emolumento alguno. no generardn ningtin tipo de derecho laboral, civil, administrativo
o cualquier otro, siendo responsables legalmente de los actos realizados en el ejercicio de sus funciones.

Los integrantes def Consejo Directivo se mantendrén en su cargo durante el tiempo gue dure la Administracion
Pablica Municipal para la cual fueron designados, sin perjuicio de poder ser retirados de su encargo segin

determinen el mismo Consejo Directivo, por las siguientes causales:
L. Haber perdido la representacion que ostentan;
IL Acumular tres ausencias consecutivas; v,
1. A solicitud fundada v motivada del integrante del Consejo Directivo.

CAPITULO 11
DE LAS SESIONES

ARTICULO 11. El Consejo Directivo sesionara ordinariamente una vez al mes, v en forma extraordinaria las
que sean necesarias.

ARTICULO 12. £ Consejo Directivo sesionard vélidamente con Ja asistencia de cuando menos la mitad mas
uno de sus integrantes; sus decisicnes se tomardn por mayoria de votos y en caso de empate, el Presidente Honorario
tendra voto de calidad v a falta de éste el Presidente Ejecutivo. En caso de que no haya el quérum legal necesario, se
convocara de nuevo a sesion dentro de las veinticuatro horas siguientes, la cual se llevara a cabo con el niimero de
miembros del Consejo Directivo que se encuentren presentes,

ARTICULO 13. Las convocarorias para las sesiones del Consejo deberan ser enviadas por el Secretario con una
anticipacion de por lo menos cuarenta ¥ ocho horas cuando se trate de sesiones ordinarias v de vemticuatro horag
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tratdndose de sesiones exwraordinarias, debiendo contener dichas convocatorias, dia, hora v lugar en que habra de
celebrarse la sesidn respectiva, asi como el orden del dia, anexdndose en todos los casos la informacién v
decumentacion correspondiente. va sea de forma fisica o en medio magnético.

En caso de inobservancia a dichos piazos y términos la sesidn que corresponda no podré ilevarse a cabo y debera
cenvocarse a nueva sesion.

ARTICULO 14. En cada sesion se levantara un acta que sera firmada por todos los que hubieran asistido a ella.
En dicha acta se sefialara ef sentido del acuerdo tomado por los integrantes con derecho a voio v las intervenciones
de cada uno de ellos. Los integrantes sin derecho a voto, firmaréan el acta como constancia de su participacion.

ARTICULO 13. Las sesiones del Consejo Directive., sélo se suspenderan por las causas siguientes:

L. El pleno del Consejo Directivo acuerde dar preferencia a otro asunto de mayor importancia o urgencia;

1. A propuesta de algdn miembro del Consejo Directivo quien deberd expresar los motivos fundados de su
solicitud a fin de que el resto de los integrantes los aprucben por mayoria; y

11i. Por caso forruito o causas Jde fuerza mayor.

TITULO TERCERO
DE LA DIRECCION GENERAL

CAPITULO UNICO
DE LA COMPETENCIA Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 16. Al frente del Instituto habra un Director General, quien sera el representante legal del mismo v

a quien corresponde el tramite v resolucién de los asuntos que sean de su competencia y para la mejor distribucién v

desarroilo de las actividades del mismo. podra delegar estas facultades a los servidores piblicos subalternos, sin

perjuicio de su ejercicio directo, conforme a lo previste en el presente Reglamento v demas ordenamientos
aplicables. salvo en el caso de aquélias consideradas como indelegables,

ARTICULO 17. El Director Genera! tendra ademas de las atribuciones sefialadas en el Decreto, las siguientes:

1. Representar legalmente ai Instituto;

I1. Administrar correctamente 21 patrimonio del Instituto;

111 Proponer al Consejo Directivo las politicas generales de actuacion del Instituto;

IV. Someter a consideracion del Consejo Directivo para su aprobacion los programas institucionales v
operativos a corto, mediano y largo plazo, as! como los asuntos que considere necesarios para el buen

funcionamiento del Instituto:

V. Evaluar, planear, organizar, dirigir y coordinar ¢f ejercicio de las funciones v desarrcilo de las actividades del
Institto, de conformidad con el Plan Municipal de Desarrolio y el Programa Presupuestario del Instituto;

V1. Promover estrategias operativas, logisticas y financieras que permitan conservar v hacer crecer la
infraestructura deportiva en el Municipio;

V1l. Rendir los informes generales y especiales que el Consejo Directivo solicite; sobre ¢l estado que guarda la
administracion y el patrimonioc del instituto;




(U™

Martes 4 de octubre de 2616 Periédico Oficial del Estado de Puebla {Segunda Seccidn)

Vi Impulsar y coordinar todas aquellas acclones destinadas a fomentar el deporte masivo. la actividad fisica v
fa recreacidn sin distincion de beneficiarios, orientadas a toda ia poblacion del Municipio;

IX. Administrar el correcto funcionamiento de fos espacios deportivos y mantenerlos en Optimas condiciones, asi
como acondicionar, equipar ¥ modernizar los mismos de acuerdo a las necesidades que presenten;

K. Coordinar y supervisar los mecanismos necesarios para ef desempefio de los deportistas en el Municipio;

X1. Celebrar convenios, contratos, acuerdos v demés actos juridicos relacionados con las actividades del
instituto, previa autorizacién del Consejo Directivo:

X1I. Representar al Institute en todas las controversias y tramites judiciales o administrativos en que tenga
interés juridico o sea parie;

K11 Vigilar el cumpiimiento de los acuerdos, recomendaciones y disposiciones que ¢! Consegjo Directivo emita
para el mejor desempertio del Instituto;

X1V. Formular los acuercos, resoluciones, circulares, y disposiciones adminisirativas para el debido
cumplimiento de las atribuciones del Instituto:

XV. Dictar las medidas pertinentes a fin de que las funciones del Instituto se realicen de manera ordenada, congruente
v eficaz, asi como aquellas que sirvan para elevar la eficiencia de las Unidades Administrativas del Instifuto;

XV1. Someter a aprobacion del Consejo Directivo los informes correspondientes v ics estados financieros del
instituto v presentarios ante a Auditoria Superior del Estado de Puebla o su equivalente;

X Vi Poner a consideracion del Consgjo Directivo el proyecto de presupuesto anual de ingresos y de egresos de
scuerdo con los ordenamientos aplicables para su aprobacion;

XV1il Proponer al Consejo Directive los proyectos de reglamentos, reformas y adiciones necesarias al marco
juridico municipal que permitan fomentar y desarrollar la recreacidn, el deporte v 1a culiura fisica en el Municipio;

X1IX. Proponer al Consejo Directivo e otorgamienio de poderes a personas fisicas o juridicas, para que en
nombre y representacion del Instituto ejerzan v defiendan los derechos del mismo:

XX. Ejecutar v controlar el presupuesto autorizado del Instituto, en conjunto con e Titular de la Coordinacion
Administrativa en términos de la normatividad aplicable, con la corresponsabilidad de las Unidades Administrativas
en el manejo vy transparencia del uso de los recursos;

XX1. Vigilar y supervisar el registro contable de las operaciones financieras del Instituzo;

XX11. Proponer al Consejo Directivo las modificaciones, adecuaciones y/o adiciones de cuotas causadas
por servicios y/o derechos que se incluyen en la Ley de Ingresos del Municipio de Puebla, para el Ejercicio
Fiscal correspondiente;

XX1H. Autorizar los movimientos de personal que considere necesarios para el funcienamiento apropiado del
Instituto, incluyendo nombramientos, reasignacion de funciones, bajas y/o sustituciones, en términos de las

disposiciones legales v lineamientos aplicables;

XX1V. Mantener vinculos con organismos publicos y privados que resulten necesarics, con la finalidad de Hevar

a cabo un trabajo que permita integrar objetivos, fortalezas y recursos;
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XXV. Promover e implementar las bases y herramientas necesarias para mejorar las condiciones de gestion,
innovacién v calidad de los programas del Instituto:

XXVi. Proporcionar la informacion, datos v cooperacion que le sea requerida por el Comisario y drganocs
externos de fiscalizacion, a efecte de coadyuvar en las revisiones y auditorias practicadas al [nstituto, de acuerdo

con las disposiciones legales aplicables y las politicas establecidas al respecto;

XXVIL. Proponer al Consejo Directivo los proyectos de Manuales de Organizacion y Procedimientos del
instituto de acuerdo con los lineaniientos emitidos por la Contraloria;

XX V1L Gestionar recursos materiales, financieros y humanos ante distintas instancias piblicas y privadas, a fin
de alcanzar los objetivos del Institito;

XX1IX. Procurar ia capeacitacién permanente del personal del Instituto, en materia deportiva, administrativa, legal

v de integracion;

XXX. Proponer al Consgjo Directivo las modificaciones a la estructura orgdnica del Instituro, necesarias para el
buen funcionamiento del mismo;

XX X1 Establecer las medidas necesarias para evitar que el persenal adserito al Institute incurra en la deficiencia
del servicio, abuso o ejercicio indebido de su empleo, cargo o comisidn, que puedan atectar los intereses del
Instituto o de terceros:

XXXI1. Promover ef desarrollo de talentos deportivos en el Municipio;

XXXIiL Otorgar los apoyos que en materia deportiva soliciten las personas fisicas o juridicas;

XXX1V. Gestionar la realizacién de eventos nacionales ¢ internacionales en materia deportiva en el Municipio; y

XXXV. Las demds que en materia de su competencia, se establezean en este Reglamento, en los ordenamientos
iegales aplicables, asi como aquelias que le asigne el Presidente Municipal y/o el Consejo Directivo.

Las atribuciones indelegables son las contenidas en las fracciones HIL 1V, VII, X1, XIL XIV, XV, XVI, XVH,
NVHL XIX, XX, XX XKL XXVHL XXX v XXX de este articutlo.

TITULO CUARTO
DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULOT
DE LA ORGANIZACION Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 18. Para la planeacion. organizacion, ejercicio de sus funciones y el despacho de los asuntos de su
competencia, el Instituto contard con la siguiente estructura administrativa:

{. Director General;
{1. Secretaria Técnica;

111. Unidad de Asuntos Juridicos;

1V¥. Coordinacion Adminisirativa:
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V. Departamento de Desarrollo del Deporte; y
Y 1. Departamento de Infraestructura.

ARTICULO 19. Al frente de cada Unidad Administrativa habrd un titular, quien serd téenica vy
administrativamente responsable del funcionamienio de la misma, se auxiliard, en su caso. por el personal
administrativo y téenico que requiera para el cumplimiento de sus funciones v que sea designado por el Director
General de conformidad con ¢] prasupuesto de egresos autorizado v con apego a normatividad respectiva.

CAPITULO II
DE LAS ATRIBUCIONES COMUNES DE LOS TITULARES
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULGO 20. Corresponde a los titulares de la Secrstaria Téenica, Unidad de Asuntos Juridicos.
Coordinacion Administrativa, y de los Departamentos del Instituto, ademas de las atribuciones sefialadas en el
presente Reglamento las siguientes atribuciones:

L. Acordar con el Director General el despacho de los asuntos de su competencia:
IL Elaborar v vendir los informes, andlisis, estudios v trabajos que les solicite el Director General:

HI De

sempefiar las funciones y comisiones encomendadas por el Director General, manteniéndolo informado
obre el dess

arrotlo de las mismas;

IV. Presentar al Director General un informe mensual de las actividades realizadas por Ia Unidad Administrativa
@ su cargo;

V. Coadyuvar v
programas existent

coordinarse con las Unidades Administrativas del Instituto, para ef cumplimiento de los

€8]
VI Remitir a la Direccion General la informacion necesaria para llevar a cabo las sesiones del Consejo Directivo:

VH. Planear, programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar el desarrollo de las actividades encomendadas 2
la Unidad Administrativa a su cargo;

VIl Participar en la formulacion del Programa Presupuestario del Instituto:
IX. Participar en la elaboracior: de los Manuales de Organizacién y de Procedimientos d=! Instituto:

X. Proponer al Director Generl, sistemas, procedimientos, programas y acciones para ¢l dptimo funcionamiento
del Instituto;

X1 Dar parte al Director General, sobre los hechos que impliquen controversia juridica v proporcionarle la
informacién y documentacion necesaria en los plazos que la naturaleza del caso lo requiera:

X1l Vigilar el cumplimiento de las disposiciones juridicas o administrativas que regulen los asuntos ¥
aciividades del Instituto;

XHI Informar al Direcior General los hechos o situaciones por los cuales pueda resultar afectado el patrimonio
de! Instituto;

XIV. Suscribir los documentos relativos al cjercicio de sus atribuciones y aquellos que por delegacién de
facultades o por suplencia les corresponda;

XV. Verificar v responsabilizarse del exacto cumplimiento de fos contratos y/o convenios en los que asista al
Director General;
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{V1. Comunicar de inmediato al Director General, las iregularidades que adviertan en refacion a los actos.
contratos o convenios celebrados por el Instituto;

V11 Suscribir los resguardos de bienes muebles ¢ inmuebles de los recursos que le sean asignados para el
desempefio de sus funciones:

X V1L Coordinar y supervisar el desarvollo de las actividades efectuadas por el personal a su cargo;

X1X. Proporcionar la informacidn publica de oficio que en ol 4mbito de su competencia obre en el Departamento
a su cargo, a fin de cumplir con las obligaciones en materia de transparencia y acceso a la informacion publica; y

¥X. Las demés que en materia de su competencia, s establezcan en este Reglamento, fos prdenamientos legales
aplicables, acuerdos. decretos, circuiares, Convenios y sus anexos, asi como las que les confiera el Director General.

CAPITULO 11
DE LA SECRETARIA TECNICA

ARTICULO 21. El Secretario Téenico, tendra ademas de las anibuciones sefialadas en el arriculo 20, las siguientes:

‘

Colaborar con el Director General en los asuntos gue gste le encomiende;

ot

11, Dar seguimiento e informar al Director General del cumplimiento de los acuerdos tomados;

ill. Apovar al Director Gereral en la elaboracién y coordinacion del Plan Municipal de Desarrollo en
materia Deportiva:

1V, Asistir 2l Director General en lass sesiones del Consejo Directivo:
V. {ntegrar la base de datos de cada uno de 1os programas implementados por el Instituto;

V1. Dar seguimiente al desarrolio de los programas y acciones del [nstituto para alcanzar las metas y
objetivos fijados:

V11 integrar y revisar los informes de actividades dei Instituto. que le sean encomendados por el Director General,
asi como vigilar que se cumplan ¢on oportunidad y se encuenuen validados por las Unidades Administr atvas;

V11l Dar cuenia de inmediato al Director General de los casos que demandan soluciones urgentes;
IX. Dar cumplimiento y seguimiento a los acuerdos v compromisos del Instituto, que s¢ fe encomienden;

X. Asesorar a las Unidades Administrativas para cumplir con la informacion requerida por las Dependencias ¥
Entidades; ¥

X1. Coordinar v supervisar e! control del archivo v de la documentacion del Instituto.

CAPITULO IV
DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

ARTICULO 22, El Titdar de la Unidad de Asuntos Juridicos, tendra ademas de las atribuciones sefialadas en et
articulo 20, las siguientes:

1. Apoyar al Director General en Iz elaboracién de los anteproyectos para la adecuacion del marco normativo que
rige la actividad del Instituto, asi como los acuerdos, ordenes, circulares, resoluciones, actos administrativos o juridicos
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que ie sean requeridos, responsabilizandose de su sustenio normativo y corroborando el contenido de la informacion
que rija las relaciones juridicas que se gencren v que deban someterse a consideracién del Consejo Directivo;

las consultas que le
formulen fas Unidades Administrativas, sobre la aplicacion de normas juridicas en los casos concretos que
oportunamente le sean solicitados;

il Asesorar juridicamente al Director General y resoiver en el ambito de su competencia

i1 Apoyar al Director General en la organizacion y desarrollo de las Sesiones del Consejo Directivo;

IV. Coadyuvar con ¢l Director General en el cumplimiento de las normas y procedimien:os juridicos gue rijan en
J T B J
el instituto:

V. Proveer lo necesario a fin de informar a las Unidades Administrativas sobre las adecuaciones al marco
nermativo que les rige;

VI Elaborar y revisar los confratos, convenios y demas acuerdos que realice el Instituto, con organismos
ptblicos o privados;

VI, Atender los asuntos de cardcter legal del Instituto, que le encomiende el Director Genperal;

VI Actuar como unidad de consula e investigacion juridica difundiendo v vigilando 2! cumplimiento de las
normas que regulan el funcionamiento de! Instituto;

iX. Resguardar y mantener vigente la documentacion juridico-administrativa de los espacios deportivos, que se
encuentran bajo administracién, guarda y custodia del Instituio:

X. Solicitar a las Unidades Administrativas en e ambito de sus respectivas competencias
resoluciones emitidas por las autoridades competentes v, en su caso, asesorarles sobre {os términos juridicos que
deben observarse;

el cumplimiento de las

XL Proveer lo necesario a fin de dar congruencia a los criterios juridicos que deban adoptar las Unidades
Administrativas y establecer el criterio que deba prevalecer en caso de diferencias o contradicciones sobre la
interpretacion de normas juridicas, previc acuerdo con el Director General;

XIL Dar parte a la Contraloria cuando lo considere conveniente de los hechos 0 abstenciones que adviertan en la
ejecucion de sus funciones o ios que le sean informados por el Director General o por las Unidades Administrativas

del Instituto;

X11. Eswablecer coordinacion con las Dependencias y Entidades, con el objeto de substanciar los asuntos de
caricter juridico relacionados con ¢l Instituto,

itando a las Unidades

XIV. Preparar los informes y constancias requeridos por las autoridades competentes, soii
Administrativas el soporte respectivo dentro de los plazos establecidos;

XV. Ejecutar ante las autoridades competentes, las garantias derivadas de los contratos celebrados por el
instituto, en caso de incumplimiento a las obligaciones pactadas;

XVL Dar tramite respectivo a los medios de defensa que reciba para su despacho ante autoridades diversas,
vindiendo en su caso los informes y docwmentos que le sean requeridos; y

en el cumplimiento de sus f

X VI Elaborar las actas administrativas del personal que labora en el Instituto que haya cometido alguna falta
nciones.

b
3
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CAPITULO V
DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 23. E} Coordinador Adminiswativo, tendra ademas de las atribuciones s

{ Flaborar v proponer al Director General las politicas, normas, sistemas y proc
administracion de los recursos humanos, materialesy financieros del Instituto;

11. Colaborar con el Director Generzl en la elaboracion del proyecto de presupuesto de
para ser presentados al Consejo Directivo, de conformidad con las disposiciones jegales y a
111, Lievar la contabilidad del Instituto a través del sistema correspondiente ¥ bajo la

Director General;

1V, Verificar la procedencia de los pagos, la satisfaccion de la contraprestacion
garantias de cumplimiento de vicios ocultos, la realizacion de estudios, pruebas

corroboracién procedente;

V. Realizar el pago oportuno de las percepciones del personal del Instituto, ¥ aplic

salariales autorizados por el Consejo Directivo;

V1. Validar mediante su rabrica los pagos a cargo de! Instituto, debiendo corrob
autorizaciones necesarias para su procedencia y existe congruencia entre el presupuesto

V11, Llevar a cabo el proceso de programacion presupuestal anual. su ejercici

o o

disposiciones legales y contables aplicables:

3111, Supervisar ¢l comportamiento presupuestal de egresos ¥ registro de traspaso

correspondiente. para la aprobacion del Consejo Directivo:

. informar periddicamente al Director General, o cuando éste se lo requ

operaciones presupuestales. financieras y programaticas del Instituto;

. Integrar y resguardar 12 informacion financiera. presupuestal ¥ contable del In

justificacion del origen y aplicacion del gasto;

X1, Recibir, revisar y validar las facturas y demds documentos que consignen obl
motivo de adquisicion de bienes, contratacién de servicios, arrends

ituto, con
servicios relacionados con fa misma, ast como todos aquellos que se genere

nublica
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XV. Resolver v tramitar previe acuerdo con el Director General, los movimientos de alta. baja o cambios de
adscripeidn de los servidores plblicos adscritos al Instituto, asi como integrar ¥ resguardar copia de los expedientes
de tos mismos;

XV1. Suministrar los recursos financieros v materiales. que se requieran para el desarrollo de los programas de
trabajo de las Unidades Administrativas del Instinuto:

XV Solicitar a los proveedores ef suministro oportuno de insumos. materiales v servicio de mantenimiento de
bienes muebles e inmuebles que 12 requieran las Unidades Administrativas, atendiendo a la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico Estatal v Municipal, asi como administrar el almacén de bienes de
COAsSUMOo y mater Ialts,

XV11. Gestionar en tiempo y forma todos v cada uno de los requerimientos solicitados por ¢l Director General v
dernds Unidades Administrativas del mismo:

XIX. Lievar a cabo las revistas periddicas al parque vehicular municipal asignado al Instituto
Tramitar, controlar vy distribuir la dotacidn de vales de gasolina y elaborar las bitacoras de vales de
combustible con la debida justificacion;
KXXIL Informar por escrito a & Contalorfa en caso de que un servidor piblico abandone su empleo, cargo o
comisidn sin habérsele admitido la renuncia:

XXIL. Elaborar las identificaciones verificando que concuerden con el empleo, cargo o comision que
desempenien los servidores piiblicos adscritos al Instituto;

XX Proponer al Director Genersl, sistemas eficientes para la administracion de los recursos humanos.
materiales y financieros que aseguren el opnmo funcionamiento del Instituto;

XX1V. Elaborar ios nombramientos v asignaciones del personal del Instituto, asi como sus ubicaciones, previa
instruccion del Director General:

XXV. Formular, poner & consideracion del Director General y. una vez aprobados. ejecutar el Programa Anual
de Adgquisiciones, Amendamiento vy Servicios asi como d Programa Anual de Mantenimiento Preventivo v
Correctivo de los bienes muebles ¢ inmuebles del Instituto:

XXVL Vigilar que se lleve a cabo el inventario de bienes muebles, con apego a la normatividad aplicable;

XXVIL Coordinar e integrar la informacion que e Instituto debers proporcionar a la Tesoreria Municipal,

Contralorfa y demés Srganos externos de fiscalizacion:

XXVHI Revisar en coordinacién con los titulares de las Unidades Administrativas, los Manuales de
Organizacion y de Procedimientos del Instituto, y someterlos a consideracién del Director General;

&

XXIX. Solicitar la intervencién de ia Contraloria a fin de presenciar el acto de enirega recepcion de los
servidores puablicos del Instituto, en términos de lo establecido por el articulo 50 fraccién IX de la Lev de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Puebla;

XXX. Requerir fa presencia de la Contralorfa, a fin de presenciar el levantamiento de actas administrativas
circunstanciadas con motive de la destruccién de papeleria oficial, sellos oficiales y credenciales, asi como del
trastado de documentos, apertura de cajas fuertes, entre otras; v

XXXI Solicitar a la Contraloria el registro de los formates v sellos oficiales que les sean requeridos por las
Unidades Administrativas, previamente a su elaboracion.
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CAPITULO VI
'TO DE DESARROLLO DEL DEPORTE

DEL DEPARTAME!

ARTICULO 24. El Jefe de Departamento de Desarrollo del Deporte. tendrd ademas de las atribuciones

sefialadas en el articulo 20, las siguientes:

1. Planear, coordinar v evaluar la elaboracion los programas vy proyectos de deporte y recreacion que

oreganice el Instituto;
11. Elaborar y proponer al Director General ¢! Programa Anual de Desarrolio del Deporte:
111. Planear programer, difundir y realizar eventos deportivos en el Municipio;

1V. Gestionar ante la Coordiracion Administrativa, los requerimientos materiales y financieros para el desarrotlo

de los programas y eventos deportivos autorizados y ejecutados por la Unidad Administrativa a su cargo;
Y. Organizar y ejecutar la logistica de los programas y eventos deportivos del Instituto:

V1. Organizar y encabezar reuniones con los presidentes de asociaciones deportivas, entrenadores, coordinadores,
instructores y promotores involucrados en los programas y eventos deportivos que organice el nstituto;

V11, Diseiar. coordinar v realizar la estrategia de difusion de la cultura fisica. previa autorizacion del
Director General:

VIiL. Gestionar en coordinacion con la instancia correspondiente, la obtencién de recursos para el Instituto,

derivados de programas a nivel federal y estatal;

I1X. Impulsar la participacion de organismos publicos y privados en los programas y eventos deportivos

organizados por el Institito;

¥. Generar vinculos con instituciones publicas y privadas, para la obtencion de donaciones a favor del Instinuto,

para la correcta gjecucion de los programas y €ventos;

X1. Evaluar v seleccionar los perfiles de los candidatos a entrenadores, coordinadores, instructores, promotores

de activacion fisica;

X11. Planear, coordinar, supervisar y evaluar ia capacitacion de los entrenadores, coordinadores, instruciores ¥

promotores de activacion fisica ¢ el Instituto;

X111. Validar las listas de apoyos de los entrenadores, coordinadores, instructores y promotores del Instituto,
para st GUtorizacion ¥ pago correspondiente;
X1V. Gestionar patrocinios para los programas y eventos deportivos que organice el Instituto;

XV, Proporcionar informacion a ia poblacién sobre los programas y eventos deportivos del Instituto; y

XVI. Verificar y evaluar que los eventos deportivos planeados, cumplan con las metas y objetivos.
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DEL DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA

emas de las atribuciones sefialadas en ei
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el Municipio;

de Departamento de Infraestructura, tendré ad

Programa Anual de Mantenimiento

ARTICULO 25. £
iculo 20, las siguientes:
YOS

L. Planear y proponer al Director General, la obra en materia de infraestructura deportiva en

Coordinacion Administrativa para elaborar el

a

a cultura fisica v la recreacién en

il. Coadyuvar con |
Preventivo y Correctivo de fos Espacios Deportivos;
. Proporcionar informacion respecto de los tramires para préstamo de Espacios Deporri

IV, Dar mantenimiento a los Espacios Deportivos para impulsar el deporte, 1

0s convenios que se hayan suscrito para

espacios dignos;

ar y verificar los trabajos de mantenimiento en los Espacios Deportivos del Instituto;
VL Elaborar y mantener actualizado el inventario de los Espacios Deportivos-del Instituro:

V. Evalue
cumplimiento de sus funciones:

ViL. Coordinar el uso de los Espacios Deportivos. sin perjuicio de |

fecto:

V1L Proporeionar a fa cuadrilla de mantenimiento. ¢l material necesario para el
dar respuesta a las quejas de los usuarios referentes a los Espacios Deporiivos:
y financieros. necesario para el

IX. Atender v
X. Solicitar a la Coordinacién Administrativa, los recursos materiales
control de pagos sor concepto de inscripciones ¥ mensualidades de los Espacios Deportivos:

cumplirmiento de sus funciones:
de los ingresos generados por concepto de inscripciones v mensualidades de los
ados por concepto de

X1 Lievarel

Xi. Elaborar el reporte
Espacios Deportivos;
X1 Reportar oportunamente a la Coordinacién Administrativa los ingresos gener
as Instalaciones deportivas v Programas del Instituto

inscripciones v mensualidades de Ios Espacios Deportivos; y

TITULO QUINTO
DE LAS FALTAS Y SUPLENCIAS

XIV. Vigiiar que se observe el Reglamento Interior para |
CAPITULO UNICO
es publicos del Instituto, se procedera de la siguiente manera:

Municipal del Deporte de Puebta.

s cel Director General que no excedan de quince dias serdn cubiertas por el
ellas sean superiores a quince dias naturales serdn

ARTICULO 26. £n caso de ausencia de los servidor

I. Las ausencias temporale
titular de la Unidad de Asuntos Juridicos y cuando agu
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cubiertas por el funcionario gue designe el Consejo Directivo a propuesta del Presidente Honorario: igual regla

operard si la falta es absoluta:

il. Las ausencias temporales y definitivas de los titulares de las Unidades Administrativas, seran cubiertas por el

servidor piblico que designe el Director General: v

HL En caso de falta injustificada por maés de tres dias, el servidor publico serd suspendido de su puesto y se

fevantara acta administrativa, en la que conste el abandono de empleo.
TRANSITORIOS

PRIMERO. El presenie Reglamento entraréd en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial
dei Estado de Puebia.

SEGUNDO. Se derogan las disposiciones que se opongan a lo establecido en el presenie Reglamento.
DICTAMEN

PRIMERO. Se aprueba el Regiamento Interior del Instituto Municipal del Deporte de Puebla, en términos del

Considerando XX X1 del presente Dictamen.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento [nterior del Instituto Municipal del Deporte de Puebia publicado en el

PeriGdico Oficial det Estado el dier de febrero de dos mil diez.

TERCERO. Se instruyz al Secretario del Ayuntamiento para que en la forma legal correspondiente realice los

trimites necesarios ante la Secretaria General de Gobierne del Estado y sez publicado por una sola vez en el

7

Periddico Oficial del Estado de Puebla, el Reglamento Interior del Instituto Municipal del Deporte de Puebla.

Atrentamente. Cuatro Veces Hevocia Puebla de Zaragoza, a 9 de septiembre de 2016. Comisidn de Gobernacién y
Justicia del Honorable Ayuntamiento def Municipio de Puebla. Regidora Presidenta. KARINA ROMERO
ALCALA. Regidor Vocal. GABRIEL OSWALDO JIMENEZ LOPEZ. Regidor Vocal. CARLOS FRANCISCO
COBOS MARIN. Regidora Vocal. MARIA DE LOS ANGELES RONQUILLO BLANCO. Rubricas.

Al pie un sello con el logo oficial del Municipio v una leyenda que dice: Gobierno Munizipal. Puebla. Ciudad de
Progreso. Oficina del Secretario. Municipio de Puebla. Administracion. 2014-2018. O/37/SAXX/OSMP/T.

El Secretario del Ayuntamiento del Municipio de Puebla, en ejercicio de las facultades que le confieren los
articulos 138 fraccion VII de la Lay Orgénica Municipal y 7 fraccion IV del Reglamento Interior de la Secretaria
del Avuntamiento del Municipio de Puebla, CERTIFICA Que el presente dictamen compuesto de veintidés fojas
atiles por su anverso, corresponde al aprobado por el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, por el
que expide el Reglamento Interior del Instituto Municipal del Deporte de Puebla, mismo que obra en su original
en el archivo de la Direccion Juridica de la Secretaria del Ayuntamiento, expidiéndose ia presente en la Cuatro
Veces Heroica Puebla de Zaragoza, a los diecinueve dias del mes de septiembre del afic dos mil dieciséis, para
los efectos legales a que haya lugsr, quedando registrada con el nimero 2996. El Secretaric del Ayuntamiento del
Municipio de Puebla. LICENCIADO MARIO GERARDO RIESTRA PINA. Ribrica.




