AYUNTAMIENTO
DE PUEBLA Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacidn del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Datos de identificacidn del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Municipio de Puebla

Ejercicio fiscal: 2024

Nombre del Programa presupuestario: 01. Recuperacién y reactivacién econémica en sectores productivos e industrias estratégicas del municipio
Clave del Programa presupuestario: F120111010124A

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Secretaria de Economia y Turismo

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 BlseiEs Gen CREEE G peracEie dle

Objetivos Metas género e igualdad

Nivel de objetivo de la MIR

ODS 2.Hambre cero

Contribuir a la reactivacion de la economia local, a través del  |ODS 8. Trabajo decente y crecimiento

fomento al emprendimiento, diversificacion de inversiones,

Fin economia social, modelos de industrias creativas, promocién al

turismo e impulso a las actividades comerciales que generen mas
y mejores empleos

econoémico 1, 2y 3 del Programa Municipal para la Igualdad entre
. . 2.4, 8. . A .1,9.3,16.6,16.7 y 17.17 !
ODS 9. Industria, Innovacioén e Infraestructura 183,8589,91,93,166,167y mujeres y hombres (PROIGUALDAD) 2022-2024

ODS 16. Paz, justicia e instituciones sélidas

ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos

ODS 2.Hambre cero
ODS 8. Trabajo decente y crecimiento

La pob\acién' del municipig de Puebla cuenta con L{na.economl’a econémico ‘ 3 24,83,85,89,9193166 167 y 1717 1,2y 3 del Programa Municipal para la Igualdad entre
reactivada en sus diferentes sectores econémicos ODS 9. Industria, Innovacioén e Infraestructura mujeres y hombres (PROIGUALDAD) 2022-2024

ODS 16. Paz, justicia e instituciones solidas

Propésito

ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos

Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 1. Recuperacién Econdmica

1. Reactivar la economia local a través del fomento al emprendimiento, diversificacion de inversiones, economia social, modelos de industrias creativas, fomento al turismo e impulso a las actividades comerciales que generen mds y mejores
empleos

Objetivo




1.1. Promover apoyos a negocios poblanos para auxiliarlos en su proceso de recuperacién econémica.
1.2. Impulsar la competitividad e innovacién en los sectores econdmicos del municipio.
1.3. Apoyar la generacion de proyectos en materia de economia creativa que promuevan las ideas y talento de las y los poblanos.
1.4. Impulsar el emprendimiento de poblanas y poblanos a través de apoyo técnico y financiero en los diferentes sectores econémicos.
Estrategias 1.5. Fortalecer los esquemas municipales de atencidn a personas contribuyentes, empresarias y emprendedoras del municipio.

1.6. Reactivar la actividad econdmica de los centros de abasto popular buscando su conversion a espacios competitivos, seguros y de convivencia social.
1.7. Desarrollar planes, programas y acciones para mejorar el disefio, servicio, experiencia y atencion turistica hacia el visitante local, nacional e internacional.
1.8. Posicionar al municipio como un destino turistico atractivo para los turistas locales, nacionales e internacionales.

1.9. Implementar un mecanismo interno de control, seguimiento y evaluacién técnica y administrativa.

LA1,LA2,LA3,LA4, LAG, LA7,LAS, LAG, LA 10, LA 11, LA 12, LA 19, LA 20, LA 21, LA 22, LA 23, LA 24, LA 25, LA 27, LA 28, LA 29, LA 30, LA 31, LA 32, LA 33, LA 40, LA 44, LA 47, LA 48, LA 49, LA 50, LA 52, LA 55, LA 56, LA 57, LA 58, LA 59, LA
60, LA 61, LA 63, LA 64, LA 65, LA 66, LA 67 y LA 68

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje Eje 3. Fortalecimiento del campo e impulso a la economia justa y social

Lineas de Accién

3.2 Desarrollo Econémico

Tematica 3.4 Turismo
Obieti 3.2 Mejorar las condiciones econémicas y sociales en el estado.
Jetivo 3.4 Elevar la posicion de Puebla como destino turistico tanto a nivel nacional como internacional.
Estrategi 3.2 Fomentar la productividad y la competitividad en el sector econémico como pilares para el desarrollo en las diversas regiones del estado.
strategias 3.4 Instrumentar mecanismos innovadores, que permitan posicionar al turismo como pilar del desarrollo integral del estado.
Lineas de Accién No Aplica

Indicadores No Aplica




AYUNTAMIENTO . o -
DE PUEBLA Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacién Es

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)
Nombre del Municipio:

Puebla
Ejercicio fiscal: 2024
Nombre del Programa presupuestario: 02. Bienestar y Participacién Ciudadana
Clave del Programa presupuestario: £140122020224A
Dependencia o Entidad responsable del Pp: Secretaria de Bienestar y Participacién Ciudadana

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 Obietivos con enfoque de perspectiva de
Nivel de objetivo de la MIR ] q persp:

Objetivos Metas género e igualdad

ODS 1. Fin de la pobreza
ODS 2. Hambre cero

Contribuir a la generacion de condiciones que potencien el ODS 3. Salud y bienestar
i i icipi ODS 4. Educacion de calidad
. desarrollo humang \nFegra\ de las y los habitantes del my,muplo ; 111821 28,22, 2.3, 35,36, 3.8, 4.4, 51 52,55, 5.6, 5,
Fin como uno de los principales elementos para la construccion de la ODS 5. Igualdad de género 1y 2 del PROIGUALDAD 2022-2024
B . . . . . L. . P P 810,10.3,11.4,1.7 y 16.7
armonia social mediante acciones de bienestar y participacion ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econdmico
ciudadana ODS 10. Reduccion de las desigualdades

ODS 1. Ciudades y comunidades sostenibles
ODS 16. Paz, justicia e instituciones sélidas

ODS 1. Fin de la pobreza

ODS 2. Hambre cero
ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles M1a.21.2a, 23, 0:7y167 ly2 del PROIGUALDAD 2022-2024

ODS 16. Paz, justicia e instituciones sélidas

Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 2. Desarrollo Humano

La poblacién del municipio de Puebla se beneficia con acciones de
Propésito participacion ciudadana, bienestar, reconstruccién del tejido
social y prevencion del delito

Objetivo 1. Propiciar las condiciones que potencien el desarrollo humano integral de las y los habitantes del municipio como uno de los principales elementos para la generacion de la armonia y prosperidad social

2.1. Implementar acciones que contribuyan a disminuir la pobreza y el rezago social de las y los habitantes del municipio.

Estrategias 2.2. Implementar un mecanismo interno de control, seguimiento y evaluacién técnica y administrativa.

Lineas de Accién IA1,1A2,1A3,1A4,1A5, A6, [A7,LA8 LA9,LA10,LA 11, 1A 12, LA 13, 1A 14, [A 15, 1A 16, LA 17, LA 18, 1A 19, LA 20 y LA 21




Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje 4. Desarrollo integral, educacién y diversidad cultural
Temdtica 4.1 Bienestar Social
Objetivo 1. Mejorar las condiciones de vida de todas las personas, atendiendo primordialmente a las que se encuentran en situacién de vulnerabilidad, para contribuir a su desarrollo integral.
Estrategias 1. Implementar politicas orientadas a disminucion de la pobreza y el rezago social en igualdad de oportunidades.
Lineas de Accién No Aplica
Indicadores No Aplica




AYUNTAMIENTO
DE PUEBLA

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)
Nombre del Municipio:

Ejercicio fiscal:

n del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacidn Estratégica

Puebla

Nombre del Programa presupuestario:

2024

Clave del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

03. Atencion al Desarrollo Integral de las Familias

E010522030324A

Sistema Municipal DIF

Nivel de objetivo de la MIR

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Objetivos

ODS 1. Fin de la pobreza

Metas

Objetivos con enfoque de perspectiva de
género e igualdad

Contribuir a la generacién de condiciones que potencien el

desarrollo humano integral de las y los habitantes del municipio

Fin como uno de los principales elementos para construccion de la

armonia social mediante acciones de bienestar y participacion
cuidadana

Los habitantes del municipio de Puebla cuentan con servicios de
Propésito

ODS 2. Hambre cero
ODS 3. Salud y bienestar
ODS 4. Educacién de calidad
ODS 5. Igualdad de género
ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico
ODS 10. Reduccion de las desigualdades
ODS 1. Ciudades y comunidades sostenibles
ODS 16. Paz, justicia e instituciones sélidas

11,1a,21,2a,22,23,35,36,3.8,44,51,52,55,56,5c,
810,10.3,11.4,1.7 y 16.7

1, 2y 3 del Programa Municipal para la
Igualdad entre mujeres y hombres
(PROIGUALDAD) 2022-2024

asistencia social dirigidas a la poblacion en situacion de
vulnerabilidad con un enfoque de desarrollo de capacidades

ODS 2. Hambre cero
ODS 3. Salud y bienestar

22,35y38

1, 2y 3 del Programa Municipal para la
Igualdad entre mujeres y hombres
(PROIGUALDAD) 2022-2024

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Lineas de Accién

Eje 2. Desarrollo Humano
Objetivo 2. Propiciar las condiciones que potencien el desarrollo humano integral de las y los habitantes del municipio como uno de los principales elementos para la generacién de la armonia y prosperidad social
2.1. Brindar servicios médicos cercanos, accesibles y socialmente responsables a la poblacién en situacién de vulnerabilidad.
Estrategias

2.2. Implementar medidas de proteccién y desarrollo integral a las nifias, nifios y adolescentes del municipio.
2.3. Promover la inclusion e integracion social de los grupos en situacién de vulnerabilidad del municipio.
2.4. Implementar un mecanismo interno de control, seguimiento y evaluacion técnica y administrativa.

LA1,1A2,LA3,1A4,LA5,LA6,LA7,LA8, A9, LA10, LA 11, LA 12, 1A 13, LA 14, A 15, LA 16, LA 17, LA 18, LA 19, LA 21, LA 22, LA 23, LA 24, LA 26, LA 27, LA 28, LA 29, LA 30, LA 31 y LA 32




Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje Eje 4. Desarrollo integral, educacién y diversidad cultural

4.1. Bienestar Social

Tematica 4.2, Salud
4.7. Atencidn a grupos prioritarios

4.1. Mejorar las condiciones de vida de todas las personas, atendiendo primordialmente a las que se encuentran en situacion de vulnerabilidad, para contribuir a su desarrollo integral.
Objetivo 4.2. Incrementar el acceso oportuno y de calidad a los servicios de salud, bajo un enfoque incluyente.
4.7. Mejorar las condiciones de vida de las personas que enfrentan desventajas econdmicas, sociales, fisicas o culturales.

4.1, Implementar politicas orientadas a la disminucién de la pobrezay el rezago social en igualdad de oportunidades.
Estrategias 4.2. Generar las condiciones para que las poblanas y los poblanos reciban atencién médica de calidad y servicios de salud equitativos
4.7. Crear las condiciones que aseguren el desarrollo integral de los grupos sociales en situacién de vulnerabilidad.

Lineas de Accién No Aplica

Indicadores No Aplica




AYUNTAMIENTO

) DE PUEBLA Ficha Técnica del Programa presupuestario

. Alineacién del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacién Estratégica

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Puebla

Ejercicio fiscal: 2024

Nombre del Programa presupuestario: 04. Juventud Activa y Participativa
Clave del Programa presupuestario: F140122040424A
Dependencia o Entidad responsable del Pp: Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Objetivos con enfoque de perspectiva de

Nivel de objetivo de la MIR _— . .
I Objetivos Metas género e igualdad
ODS 1. Fin de Ta pobreza
ODS 2. Hambre cero
Contribuir a la generacion de condiciones que potencien el ODS 3. Salud y bienestar
desarrollo humano integral de las y los habitantes del municipio ODS 4. Educacion de calidad
. € X \/, o, P ) 11,1a,21,24,22,23,35,36,38, 4.4,51,52,55,5.6, 5.c, 1, 2y 3 del Programa Municipal para la Igualdad entre
Fin como uno de los elementos principales la construccién de la ODS 5. Igualdad de género ’
. . ) ) A o . . P 810,103, 1.4, N7y 16.7 Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD) 2022-2024
armonia social mediante acciones de bienestar y participacién ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico
ciudadana ODS 10. Reduccion de las desigualdades
ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles
ODS 16. Paz, justicia e instituciones sdlidas
La poblacién del municipio de Puebla se beneficia con acciones
L, . que promueven el desarrollo integral de las capacidades de la 1, 2y 3 del Programa Municipal para la Igualdad entre
ODS 2. Hambre cero 23
Prop051to juventud a través del fomento al emprendimiento, participaciony Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD) 2022-2024
cuidado de la salud

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 2. Desarrollo Humano

Objetivo 2. Propiciar las condiciones que potencien el desarrollo humano integral de las y los habitantes del municipio como uno de los principales elementos para la generacién de la armonia y prosperidad social

2.1. Promover el desarrollo integral de las capacidades de la juventud del municipio.
2.2. Establecer acciones de prevencidn en salud y seguridad de la juventud poblana.
2.3. Generar oportunidades de empleo y emprendimiento para la juventud del municipio.
2.4. Implementar un mecanismo interno de control, seguimiento y evaluacién técnica y administrativa.

Estrategias

Lineas de Accidn LA1,LA3,LA4,1A6,LA7,LA9, LA 10, LA 15, [A 16, LA 17, LA 18, LA 19, LA 20, LA 21y LA 22




Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo

Eje 4. Desarrollo integral, educacién y diversidad cultural
Tematica 4.1. Bienestar social
Objetivo 4.1. Mejorar las condiciones de vida de todas las personas, atendiendo primordialmente a las que se encuentran en situacion de vulnerabilidad, para contribuir a su desarrollo integral
Estrategias 4.1. Implementar politicas orientadas a la disminucién de la pobreza y el rezago social en igualdad de oportunidades.
Lineas de Accién No Aplica
Indicadores No Aplica




AYUNTAMIENTO
DE PUEBLA

Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacién del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacidn Estratégica

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Puebla

Ejercicio fiscal: 2024

Nombre del Programa presupuestario: 5. Fomento al deporte

Clave del Programa presupuestario: F010122050524A
Dependencia o Entidad responsable del Pp: Instituto Municipal del Deporte de Puebla

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Objetivos con enfoque de perspectiva de

Nivel de objetivo de la MIR Objetivos Metas género e igualdad

ODS 1. Fin de la pobreza
ODS 2. Hambre cero

Contribuir a la generacién de condiciones que potencien el ODS 3. Salud y bienestar
desarrollo humano integral de las y los habitantes del municipio ODS 4. Educacion de calidad 1118 212822 23 35 38 3.6 4.4 51 52 55 56 5.
Fin como uno de los principales elementos para la construccion de la ODS 5. Igualdad de género o 810103 114 117y167 T 1,2,3y 5del PROIGUALDAD 2022-2024
armonia social mediante acciones de bienestar y participacion ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econémico -1 109, T4 T -
ciudadana ODS 10. Reduccién de las desigualdades

ODS 1. Ciudades y comunidades sostenibles
ODS 16. Paz, justicia e instituciones sélidas

La poblacién del municipio de Puebla se beneficia del incremento
de puntos del esquema de activacion fisica

Alineacidn al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 2. Desarrollo Humano

Propésito ODS 1. Ciudades y comunidades sostenibles n.7 1y 2 del PROIGUALDAD 2022-2024

Objetivo 1. Propiciar las condiciones que potencien el desarrollo humano integral de las y los habitantes del municipio como uno de los principales elementos para la generacién de la armonia y prosperidad social

5.1. Incentivar la activacion fisica y el deporte en la poblacién municipal

Estrategias 5.2. Implementar un mecanismo interno de control, seguimiento y evaluacién técnica y administrativa

Lineas de Accién LA1,LA2,1A3,lA4,LA5,1A6,LA7,LA8, LA9YLA 10




Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo

Eje 4. Desarrollo integral, educacién y diversidad cultural

4.1 Bienestar social

Tematica 4.2 Salud
4.3 Educacién

4.1. Mejorar las condiciones de vida de todas las personas, atendiendo primordialmente a las que se encuentran en situacién de vulnerabilidad, para contribuir a su desarrollo integral.
Objetivo 4.2. Incrementar el acceso oportuno y decalidad a los servicios de salud, bajo un enfoque incluyente.
4.3. Mejorar el acceso a una educacién de calidad, equitativa e incluyente en todos los niveles.

4.1. Implementar politicas orientadas a la disminucidn de la pobreza y el rezago social en igualdad de oportunidades.
Estrategias 4.2. Generar las condiciones para que las poblanas y los poblanos reciban atencién médica de calidad y servicios de salud equitativos.
4.3. Impulsar mecanismos que permitan mejorar |a calidad y el acceso a la educacién, en todos |os niveles.

Lineas de Accién No Aplica

Indicadores No Aplica




AYUNTAMIENTO , o _
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3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacién Es

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Puebla

Ejercicio fiscal: 2024

Nombre del Programa presupuestario: 06. Igualdad Sustantiva

Clave del Programa presupuestario: E£140122060624A
Dependencia o Entidad responsable del Pp: Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Objetivos con enfoque de perspectiva de

Nivel de objetivo de la MIR
ECEIORICIVCICELS Objetivos Metas género e igualdad

ODS 1. Fin de la pobreza
ODS 2. Hambre cero

Contribuir a la generacién de condiciones que potencien el ODS 3. Salud y bienestar
i i icipi ODS 4. Educacion de calidad
. desarrollo humano }mt}egral de las y los habitantes del mu}nlluplo ‘ 111821 28,22, 2.3, 35,36, 3.8, 4.4, 51 52,55, 5.6, 5,
Fin como uno de los principales elementos para la construccion de la ODS 5. Igualdad de género 1,2, 3y 5 del PROIGUALDAD 2022-2024
B . . . . L " . P P 810,10.3,11.4,1.7 y 16.7 e
armonia social mediante acciones de bienestar y participacion ODS 8. Trabajo decente y crecimiento econdmico
ciudadana ODS 10. Reduccién de las desigualdades

ODS 1. Ciudades y comunidades sostenibles
ODS 16. Paz, justicia e instituciones sélidas

La poblacién del municipio de Puebla cuenta con igualdad de

g oportunidades entre mujeres y hombres a través de la ODS 5. Igualdad de género
- . 51,52,55,56,5cy103 -
Propésito incorporacion de acciones transversales con perspectiva de ODS 10. Reduccion de las desigualdades Y 1,2,3y 5 del PROIGUALDAD 2022-2024
género
Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo
Eje 2. Desarrollo Humano
Objetivo 1. Propiciar las condiciones que potencien el desarrollo humano integral de las y los habitantes del municipio como uno de los principales elementos para la generacion de la armonia y prosperidad social

6.1. Prevenir y atender la violencia contra mujeres y nifias.
6.2. Institucionalizar e impulsar la transversalidad de la perspectiva de género en todas las entidades y dependencias de la Administracién Piblica Municipal.
Estrategias 6.3. Incorporar la perspectiva de género y la participacién de las mujeres en la politica de seguridad publica, prevencién y atencién de la violencia y la delincuencia.
6.4. Empoderar a las mujeres y fomentar la igualdad sustantiva a través de programas integrales para su crecimiento econdémico, la reduccién de la pobreza y bienestar social.
6.5. Implementar un mecanismo interno de control, seguimiento y evaluacién técnica y administrativa.

LA1,LA2,LA3,LA4,LA5,LA6,LA7,LA8, A9, LAL0,LA11,1A12,1A13,1A14,LA15, LA 17, LA 18, LA 19, LA 21, LA 22, LA 23, LA 24, LA 25, LA 26, LA 29, LA 30, LA 31, LA 32, LA 33, LA 34, LA 35, LA 36, LA 37, LA 39, LA 40, LA 41,

Lineas de Accién LA 42, LA 43, LA 44, LA 46, LA 47, LA 48, LA 49, LA S0, LA 51, LA 52, LA53 y LA 54




Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje 4. Desarrollo integral, educacién y diversidad cultural
Tematica 4.5 lgualdad de Género
Objetivo 1. Contribuir a que las poblanas gocen de una vida libre de discriminacidn y violencia de género.
Estrategias 1. Generar los mecanismos que contribuyan a la prevencién y atencion de la violencia de género y la desigualdad.
Lineas de Accién No Aplica
Indicadores No Aplica




AYUNTAMIENTO
DE PUEBLA

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Datos de identificacidn del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio:
Ejercicio fiscal:

Nombre del Programa presupuestario:
Clave del Programa presupuestario:

3. Alineacidn del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Municipio de Puebla

2024

07. Reactivacién de la vida artistica y cultural de la Ciudad de Puebla

F050422070724A

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Instituto Municipal de Arte y Cultura de Puebla

Nivel de objetivo de la MIR

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Objetivos

Metas

Objetivos con enfoque de perspectiva de
género e igualdad

Fin

Contribuir a la generacién de condiciones que potencien el
desarrollo humano integral de las y los habitantes del municipio
como uno de los principales elementos para la construccion de la
armonia social mediante acciones de bienestar y participacion
ciudadana

ODS 1. Fin de la pobreza
ODS 2. Hambre cero

ODS 3. Salud y bienestar
ODS 4. Educacién de calidad

ODS 5. Igualdad de género

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento
econémico

ODS 10. Reduccién de las desigualdades
ODS 1. Ciudades y comunidades sostenibles
ODS 16. Paz, justicia e instituciones sélidas

11,1a,21,2a,22,23,35,3.6,3.8,4.4,51,52,55,
56,5.¢,810,10.3,1.4,11.7 y 16.7

1y 2 del Programa Municipal para la Igualdad
entre mujeres y hombres (PROIGUALDAD)
2022-2024

Propésito

La poblacién del municipio de Puebla cuenta con condiciones que
permitan la participacion en eventos culturales a través del acceso
e inclusion a las diversas manifestaciones culturales y con acciones
orientadas al reconocimiento de la diversidad cultural y
patrimonial como facilitadores del desarrollo social

ODS 1. Ciudades y comunidades sostenibles

.4

1y 2 del Programa Municipal para la Igualdad
entre mujeres y hombres (PROIGUALDAD)
2022-2024

Eje

Eje 2. Desarrollo Humano

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Objetivo

2. Propiciar las condiciones que potencien el desarrollo humano integral de las y los habitantes del municipio como uno de los principales elementos para la generacidn de la armonia y prosperidad social




7.1 Articular a los agentes culturales y artisticos con los bienes y servicios del municipio para el reconocimiento, promocién y difusién de la produccién cultural, artistica y del patrimonio cultural material e
Estrategias inmaterial.
7.2 Implementar un mecanismo interno de control, seguimiento y evaluacién técnica y administrativa.
Lineas de Accion LA1,LA2,LA3,LA4, LA5 LAG6,LA7, LA, LAY, LA10, LA11, LA 12, LA 13, LA 14, LA 15, LA 16, LA 17, LA 18, LA 19, LA 20, LA21y LA 22
Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo
Eje Eje 4. Desarrollo integral, educacién y diversidad cultural
Tematica 4.4 Cultura
Objetivo 4.4 Preservar la diversidad cultural centrandose en la valoracidn, conservacion y difusién del patrimonio cultural y las expresiones artisticas.
Estrategias 4.4 Promover el acceso a la cultura como elemento prioritario e indispensable que contribuya a mejorar las condiciones de bienestar en las personas.
Lineas de Accién No Aplica
Indicadores No Aplica




AYUNTAMIENTO
DE PUEBLA Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacidn del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Datos de identificacidn del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Municipio de Puebla

Ejercicio fiscal: 2024

Nombre del Programa presupuestario: 08. Seguridad Cercana y Efectiva al Servicio de la Ciudadania
Clave del Programa presupuestario: R0O60433080824A

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Secretaria de Seguridad Ciudadana

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Objetivos con enfoque de perspectiva de

Nivel de objetivo de la MIR Objetivos Metas género e igualdad

Contribuir al mejoramiento integral del entorno social, econémico
y humano de los ha‘k?nante‘s através de un r‘r\g]or serV|c‘|o de 0DS 16. Paz, justicia e instituciones sélidas 167,162 1610 3y4 fjel Programa Municipal para la Igualdad entre
seguridad, prevencién de riesgos, gobernabilidad, legalidad, mujeres y hombres (PROIGUALDAD) 2022-2024

justicia y certeza juridica

Fin

La poblacién del municipio de Puebla cuenta con mayor seguridad
Propdsito ciudadana, incidiendo en mantener la paz, salvaguardar y ODS 16. Paz, justicia e instituciones sélidas 16.1,16.2 y 1610
garantizar la integridad de la ciudadania

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje Eje 3. Seguridad

3y 4 del Programa Municipal para la Igualdad entre
mujeres y hombres (PROIGUALDAD) 2022-2024

Objetivo 3. Mejorar, integralmente, el entorno social, econdmico y humano de los habitantes a través de un servicio de seguridad, gobernabilidad, legalidad, justicia y certeza juridica.

8.1. Mejorar la formacién profesional, integral, humana y ética de los cuerpos policiales para el desarrollo de sus capacidades y habilidades en el desempefio de sus funciones.
8.2. Implementar acciones estratégicas e integrales para la prevencion del delito.

8.3. Coordinar acciones en materia de seguridad vial y transito.

) 8.4. Fortalecer la planeacion institucional en materia de seguridad publica.

Estrateglas 8.5. Desarrollar inteligencia policial y aprovechar las tecnologias digitales para la prevencién y atencion del delito.

8.6. Focalizar acciones dirigidas a la prevencion social y la atencion a victimas.

8.7. Establecer un Sistema Integral de Riesgo para construir un municipio seguro y resiliente.

8.8. Implementar mecanismos internos de control, seguimiento y evaluacion técnica y administrativa.

LA1,LA2, LA3,LA4, LAS5 LAG, LA7,LAG LAY LA10, LA11,LA12,LA13,LA14, LA 15, LA16,LA17, LA 18, LA 19, LA 20, LA 21, LA 22, LA 23, LA 24, LA 25, LA 26, LA 27, LA 28, LA 29, LA 30, LA 31, LA 32, LA 34, LA 35, LA 36, LA37, LA 38, LA 39,
Lineas de Accién LA 40, LA41,LA42,LA43, LA 44, LA 45, LA 46, LA 47, LA 48, LA 49, LAS0, LAS51, LA52, LAS53, LA55, LA56, LA57, LA59, LA60, LA61, LA62, LA63, LA64, LA65, LA67, LA68, LA6S, LA70, LA71, LA 72, LA73,LA74,LA75,LA76,LA77,LA78, LA
79, LA 80, LA 81, LA 82, LA 83, LA 84, LA 85, LA 86, LA87, LA 88, LA89, LA90y LA91




Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje 1. Justicia social y fortalecimiento del estado de derecho
Tematica 1.1 Seguridad Publica
Objetivo 1.1 Establecer las condiciones que garanticen la aplicacion de la ley para prevenir el delito y mantener el orden publico, disminuyendo los niveles de violencia y delincuencia en el estado.
Estrategias 1.1 Consolidar los mecanismos de prevencidn y atencion tanto de la violencia como de la delincuencia, para generar condiciones de estabilidad social en el estado.
Lineas de Accién No Aplica
Indicadores No Aplica




AYUNTAMIENTO
DE PUEBLA

Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacién del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacién Estratégica

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Puebla
Ejercicio fiscal: 2024
Nombre del Programa presupuestario: 09. Gobernanza para la armonia social
Clave del Programa presupuestario: E100433090924A
Dependencia o Entidad responsable del Pp: Secretaria de Gobernacion
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 . .
Nivel de objetivo de la MIR Objetivos con enfoque de perspectiva de
Objetivos Metas género e igualdad
Contribuir al mejoramiento integral del entorno social, econémico
Fin y humano de los habitantes a traves de un mejor servicio de ODS 16. Paz, justicia e instituciones sélidas 161,162y 1610 23y 5 del PROIGUALDAD 2022-2024
seguridad, prevencion de riesgos, gobernabilidad, legalidad,
justicia y certeza Juridica
L, . En las 17 juntas auxiliares del municipio de Puebla se reduce el . .
N | N I 2,3y 5del PROIGUALDAD 2022-2024
PFODOSltO numero de comerciantes informales ©aplica ©aplica y=ae
Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo
Eje 3. Seguridad

1. Mejorar, Integralmente, el entorno social, econémico y humano de los habitantes a través de un servicio de seguridad, gobernabilidad, legalidad, justicia y certeza juridica

Objetivo

Estrategi 9.1 Reducir las actividades informales en espacios de via publica del municipio. 9.2 Coordinar acciones en las colonias, juntas auxiliares y unidades habitacionales para mejorar la armonfa y la convivencia vecinal. 9.3 Implementar un
SMEEEE mecanismo interno de control, seguimiento y evaluacion técnica y administrativa

LA1,lA2,lA3,LA4,LA5,LA6,LA7,LAS8, LAS, LA10, LA 11, LA12,lA13,1A14,LA15,LA15, LA 17, LA 18, LA19, LA 20, A 21,1A22,LA23YLA 24

Lineas de Accidn
Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo

1. Justicia Social y Fortalecimiento del estado de derecho

Eje
Tematica 1.3 Gobernabilidad y paz social
Objetivo 1.3 Asegurar un entorno de paz y estabilidad en el estado

1.3 Promover acciones que contribuyan a contruir una sociedad y cultura de legalidad

Estrategias
Lineas de Accién No aplica
Indicadores No aplica
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3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Puebla

Ejercicio fiscal: 2024

Nombre del Programa presupuestario: 10. Gestion para el Desarrollo Urbano Ordenado y Eficiente
Clave del Programa presupuestario: E020144101024A

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Secretaria de Gestién y Desarrollo Urbano

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Objetivos con enfoque de perspectiva de

Nivel de objetivo de la MIR Objetivos Metas género e igualdad

ODS 1. Fin de la pobreza
ODS 2. Hambre cero
ODS 4. Educacién de calidad
ODS 6. Agua limpia y saneamiento

Contribuir a la conformacién de un territorio municipal ODS 7. Energia asequible y no contarminante

. sustentable y ordenado, mediante la mejora de infraestructura, . - 1.4,2.3,4.a,6]1,63,6.4,6.6,7.b,9.1,11.1,11.2,11.4,11.6,11.7, Eje 4 del Programa Municipal para la Igualdad entre
Fin . . ) o o ) o ODS 9. Industria, Innovacion e Infraestructura )
movilidad, equipamiento, servicios publicos (incluye Limpia e . . , 12.5,12.6,12.b,13.1,13.2,15.a,15.b, 16.6 y 16.7 Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD) 2022-2024
IDAP di bient ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles
) y medio ambiente ODS 12. Produccidén y consumo responsable
ODS 13. Acciones por el clima
ODS 15. Vidas de ecosistemas terrestres
ODS 16. Paz, justicia e instituciones sélidas
La poblacion del municipio de Puebla se ve beneficiada con la
regulacion del crecimiento urbano con mejores instrumentos de ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles , o
P sit laneacidon, mejoras administrativas, con redisefio de tramites y/o ODS 13. Acciones por el clima 11.6,13.1,16.6 y 16.7 Eje 4 del Programa Municipal para la Igualdad entre
roposito planeacion, mej _ 1> Y - Acclones por el . 12 OB YD Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD) 2022-2024
digitalizacién de los mismos, asi como el uso de plataformas ODS Te. Paz, justicia e instituciones solidas

tecnoldgicas, con criterios de sustentabilidad

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 4. Urbanismo y Medio Ambiente
Objetivo 1. Desarrollar infraestructura y mejorar espacios publicos para promover un entorno seguro, saludable, sustentable, limpio y ordenado para mejorar la calidad de vida de las personas
10.1. Mejorar y simplificar los esquemas de regulacién municipal y los procesos administrativos
10.2. Impulsar un desarrollo urbano inteligente y sostenible
Estrategias 10.3. Gestionar responsablemente |la imagen urbana y la conservacién ambiental

10.4. Prevenir y gestionar la reduccién de riesgos urbanos
10.5. Implementar un mecanismo interno de control, seguimiento y evaluacién técnica y administrativa

Lineas de Accion

Eje

LA1,LA2,LA3,LA4,LAS5,LA6,LA7,LA8,LAS,LA1]1,LA13,LA 14, A 15,LA16,LA 17, LA 18, LA 19, LA 20, LA 22, LA 23, LA 25, LA 26, LA 27, LA 29, LA 32, LA 33, LA 34, LA35, LA 36, LA38, LA 39, LA40,LA41y LA 42

Alineacioén al Plan Estatal de Desarrollo

2. Sostenibilidad Territorial y Desarrollo Integral
5. Transparencia, Participacién Ciudadana y Combate a la Corrupcién




2.2. Ordenamiento Territorial

Tematica 5.1. Gobierno Innovador
obleti 2.2. Planificar y regular el uso del suelo y los recursos naturales
Jetvo 5.1. Promover un alto desempefio y un adecuado desarrollo administrativo que contribuyan a la transparencia e innovacion institucional
. 2.2. Aplicar politicas de gestion del territorio, para lograr el uso eficiente, sostenible y equilibrado del suelo
Estrategias

5.1. Optimizar los procesos institucionales a través de mecanismos eficientes y la implementacion de soluciones tecnoldgicas, asi como del fortalecimiento del uso de las herramientas digitales

Lineas de Accion

No Aplica

Indicadores

No Aplica




AYUNTAMIENTO
DE PUEBLA Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacidn del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Datos de identificacidn del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Municipio de Puebla

Ejercicio fiscal: 2024

Nombre del Programa presupuestario: 11. Fortalecimiento de los servicios publicos municipales
Clave del Programa presupuestario: E130144111124A

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Secretarfa de Servicios Publicos

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Objetivos con enfoque de perspectiva de

Nivel de objetivo de la MIR Objetivos Metas género e igualdad

ODS 1. Fin de la pobreza
ODS 2. Hambre cero
ODS 4. Educacién de calidad

ODS 6. Agua limpia y saneamiento

Comg:b“” ad'a “’;formzc_ié” d‘f un Fer”t;’”‘_’ rf”“”‘dpa' ODS 7. Energia asequible y no contaminante (1.4,2.3, 4.a, 6.1, 6.3, 6.4, 6.6, 7.b, 91,111,112, 1.4, |4 del Programa Municipal para la Igualdad
Fin sustentable y ordenado, mediante [a mejora e Infraestructura, | o 9 Industria, Innovacion e Infraestructura [11.6, 11.7, 12,5, 12.6, 12.b, 13.1,13.2, 15, 15,166y |entre mujeres y hombres (PROIGUALDAD)
movilidad, equipamiento, servicios publicos (incluye Limpia e . . .
IDAP) y medio ambiente ODS 1. Ciudades y comunidades sostenibles [16.7 2022-2024
ODS 12. Produccién y consumo responsable
ODS 13. Acciones por el clima
ODS 15. Vidas de ecosistemas terrestres
ODS 16. Paz, justicia e instituciones sélidas
La pomadc’{” del mLf”iCipi.cl’ de.P“ebla se beneficia de la ”Tejf’ra del|oDs 6. Agua limpia y saneamiento 4 del Programa Municipal para la Igualdad
Prop(')sito prom.e.cho de sat|sfaCC|or? ciudadana de los serv/lm.os publicos ODS 7. Energia asequible y no contaminante 63,66,7by M7 entre mujeres y hombres (PROIGUALDAD)
municipales correspondientes a: alumbrado publico, uso de . . .
ODS 1. Ciudades y comunidades sostenibles 2022-2024

parques y jardines, uso de panteones y mantenimiento de calles

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje Eje 4. Urbanismo y Medio Ambiente

Objetivo 4. Desarrollar infraestructura y mejorar espacios publicos para promover un entorno seguro, saludable, sustentable, limpio y ordenado para mejorar la calidad de vida de las personas




11.1 Mejorar la imagen urbana del espacio publico municipal para impulsar las relaciones sociales entre la ciudadania y su entorno inmediato.
Estrategias 11.2 Garantizar la calidad del servicio de alumbrado publico y panteones municipales.
11.3 Implementar un mecanismo interno de control, seguimiento y evaluacién técnica y administrativa.
Lineas de Accidn LA1,LA3,LA4,LAS, LA6, LA7,LA8 LAY, LA10,LA11,LA12, LA 13, LA 14, LA 16, LA 18, LA 19, LA 20, LA 21, LA 22, LA 23, LA 25, LA26y LA 27
Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo
Eje Eje 2. Sostenibilidad territorial y desarrollo integral
Tematica 2.3 Infraestructura
Objetivo 2.3 Incrementar y mejorar la infraestructura del estado.
Estrategias 2.3 Mejorar la infraestructura del estado impactando en una adecuada movilidad y contribuyendo a fortalecer un desarrollo resiliente.
Lineas de Accién No Aplica
Indicadores No Aplica




Z{( AYUNTAMIENTO Ficha Técnica del Programa presupuestario

) DE PUEBLA

3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Puebla

Ejercicio fiscal: 2024

Nombre del Programa presupuestario: 12. Infraestructura Integral y Movilidad
Clave del Programa presupuestario: E090344121224A
Dependencia o Entidad responsable del Pp: Secretaria de Movilidad e Infraestructura

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Objetivos con enfoque de perspectiva de

Nivel de objetivo de la MIR Objetivos Metas género e igualdad

ODS 1. Fin de la pobreza

ODS 2. Hambre cero
ODS 4. Educacioén de calidad

ODS 6. Agua limpia y saneamiento

Contribuir a la conformacion de un territorio municipal . . .
i i i ODS 7. Energia asequible y no contaminante ) o
. sustentable y ordenado, mediante la mejora de infraestructura, . - 1.4,2.3,4.a,61,63,64,66,7.b,91,111,11.2,11.4,11.6,11.7, Eje 4 del Programa Municipal para la Igualdad entre
Fin o ) ) o e ) o ODS 9. Industria, Innovacion e Infraestructura )
movilidad, equipamiento, servicios publicos (incluye Limpia e 12.5,12.6,12.b,13.1,13.2,15.a,15.b, 16.6 y 16.7 Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD) 2022-2024

IDAP di bient ODS T1. Ciudades y comunidades sostenibles
) y medio ambiente ODS 12. Produccion y consumo responsable
ODS 13. Acciones por el clima

ODS 15. Vidas de ecosistemas terrestres
ODS 16. Paz, justicia e instituciones sélidas

ODS 1. Fin de la pobreza

La poblacion del Municipio de Puebla se beneficia de obrasy - .
i o ) ) i ODS 4. Educacion de calidad . o
Propc’)sito acciones de mowll‘d.ad que mejora.n Ia.flunuonalu.jad urbana, ODS 6. Agua limpia y saneamiento 14, 42 61,6391, 112y 17 Eje 4 glel Programa Municipal para la Igualdad entre
reducen las condiciones de marginacion y contribuyen a la . P Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD) 2022-2024
ODS 9. Industria, Innovaciéon e Infraestructura

roductividad de la ciudad
proauctvi u ODS 1. Ciudades y comunidades sostenibles

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

4. Urbanismo y Medio Ambiente

Eje

Objetivo 1. Desarrollar infraestructura y mejorar espacios publicos para promover un entorno seguro, saludable, sustentable, limpio y ordenado para mejorar la calidad de vida de |las personas

12.1. Construir infraestructura eficiente con un enfoque social accesible y productivo
. 12.2. Implementar un esquema de planeacidén y gestion de proyectos de infraestructura municipal
Estrateglas 12.3. Incentivar la eleccién de opciones de movilidad diferentes al vehiculo particular en condiciones de seguridad vial
12.4. Implementar un mecanismo interno de control, seguimiento y evaluacion técnica y administrativa

Lineas de Accion LA1,LA2,LA3,LA4,LAS5,LA6,LA7,LAG, LAY, LA10,LA11,LA12,LA13,LA 14, LA 15, LA 16, LA 17, LA 18, LA 19, LA 20, LA 21, LA 22, LA 23, LA 25, LA 26, LA 27, LA 28, LA 29, LA 30, LA 31, LA 32, LA 33,LA35,LA36y LA37




Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo

Eje 2. Sostenibilidad Territorial y Desarrollo Integral

2.3. Infraestructura

Tematica 2.4. Movilidad Sostenible
Obieti 2.3. Incrementar y mejorar la infraestructura del estado
JEUvo 2.4. Asegurar el desplazamiento eficiente y seguro de las personas y los bienes
o] 2.3. Mejorar la infraestructura del estado impactando en una adecuada movilidad y contribuyendo a fortalecer un desarrollo resiliente
strategilas 2.4. Fortalecer las redes de movilidad que atiendan la demanda de transporte seguro, de calidad, eficiente y moderno para el bienestar colectivo
Lineas de Accién No Aplica

Indicadores No Aplica




AYUNTAMIENTO

DE PUEBLA Ficha Técnica del Programa presupuestario

. Alineacién del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacién Estratégica

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Puebla

Ejercicio fiscal: 2024

Nombre del Programa presupuestario: 13. Medio Ambiente
Clave del Programa presupuestario: £040244131324A
Dependencia o Entidad responsable del Pp: Secretaria de Medio Ambiente

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Objetivos con enfoque de perspectiva de

Nivel de objetivo de la MIR Objetivos Metas género e igualdad

ODS 1. Fin de la pobreza
ODS 2. Hambre cero
ODS 4. Educacion de calidad
ODS 6. Agua limpia y saneamiento

Contribuir a la conformacién de un territorio municipal ODS 7. Energia asequible y no contaminante

sustentable y ordenado, mediante la mejora de infraestructura, 14,2.3,4.4a,61,63,6.4,66,7.b,91,1.1,1.2,1.4,1.6,1.7, 1, 2 y 4 del Programa Municipal para la Igualdad entre

Fin . . ) o L ) o ODS 9. Industria, Innovacién e Infraestructura )
movilidad, equipamiento, servicios publicos (incluye Limpia e . ) X 12.5,12.6,12.b,131,13.2,15.3,15.b,16.6 y 16.7 Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD) 2022-2024
IDAP) di bient ODS 1. Ciudades y comunidades sostenibles
y medio ambiente ODS 12. Produccién y consumo responsable
ODS 13. Acciones por el clima
ODS 15. Vidas de ecosistemas terrestres
ODS 16. Paz, justicia e instituciones sdlidas
ODS 6. Agua limpia y saneamiento
La poblacién del municipio de Puebla se beneficia con acciones de ODS 11.Ciudades y comunidades sostenibles o
P Jsit roteccion, restauracion, conservacion y aprovechamiento ODS 13. Acciones por el clima 61,6.3,6.4,6.6,11.6,11.7,13.2,15.a,15b y 16.7 1,2y 4 del Programa Municipal para |a Igualdad entre
roposito P g ' vacion y ap > P 52 68 B8 O AL 154 158, 150 Y 6. Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD) 2022-2024
sustentable de los ecosistemas urbanos ODS 15. Vidas de ecosistemas terrestres

ODS 16. Paz, justicia e instituciones solidas

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje Eje 4. Urbanismo y Medio Ambiente

Objetivo Desarrollar infraestructura y mejorar espacios publicos para promover un entorno seguro, saludable, sustentable, limpio y ordenado para mejorar |a calidad de vida de las personas

4.1. Preservar el patrimonio natural en el municipio mediante la gestion adecuada de sus recursos naturales.
4.2. Promover el bienestar integral de animales silvestres y de compafiia en el municipio a través de mecanismos interinstitucionales y de corresponsabilidad.
Estrategias 4.3. Promover acciones para el cumplimiento de los compromisos municipales en materia de cambio climatico.
4.4. Implementar un esquema para la gestién integral de los recursos hidricos municipales.
4.5. Implementar un mecanismo interno de control, seguimiento y evaluacién técnica y administrativa.

LAL LA2,LA3,LA4,1AS5,LA6,LA7,LA8 LAY, LA 11, LA12,1A13,LA14,1A15,1A16,LA17, LA 18, LA 19, LA 20, LA 21, LA 22, LA 23, LA 24, LA 25, LA 27, LA 28, LA 29, LA 30, LA 31, LA 32, LA 33, LA 35, LA 36, LA37, LA 38, LA 40, LA

Lineas de Accion 42, LA 43, LA 44, LA 46, LA 50, LA 51, LA 52, LA 53, LA 54, LA 56, LA 57, LA 59, LA 60, LA 61, LA 62, LA 63, LA 64, LA 65y LA 66




Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo

Eje 2. Sostenibilidad territorial y desarrollo integral
Tematica 2.1. Cuidado del medio ambiente
Objetivo 2.1. Contribuir a la preservacién y proteccion de los recursos naturales para disminuir efectos adversos en materia de medio ambiente.
Estrategias 2.1 Impulsar politicas orientadas a preservar los recursos naturales y a prevenir el cambio climatico.
Lineas de Accién No Aplica
Indicadores No Aplica
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3. Alineacidn del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacién Estratégica

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Puebla

Ejercicio fiscal: 2024

Nombre del Programa presupuestario: 14. Produccion saludable y con calidad certificada
Clave del Programa presupuestario: E140144141424A

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Industrial de Abastos Puebla

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 i .
. L Objetivos con enfoque de perspectiva de
Nivel de objetivo de la MIR L ; .

Objetivos Metas género e igualdad

ODS 1. Fin de la pobreza
ODS 2. Hambre cero
ODS 4. Educacion de calidad
ODS 6. Agua limpia y saneamiento

Contribuir a la conformacién de un territorio municipal B . .
X X N ODS 7. Energia asequible y no contaminante
. sustentable y ordenado, mediante la mejora de infraestructura, . - 1.4, 4.3, 6.1,6.3, 6.4, 6.6, 7.b,9.1,1.2,11.6,11.7,13.1,13.2, 15.a,
Fin . X X o L X X . ODS 9. Industria, Innovacion e Infraestructura 1,2y 4 del PROIGUALDAD 2022-2024
movilidad, equipamiento, servicios publicos (incluye Limpia e . R . 15.b,16.6,16.7 y 1.7
ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles

IDAP) y medio ambiente ODS 12. Produccién y consumo responsable
ODS 13. Acciones por el clima
ODS 15. Vidas de ecosistemas terrestres
ODS 16. Paz, justicia e instituciones sdlidas

p Ssit La poblacién del municipio de Puebla consume carne saludable ODS 2. Hambre cero 23 No aplica
roposito que cumple con la norma sanitaria Tipo Sector Salud (TSS) ' ’

Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo

4. Urbanismo y Medio Ambiente

Eje
Objetivo 1. Desarrollar infraestructura y mejorar espacios publicos para promover un entorno seguro, saludable, sustentable, limpio y ordenado para mejorar la calidad de vida de las personas
Estratesi 14.1. Mejorar la capacidad administrativa y operativa de IDAP.
SUELERES 14.2. Implementar un mecanismo interno de control, seguimiento y evaluacién técnica y administrativa.

Lineas de Accién LA1LA2,LAB,LA4, A5 LA6,LA7,LAS, LAY, LA10,LA15y LA 16




Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje 2. Sostenibilidad territorial y desarrollo integral y 3. Fortalecimiento del campo e impulso a la economia justa y social
Tematica 2.1 Cuidado del medio ambiente
Objetivo 2.1. Contribuir a la preservacién y proteccién de los recursos naturales para disminuir efectos adversos en materia de medio ambiente.
Estrategias 2.1. Impulsar politicas orientadas a preservar los recursos naturales y a prevenir el cambio climatico.
Lineas de Accién No Aplica
Indicadores No Aplica




AYUNTAMIENTO
DE PUEBLA

Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Puebla
Ejercicio fiscal: 2024
Nombre del Programa presupuestario: 15. Por un municipio limpio
Clave del Programa presupuestario: £030544151524A
Dependencia o Entidad responsable del Pp: Organismo Operador del Servicio de Limpia del Municipio de Puebla
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 _ .
. L Objetivos con enfoque de perspectiva de
Nivel de objetivo de la MIR _ : .
Objetivos Metas género e igualdad

ODS 1. Fin de la pobreza
ODS 2. Hambre cero
ODS 4. Educacion de calidad
ODS 6. Agua limpia y saneamiento

Contribuir a la conformacién de un territorio municipal ) . .
. K ) ODS 7. Energia asequible y no contaminante
. sustentable y ordenado, mediante la mejora de infraestructura, ) . 14, 4.a,6]1,63,64,66,7.b,91,121.61.7,131,13.2, 153,
Fin o X . o e . o ODS 9. Industria, Innovacion e Infraestructura 1,2y 4 del PROIGUALDAD 2022-2024
movilidad, equipamiento, servicios publicos (incluye Limpia e 15.b,16.6,16.7 y 1.7

ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles
ODS 12. Produccién y consumo responsable
ODS 13. Acciones por el clima
ODS 15. Vidas de ecosistemas terrestres
ODS 16. Paz, justicia e instituciones sélidas

IDAP) y medio ambiente

La poblacién del municipio de Puebla se beneficia de la

disminucion de residuos sélidos urbanos dispuestos en el relleno
ODS 1. Ciudad idad tenibl
udades y comunidades sostenivies 6,125y 126 4 del PROIGUALDAD 2022-2024

Proposito s?hltarlo, a?l como de la recoleccion oportuna_ fﬁe los residuos 0DS 12. Produccion y consumo responsable
solidos, derivado de un nuevo modelo de gestidn basado en la

economia circular

Alineacidn al Plan Municipal de Desarrollo

4. Urbanismo y Medio Ambiente

Eje
Objetivo 1. Desarrollar infraestructura y mejorar espacios publicos para promover un entorno seguro, saludable, sustentable, limpio y ordenado para mejorar la calidad de vida de |as personas
15.1. Implementar mecanismos adecuados de manejo integral de residuos sélidos urbanos que disminuyan el impacto negativo al medio ambiente en el municipio.
Estrategias 15.2. Promover entre la ciudadania la adopcién de criterios sostenibles en la generacién y manejo de residuos sélidos urbanos.

15.3. Implementar un mecanismo interno de control, seguimiento y evaluacién técnica y administrativa.

Lineas de Accién LA1LA2,LA3, A4, LAS, LA, LA 10, LA 11, LA 12, LA 13, LA 14, LA 16, LA 17, LA 18, LA 19, LA 20y LA 21




Alineacidn al Plan Estatal de Desarrollo

Eje 2. Sostenibilidad territorial y desarrollo integral

2.1 Cuidado del medio ambiente

Tematica 2.3 Infraestructura
Obieti 2.1. Contribuir a la preservacién y proteccién de los recursos naturales para disminuir efectos adversos en materia de medio ambiente.
Jetivo 2.3. Incrementar y mejorar la infraestructura del estado.

2.1. Impulsar politicas orientadas a preservar los recursos naturales y a prevenir el cambio climatico.

Estrategias 2.3. Mejorar la infraestructura del estado impactando en una adecuada movilidad y contribuyendo a fortalecer un desarrollo resiliente.

Lineas de Accién No Aplica

Indicadores No Aplica




c:v( AYUNTAMIENTO
“*)) DE PUEBLA

Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio:
Ejercicio fiscal:

Nombre del Programa presupuestario:
Clave del Programa presupuestario:
Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Puebla

2024

16. Fortalecer la preservacion y cuidado urbano del Centro Histérico

E020144161624A

Gerencia del Centro Histérico y Patrimonio Cultural

Nivel de objetivo de la MIR

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Objetivos Metas

Objetivos con enfoque de perspectiva de
género e igualdad

Contribuir a la conformacién de un territorio municipal
sustentable y ordenado, mediante la mejora de infraestructura,

ODS 1. Fin de la pobreza
ODS 2. Hambre cero
ODS 4. Educacioén de calidad

ODS 6. Agua limpia y saneamiento

ODS 7. Energia asequible y no contaminante
14,23, 4.4a,61,63,64,06.6,7b,91,11.1,11.2,1.4,11.6,11.7,

Eje 4 del Programa Municipal para la Igualdad entre

conservacion y mejoramiento de la habitabilidad para su

consolidacion como simbolo de identidad

Fin N _ _ o o _ S ODS 9. Industria, Innovacion e Infraestructura ‘
movilidad, equipamiento, servicios publicos (incluye Limpia e , , , 12.5,12.6,12.b,13.1,13.2,15.3,15.b, 16.6 y 16.7 Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD) 2022-2024
) ) ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles
IDAP) y medio ambiente ODS 12. Produccidn y consumo responsable
ODS 13. Acciones por el clima
ODS 15. Vidas de ecosistemas terrestres
ODS 16. Paz, justicia e instituciones sélidas
La poblacion del Municipio de Puebla y turistas nacionales o
Propésito plzr;:ﬁ::2f\lizIncjleelscseen?reonli?si?rri]cieal \’Zf;?/rézct)jceiae:'ciii)l;ljela:%?elzgrlz:sodye ODS 1. Ciudades'%/ comunidades sostenibles ML M4 M7y Eje 4 del Programa Municipal para la Igualdad entre
ODS 12. Produccion y consumo responsable 12.b Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD) 2022-2024

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 4. Urbanismo y Medio Ambiente
Objetivo 1. Desarrollar infraestructura y mejorar espacios publicos para promover un entorno seguro, saludable, sustentable, limpio y ordenado para mejorar la calidad de vida de las personas
] 16.1. Implementar acciones para la preservacién del patrimonio histdrico cultural del centro histérico con un enfoque social
Stidteglas 16.2. Implementar un mecanismo interno de control, seguimiento y evaluacién técnica y administrativa

Lineas de Accion

LA1,LA2,LA3,LA4,LAS5,LA6,LA7,LA8 LAS, LA10,LA11,LA12,LA13,LA14,LA15,LA16,LA17,LA18Yy LA 19




Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo

2. Sostenibilidad Territorial y Desarrollo Integral

EJe 4. Desarrollo Integral, educacién y diversidad cultural
T o 2.3. Infraestructura
HuRLEE 4.4, Cultura
Obieti 2.3. Incrementar y mejorar la infraestructura del estado
JEUvo 4.4 Preservar la diversidad cultural centrandose en la valoracién, conservacién y difusidon del patrimonio cultural y las expresiones artisticas
Estrategias 2.3. Mejorar la infraestructura del estado impactando en una adecuada movilidad y contribuyendo a fortalecer un desarrollo resiliente

4.4. Promover el acceso a la cultura como elemento prioritario e indispensable que contribuya a mejorar las condiciones de bienestar en las personas

Lineas de Accion

No Aplica

Indicadores

No Aplica




Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)
Nombre del Municipio:

B

Ejercicio fiscal:

Nombre del Programa presupuestario:
Clave del Programa presupuestario:
Dependencia o Entidad responsable del Pp:

[( AYUNTAMIENTO
~"=)) DE PUEBLA

Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Puebla

2024

17. Coordinacion de la Gestion Municipal

E100455171724A

Presidencia Municipal

Nivel de objetivo de la MIR

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Objetivos

Metas

Objetivos con enfoque de perspectiva de
género e igualdad

Fin

Contribuir al posicionamiento del municipio de Puebla como una
administracion con bases solidas en la planeacion, eficiente,
eficaz, honesta, innovadora y transparente en el uso de los
recursos y en la gestion de talento mediante la aplicacion de

estandares de integridad

ODS 4. Educacion de calidad
ODS 5. Igualdad de género

ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles
ODS 16. Paz, justicia e instituciones sélidas

ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos

4.3,5.c,M.a,1.3,1.4,11.7,16.3,16.5,16.6, 16.7, 17.1,17.14, 17 .16,
1717 y 1718

Eje 2y Eje 5 del Programa Municipal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD) 2022-2024

Propdsito

La poblacion del municipio de Puebla se beneficia de la
administracion municipal con bases sélidas en la planeacion
eficiente, eficaz, honesta, innovadora y transparente en el uso de
los recursos con estandares de integracion y gobierno abierto

ODS 16. Paz, justicia e instituciones sélidas

ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos

16.6,16.7,17.14,17.17 y 17.18

Eje 2y Eje 5 del Programa Municipal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD) 2022-2024

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

5. Gobierno Innovador y Finanzas Sanas

Eje
obleti 1. Posicionar al Municipio de Puebla como una administracion con bases sélidas en |la planeacidn, programacion, presupuestacion y operacion de los recursos mediante la aplicacidn de estandares de integridad, rendicién de cuentas e
Jetvo innovacién gubernamental
17.1. Establecer una coordinacién eficiente entre la Presidencia Municipal, las dependencias y entidades del H. Ayuntamiento y con los sectores de la sociedad
Estrategi 17.2. Implementar un mecanismo de control interno de seguimiento a los acuerdos de la persona titular de la presidencia, dependencias y entidades de la administracién publica
strategias 17.3. Desarrollar instrumentos estratégicos para optimizar el trabajo de las dependencias y entidades municipales

17.4. Implementar un mecanismo interno de control, seguimiento y evaluacién técnica y administrativa de la Administracién Municipal

Lineas de Accion

LA1,LA2,LA3,LA4,LA6,LA7,LAG LAY, LA12,LA13,LA14y LA 15




Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo

Eje 5. Transparencia, Participacién Ciudadana y Combate a la Corrupcion

5.1. Gobierno Innovador

Tematica 5.4. Gobierno Presente
Obieti 5.1. Promover un alto desempefio y un adecuado desarrollo administrativo que contribuyan a la transparencia e innovacién institucional
JEUvo 5.4. Consolidar un gobierno cercano a la gente, a través de un esquema politico y administrativo que promueva la vinculacién con la ciudadania y la presencia al interior y exterior del estado
Estrategi 5.1. Optimizar los procesos institucionales a través de mecanismos eficientes y la implementacidn de soluciones tecnoldgicas, asi como del fortalecimiento del uso de las herramientas digitales
strategias 5.4. Desarrollar politicas afectivas que respondan a las necesidades y demandas de |a sociedad
Lineas de Accién No Aplica

Indicadores No Aplica




AYUNTAMIENTO
DE PUEBLA Ficha Técnica del Programa presupuestario

. Alineacién del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacién Estratégica

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Puebla

Ejercicio fiscal: 2024

Nombre del Programa presupuestario: 18. Cabildo Democratico, Participativo y Comprometido con la Ciudadania
Clave del Programa presupuestario: £100455181824A

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Coordinacion de las Regidurias

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Nivel de objetivo de la MIR Objetivos con enfoque de perspectiva de

Objetivos Metas género e igualdad
Contribuir al posicionamiento del municipio de Puebla como una ODS 4. Educacion de calidad
administracién con bases sélidas en la planeacion, eficiente, ODS 5. Igualdad de género
. ) ) P . ) . 4.3,5.c,1.a,11.3,11.4,11.7,16.3,16.5,16.6,16.7,17.1,17.14,17.16, 3y 5 del Programa Municipal para la Igualdad entre
Fin eficaz, honesta, innovadora y transparente en el uso de los ODS M. Ciudades y comunidades sostenibles A
. } o e . 1717y 178 Mujeres y Hombre (PROIGUALDAD) 2022-2024
recursos y en la gestion de talento mediante la aplicacion de ODS 16. Paz, justicia e instituciones solidas
estandares de integridad ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos

Los nifios, nifias, adolescentes y universitarios del municipio de
Puebla participan activamente en los programas "Hoy Soy
Propésito Regidor" y "Cabildo Universitario", contando asi con un gobierno No Aplica No Aplica
que incentiva la participacion social para concientizar sobre las
necesidades y demandas de la ciudadania

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 5. Gobierno Innovador y Finanzas Sanas

3y 5 del Programa Municipal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombre (PROIGUALDAD) 2022-2024

Posicionar al Municipio de Puebla como una administracién con bases sélidas en la planeacién, programacidn, presupuestacién y operacién de los recursos mediante la aplicacién de estdndares de integridad, rendicién de cuentas e
innovacién gubernamental

Objetivo

5.1. Coordinar a las diferentes representaciones politicas y ciudadanas del municipio para presentar, estudiar, examinar y resolver las demandas y necesidades publicas

Estrategias 5.2. Implementar un mecanismo interno de control, seguimiento y evaluacién técnica y administrativa.

Lineas de Accion LA2,LA3,LASyLAG
Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo
Eje Eje 5. Transparencia, participacién ciudadana y combate a la corrupcién
Tematica 5.4. Gobierno presente

Objetivo 5.4. Consolidar un gobierno cercano a la gene, a través de un esquema politico y administrativo que promueva la vinculacién con la ciudadaniay la presencia al interior y exterior del estado




Estrategias

5.4. Desarrollar politicas efectivas que respondan a las necesidades y demandas de |a sociedad.

Lineas de Accién

No Aplica

Indicadores

No Aplica




=( AYUNTAMIENTO
2ii)) DE PUEBLA

Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio:
Ejercicio fiscal:

Nombre del Programa presupuestario:
Clave del Programa presupuestario:
Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Puebla

2024

19. Servicios Juridicos y Administrativos Municipales

G100455191924A

Sindicatura Municipal

Nivel de objetivo de la MIR

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Objetivos Metas

Objetivos con enfoque de perspectiva de
género e igualdad

Contribuir al posicionamiento del municipio de Puebla como una
administracion con bases solidas en la planeacion, eficiente,
eficaz, honesta, innovadora y transparente en el uso de los

ODS 4. Educacion de calidad
ODS 5. Igualdad de género

. . ) 43,5.c,1.a,11.3,11.4,11.7,16.3,16.5,16.6,16.7,17.1,17.14,17.16,
ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles

Eje 3 del Programa Municipal para la Igualdad entre

administrativos

Fin i
L . 1717y 1718 Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD) 2022-2024
recursos y en la gestion de talento mediante la aplicacion de ODS T6. Paz, justicia e instituciones sélidas Y W Y ( )
estandares de integridad ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos
La poblacion del municipio de Puebla cuenta con certeza juridica y . .
Propdsito respeto de los derechos humanos en los procesos juridicos y ODS T6. Paz, justicia e instituciones solidas 163 Eje 3 del Programa Municipal para la lgualdad entre
P ' Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD) 2022-2024

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

5. Gobierno Innovador y Finanzas Sanas

19.2. Implementar un mecanismo interno de control, seguimiento y evaluacidon técnica y administrativa

Eje
Obletive 1. Posicionar al Municipio de Puebla como una administracién con bases sdlidas en la planeacidn, programacidn, presupuestacion y operacién de los recursos mediante la aplicacion de estandares de integridad, rendicion de cuentas e
J innovacién gubernamental
19.1. Desarrollar mecanismos que fortalezcan la procuracion de justicia integral, en el ambito de competencia de la Sindicatura, con estricto apego a los derechos humanos en beneficio de la ciudadania y la Administracion Publica
Estrategias Municipal

Lineas de Accion

LA2,LA3,LA4, LA5,LAG,LA7, LA, LAS, LA10,LA11,LA12,LA13 yLA 14




Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo

Eje 5. Transparencia, Participacién Ciudadana y Combate a la Corrupcion
Tematica 5.4. Gobierno Presente
Objetivo 5.4. Consolidar un gobierno cercano a la gente, a través de un esquema politico y administrativo que promueva la vinculacién con la ciudadania y la presencia al interior y exterior del estado
Estrategias 5.4. Desarrollar politicas afectivas que respondan a las necesidades y demandas de la sociedad
Lineas de Accidn No Aplica
Indicadores No Aplica




AYUNTAMIENTO
DE PUEBLA

Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacién del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacidén E

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Puebla
Ejercicio fiscal: 2024

Nombre del Programa presupuestario: 20. Gestion para la conservacion y proteccion del patrimonio inmobiliario y cultural del municipio dentro del marco de la legalidad
Clave del Programa presupuestario: G100455202024A

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Secretaria del Ayuntamiento

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 v Gam e Gla s saeive ¢

Objetivos Metas género e igualdad

Nivel de objetivo de la MIR

ODS 4. Educacion de calidad
ODS 5. Igualdad de género
ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles 4.3,5.c,1.a,11.3,11.4,11.7,16.3,16.5, 16.6, 16.7,17.1,17.14,17.16,
ODS 16. Paz, justicia e instituciones sdlidas 1717 y 1718

Contribuir al posicionamiento del municipio de Puebla como una
administraciéon con bases sélidas en la planeacion, eficiente,
Fin eficaz, honesta, innovadora y transparente en el uso de los
recursos y en la gestion de talento mediante la aplicacién de
estandares de integridad

2,3y 5del PROIGUALDAD 2022-2024

ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos

Propo’sito En el municipio de Puiiaoiflilz::i;ementa el patrimonio ODS 1. Ciudades y comunidades sostenibles N4y N7 5 del PROIGUALDAD 2022-2024
Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo
Eje 5. Gobierno Innovador y Finanzas Sanas

Obieti 1. Posicionar al Municipio de Puebla como una administracién con bases sdélidas en la planeacién, programacion, presupuestacién y operacién de los recursos mediante la aplicacién de estandares de integridad, rendicién de
jetivo cuentas e innovacién gubernamental

20.1. Implementar acciones que permitan la 6ptima adquisicién, proteccién y conservacién del patrimonio histérico municipal.

Estrategias 20.2. Implementar un mecanismo interno de control, seguimiento y evaluacién técnica y administrativa.
Lineas de Accién LA1,LA2,LA3,LA4,LAS5,LA6,LA7,LA8,LAS, LA10,LA11,LA12,LA13,LA 14, LA 15 LA16,LA17,LA19,LA20,LA21,LA22,LA23y LA 24
Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo
Eje 5. Transparencia, participacidn ciudadana y combate a la corrupcién
Tematica 5.1 Gobierno innovador
ObjetiVO 5.1. Promover un alto desempefio y un adecuado desarrollo administrativo que contribuyan a la transparencia e innovacioén institucional.
Estrategias 5.1. Optimizar los procesos institucionales a través de mecanismos eficientes y la implementacién de soluciones tecnoldgicas, asi como del fortalecimiento del uso de las herramientas digitales.
Lineas de Accién No Aplica

Indicadores No Aplica




AYUNTAMIENTO
DE PUEBLA

Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica
Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Puebla
Ejercicio fiscal: 2024
Nombre del Programa presupuestario:

Clave del Programa presupuestario:
Dependencia o Entidad responsable del Pp:

21. Finanzas Sanas
P070355212124A
Tesoreria Municipal

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 L .
. L Objetivos con enfoque de perspectiva de
Nivel de objetivo de la MIR L , R
Objetivos Metas género e igualdad
Contribuir al posicionamiento del municipio de Puebla como una ODS 4. Educacion de calidad

administracion con bases solidas en la planeacion, eficiente,

ODS 5. Igualdad de género
4.3,5.c,1.a,11.3,11.4,11.7,16.3,16.5,16.6,16.7,17.1,17.14,

Fin eficaz, honesta, innovadora y transparente en el uso de los ODS M. Ciudades y comunidades sostenibles 3y 5 del PROIGUALDAD 2022-2024

L. . L S - . . 17.16,1717 y17.18

recursos y en la gestién de talento mediante la aplicacion de ODS 16. Paz, justicia e instituciones solidas
estandares de integridad ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos
La poblacion del municipio de Puebla se beneficia a través de la

Prop()sito obtencién de calificaciones positivas sobre los sistemas de NA NA

evaluacion crediticia

3y 5del PROIGUALDAD 2022-2024

Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 5. Gobierno Innovador y Finanzas Sanas
Obieti 1. Posicionar al Municipio de Puebla como una administracién con bases sélidas en la planeacién, programacién, presupuestacién y operacién de los recursos mediante la aplicacién de estédndares de integridad, rendicién de
jetivo cuentas e innovacién gubernamental
21.1. Fortalecer el sistema de recaudacién municipal.
Estrategias

21.2. Implementar mecanismos de administracién y gestién eficiente y eficaz de los gastos municipales.
21.3. Implementar un mecanismo interno de control, seguimiento y evaluacidn técnica y administrativa.

Lineas de Accién

AL LA2,1A3,LA4,LA5, A6, [A7,1A8 1A, LA 10, LA 11, 1A 12, LA 13, LA 14, LA 15, A 16, LA 17 y LA 18




Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje S. Transparencia, participacion ciudadana y combate a la corrupcién
Temdtica 5.3 Gobierno Eficiente
Objetivo 1. Administrar de manera eficiente los recursos publicos disponibles para alcanzar las metas econdmicas, sociales y fiscales.
Estrategias 1. Promover una cultura de eficiencia y mejora continua, para lograr un adecuado ejercicio de los recursos publicos.
Lineas de Accién No Aplica
Indicadores No Aplica




AYUNTAMIENTO
DE PUEBLA

Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacién del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacién Estratégica

Datos de identificacidn del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Puebla
Ejercicio fiscal: 2024
Nombre del Programa presupuestario: 22. Cero corrupcion
Clave del Programa presupuestario: 0150155222224A
Dependencia o Entidad responsable del Pp: Contraloria Municipal

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 BT 5 O (I R 6

Nivel de objetivo de la MIR

Objetivos Metas género e igualdad
ODS 4. Educacion de calidad
Contrik?u.ir al p.olsicionamientold.e\ municipio de Pylebla c.o_mo una ODS 5. Igualdad de género
. adf,m'ms':rac'on con baszs solidas en la planeac'or’ Ef'zer;te’ ODS T1. Ciudades y comunidades sostenibles 43,5.¢,T.a, 1.3, 1.4, 117,163, 16.5,16.6,16.7, 171, 17.14, 1716, 5 3 & del PROIGUALDAD 20292004
Fin eficaz, honesta, innovadora y transparente en el uso de los ODS 16. Paz, justicia e instituciones sélidas 717y 1778 ,3y5de -
recursos y en la gestion de talento mediante la aplicacion de ) .
, i ) ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos
estandares de integridad
i bl i ODS 4. Educacion de calidad
Propésito Las personas servidoras publicas del Ayuntamiento de Puebla + Educacion de cz - 43,165y166 5 del PROIGUALDAD 2022-2024
cumplen con el programa "Ponle 0 a la corrupcion" ODS 16. Paz, justicia e instituciones solidas
Alineacidn al Plan Municipal de Desarrollo
Eje 5. Gobierno Innovador y Finanzas Sanas
Obieti 1. Posicionar al Municipio de Puebla como una administracién con bases sélidas en la planeacién, programacién, presupuestacién y operacién de los recursos mediante la aplicacién de estdndares de integridad, rendicién de cuentas e
JEtivo innovacién gubernamental
Estrategi 22.1. Establecer mecanismos efectivos de prevencién, atencién, vigilancia, transparencia y rendicién de cuentas.
strategias 22.2. Implementar un mecanismo interno de control, seguimiento y evaluacién técnica y administrativa.
Lineas de Accidn LA1,LA2,LA3,LA4 LAS LA6 LA7,LAB LAY, LA10, LA 11, LA 12, LA 13, LA 14, LA 15 LA 16, LA17yLA 18
Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo
Eje 5. Transparencia, participacién ciudadanay combate a la corrupcién
Temdtica 5.2 Combate a la corrupcion




Objetivo

5.2. Promover la rendicién de cuentas y la integridad en el servicio publico para combatir la corrupcién.

Estrategias

5.2. Impulsar acciones que permitan detectar, denunciar, investigar y sancionar los actos de corrupcién.

Lineas de Accion

No Aplica

Indicadores

No Aplica




AYUNTAMIENTO
) DE PUEBLA Ficha Técnica del Programa presupuestario

. Alineacién del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacién Estratégica

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Puebla
Ejercicio fiscal: 2024

Nombre del Programa presupuestario: 23. Gobierno transparente e innovador

Clave del Programa presupuestario: 0150155232324A

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Coordinacion General de Transparencia y Municipio Abierto

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 Blsitves s enfsee de persresi

Nivel de objetivo de la MIR

Objetivos Metas género e igualdad
Contribuir al posicionamiento del municipio de Puebla como una ODS 4. Educacion de calidad
dministracié b lid lapl i ficient ODS 5. Igualdad de género
. @ _mlms racion C(_)n ases solidas en a planeacion, eficiente, : : . 4.3,5c¢,1.a,11.3,11.4,11.7,16.3,16.5,16.6,16.7,17.1,17.14,17.16,| 3y 5 del Programa Municipal para la Igualdad entre
Fin eficaz, honesta, innovadora y transparente en el uso de los ODS M. Ciudades y comunidades sostenibles )
) . o L . 1717 y17.18 Mujeres y Hombres (PROIGUALDA) 2022-2024
recursos y en la gestion de talento mediante la aplicacién de ODS 16. Paz, justicia e instituciones solidas
estandares de integridad ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos
Propésito La vpoblacwon del municipio de Pu.ebla cuenta con |..|n gob|er.r?o 0DS 16. Paz, justicia e instituciones solidas 166 4y5 d,EI Programa Municipal para la Igualdad entre
abierto y transparente que permite el acceso a la informacion Mujeres y Hombres (PROIGUALDA) 2022-2024
Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo
Eje 5. Gobierno Innovador y Finanzas Sanas
Obieti Posicionar al Municipio de Puebla como una administracién con bases sélidas en la planeacién, programacidn, presupuestacién y operacién de los recursos mediante la aplicacién de estdndares de integridad, rendicién de cuentas e
Rare innovacién gubernamental
Estrategi 5.1. Promover y ejecutar las mejores précticas respecto a datos abiertos, acceso a la informacién y transparencia de la informacién municipal.
strategias 5.2. Implementar un mecanismo interno de control, seguimiento y evaluacién técnica y administrativa.
Lineas de Accion LA1,LA2,LA3,1A4,LAS5,LA6,LA7, LAS, LA, LA 10, LA 11, LA 12, LA13y A 14
Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo
Eje Eje 5. Transparencia, participacién ciudadana y combate a la corrupcién
Tematica 5.1. Gobierno innovador
Objetivo 5.1. Promover un alto desempefio y un adecuado desarrollo administrativo que contribuyan a la transparencia e innovacién institucional




Estrategias

5.1 Optimizar los procesos institucionales a través de mecanismos eficientes y la implementacién de soluciones tecnoldgicas, asi como del fortalecimiento del uso de las herramientas digitales

Lineas de Accién

No Aplica

Indicadores

No Aplica




AYUNTAMIENTO
DE PUEBLA

Ficha Técnica del Programa presupuestario

. Alineacién del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacién Estratégica

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Puebla

Ejercicio fiscal: 2024

Nombre del Programa presupuestario: 24. Gestion eficiente de los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos
Clave del Programa presupuestario: P100455242424A

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Secretaria de Administracion y Tecnologfas de la informacion

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 Blsitves s enfsee de persresi

Nivel de objetivo de la MIR

Objetivos Metas género e igualdad
Contribuir al posicionamiento del municipio de Puebla como una ODS 4. Educacion de calidad
administracién con bases solidas en la planeacién, eficiente, ODS 5. Igualdad de género
. X R P . . . 4.3,5.c,1.a,11.3,11.4,11.7,16.3,16.5,16.6, 16.7,17.1,17.14,17.16, 5del Programa Municipal para la Igualdad entre
Fin eficaz, honesta, innovadora y transparente en el uso de los ODS M. Ciudades y comunidades sostenibles ]
. . L L e 0 1717 y17.8 Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD) 2022-2024
recursos y en la gestion de talento mediante la aplicacién de ODS 16. Paz, justicia e instituciones solidas
estandares de integridad ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos
La ciudadania del municipio de Puebla cuenta con un gobierno
p . . que gestiona y garantiza el manejo de recursos humanos y ODS 16. Paz, justicia e instituciones sélidas 166, 171y 1717 5 del Programa Municipal para la Igualdad entre
roposito materiales de manera eficaz, innovadora y transparente para la ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos O MY Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD) 2022-2024

correcta atencion de las necesidades publicas

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 5. Gobierno Innovador y Finanzas Sanas

Obieti S. Posicionar al Municipio de Puebla como una administracién con bases sélidas en |a planeacién, programacion, presupuestacién y operacidn de los recursos mediante la aplicacién de estandares de integridad, rendicién de cuentas e
R innovacién gubernamental

5.1. Optimizar los procesos administrativos para mejorar el uso de los recursos materiales y suministros de operacién del H. Ayuntamiento
5.2. Implementar procesos claros, eficientes y transparentes para adquisiciones de bienes y servicios
5.3. Potenciar el talento y los recursos humanos del H. Ayuntamiento para brindar un mejor servicio a la ciudadania
. 5.4. Impulsar la capacitacién, especializacién y actualizacién de las y los servidores publicos de las dependencias y entidades para el fortalecimiento de los conocimientos
Estrateglas 5.5. Impulsar la innovacién tecnolégica gubernamental
5.6. Implementar procesos claros y eficientes para la administracién de los recursos financieros mediante procesos estratégicos
5.7. Implementar un mecanismo interno de control, seguimiento y evaluacién técnica y administrativa

Lineas de Accién LA1,LA2,LA3,LA4,LAG LA7,LA8 LAY, LA10,LA12,LA13,LA14,LA15 LA16,LA17,LA18, LA 19, LA 20, LA 21, LA 22, LA 24, 1A 25,LA 26, LA 30,LA31, LA32,LA34,LA35,LA36,LA37,LA38,LA41,LA42, LA43yLA 44




Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo

Eje Eje 5. Transparencia, participacion ciudadana y combate a la corrupcién
Tematica 5.3 Gobierno eficiente
Objetivo 5.3 Administrar de manera eficiente los recursos publicos disponibles para alcanzar las metas econémicas, sociales y fiscales.
Estrategias 5.3 Promover una cultura de eficiencia y mejora continua, para lograr un adecuado ejercicio de los recursos publicos.
Lineas de Accién No Aplica
Indicadores No Aplica




AYUNTAMIENTO Ficha Técnica del Programa presupuestario
DE PUEBLA g presup

3. Alineacion del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacién Es

Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)
Nombre del Municipio:

Puebla
Ejercicio fiscal: 2024
Nombre del Programa presupuestario: 25. Planeacion y Evaluacion de la Administracion Municipal
Clave del Programa presupuestario: P100455252524A

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Instituto Municipal de Planeacién

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Nivel de objetivo de la MIR — Objetivos corl enfoqu'e de perspectiva de
Objetivos Metas género e igualdad
Contribuir al posicionamiento del municipio de Puebla como una ODS 4. Educacion de calidad
administracién con bases solidas en la planeacién, eficiente, ODS 5. Igualdad de género 43 5c T8 13 114 117,163,165 166,167 171. 1714
Fin eficaz, honesta, innovadora y transparente en el uso de los ODS 1. Ciudades y comunidades sostenibles T '17'16' 1'71‘7')”%1’8 T 5 del PROIGUALDAD 2022-2024
recursos y en la gestion de talento mediante la aplicacién de ODS 16. Paz, justicia e instituciones solidas e ’
estandares de integridad ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos

La poblacién del municipio de Puebla se beneficia a través del
fortalecimiento del sistema de planeacién democratica municipal
Prop()sito mediante la elaboracién de instrumentos de planeacion y

proyectos estratégicos, analisis de informacién, programacion,
capacitacion, evaluacion e inclusién de la participacion ciudadana

Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo

Eje 5. Gobierno Innovador y Finanzas Sanas

ODS 5. Igualdad de género

ODS 1. Ciudades y comunidades sostenibles
ODS 16. Paz, justicia e instituciones sélidas 5.¢,1.a,1.3,16.6,167,17.14,17.16 y 1717 5 del PROIGUALDAD 2022-2024

ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos

1. Posicionar al Municipio de Puebla como una administracién con bases sélidas en la planeacién, programacién, presupuestacién y operacién de los recursos mediante la aplicacién de estédndares de integridad, rendicién de

Objetivo cuentas e innovacién gubernamental

25.1. Fortalecer los procesos de planeacién estratégica, programacion y evaluacién del desempefio municipal.

Estrategias 25.2. Implementar un mecanismo interno de control, seguimiento y evaluacién técnica y administrativa.

Lineas de Accién LA1,1A3,1A4,1A5,1A6,LA7,LAS, LA10,1A 11, LA 12, LA 13, LA 14, LA 16, LA 17, LA 18, LA 19, LA 20, LA 22, LA 23, LA 24, LA 25y LA 26




Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Eje S. Transparencia, participacion ciudadana y combate a la corrupcién
Temdtica 5.4 Gobierno Presente
Objetivo 1. Consolidar un gobierno cercano a la gente, a través de un esquema politico y administrativo que promueva la vinculacién con la ciudadania y la presencia en al interior y exterior del estado.
Estrategias 1. Desarrollar politicas efectivas que respondan a las necesidades y demandas de la sociedad.
Lineas de Accién No Aplica
Indicadores No Aplica




Datos de identificacién del Programa Presupuestario (Pp)
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222)) DE PUEBLA

Ficha Técnica del Programa presupuestario

3. Alineacién del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacidn Estratégica

Nombre del Municipio: Puebla

Ejercicio fiscal: 2024

Nombre del Programa presupuestario: 26. Comunicacion de la Gestion Municipal con Sentido Ciudadano
Clave del Programa presupuestario: R100155262624A

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Coordinacion General de Comunicacion Social

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030

Objetivos con enfoque de perspectiva de

Nivel de objetivo de la MIR Objetivos Metas género e igualdad

ODS 4. Educacioén de calidad
ODS 5. Igualdad de género

Contribuir al posicionamiento del municipio de Puebla como una

administracion con bases solidas en la planeacion, eficiente, . . .
43,5.c,11.a,11.3,11.4,11.7,16.3,16.5,16.6,16.7,17.1,17.14,17.16,|  Eje 3y Eje 5 del Programa Municipal para la Igualdad

i eficaz, honesta, innovadora y transparente en el uso de los ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles )
Fin L, y P , T 168 y comuniaacs . 1717 y17.18 entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD) 2022-2024
recursosy en la gestion de talento mediante la aplicacion de ODS 16. Paz, justicia e instituciones solidas
estandares de integridad ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos
, . La poblacion del Municipio de Puebla conoce las labores, , , Eje 3y Eje 5 del Programa Municipal para la Igualdad
Propdsito ) - . " No Aplica No Aplica ,
programas, acciones y servicios que ofrece el gobierno municipal entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD) 2022-2024

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

5. Gobierno Innovador y Finanzas Sanas

Eje
Obietivo 1. Posicionar al Municipio de Puebla como una administracién con bases sélidas en la planeacién, programacidn, presupuestacién y operacion de los recursos mediante la aplicacién de estandares de integridad, rendicién de cuentas e
J innovacién gubernamental
SR e 26.1. Difundir las labores, programas, acciones y servicios que ofrece el Gobierno Municipal para atender las demandas y necesidades de la ciudadania
g 26.2. Implementar un mecanismo interno de control, seguimiento y evaluacién técnica y administrativa

Lineas de Accion

Eje

LA1,LA2,LA3,LA4,LA5 LA6YLA7

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

5. Transparencia, Participacién Ciudadana y Combate a la Corrupcion

Tematica

5.1. Gobierno Innovador

Objetivo

5.1. Promover un alto desempefio y un adecuado desarrollo administrativo que contribuyan a la transparencia e innovacion institucional




Estrategias

5.1. Optimizar los procesos institucionales a través de mecanismos eficientes y la implementacion de soluciones tecnoldgicas, asi como del fortalecimiento del uso de las herramientas digitales

Lineas de Accion

No Aplica

Indicadores

No Aplica
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