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Numerador
(Variable 1)
Denominador
(Variable 2)

Reporte: Primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN 15
 Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Puebla

Unidad de medida: Porcentaje
Unidad Responsable del 

indicador de FIN:
Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla

Medios de verificación de las variables

Numerador (Variable 1)

Evidencia fotográfica
Lista de beneficiarios

Convocatoria del Programa de redes de networking  y mentoría empresarial para jóvenes emprendedores y del Programa de incubaciones 
Convenio firmado por los involucrados con sector público e iniciativa privada

Solicitud de apoyo.
Recibo de apoyo.

Reporte de solicitudes recibidas y atendidas.
Reporte de actividades realizadas con evidencia fotográfica

Denominador (Variable 2)

Resumen Narrativo de la MIR: Contribuir a mejorar las condiciones para el desarrollo integral de los jóvenes en el municipio de Puebla, mediante el fomento a la educación, participación ciudadana, y empoderamiento a 
los jóvenes con las herramientas necesarias para alcanzar su máximo potencial, promoviendo al mismo tiempo la inclusión y el bienestar del Municipio.

Programa Presupuestario: 15. Juventud Imparable
Dependencia o Entidad responsable del Pp: Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla

Datos de Identificación del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de jóvenes beneficiarios con alguna acción de empleo y/o formación y/o participación y/o inclusión registrados en 
el padrón Red Digital de Jóvenes  Tipo de indicador: Estratégico

Descripción ¿qué mide el indicador?
Mide el porcentaje de jóvenes beneficiarios con alguna acción de empleo, formación, participación o inclusión, y que están 
registrados en el padrón Red Digital de Jóvenes. Es una medida del alcance y de la cobertura de los programas dirigidos a 

jóvenes en términos de empleo y formación.
Dimensión del indicador:  Eficacia

Método de cálculo o Fórmula del Indicador:
(Número total de jóvenes beneficiarios en el padrón Red Digital de Jóvenes, atendidos 

con alguna acción de empleo y/o formación y/o participación y/o inclusión  /  
Población Juvenil del municipio de Puebla (INEGI 2020))*100

Algoritmo

Número total de jóvenes beneficiarios en el padrón Red Digital de Jóvenes, atendidos con alguna acción de 
empleo y/o formación y/o participación y/o inclusión 

 Población Juvenil del municipio de Puebla (INEGI 2020)

Población Juvenil del Municipio de Puebla (INEGI 2020)
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Reporte: Primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

26.30 %

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

131,990 131,990

439,965 439,965

0 0 0 0
0 0 0 0

Menor a 80% Crítico
Mayor o igual a 
80% y menor a 

90% 
En riesgo

Mayor o igual a 
90% y Menor o 

igual a110%
Aceptable Mayor a 110% y menor 

o igual  120% 
En riesgo Mayor a 120% Crítico

Programación de Metas subanuales
Parámetros de semaforización

Cumplimiento del indicador (Realizado 
entre lo programado)

Variable 1 realizada
Variable 2 realizada

Programación de Metas subanuales
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programación La frecuencia es anual, por lo que al corte del primer trimestre el Fin 12 no fue evaluado.

El indicador es autoexplicativo, se identifica el 
objetivo de su medición. No existen dudas sobre lo 

que se quiere medir y demuestra un nombre, 
método de cálculo y unidad de medida coherentes. 

El indicador proporciona 
información del factor relevante 
del objetivo al cual se encuentra 
asociado, tiene especificada al 

menos una meta y ésta es acorde 
con su frecuencia de medición. 

La obtención de datos requeridos para 
medir el indicador se obtiene a través 
de un medio práctico y de bajo o nulo 

costo, porque es generada 
periódicamente por la unidad 

responsable o de fácil acceso por ser 
información pública. 

La información de los medios de 
verificación es precisa. Se conoce 

la línea base del indicador y los 
datos donde es posible consultar 
el medio de verificación. Además, 

los medios de verificación 
permiten reproducir el método 

de cálculo de manera que puede 
ser comprobado de manera 

independiente. 

La construcción del indicador y su 
dimensión es consistente. La 

meta está orientada al 
desempeño. Tiene una meta 
congruente con el sentido y 

comportamiento del indicador. 

Aporte marginal

X X X X X No aplica
Características del indicador

Claridad Relevancia Economía Monitoreable Adecuado

Ascendente Comportamiento del 
indicador: Regular

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada
(metas de la Administración) Observaciones y/o comentarios

No aplica, el indicador sólo está 
relacionado con un único objetivo 

descrito en la MIR.

Determinación de Metas

Línea base

Valor Año Periodicidad: Anual

2023 Sentido del indicador:

Justificación del cumplimiento de las características CREMAA

Realizada

Programada 30%

Programación de Metas subanuales

Metas
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual 

(acumulada)

Variable 1 programada

Variable 2 programada
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Reporte: Primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Numerador
(Variable 1)
Denominador
(Variable 2)

Unidad de medida: Porcentaje
Unidad Responsable del 

indicador de PROPÓSITO:
Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: La población del municipio de Puebla se beneficia de las iniciativas y actividades que promueven el desarrollo integral de las capacidades de la juventud, a través del fomento de la educación, 
la participación ciudadana y la promoción de la salud.

Datos de Identificación del Programa Institucional
Programa Presupuestario: 15. Juventud Imparable

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla

PROPÓSITO 12
 Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Puebla

Ficha Técnica de las acciones, reporte mensual de acciones realizadas (Talleres (de las cuales derivaran exposiciones), cursos en línea o presenciales, conferencias, foros, encuentros, campañas, concursos, torneos, entre otros) con evidencia 
fotográfica, listado de beneficiarios de las actividades.

Reporte de acciones y/o actividades realizadas con evidencia fotográfica
Evidencia fotográfica
Lista de beneficiarios

Denominador (Variable 2)
Ficha Técnica de las acciones, listado mensual de acciones programadas (Talleres (exposiciones), cursos en línea o presenciales, conferencias, foros, encuentros, campañas, concursos, torneos, entre otros).

Reporte de acciones y/o actividades programadas.
Convocatoria 

Datos de Identificación del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de acciones realizadas en beneficio de la población juvenil del Municipio  Tipo de indicador: Gestión

Descripción ¿qué mide el indicador?
Mide el porcentaje de acciones realizadas que se destinan específicamente al beneficio de la población juvenil del municipio. 

Se refiere a las medidas que se han tomado o los recursos asignados para apoyar a los jóvenes en diferentes áreas como 
educación, empleo, salud, recreación, etc.

Dimensión del indicador:  Eficacia

Medios de verificación de las variables

Numerador (Variable 1)

Método de cálculo o Fórmula del Indicador:
(Número de acciones realizadas en beneficio de la población juvenil del Municipio  / 

Total de acciones programadas en beneficio de la población juvenil del Municipio 
)*100

Algoritmo
Número de acciones realizadas en beneficio de la población juvenil del Municipio 

Total de acciones programadas en beneficio de la población juvenil del Municipio 

Aporte marginal
X X X X X No aplica

Características del indicador Claridad Relevancia Economía Monitoreable Adecuado

No aplica, el indicador sólo está 
relacionado con un único objetivo 

descrito en la MIR.
Justificación del cumplimiento de las características CREMAA

El indicador es autoexplicativo, se identifica el 
objetivo de su medición. No existen dudas sobre lo 

que se quiere medir y demuestra un nombre, 
método de cálculo y unidad de medida coherentes. 

El indicador proporciona 
información del factor relevante 
del objetivo al cual se encuentra 
asociado, tiene especificada al 

menos una meta y ésta es acorde 
con su frecuencia de medición. 

La obtención de datos requeridos para 
medir el indicador se obtiene a través 
de un medio práctico y de bajo o nulo 

costo, porque es generada 
periódicamente por la unidad 

responsable o de fácil acceso por ser 
información pública. 

La información de los medios de 
verificación es precisa. Se conoce 

la línea base del indicador y los 
datos donde es posible consultar 
el medio de verificación. Además, 

los medios de verificación 
permiten reproducir el método 

de cálculo de manera que puede 
ser comprobado de manera 

independiente. 

La construcción del indicador y su 
dimensión es consistente. La 

meta está orientada al 
desempeño. Tiene una meta 
congruente con el sentido y 

comportamiento del indicador. 
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Reporte: Primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

ND

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

60 69 102 94 93 74 62 63 96 92 74 53 932

60 69 102 94 93 74 62 63 96 92 74 53 932

60 68 92 220
60 69 102 231

Menor a 80% Crítico
Mayor o igual a 
80% y menor a 

90% 
En riesgo

Mayor o igual a 
90% y Menor o 

igual a110%
Aceptable Mayor a 110% y menor 

o igual  120% 
En riesgo Mayor a 120% Crítico 95.24%

Variable 1 programada

Variable 2 programada

Variable 1 realizada
Variable 2 realizada

Metas Anuales

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada
(metas de la Administración) Observaciones y/o comentarios

Determinación de Metas

Línea base

Valor Año Periodicidad: Mensual

ND Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del 
indicador: Nominal

Programación de Metas subanuales

Parámetros de semaforización
Cumplimiento del indicador (Realizado 

entre lo programado)

Programación de Metas subanuales

Programada 100%

Realizada

Metas
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual 

(acumulada)

Programación de Metas subanuales

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programación
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Reporte: Primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Numerador
(Variable 1)

Denominador
(Variable 2)

Resumen Narrativo de la MIR: LA 3.4 y LA 3.5 Sistema administrativo de Staff, implementado
Datos de Identificación del Programa Institucional

Programa Presupuestario: 15. Juventud Imparable
Unidad responsable: Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla

COMPONENTE 1
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Puebla

Datos de Identificación del Indicador
Nombre del indicador: Porcentaje de solicitudes administrativas ordinarias atendidas por el Staff  Tipo de indicador: Gestión

Descripción ¿qué mide el indicador? Mide el porcentaje de solicitudes administrativas ordinarias que han sido atendidas por el personal en relación con el total de 
solicitudes recibidas en un periodo determinado. Dimensión del indicador: Eficacia

Medio de verificación de las variables

Numerador (Variable 1)

Solicitud de apoyo de suministro
Recibo de apoyo de suministro

Reporte de solicitudes atendidas
Reporte de gastos de operación mensual

Reporte de actividades realizadas con evidencia fotográfica

Numerador (Variable 2)
Solicitud de apoyo de suministro
Recibo de apoyo de suministro

Reporte de solicitudes programadas

Unidad de medida: Porcentaje
Unidad Responsable del 

indicador del Componente 1:
Dirección

Método de cálculo o Fórmula del Indicador: (Número de solicitudes administrativas ordinarias a Staff atendidas / Total de 
solicitudes administrativas ordinarias mensuales a Staff programadas)*100 Algoritmo

Número de solicitudes administrativas ordinarias a Staff atendidas

Total de solicitudes administrativas ordinarias mensuales a Staff programadas

Aporte marginal
X X X X X No aplica

Características del indicador
Claridad Relevancia Economía Monitoreable Adecuado

No aplica, el indicador sólo está 
relacionado con un único objetivo 

descrito en la MIR.
Justificación del cumplimiento de las características CREMAA

El indicador es autoexplicativo, se identifica el 
objetivo de su medición. No existen dudas sobre lo 

que se quiere medir y demuestra un nombre, 
método de cálculo y unidad de medida coherentes. 

El indicador proporciona 
información del factor relevante 
del objetivo al cual se encuentra 
asociado, tiene especificada al 

menos una meta y ésta es acorde 
con su frecuencia de medición. 

La obtención de datos requeridos para 
medir el indicador se obtiene a través 
de un medio práctico y de bajo o nulo 

costo, porque es generada 
periódicamente por la unidad 

responsable o de fácil acceso por ser 
información pública. 

La información de los medios de 
verificación es precisa. Se conoce 

la línea base del indicador y los 
datos donde es posible consultar 
el medio de verificación. Además, 

los medios de verificación 
permiten reproducir el método 

de cálculo de manera que puede 
ser comprobado de manera 

independiente. 

La construcción del indicador y su 
dimensión es consistente. La 

meta está orientada al 
desempeño. Tiene una meta 
congruente con el sentido y 

comportamiento del indicador. 
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Reporte: Primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

100 %

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60

9 10 7 26
5 5 5 15

Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Progr. 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120

Real. 10 10 10 30

Metas
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual 

(acumulada)

Línea base
Valor Año Periodicidad: Mensual

2023 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del 
indicador: Regular

Metas Anuales
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios

Programada 100%

Realizada

Variable 1 programada

Variable 2 programada

Variable 1 realizada
Variable 2 realizada

Programación de Metas subanuales

Meta 
acumuladaEne

Parámetros de semaforización Menor a 80% Crítico
Mayor o igual a 
80% y menor a 

90% 
En riesgo

Mayor o igual a 
90% y Menor o 

igual a110%

1. LA 3.4  y LA 3.5 Atender 120 solicitudes 
administrativas ordinarias (60) y 
extraordinarias (60) (Bajo demanda)

Solicitud

Aceptable Cumplimiento del indicador (Realizado 
entre lo programado)

173.33%

Actividades

Resumen Narrativo Unidad de 
medida

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre

Determinación de Metas

Mayor a 110% y menor 
o igual  120% 

En riesgo Mayor a 120% Crítico
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Reporte: Primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Real. 0 0 0 0

Progr. 4 6 5 6 7 6 5 5 5 2 5 4 60

Real. 4 6 6 16

Progr. 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 3 26
Real. 2 2 2 6

Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Real. 1 1 1 3

Progr. 1 1

Real. 0 0 0 0

Progr. 1 1

Real. 0 0 0 0

2. LA 3.5 Monitorear 12 acuerdos 
establecidos por el titular Acuerdo

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programación

El Componente 01 presentó un sobrecumplimiento, derivado de la actividad que lo abona.
La actividad 1.1 Atender 120 solicitudes administrativas ordinarias (60) y extraordinarias (60) (Bajo demanda), fue evaluada con el Criterio 1: Bajo demanda, ya que 

su ejecución depende de las necesidades de las Unidades Administrativas.
La actividad 1.2 Monitorear 12 acuerdos establecidos por el titular, no alcanzó la meta programada en el trimestre.

La actividad 1.3 Atender 60 solicitudes de transparencia recibidas (Bajo demanda), fue evaluada con el Criterio 1: Bajo demanda, ya que su ejecución depende de las 
solicitudes recibidas por parte de los ciudadanos.

6. LA 3.5 Ejecutar 1 estrategia de acciones 
emergentes en el marco de una contingencia 
(Bajo demanda)

Estrategia

7.  Ejecutar 1 acción (estrategia o proyecto) 
de servicios  administrativos y/o recursos 
humanos mediante coordinación 
interinstitucional derivada de recursos 
presupuestales extraordinarios, federales, 
estatales, municipales y/o iniciativa privada 
(Bajo demanda)

Acción

3. LA 3.5 Atender 60 solicitudes de 
transparencia recibidas (Bajo demanda) Solicitud

4. LA 3.5 Realizar 26 pagos de nómina Pago

5. LA 3.5 Realizar 12 reportes de gastos de 
operación de la entidad Reporte
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Reporte: Primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Numerador
(Variable 1)

Denominador
(Variable 2)

COMPONENTE 2
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Unidad responsable: Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla

Datos de Identificación del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de actividades para la capacitación y formación integral de las y los jóvenes del municipio realizadas  Tipo de indicador: Gestión

Nombre del Municipio: Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: LA 1.1, LA 1.2, LA 1.4, LA 2.1, LA 2.3, LA 2.4, LA 2.5 y LA 2.6 Programas educativos, culturales, deportivos y sociales para las y los jóvenes, para el desarrollo integral, ejecutados 

Datos de Identificación del Programa Institucional
Programa Presupuestario: 15. Juventud Imparable

Método de cálculo o Fórmula del Indicador:
(Número de actividades para la capacitación y formación integral de las y los jóvenes 

del municipio realizadas / Total de actividades para la capacitación y formación integral 
de las y los jóvenes del municipio, programadas)*100 

Algoritmo
Número de actividades para la capacitación y formación integral de las y los jóvenes del municipio realizadas

Total de actividades para la capacitación y formación integral de las y los jóvenes del municipio, programadas

Medio de verificación de las variables

Descripción ¿qué mide el indicador? Mide el porcentaje de las actividades para la capacitación y formación integral de las y los jóvenes del municipio, realizadas. Dimensión del indicador: Eficacia

Unidad de medida: Porcentaje
Unidad Responsable del 

indicador del Componente 2:
Departamento de Normatividad y Formación Juvenil

Numerador (Variable 1)
Ficha Técnica de las acciones, reporte mensual de acciones realizadas (talleres, cursos en línea o presenciales, conferencias, foros, encuentros, exposiciones, campañas, concursos, torneos, entre otros) con evidencia fotográfica, listado de 

beneficiarios de las actividades.
Reporte de acciones realizadas con evidencia fotográfica

Numerador (Variable 2) Ficha Técnica de las acciones, reporte mensual de acciones programadas (talleres, cursos en línea o presenciales, conferencias, foros, encuentros, exposiciones, campañas, concursos, torneos, entre otros)
Reporte de acciones y/o actividades programadas
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Reporte: Primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

N.D.

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

60 69 90 89 84 63 62 62 84 84 68 42 857

60 69 90 89 84 63 62 62 84 84 68 42 857

60 68 86 214
60 69 90 219

Variable 1 realizada
Variable 2 realizada

Parámetros de semaforización Menor a 80% Crítico
Mayor o igual a 
80% y menor a 

90% 
En riesgo

Mayor o igual a 
90% y Menor o 

igual a110%
Aceptable Cumplimiento del indicador (Realizado 

entre lo programado)
97.72%

Variable 1 programada

Variable 2 programada

Aporte marginal
X X X X X No aplica

Características del indicador
Claridad Relevancia Economía Monitoreable Adecuado

No aplica, el indicador sólo está 
relacionado con un único objetivo 

descrito en la MIR.

Determinación de Metas

Línea base

Valor Año Periodicidad: Mensual

N.D. Sentido del indicador:

Justificación del cumplimiento de las características CREMAA

El indicador es autoexplicativo, se identifica el 
objetivo de su medición. No existen dudas sobre lo 

que se quiere medir y demuestra un nombre, 
método de cálculo y unidad de medida coherentes. 

El indicador proporciona 
información del factor relevante 
del objetivo al cual se encuentra 
asociado, tiene especificada al 

menos una meta y ésta es acorde 
con su frecuencia de medición. 

La obtención de datos requeridos para 
medir el indicador se obtiene a través 
de un medio práctico y de bajo o nulo 

costo, porque es generada 
periódicamente por la unidad 

responsable o de fácil acceso por ser 
información pública. 

La información de los medios de 
verificación es precisa. Se conoce 

la línea base del indicador y los 
datos donde es posible consultar 
el medio de verificación. Además, 

los medios de verificación 
permiten reproducir el método 

de cálculo de manera que puede 
ser comprobado de manera 

independiente. 

La construcción del indicador y su 
dimensión es consistente. La 

meta está orientada al 
desempeño. Tiene una meta 
congruente con el sentido y 

comportamiento del indicador. 

Metas
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual 

(acumulada)

Ascendente Comportamiento del 
indicador: Nominal

Metas Anuales
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios

Realizada

Mayor a 110% y menor 
o igual  120% 

En riesgo Mayor a 120% Crítico

Programación de Metas subanuales

Programada 100%
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Reporte: Primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Progr. 15 15 20 20 20 15 15 15 20 20 15 10 200

Real. 15 15 20 50

Progr. 15 20 22 22 22 15 15 15 22 22 20 10 220

Real. 15 20 22 57

Progr. 15 15 20 20 20 15 15 15 20 20 15 10 200

Real. 15 15 20 50

Actividades

Resumen Narrativo Meta 
acumuladaEne

1. LA 1.2, LA 1.4 y LA 2.3 Implementar 200 
acciones (talleres, cursos en línea o 
presenciales, conferencias, foros, 
encuentros, ferias, obras y/o presentaciones, 
exposiciones, campañas, concursos, torneos, 
rallys, actividades lúdicas, entre otros), 
enfocados en la educación, la capacitación, 
formación y fortalecimiento de las 
habilidades de las y los jóvenes del Municipio 
en situación de vulnerabilidad 
(PROIGUALDAD 1.1.3 y 1.3.3)  (PROMUPINNA 
XI.2)

Acción

2. LA 1.4, LA 2.4 y LA 2.5  Implementar 220 
acciones (talleres, cursos en línea o 
presenciales, conferencias, foros, 
encuentros, ferias, obras y/o presentaciones, 
exposiciones, campañas, concursos, torneos, 
rallys, actividades lúdicas, entre otros) 
dirigidas a las y los jóvenes en materia de 
Prevención y concientización sobre 
Conductas de Riesgo y Adicciones 
(PROIGUALDAD 2.1.2 Y 2.1.5) (PROMUPINNA 
IX.9)

Acción

Unidad de 
medida

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre

3. LA 1.2, LA 2.4 y LA 2.6  Implementar 200 
acciones (talleres, cursos en línea o 
presenciales, conferencias, foros, 
encuentros, ferias, obras y/o presentaciones, 
exposiciones, campañas, concursos, torneos, 
rallys, actividades lúdicas, entre otros) que 
fomenten el deporte, la recreación, el 
bienestar general, expresiones artísticas, 
artes escénicas, y culturales dirigidos al 
desarrollo de las y los jóvenes del municipio 
(PROIGUALDAD 2.1.2 Y 2.1.5) (PROMUPINNA 
IX.9)

Acción
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Reporte: Primer Trimestre

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Progr. 15 15 20 20 20 15 15 15 20 20 15 10 200

Real. 15 15 20 50

Progr. 5 5 10

Real. 0 0 0 0

Progr. 1 1 1 3

Real. 0 0 1 1

Progr. 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24

Real. 0 3 3 6

Progr. 1 1

Real. 0 0 0 0

5. LA 2.3, LA 2.6 y LA 2.8  Impartir 10 cursos 
de preparación para ingreso a la educación a 
nivel medio superior y superior, enfocados a 
jóvenes en situación de vulnerabilidad, 
preferentemente en las Juntas Auxiliares del 
Municipio de Puebla (PROIGUALDAD 2.1.6, 
2.1.7 y 2.2.3) (PROMUPINNA XI.2)

Curso

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programación

La actividad 2.5 Impartir 10 cursos de preparación para ingreso a la educación a nivel medio superior y superior, enfocados a jóvenes en situación de vulnerabilidad, 
preferentemente en las Juntas Auxiliares del Municipio de Puebla (PROIGUALDAD 2.1.6, 2.1.7 y 2.2.3) (PROMUPINNA XI.2), fue evaluada con el Criterio 4: No iniciada 

por causas externas, mediante OFICIO Núm. IJMP-CNyFJ/40/2025 solicitaron a la Contraloría Municipal la aplicación del criterio, derivado de que la Benemérita 
Universidad Autónoma de Puebla estuvo en paro técnico, lo que detuvo la colaboración y acceso a los cursos.

4. LA 1.4, LA 2.4, LA 2.5, LA 2.6 y  LA 3.1 
Implementar 200 acciones (talleres, cursos 
en línea o presenciales, conferencias, foros, 
encuentros, ferias, obras y/o presentaciones, 
exposiciones, campañas, concursos, torneos, 
rallys, actividades lúdicas, entre otros) de 
participación juvenil enfocados en la cultura 
de la legalidad, la democracia, la igualdad de 
género y de interés ciudadano 
(PROMUPINNA I.1)

Acción

6. LA 1.1, LA 1.2, LA 2.1 y LA 2.6 Ejecutar 3 
proyecto Regidor por 1 día dirigido a las y los 
jóvenes para promover la participación 
ciudadana en temas de administración 
pública y que conozcan las funciones de los 
mismos.

Proyecto

7. LA 1.2 y LA 2.6 Ejecutar 24 exposiciones de 
talleres artísticos que promuevan el interés 
entre nuestros jóvenes.

Exposición

8.  Ejecutar 1 proyecto relacionado con la 
formación Integral de los jóvenes mediante 
coordinación interinstitucional derivada de 
recursos extraordinarios municipales, 
federales, estatales, así como de iniciativa 
privada (Bajo demanda)

Proyecto
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Numerador
(Variable 1)

Denominador
(Variable 2)

COMPONENTE 3
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Unidad responsable: Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla

Datos de Identificación del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de acciones realizadas para la educación sexual, de nutrición y sobre conductas de riesgo para la juventud  Tipo de indicador: Gestión

Nombre del Municipio: Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: LA 1.4, LA 2.1, LA 2.2, LA 2.4, LA 2.5,  LA 2.6, LA 2.7 y LA 2.8 Educación sexual, de nutrición y sobre conductas de riesgo para la juventud, impartida

Datos de Identificación del Programa Institucional
Programa Presupuestario: 15. Juventud Imparable

Método de cálculo o Fórmula del Indicador:
(Número de acciones realizadas para la educación sexual, de nutrición y sobre 
conductas de riesgo para la juventud / Total de acciones programadas para la 

educación sexual, de nutrición y sobre conductas de riesgo para la juventud)*100
Algoritmo

Número de acciones realizadas para la educación sexual, de nutrición y sobre conductas de riesgo para la 
juventud

Total de acciones programadas para la educación sexual, de nutrición y sobre conductas de riesgo para la 
juventud

Medio de verificación de las variables

Descripción ¿qué mide el indicador?
Mide el porcentaje de acciones realizadas en las áreas de educación sexual, nutrición y prevención de conductas de riesgo 

dirigidas a la juventud. Se refiere al número de actividades o iniciativas implementadas en estos ámbitos en relación con los 
objetivos propuestos o los recursos disponibles.

Dimensión del indicador: Eficacia

Unidad de medida: Porcentaje
Unidad Responsable del 

indicador del Componente 3:
Departamento de Bienestar Personal y Comunitario

Aporte marginal
X X X X X No aplica

Numerador (Variable 1)

Evidencia fotográfica
Lista de beneficiarios

Convocatoria del Programa de redes de networking y mentoría empresarial para jóvenes emprendedores y del Programa de incubaciones
Reporte de actividades realizadas con evidencia fotográfica

Numerador (Variable 2) Convocatoria del Programa de redes de networking y mentoría empresarial para jóvenes emprendedores y del Programa de incubaciones
Reporte de actividades programadas

Características del indicador
Claridad Relevancia Economía Monitoreable Adecuado

No aplica, el indicador sólo está 
relacionado con un único objetivo 

descrito en la MIR.
Justificación del cumplimiento de las características CREMAA

El indicador es autoexplicativo, se identifica el 
objetivo de su medición. No existen dudas sobre lo 

que se quiere medir y demuestra un nombre, 
método de cálculo y unidad de medida coherentes. 

El indicador proporciona 
información del factor relevante 
del objetivo al cual se encuentra 
asociado, tiene especificada al 

menos una meta y ésta es acorde 
con su frecuencia de medición. 

La obtención de datos requeridos para 
medir el indicador se obtiene a través 
de un medio práctico y de bajo o nulo 

costo, porque es generada 
periódicamente por la unidad 

responsable o de fácil acceso por ser 
información pública. 

La información de los medios de 
verificación es precisa. Se conoce 

la línea base del indicador y los 
datos donde es posible consultar 
el medio de verificación. Además, 

los medios de verificación 
permiten reproducir el método 

de cálculo de manera que puede 
ser comprobado de manera 

independiente. 

La construcción del indicador y su 
dimensión es consistente. La 

meta está orientada al 
desempeño. Tiene una meta 
congruente con el sentido y 

comportamiento del indicador. 
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100.89 %

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

6 5 6 5 1 6 5 6 5 45

6 5 6 5 1 6 5 6 5 45

0 0 6 6
0 0 6 6

Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Progr. 5 5 5 5 5 5 30

Real. 0 0 5 5

Variable 1 programada

Variable 2 programada

Variable 1 realizada
Variable 2 realizada

Regular

Metas Anuales
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios

Determinación de Metas

Línea base

Valor Año Periodicidad: Mensual

2023 Sentido del indicador:

Programada 100%
Realizada

Parámetros de semaforización Menor a 80% Crítico
Mayor o igual a 
80% y menor a 

90% 
En riesgo

Mayor o igual a 
90% y Menor o 

igual a110%

Programación de Metas subanuales

Metas
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual 

(acumulada)

Meta 
acumuladaEne

1. LA 2.1, LA 2.2, LA 2.6, LA 2.7 y LA 2.8 
Realizar 30 incubaciones para el Programa 
Jóvenes Imparables para generar 
oportunidades que desarrollen habilidades y 
herramientas para la obtención de un 
empleo, emprender un negocio o un 
proyecto productivo (Carta P. 3.4.1) 

Incubación

Aceptable Cumplimiento del indicador (Realizado 
entre lo programado)

100.00%

Actividades

Resumen Narrativo Unidad de 
medida

1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre

Mayor a 110% y menor 
o igual  120% 

En riesgo Mayor a 120% Crítico

Ascendente Comportamiento del 
indicador:
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Progr. 1 1 2

Real. 0 0 0 0

Progr. 3 3 6

Real. 0 0 0 0

Progr. 1 1 1 1 4

Real. 0 0 1 1

Progr. 1 1

Real. 0 0 0 0

Progr. 1 1 2

Real. 0 0 0 0

Progr. 1 1

Real. 0 0 0 0

2. LA 2.1, LA 2.2, LA 2.6, LA 2.7 y LA 2.8 
Ejecutar 2 etapas  del proyecto Jóvenes 
Imparables, Redes de networking y mentoría 
empresarial para jóvenes emprendedores 
(PROIGUALDAD 1.2.4)  (PROMUPINNA I.1) 

Etapa

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programación

6. LA 2.7 y LA 2.8 Ejecutar 2 ferias de empleo 
enfocadas en oportunidades para jóvenes Feria

7.  Ejecutar 1 proyecto relacionado con la 
educación sexual, de nutrición, 
emprendimientos y sobre conductas de 
riesgo en las y los jóvenes, mediante 
coordinación interinstitucional derivada de 
recursos extraordinarios municipales, 
federales, estatales, así como de iniciativa 
privada (Bajo demanda)

Proyecto

3. LA 2.1, LA 2.2, LA 2.6, LA 2.7 y LA 2.8 
Otorgar 6 premiaciones del Programa 
Jóvenes Imparables y Redes de networking  
(PROIGUALDAD 1.2.4)  (PROMUPINNA I.1)

Premiación

4. LA 2.1, LA 2.2, LA 2.6, LA 2.7 y LA 2.8 
Ejecutar 4 etapas  del proyecto de apoyo 
municipal a "Jóvenes Imparables" Juntas 
Auxiliares (PROIGUALDAD 1.2.4) 
(PROMUPINNA I.1) 

Etapa

5. LA 2.4 y LA 2.6 Ejecutar 1 acción 
relacionada con el deporte, la recreación, el 
bienestar general, en materia de Prevención 
y concientización sobre Conductas de Riesgo 
y Adicciones (Carrera por la Juventud)

Acción
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Numerador
(Variable 1)

Denominador
(Variable 2)

COMPONENTE 4
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Unidad responsable: Instituto de la Juventud del Municipio de Puebla

Datos de Identificación del Indicador

Nombre del indicador: Porcentaje de convenios atendidos para promover la participación a favor de la juventud  Tipo de indicador: Gestión

Nombre del Municipio: Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: LA 2.1, LA 2.2, LA 2.6, LA 3.3, LA 3.4 y LA 3.5 Acciones de vinculación para promover la participación a favor de la juventud, atendidos

Datos de Identificación del Programa Institucional
Programa Presupuestario: 15. Juventud Imparable

Método de cálculo o Fórmula del Indicador:
(Número de convenios atendidos para promover la participación a favor de la juventud 

/ Total de convenios programados para promover la participación a favor de la 
juventud)*100

Algoritmo
Número de convenios atendidos para promover la participación a favor de la juventud

Total de convenios programados para promover la participación a favor de la juventud

Medio de verificación de las variables

Descripción ¿qué mide el indicador?
Mide el grado en que se han cumplido los acuerdos o convenios establecidos para fomentar la participación de los jóvenes en 
actividades, decisiones o proyectos. Refleja la cantidad de convenios gestionados con respecto al total planificado, evaluando 

la atención y ejecución de estos acuerdos.
Dimensión del indicador: Eficacia

Unidad de medida: Porcentaje
Unidad Responsable del 

indicador del Componente 4:
Departamento de Normatividad y Formación Juvenil

Aporte marginal
X X X X X No aplica

Numerador (Variable 1) Convenio firmado por los involucrados.

Numerador (Variable 2) Documentación oficial para la suscripción de los convenios

Características del indicador
Claridad Relevancia Economía Monitoreable Adecuado

No aplica, el indicador sólo está 
relacionado con un único objetivo 

descrito en la MIR.
Justificación del cumplimiento de las características CREMAA

El indicador es autoexplicativo, se identifica el 
objetivo de su medición. No existen dudas sobre lo 

que se quiere medir y demuestra un nombre, 
método de cálculo y unidad de medida coherentes. 

El indicador proporciona 
información del factor relevante 
del objetivo al cual se encuentra 
asociado, tiene especificada al 

menos una meta y ésta es acorde 
con su frecuencia de medición. 

La obtención de datos requeridos para 
medir el indicador se obtiene a través 
de un medio práctico y de bajo o nulo 

costo, porque es generada 
periódicamente por la unidad 

responsable o de fácil acceso por ser 
información pública. 

La información de los medios de 
verificación es precisa. Se conoce 

la línea base del indicador y los 
datos donde es posible consultar 
el medio de verificación. Además, 

los medios de verificación 
permiten reproducir el método 

de cálculo de manera que puede 
ser comprobado de manera 

independiente. 

La construcción del indicador y su 
dimensión es consistente. La 

meta está orientada al 
desempeño. Tiene una meta 
congruente con el sentido y 

comportamiento del indicador. 
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100 %

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

6 3 6 6 3 6 30

6 3 6 6 3 6 30

0 0 0 0
0 0 6 6

Metas Anuales
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios

Determinación de Metas

Línea base

Valor Año Periodicidad: Mensual

2023 Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del 
indicador:

Parámetros de semaforización Menor a 80% Crítico
Mayor o igual a 
80% y menor a 

90% 
En riesgo

Mayor o igual a 
90% y Menor o 

igual a110%

Mayor a 110% y menor 
o igual  120% 

En riesgo Mayor a 120% Crítico

Regular

Aceptable Cumplimiento del indicador (Realizado 
entre lo programado)

0.00%

Programación de Metas subanuales

Programada 100%
Realizada

Variable 1 programada

Variable 2 programada

Variable 1 realizada
Variable 2 realizada

Metas
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual 

(acumulada)
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Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Progr. 2 3 3 2 10

Real. 0 0 0 0

Progr. 4 3 3 3 3 4 20

Real. 0 0 0 0

Progr. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Real. 0 0 0 0

Progr. 1 1

Real. 0 0 0 0

3ro Trimestre 4to Trimestre

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programación

El Componente 04, no cumplió con su programación derivado de las siguientes actividades que lo abonan.                                                                                          La 
actividad 4.1 Signar 10 convenios para vincular a las y los jóvenes a los programas de servicio social al interior de la Administración Pública Municipal, no alcanzó la 

meta programada en el trimestre.
La actividad 4.2 Signar 20 convenios con instituciones privadas y/o asociaciones civiles con el objetivo de promover la participación de todos los sectores a favor de 

la juventud, no alcanzó la meta programada en el trimestre.
La actividad 4.3 Atender 12 solicitudes jurídicas recibidas (Bajo demanda), fue evaluada con el Criterio 1: Bajo demanda, ya que su ejecución depende de las 

solicitudes recibidas.

3. LA 3.3, LA 3.4 y LA 3.5 Atender 12 
solicitudes jurídicas recibidas (Bajo 
demanda)

Solicitud

4.  Ejecutar 1 proyecto relacionado con 
temas de normatividad y vinculación con los 
jóvenes, mediante coordinación 
interinstitucional derivada de recursos 
extraordinarios municipales, federales, 
estatales, así como de iniciativa privada (Bajo 
demanda)

Proyecto

Meta 
acumuladaEne

1. LA 2.1 y LA 2.6 Signar 10 convenios para 
vincular a las y los jóvenes a los programas 
de servicio social al interior de la 
Administración Pública Municipal

Convenio

2. LA 2.1, LA 2.2 y LA 2.6 Signar 20 convenios 
con instituciones privadas y/o asociaciones 
civiles con el objetivo de promover la 
participación de todos los sectores a favor de 
la juventud

Convenio

Actividades

Resumen Narrativo Unidad de 
medida

1er Trimestre 2do Trimestre


