DE PUEBLA

Primer Trimestre

AYUNTAMIENTO

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN 12

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio:

Puebla

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Contribuir a la coordinacién y ejecucién de programas y acciones para la transversalidad de la perspectiva de género mediante la adopcién de una cultura de igualdad sustantiva y no discriminacién

Igualdad Sustantiva de Género

o Entidad r

ble del Pp:

Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género

Nombre del indicador:

Datos de Identificacion del Indicador

ersales i para garantizar la igualdad sustantiva, la eliminacién de forma de discri

razoén de género y el pleno respeto a los derechos humanos de las personas

Porcentaje de tran por

Tipo de indicador: Estratégico

Descripcién ;qué mide el indicador?

Este indicador mide el total de las acciones transversales implementadas por la Secretarfa para garantizar la igualdad sustantiva, la eliminacién de
1 forma de discri y el pleno respeto a los derechos humanos de las personas.

Dimensién del indicador: Eficacia

Unidad de medida:

Unidad Responsable del indicador

Método de calculo o Férmula del Indicador:

Porcentaje Secretarifa para la Igualdad Sustantiva de Género
de FIN:
Numerador Niimero de transversales i adas para garantizar la igualdad sustantiva, la eliminacion de cualquier forma de
(Ntmero de acciones transversales implementadas para garantizar la igualdad sustantiva, la eliminacién (Variable 1) discriminacién por razén de género y el pleno respeto a los derechos humanos de las personas
de cual forma de discri por razén de género y el pleno respeto a los derechos humanos de las
personas / Total de acciones transversales programadas para garantizar la igualdad sustantiva entre Algoritmo
mujeres y hombres, la el; de cual forma de discri por razén de género y el pleno

respeto a los derechos humanos de las personas)*100 Denominador Total de acciones transversales programadas para garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, la eliminacién de

(Variable 2) 1 forma de discri; por razén de género y el pleno respeto a los derechos humanos de las personas

Medios de verificacién de las variables

Numerador (Variable 1)

Reporte con el niimero total de acciones transversales programadas e implementadas para garantizar la igualdad sustantiva, la eliminacién de cualquier forma de violencia, la el de cual forma de discri por razén de género y el pleno respeto a los derechos

humanos de las personas, con nombre y firma de la titular de la dependencia, asi como el sello de la misma.

Denominador (Variable 2)

Listado del total de acciones transversales programadas para garantizar la igualdad sustantiva, la eliminacién de cualquier forma de violencia, la eliminacién de cualquier forma de discriminacién por razén de género y el pleno respeto a los derechos humanos de las personas, con
nombre y firma de la titular de la dependencia, asi como el sello de la misma.

dicad

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal

Caracteristicas del i

X X X X X No aplica

Justificacién del cuamplimiento de las caracteristicas
CREMAA|

La informacion de los medios de
verificacion es precisa. Se conoce
la linea base del indicador y los
datos donde es posible consultar
el medio de verificacion. Ademas,
los medios de verificacién
permiten reproducir el método de
célculo de manera que puede ser
comprobado de manera
independiente.

La obtenci6n de datos requeridos

para medir el indicador se obtiene

através de un medio practico y de
bajo o nulo costo, porque es

generada periddicamente por la
unidad responsable o de facil
acceso por ser informacion
publica.

La construccion del indicador y su
dimension es consistente. La meta
estd orientada al desempefio.
Tiene una meta congruente con el
sentido y comportamiento del
indicador.

El indicador proporciona
informacién del factor relevante
del objetivo al cual se encuentra

asociado, tiene especificada al
menos una meta y ésta es acorde
con su frecuencia de medicion.

El indicador es autoexplicativo, se identifica el
objetivo de su medicién. No existen dudas sobre lo
que se quiere medir y demuestra un nombre,
método de célculo y unidad de medida coherentes.

No aplica, el indicador sélo esta
relacionado con un tnico objetivo
descrito en la MIR.




AYUNTAMIENTO
DE PUEBLA

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Determinacion de Metas

de las variaci ali li

Valor Ao Periodicidad: Mensual
Linea base|
No Disponible No Disponible Sentido del indicador: Ascendente C amiento del indicad, Nominal
‘ Metas Anuales
] b Acumulada q q
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 (metas de la Administracién) Observaciones y/o comentarios
Programada 100%
Realizada
Programacion de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Variable 1 programada 3 7 60 63 74 65 45 40 63 45 41 16 522
Variable 2 programada 3 7 60 63 74 65 45 40 63 45 41 16 522
Variable 1 realizada 3 7 59 69
Variable 2 realizada 3 7 60 70
Mayor oignala Mayora110%y Cumplimiento del indicador
Parametros de semaforizacion Critico 80% y menor a En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo 98.57%
90% 120% programado)

plimi de la programacion




AYUNTAMIENTO
DE PUEBLA Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO 12

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Puebla

Resumen Narrativo de la MIR: La poblacién del municipio de Puebla cuenta con igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través de la incorporacion de acciones transversales con perspectiva de género

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: 12. Igualdad Sustantiva de Género

D dencia o Entidad r ble del Pp: Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género

Datos de Identificacion del Indicador

Porcentaje de personas atendidas con programas y acciones para la transversalidad de la perspectiva de género, asi como la adopcién de una cultura
de igualdad sustantiva y no discriminacién

Nombre del indicador: Tipo de indicador: Gestion

Este indicador mide el total de las personas atendidas con los programas y acciones en materia de transversalidad, adopcién de cultura de igualdad

. P - Dimension del indicador: Eficacia
sustantiva y no discriminacién en el municipio de Puebla.

Descripcion ;qué mide el indicador?

Unidad Responsable del indicador

Unidad de medida: Porcentaje Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género

de PROPOSITO:

Numerador Niimero de personas atendidas con programas y acciones para la transversalidad de la perspectiva de género, asi como la

. . . . . i adopcion de una cultura de igualdad sustantiva y no discriminacion

(Ntumero de personas atendidas con programas y acciones para la transversalidad de la perspectiva de (VarlablEty P 8! y
. . . q énero, asi como la adopcién de una cultura de igualdad sustantiva y no discriminacién / Niimero de N
Método de célculo o Férmula del Indicador:| _# i . . . . Algoritmo
personas programadas a ser atendidas con programas y acciones para la transversalidad de la perspectiva 8

de género, asf como la adopcién de una cultura de igualdad sustantiva y no discriminaciéon)*100 B . . . . N "
Denominador Nimero de personas programadas a ser atendidas con programas y acciones para la transversalidad de la perspectiva de género,
(Variable 2) asi como la adopcién de una cultura de igualdad sustantiva y no discriminacién

Medios de verificacion de las variables

Reporte con el nimero total de personas programadas y atendidas con programas y acciones para la transversalidad de la perspectiva de género, asi como la adopcién de una cultura de igualdad sustantiva y no discriminacién, con nombre y firma de la titular de la dependencia, asf

Numerador (Variable 1) como el sello de la misma.

Listado del niimero total de personas programadas a atender con programas y acciones para la transversalidad de la perspectiva de género, asi como la adopcién de una cultura de igualdad sustantiva y no discriminacién, con nombre y firma de la titular de la dependencia, asi como

Denominador (Variable 2) el sello de la misma.

Caracteristicas del indicador Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal

X X X X X No aplica

La informacion de los medios de
La obtencién de datos requeridos | verificacion es precisa. Se conoce

Elindicador proporciona para medir el indicador se obtiene| lalinea base del indicador y los | La construccién del indicador y su
Elindicador es autoexplicativo, se identifica el informacién del factor relevante |a través de un medio practicoy de| datos donde es posible consultar | dimensién es consistente. La meta . S . .
n v L fere L s X o . R h < . P o No aplica, el indicador sélo esta
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas| objetivo de su medicién. No existen dudas sobre lo | del objetivo al cual se encuentra bajo o nulo costo, porque es el medio de verificaciéon. Ademas, estd orientada al desempefio. . P -
R . . . " o . . > . relacionado con un tnico objetivo
CREMAA que se quiere medir y demuestra un nombre, asociado, tiene especificada al generada periédicamente por la los medios de verificacién Tiene una meta congruente con el descrito en la MIR
método de célculo y unidad de medida coherentes. | menos una metay ésta es acorde unidad responsable o de facil | permiten reproducir el método de| sentido y comportamiento del :
con su frecuencia de medicion. acceso por ser informacion célculo de manera que puede ser indicador.
publica. comprobado de manera

independiente.




AYUNTAMIENTO
DE PUEBLA

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Determinacion de Metas

Valor Afio Periodicidad: Anual
Linea base
No Disponible No Disponible Sentido del indicador: Ascendente C amiento del indicad Nominal
‘ Metas Anuales
e} Acumulada q q
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 (metas de la Administracion) Observaciones y/o comentarios
Programada 80%
Realizada
Programacion de Metas subanuales
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Variable 1 programada 0.8 0.8
Variable 2 programada 1 1
Variable 1 realizada 0 0 0 0
Variable 2 realizada 0 0 0 0
Mayor oigual a Mayora110%y Cumplimiento del indicador
Parametros de semaforizacion Critico 80% y menor a En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo
90% 120% programado)
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién La frecuencia de medicion es anual




DE PUEBLA

AYUNTAMIENTO

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Puebla

Nombre del Municipio:

COMPONENTE 01

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

LA5.4yLAS.5 Sistema administrativo de STAFF, implementado

Datos de Identificacién del Programa Institucional
12. Igualdad Sustantiva de Género

va de Género

Secretaria para la Igualdad Sustanti:

Datos de Identificacién del Indicador

Unidad responsable:
Porcentaje de solicitudes inistrativas ordinarias didas por el Staff Tipo de indicador:

Nombre del indicador: Gestion
s e S Este indicador mide el total de las solicitudes rativas ordinarias didas, del total de las solicitudes administrativas ordinarias a e NI S
Descripcién ;qué mide el indicador? Dimensién del indicador: Eficacia
programadas.
q q . Unidad Responsable del indicador
Unidad de medida: Porcentaje P Staff
del Componente 1:
Num.ell':;d(;r Numero de solicitudes administrativas ordinarias a Staff atendidas
2 2 ~ . (Ntimero de solicitudes administrativas ordinarias a Staff atendidas / Total de solicitudes administrativas . Cagiabiel)
Método de célculo o Férmula del Indicador: - Algoritmo
ordinarias a Staff programadas)*100 o
Dem)fmna or Total de solicitudes administrativas ordinarias a Staff programadas
(Variable 2)
Medio de verificacién de las variables

Numerador (Variable 1)

Oficios y/o memorandums y/o solicitudes ordinarias de servicio o producto con nombre, cargo y firma de la persona servidora piiblica responsable, sellado por el area correspondiente.
Cuadro resumen de las solicitudes administrativas recibidas y atendidas con nombre, cargo y firma de la persona servidora piblica responsable, sellado por el drea correspondiente.

Listado del niimero de solicitudes administrativas ordinarias a Staff programadas

Justificacion del cumplimiento de las caracteristicas
CREMAA

El indicador es autoexplicativo, se identifica el
objetivo de su medicion. No existen dudas sobre lo
que se quiere medir y demuestra un nombre,
método de célculo y unidad de medida coherentes.

El indicador proporciona
informacién del factor relevante
del objetivo al cual se encuentra

asociado, tiene especificada al
menos una meta y ésta es acorde
con su frecuencia de medicién.

La obtencidn de datos requeridos
para medir el indicador se obtiene
através de un medio practico y de
bajo o nulo costo, porque es
generada periédicamente por la
unidad responsable o de facil
acceso por ser informacién
publica.

verificacion es precisa. Se conoce
lalinea base del indicador y los
datos donde es posible consultar
el medio de verificacién. Ademas,
los medios de verificacién
permiten reproducir el método de
calculo de manera que puede ser
comprobado de manera
independiente.

Numerador (Variable 2)
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X No aplica
La informacién de los medios de

La construccion del indicador y su
dimensidn es consistente. La meta
esta orientada al desempefio.
Tiene una meta congruente con el
sentido y comportamiento del
indicador.

No aplica, el indicador sélo esta
relacionado con un tnico objetivo
descrito en la MIR.




DE PUEBLA

AYUNTAMIENTO

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Determinacion de Metas

Valor Ano Periodicidad: Mensual
Linea base
No Disponible No Disponible Sentido del indicador: Ascendente G amiento del indicad Nominal
‘ Metas Anuales
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100%
Realizada
Programacion de Metas subanuales
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Variable 1 programada 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 84
Variable 2 programada 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 84
Variable 1 realizada 3 8 8 19
Variable 2 realizada 7 7 7 21
Mayor o igual a Mayora 110%y Cumplimiento del indicador
Parametros de semaforizacion Critico 80% y menor a En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo 90.48%
90% 120% programado)
Actividades
1ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo | Unidad de medid q
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.LA5.4y LA 5.5 Atender 96 Progr. 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 96
solicitudes administrativas
ordinarias (84) y Solicitud
extraordinarias (12)
recibidas (Bajo demanda) Real 3 8 8 19
2.LA5.4y LA 5.5 Atender 12 Progr. 1 1 1 i i i 1 1 1 U U U 12
acuerdos establecidos por la Acuerdo
titular
Real. 1 1 1 3
3.LA 5.4y LA 5.5 Realizar 25 Progr. 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 25
acciones de comprobacién Accién
del pago de la némina
Real. 2 1 4 7




AYUNTAMIENTO

DE

PUEBLA

Ficha Técnica del Programa presupuestario

4.LA 5.4y LA 5.5 Ejecutar 1
estrategia de acciones
emergentes en el marco de
una contingencia (Bajo
demanda)

Progr.

Estrategia

Real.

5. Ejecutar 1 proyecto de
equipamiento y/o servicios
para el sistema
Administrativo de Staff
mediante coordinacién
interinstitucional derivado
de recursos extraordinarios
federales, estatales,
municipales y/o de iniciativa
privada (Bajo demanda)

Progr.

Proyecto

Real.

Explicaciones y causas de las variaci ali

de la progr:




AYUNTAMIENTO

DE PUEBLA

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio:

COMPONENTE 02

Puebla

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

LA1.1,LA1.2,LA1.3,LA14,LA1.5,LA1.6,LA1.7,LA1.8,LA1.9,LA 1.10, LA 1.11, LA 2.7 y LA 3.4 Institucionalizacién de la transversalidad de la perspectiva de género, implementada

12. Igualdad Sustantiva de Género

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Unidad responsable:

Secretaria para la [gualdad Sustantiva de Género

Nombre del indicador:

Tipo de indicador:

Datos de Identificacion del Indicador

Porcentaje de personas encuestadas con grado satisfecho y muy satisfecho con los servicios que brinda la Direccién de Transversalidad de la
Perspectiva de Género

Estratégico

Descripcién ;qué mide el indicador?

Este indicador mide el total de personas encuestadas que respondieron con grado satisfecho y muy satisfecho de los servicios que brinda la Direccién

de Transversalidad y Perspectiva de Género.

Dimensién del indicador:

Calidad

Unidad Responsable del indicador

Direccién de Transversalidad de la Perspectiva de Género

Unidad de medida: Porcentaje
) del Componente 2:
Numerador Numero de personas encuestadas con grado satisfecho y muy satisfecho con los servicios que brinda la Direccién de
" . . - . (Variable 1) Transversalidad de la Perspectiva de Género
. A . q (Ndimero de personas encuestadas con grado satisfecho y muy satisfecho con los servicios que brinda la .
Método de calculo o Férmula del Indicador: R . X h Algoritmo
Direccién de Transversalidad de la Perspectiva de Género / Total de personas encuestadas)*100 .
Denominador
N Total de personas encuestadas
(Variable 2)

Medio de verificacién de las variables

Numerador (Variable 1)

Formato de encuesta registrado ante la Contraloria Municipal

Encuestas aplicadas.

Cuadro resumen de las encuestas realizadas que incluya el nimero de aplicaciones y resultados de la medicién.

Numerador (Variable 2)

Listado con el nimero total de personas encuestadas

Adecuado

Aporte marginal

Caracteristicas del indicador

Claridad

Relevancia

Economia

Monitoreable

X

X

X

X

X

No aplica

Justifi

ion del

CREMAA

de las caracteristicas

El indicador es autoexplicativo, se identifica el
objetivo de su medicién. No existen dudas sobre lo
que se quiere medir y demuestra un nombre,
método de célculo y unidad de medida coherentes.

El indicador proporciona
informacién del factor relevante
del objetivo al cual se encuentra

asociado, tiene especificada al
menos una meta y ésta es acorde
con su frecuencia de medicion.

La obtencién de datos requeridos

para medir el indicador se obtiene

através de un medio practico y de
bajo o nulo costo, porque es

generada peridédicamente por la
unidad responsable o de facil
acceso por ser informacion
publica.

La informacion de los medios de
verificacion es precisa. Se conoce
la linea base del indicador y los
datos donde es posible consultar
el medio de verificacion. Ademas,
los medios de verificacion
permiten reproducir el método de
célculo de manera que puede ser
comprobado de manera
independiente.

La construccion del indicador y su
dimension es consistente. La meta
estd orientada al desempefio.
Tiene una meta congruente con el
sentido y comportamiento del
indicador.

No aplica, el indicador sélo esta
relacionado con un tnico objetivo
descrito en la MIR.




DE PUEBLA

AYUNTAMIENTO

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Determinacion de Metas

Valor Aiio Periodicidad: Semestral
Linea base
No Disponible No Disponible Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Nominal
‘ Metas Anuales
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 80%
Realizada
Programacion de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Variable 1 programada 200 200 400
Variable 2 programada 250 250 500
Variable 1 realizada 0 0 0
Variable 2 realizada 0 0 0 0
Mayor o igual a Mayora 110%y Cumplimiento del indicador
Parametros de semaforizacién Critico 80% y menor a En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo
90% 120% d
programado)
Actividades
1ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo | Unidad de medid q
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.LA11,LA12,yLAL3 Progr. 4 4 5 5 4 4 26
Realizar 26 talleres en
materia de transversalidad e
L s Taller
institucionalizacién de la
perspectiva de género
(PROIGUALDAD 5.1.3) Real. 0 0 0 0
2.LA11,LA12,LA13yLA Progr. 6 7 7 7 7 6 40
1.4 Realizar 40 ’
capacitaciones en materia de
no discriminacion, derechos
C;
humanos, cultura de paz,
cuidados y lenguaje
incluyente (PROIGUALDAD
5.1.1) Real. 0 0 0 0




AYUNTAMIENTO

DE PUEBLA

Ficha Técnica del Programa presupuestario

3.LA11,LA12,LA13yLA
1.4 Realizar 1 protocolo de
atencién con perspectiva de
género, enfocado a personal
de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana (CG 1.7.1)

Protocolo

Progr.

Real.

4.LA11,LA12,LA13yLA
1.5 Realizar 1 actualizacién
al Programa Municipal para
la Igualdad entre Mujeres y
Hombres 2025-2027
(PROIGUALDAD 5.1.12)
(Puebla 500 1.1.d)

Progr.

Real.

5.LA11,LA12,LA13yLA
1.6 Realizar 4 sesiones
ordinarias del Sistema
Municipal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres
(PROIGUALDAD 5.1.12)

Sesién

Progr.

Real.

6.LA 1.1y LA 1.7 Realizar 4
mesas de trabajo para
promover la incorporacién
de espacios publicos con
perspectiva de género
(PROIGUALDAD 5.1.4)

Mesa

Progr.

Real.

7.LA1.1,LA18yLA1.11
Generar 1 micrositio de
datos abiertos con
perspectiva de género que
aloje informacién estadistica
(PROIGUALDAD 1.1.1)

Micrositio

Progr.

Real.

8.LA11,LA18,LA110y
LA 1.11 Realizar 1
diagndstico sobre la
prevalencia de la
discriminacién y la violencia
de género en el municipio de
Puebla (PROIGUALDAD
5.1.12)

Diagnéstico

Progr.

Real.




AYUNTAMIENTO
DE PUEBLA Ficha Técnica del Programa presupuestario

9.LA11,LA12,LA13yLA
1.9 Impartir 30 Progr. 10 10 10 30
capacitaciones en materia de
igualdad laboral y no
discriminacién al personal
del Ayuntamiento con la

finalidad de obtener la
certificacién en la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015 en Igualdad Laboral y

No Discriminacién Real. 0 0 10 10
(PROIGUALDAD 5.1.3)

10.LA1,1,LA12,LA13y
LA 1.9 Realizar 4 etapas de
la estrategia de difusion de
la Politica de Igualdad del H.
Ayuntamiento de acuerdo a Etapa

Progr. 1 1 1 1 4

la Norma Mexicana NMX-R-
025-SCFI1-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacién
(PROIGUALDAD 5.1.3) Real. 0 0 1 1

11.LA1.1,LA12,LA13y Progr. 250 250 500
LA 1.8 Encuestar 500

personas para medir la
satisfaccion de los servicios Persona

que brinda la Direccién de
Transversalidad de la
Perspectiva de Género Real. 0 0 0 0

12.LA11,1A12,LA27y Progr. 1 1 2
LA 3.4 Realizar 2 sesiones

ordinarias del Comité para Lo
Sesién

prevenir y eliminar la
discriminacion del
municipio de Puebla

Real. 0 0 0 0

13. Realizar 1 proyecto en
materia de
Institucionalizacién de la
transversalidad de la
perspectiva de género,
mediante coordinacién Proyecto

Progr. 1 1

interinstitucional derivado
de recursos extraordinarios
federales, estatales,
municipales y/o de iniciativa
privada (Bajo demanda) Real. 0 0 0 0




DE PUEBLA

AYUNTAMIENTO

Ficha Técnica del Programa presupuestario

de la progr:

de las vari ali p

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
Puebla

Nombre del Municipio:

COMPONENTE 03

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Datos de Identificacion del Programa Institucional

12. Igualdad Sustantiva de Género

Secretaria para la [gualdad Sustantiva de Género

LA1.1,LA2.1,LA2.2,LA2.3,LA2.4,LA 2.5, LA 2.6 y LA 2.8 Contribucion a la prevencion y atencién de la violencia de género en todas sus modalidades, realizada

Nombre del indicador:

Datos de Identificacion del Indicador

Dimensién del indicador:

Unidad responsable:
Tipo de indicador: Gestion

Porcentaje de acciones realizadas de prevencion de la violencia de género

Eficacia

Descripcién ;qué mide el indicador?

Este indicador mide las acciones de prevencion de violencia de género realizadas en comparacién con las programadas

Unidad Responsable del indicador

Direccién de Prevencion y Atencién de la Violencia de Género

Unidad de medida:

Porcentaje

del Componente 3:

Método de calculo o Férmula del Indicador:

(Ntmero de acciones realizadas de prevencion de la violencia de género / Total de acciones programadas
de prevencion de la violencia de género)*100

Numerador
(Variable 1)

Numero de acciones realizadas de prevencion de la violencia de género

Algoritmo
Denominador
(Variable 2)

Medio de verificacién de las variables

Total de acciones programadas de prevencion de la violencia de género

Numerador (Variable 1)

Relacién general de talleres, eventos, acciones que incluya: nombre de la capacitacion, objetivo, fecha, hora y lugar de realizacién, nimero de participantes desagregada por sexo.

Reporte fotografico georreferenciado con nombre, cargo y firma de la o el servidor publico responsable, sellado por el 4rea correspondiente.

Lista de asistencia y/o relacién de participantes
Contrato y/o convenio firmado.
Reporte final del proyecto.

Plan de la campaiia.

Listado de las acciones programadas de prevencién de la violencia de género

Numerador (Variable 2)
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas del indicador
X X X X X No aplica
La informacién de los medios de

Justificacion del cumplimiento de las caracteristicas
CREMAA

El indicador es autoexplicativo, se identifica el
objetivo de su medicion. No existen dudas sobre lo
que se quiere medir y demuestra un nombre,
método de célculo y unidad de medida coherentes.

El indicador proporciona
informacién del factor relevante
del objetivo al cual se encuentra

asociado, tiene especificada al
menos una meta y ésta es acorde
con su frecuencia de medicién.

La obtencién de datos requeridos
para medir el indicador se obtiene
através de un medio practico y de
bajo o nulo costo, porque es
generada peridédicamente por la
unidad responsable o de facil
acceso por ser informacién
publica.

verificacion es precisa. Se conoce
lalinea base del indicador y los
datos donde es posible consultar
el medio de verificacién. Ademas,
los medios de verificacién
permiten reproducir el método de
calculo de manera que puede ser
comprobado de manera
independiente.

La construccion del indicador y su
dimension es consistente. La meta
esta orientada al desempefio.
Tiene una meta congruente con el
sentido y comportamiento del
indicador.

No aplica, el indicador sé6lo esta
relacionado con un tnico objetivo
descrito en la MIR.




DE PUEBLA

AYUNTAMIENTO

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Determinacion de Metas

Valor Aiio Periodicidad: Mensual
Linea base
No Disponible No Disponible Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Nominal
‘ Metas Anuales
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100%
Realizada
Programacion de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Variable 1 programada 1 12 9 8 8 9 9 12 17 3 97
Variable 2 programada 1 12 9 8 8 9 9 12 9 17 3 97
Variable 1 realizada 1 0 12 13
Variable 2 realizada 1 0 12 13
Realizada 100.00%
Mayor o igual a Mayora 110%y Cumplimiento del indicador
Parametros de semaforizacion Critico 80% y menor a En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo 100.00%
90% 120% programado)
Actividades
1ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo | Unidad de medid q
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.LA11,LA21yLA28 Progr. 4 1 1 1 1 1 1 1 6 17
Realizar 17 sesiones de cine
debate para.preve.mr y Sesién
atender la violencia de
género (PROIGUALDAD
3.2.3) (PROMUPINNA VIIL6) Real. 0 0 4 4
2.LA11,LA21yLA28 Progr. 1 1
Realizar 1 evento
conmemorativo en el marco
del Dia Internacional de la Evento
Eliminaci6n de la Violencia
contra la Mujer
(PROIGUALDAD 3.2.1)
(PROMUPINNA VIIL6) Real. 0 0 0 0




AYUNTAMIENTO

DE PUEBLA

Ficha Técnica del Programa presupuestario

3.LA1.1yLA 2.1 Realizar 1
jornada conmemorativa de
caracter transversal en el
marco del Dfa Internacional
de la Mujer (PROIGUALDAD
3.2.1) (PROMUPINNA VIIL6)

Jornada

Progr.

Real.

4.LA11,LA2.1,LA22,LA
2.5y LA 2.8 Realizar 40
talleres de capacitacion y
sensibilizacion en materia de|
prevencion de la violencia de
género y nuevas
masculinidades
(PROIGUALDAD 3.2.3 y
3.2.4) (PROMUPINNA VIIIL6)

Taller

Progr.

40

Real.

5.LA11,LA21yLA23
Desarrollar 4 sesiones
ordinarias del Sistema
Municipal para Prevenir,
Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia Contra
las Mujeres (PROIGUALDAD
3.5.2)

Sesién

Progr.

Real.

6.LA11,LA2.1,LA24,LA
2.5y LA 2.6 Elaborar 4
informes de seguimiento del
protocolo de actuacién
contra el acoso y
hostigamiento sexual y
laboral (PROIGUALDAD
3.1.4y5.1.9)

Informe

Progr.

Real.

7.LA11,LA2.1,LA2.4,LA
2.5y LA 2.6 Realizar 4
etapas de la Estrategia de
asesorias juridicas y
psicolégicas especializadas y
gratuitas a las mujeres
victimas de violencia
favoreciendo su
empoderamiento
(PROIGUALDAD 2.3.1y
3.1.4) (PPA 1.1)

Etapa

Progr.

Real.
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DE PUEBLA

Ficha Técnica del Programa presupuestario

8.LA11,LA2.1,LA25yLA
2.6 Realizar 1 estrategia
para la aplicacion de las
6rdenes de proteccion de
mujeres y nifias victimas de
violencia, enfocada a la
Secretarfa de Seguridad
Ciudadana (PROIGUALDAD
3.3.2) (PROMUPINNA VIII.4)
(€G1.7.1)

Estrategia

Progr.

Real.

9.LA11,LA21yLA24
Implementar 1 estrategia de
atencion especializada a
mujeres victimas de
violencia (PROIGUALDAD
23.1y3.1.4)

Estrategia

Progr.

Real.

10.LA 1.1y LA 2.1 Realizar 1
proyecto con un organismo
nacional o internacional en
materia de prevencion de
violencia de género
(PROIGUALDAD 3.2.1y
3.2.7)

Proyecto

Progr.

Real.

11.LA11yLA21
Desarrollar 1 campana de
prevencion de la violencia
contra las mujeres y nifias en
el espacio y transporte
ptiblico (PROIGUALDAD
3.2.1)

Campana

Progr.

Real.

12.LA1.1,LA2.1,LA24,LA
2.5,LA 2.6 y LA 2.8 Realizar
30 talleres de capacitacién
en materia de prevencién y
atencién del acoso y
hostigamiento sexual y
laboral, dirigidos a
instituciones educativas y/u
organismos empresariales y
publico en general
(PROIGUALDAD 3.2.3y
3.2.8) (PROMUPINNA VIIL6)

Taller

Progr.

30

Real.
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13.LA1.1,LA21yLA24
Implementar 1 estrategia de
apoyos emocionales
alternativos (PROIGUALDAD
23.1y3.1.4)

Estrategia

Progr.

Real.

14. Realizar 1 proyecto en
materia de prevencién de la
violencia de género,
mediante coordinacién
interinstitucional derivado
de recursos extraordinarios
federales, estatales,
municipales y/o de iniciativa
privada (Bajo demanda)

Proyecto

Progr.

Real.

Explicaciones y causas de las vari

de la progr:




DE PUEBLA

AYUNTAMIENTO

Ficha Técnica del Programa presupuestario

Nombre del Municipio:

COMPONENTE 04

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Puebla

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

LA1.1,LA1.10,LA2,1,LA3.1,LA3.2,LA 3.3, LA 3.4, LA 3.5 y LA 3.6 Estrategias de ig

d

1dad
y emp

Datos de Identificacion del Programa Institucional

12. Igualdad Sustantiva de Género

0 en todos los ambitos a las mujeres y comunidad de la diversidad sexual, realizadas

Unidad responsable:

Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género

Nombre del indicador:

Porcentaje de talleres realizados de atencién integral a las mujeres y comunidad de la diversidad sexual

Tipo de indicador:

Datos de Identificacion del Indicador

Gestion

Descripcién ;qué mide el indicador?

Este indicador mide los talleres de atencion integral realizados, en comparacién con los programados.

Dimensién del indicador:

Eficacia

Unidad de medida:

Porcentaje

Unidad Responsable del indicador
del Componente 4:

Direccién de Igualdad de Género

Método de calculo o Férmula del Indicador:

(Ntmero de talleres realizados de atencién integral a las mujeres y comunidad de la diversidad sexual /
Ntmero de talleres programados de atencién integral a las mujeres y comunidad de la diversidad sexual)

*100

Num_erador Niimero de talleres realizados de atencion integral a las mujeres y comunidad de la diversidad sexual
(Variable 1)
Algoritmo
Denm.'nmador Ntmero de talleres programados de atencién integral a las mujeres y comunidad de la diversidad sexual
(Variable 2)

Medio de verificacién de las variables

Numerador (Variable 1)

Tarjeta descriptiva.

Contrato y/o convenio firmado.
Relacién general de talleres que incluya: nombre de la capacitacién, objetivo, fecha, hora y lugar de realizacién, nimero de participantes desagregada por sexo.
Reporte fotografico georreferenciado con nombre, cargo y firma de la o el servidor publico responsable, sellado por el 4rea correspondiente.

Lista de asistencia y/o relacién de participantes.

Numerador (Variable 2)

Listado de las acciones programadas de prevencién de la violencia de género

Claridad

Relevancia

Economia

Monitoreable

Adecuado

Aporte marginal

Caracteristicas del indicador

X

X

X

X

X

No aplica

Justificacion del cumplimiento de las caracteristicas
CREMAA

El indicador es autoexplicativo, se identifica el
objetivo de su medicion. No existen dudas sobre lo
que se quiere medir y demuestra un nombre,
método de célculo y unidad de medida coherentes.

El indicador proporciona
informacién del factor relevante
del objetivo al cual se encuentra

asociado, tiene especificada al
menos una meta y ésta es acorde
con su frecuencia de medicién.

La obtencién de datos requeridos

para medir el indicador se obtiene

através de un medio practico y de
bajo o nulo costo, porque es

generada periédicamente por la
unidad responsable o de facil
acceso por ser informacién
publica.

La informacién de los medios de
verificacion es precisa. Se conoce
lalinea base del indicador y los
datos donde es posible consultar
el medio de verificacién. Ademas,
los medios de verificacién
permiten reproducir el método de
calculo de manera que puede ser
comprobado de manera
independiente.

La construccion del indicador y su
dimensidn es consistente. La meta
esta orientada al desempefio.
Tiene una meta congruente con el
sentido y comportamiento del
indicador.

No aplica, el indicador sélo esta
relacionado con un tnico objetivo
descrito en la MIR.
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Determinacion de Metas

Valor Aiio Periodicidad: Mensual
Linea base
No Disponible No Disponible Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Nominal
‘ Metas Anuales
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100%
Realizada
Programacion de Metas subanuales
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Variable 1 programada 3 6 25 25 26 25 7 2 20 20 15 1 175
Variable 2 programada 3 6 25 25 26 25 7 2 20 20 15 1 175
Variable 1 realizada 3 6 25 34
Variable 2 realizada 3 6 25 34
Realizada 100.00%
Mayor o igual a Mayora 110%y Cumplimiento del indicador
Parametros de semaforizacion Critico 80% y menor a En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo 100.00%
90% 120% programado)
Actividades
i ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo | Unidad de medid .
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.LA11,LA3.1yLA3.6
Implementar 100 talleres Progr. 3 6 13 13 13 13 2 2 13 13 8 1 100
para desarrollar capacidades
y habilidades para el
emprendimiento y la Taller
insercion al mercado laboral
(PROIGUALDAD 1.1.2, 1.2.6,
1.2.7y 2.4.3) (PROMUPINNA
17) (C6 2.14.1) Real. 3 6 13 22
2.LA11,LA3.1yLA3.6
Otorgar 1 premio que Progr. 1 !
reconoce la labor
emprendedora de las .
: RN Premio
mujeres beneficiarias de la
dependencia
(PROIGUALDAD 1.2.6) (CG Real. 0 0 0 ]
2.14.1)
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3.LA11,LA3.1yLA3.6
Realizar 1 capacitacién de
liderazgo para el
empoderamiento de mujeres
(PROIGUALDAD 2.4.3) (CG
2.14.1)

Progr.

Real.

4.LA11yLA3.2
Implementar 25 talleres
integrales en movilidad
articular y nutricion
(PROIGUALDAD 2.3.1)
(PROMUPINNA1.7)

Taller

Progr.

25

Real.

5.LA11,LA3.1yLA3.2
Realizar 1 carrera dirigida a
las mujeres impulsando su
desarrollo cultural y
deportivo (PROMUPINNA
1.7)

Carrera

Progr.

Real.

6.LA11,LA3.1,LA32yLA
3.6 Realizar 1 estrategia de
buenas finanzas y economia
social y solidaria
(PROIGUALDAD 1.2.6,1.2.7
y2.3.1) (PROMUPINNA 1.7)
(CG 2.14.1)

Estrategia

Progr.

Real.

7.LA11,LA3.1,LA32yLA
3.6 Realizar 2 eventos para
promover la insercién
laboral y el emprendimiento
de las mujeres en situacién
de vulnerabilidad del
municipio (PROIGUALDAD
1.1.2y23.1)
(PROMUPINNA1.7) (CG
2.14.1)

Evento

Progr.

Real.

8.LA11,LA3.1yLA3.6
Realizar 1 conversatorio con
mujeres empoderadas que
permitan a las participantes
desarrollar confianza y
autonomia (PROIGUALDAD
1.2.6) (PROMUPINNA 1.7)
(CG 2.14.1)

Conversatorio

Progr.

Real.




AYUNTAMIENTO
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9.LA1.1,LA33,LA3.4yLA Progr. 7 7 8 7 7 7 7 50
3.5 Realizar 50 talleres para
promover los derechos

sexuales, reproductivos y la

diversidad sexual, y la Taller

sensibilizacion sobre el

embarazo no planeado y no
deseado en la adolescencia
(PROIGUALDAD 2.2.1,3.2.3
y3.2.5) (PROMUPINNA 1.2) Real. 0 0 7 7

10.LA1.1,LA3.2,LA3.3,LA
3.4y LA 3.5 Brindar 100
asesorfas psicolégicas y
juridicas especializadas y
gratuitas a personas de la Asesorfa

Progr. 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 100

comunidad de la diversidad
sexual y a sus circulos

familiares (PROIGUALDAD
3.2.5) (Puebla 500 1.1.c) Real. 0 0 10 10

11.LA1.1,LA21,LA33y Progr. 1 1
LA 3.4 Realizar 1 campafia
para promover el respeto de

los derechos humanos de la Campafia
comunidad de la diversidad
sexual (PROIGUALDAD

3.2.5) (PROMUPINNA V1.2) Real. 0 0 1 1

. Progr. 1 1
12.LA 1.1y LA 3.3 Realizar 1

evento conmemorativo en el
marco del Dfa Internacional
del Orgullo LGBTTTIQ+,

dirigido a 350 personas, Evento

incluyendo funcionarias
publicas, colectivos y el
publico en general

Real. 0 0 0 0

13.LA1.1,LA1.10yLA33 Progr. 1 1
Realizar 1 Estrategia de

laboratorio de investigacion Estrategia
comunitaria centrada en la
comunidad diversa

Real. 0 0 0 0
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14.LA1,1.LA3.3,LA3.4y
LA 3.5 Realizar 1
actualizacion de la
plataforma de
capacitaciones en linea
sobre derechos sexuales,
reproductivos y diversidad
sexual (PROIGUALDAD 2.2.1,
3.23y5.2.5)

Progr.

Actuali

Real.

15. Realizar 1 proyecto en
materia de empoderamiento
de las mujeres y/ola
poblacién diversa, mediante
coordinacién
interinstitucional derivado
de recursos extraordinarios
federales, estatales,
municipales y/o de iniciativa
privada (Bajo demanda)

Proyecto

Progr.

Real.

Explicaciones y causas de las vari

o de la programacion
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COMPONENTE 05

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio: Puebla

LA1.1,LA2.1,LA3.6,LA4.1,LA4.2,LA 4.3,LA 4.4, LA 4.5 y LA 4.6 Generacion de sinergias para la igualdad, realizadas

Resumen Narrativo de la MIR:
‘ Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario: 12. Igualdad Sustantiva de Género

Unidad responsable: Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género

Datos de Identificacion del Indicador

Tipo de indicador: Gestion

Nombre del indicador: Porcentaje de acciones realizadas para generar sinergias para la igualdad

Este indi mide las acci realizadas para generar sinergias para la igualdad en comparacién con las programadas. Dimension del indicador: Eficacia

Descripcién ;qué mide el indicador?

CoidagiBesponsablieling faduy Direccién Sinergias para la Igualdad

Unidad de medida: Porcentaje
) del Componente 5:
R Y Niimero de acciones realizadas para generar sinergias para la igualdad
. . . . . . . (Variable 1)
. 4 . q . (Ntumero de acciones realizadas para generar sinergias para la igualdad / Total de acciones programadas .
Método de calculo o Férmula del Indicador: para generar sinergias para la igualdad) *100 Algoritmo -
Denominador : : . .
(Variable 2) Total de acciones programadas para generar sinergias para la igualdad
ariable

Medio de verificacién de las variables

Tarjeta descriptiva de la Red de Mujeres.
Lineamientos registrados ante la Contralorfa Municipal.
Invitacién y/o convocatoria.
Formatos registrados ante la Contraloria Municipal.
Expedientes unitarios de las mujeres promotoras de la red.
Listado de las mujeres integrantes de la red.

Reporte fotografico georreferenciado con nombre, cargo y firma de la persona servidora piiblica responsable, sellado por el area correspondiente.
Reporte de resultados, con nombre, cargo y firma de la o el servidor publico responsable, sellado por el drea correspondiente.
Solicitudes de talleres por parte de las empresas.

Contrato y/o convenio firmado.

Memorandums y/u oficios de seguimiento.

Cuadro resumen de las empresas capacitadas, que incluya cantidad de personas capacitadas por cada una, con nombre, cargo y firma de la o el servidor piiblico responsable, sellado por el drea correspondiente.
Convocatoria visual y/o auditiva.

Lista de asistencia a las jornadas.

Ficha de evento de cada jornada.

Numerador (Variable 1)

Numerador (Variable 2) Listado de acciones programadas para generar sinergias para la igualdad

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal

Caracteristicas del indicador
X X X X X

No aplica

La informacién de los medios de

Justificacion del cumplimiento de las caracteristicas
CREMAA

El indicador es autoexplicativo, se identifica el
objetivo de su medicion. No existen dudas sobre lo
que se quiere medir y demuestra un nombre,
método de célculo y unidad de medida coherentes.

El indicador proporciona
informacién del factor relevante
del objetivo al cual se encuentra

asociado, tiene especificada al
menos una meta y ésta es acorde
con su frecuencia de medicién.

La obtencién de datos requeridos

para medir el indicador se obtiene

através de un medio practico y de
bajo o nulo costo, porque es

generada periédicamente por la
unidad responsable o de facil
acceso por ser informacién
publica.

verificacion es precisa. Se conoce
lalinea base del indicador y los
datos donde es posible consultar
el medio de verificacién. Ademas,
los medios de verificacién
permiten reproducir el método de
calculo de manera que puede ser
comprobado de manera
independiente.

La construccion del indicador y su
dimension es consistente. La meta
esta orientada al desempefio.
Tiene una meta congruente con el
sentido y comportamiento del
indicador.

No aplica, el indicador sélo esta
relacionado con un tnico objetivo
descrito en la MIR.




AYUNTAMIENTO
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Determinacion de Metas

Valor Afio Periodicidad: Trimestral
Linea base
No Disponible No Disponible Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Nominal
‘ Metas Anuales
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100%
Realizada
Programacion de Metas subanuales
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Variable 1 programada 5 7 7 7 7 7 1 41
Variable 2 programada 5 7 7 7 7 7 1 41
Variable 1 realizada 0 0 0 0
Variable 2 realizada 0 0 0 0
Mayor o igual a Mayora 110%y Cumplimiento del indicador
Parametros de semaforizacion Critico 80% y menor a Enriesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Rea]izado entre lo
90% 120% programado)
Actividades
i ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo | Unidad de medid .
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
1.LA1.1y LA 43 Crear 1 red Progr. U 1
de mujeres para desplegar
los servicios del Red
ayuntamiento y el impulso
de proyectos
proy Real. 0 0 0 0
2.LA11,LA41yLA46 Progr. 5 6 6 6 6 6 35
Capacitar 35 empresas a
través de talleres sobre Empresa
igualdad laboral y P
prevencién del acoso y
hostigamiento Real. 0 0 0 0
3.LAL1,LA 21yLA41 Progr. 1 1 1 1 4
Realizar 4 etapas de la
N . Etapa
estrategia denominada
Puntos seguros para mujeres Real 0 0 0 0
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4.LA11,LA2.1,LA3.6,LA
4.4y LA 4.5 Realizar 5
jornadas de bienestar
integral para el
empoderamiento de la mujer
(CG 2.14.1)

Jornada

Progr.

Real.

5.LA11,LA41yLA4.4
Realizar 1 estrategia de
difusién de las actividades y
lineas de accién de la
Secretaria para la Igualdad
Sustantiva de Género

Estrategia

Progr.

Real.

6.LA 1.1y LA 4.2 Realizar 4
sesiones ordinarias del
Consejo Ciudadano para la
Igualdad Sustantiva

Sesion

Progr.

Real.

7.LA 1.1y LA 4.5 Realizar 3
etapas de la estrategia de
difusién de las acciones y
politicas de la dependencia

Etapa

Progr.

Real.

8. Realizar 1 proyecto en
materia de sinergias para la
igualdad mediante
coordinacién
interinstitucional derivado
de recursos extraordinarios
federales, estatales,
municipales y/o de iniciativa
privada (Bajo demanda)

Proyecto

Progr.

Real.

Explicaciones y causas de las vari

ali

o de la programacion

La actividad 3 no cumplié con su meta programada: Mediante oficio nimero SPISG-ST/014/2025, se informd la justificacion y las causas del incumplimiento de la actividad, sefialando que la
requisicion correspondiente atin se encuentra en revision por parte del drea de adjudicaciones, lo que ha impedido el inicio del procedimiento administrativo de licitacion y, en consecuencia, la
implementacidn de las acciones programadas (marzo).
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municipio:

COMPONENTE 06

Puebla

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

LA1.1,LA5.1,LA5.2,LA 5.3 y LA 5.4 Acciones que brindan certeza juridica a la Secretaria y a las personas, realizadas

Datos de Identificacion del Programa Institucional
12. Igualdad Sustantiva de Género

Unidad responsable:

Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género

Nombre del indicador:

Porcentaje de opiniones juridicas emitidas a las unidades administrativas de la Secretaria y a las personas

Tipo de indicador:

Datos de Identificacion del Indicador

Gestion

Descripcién ;qué mide el indicador?

Este indicador mide las opiniones juridicas emitidas del total de opiniones juridicas recibidas

Dimensién del indicador:

Eficacia

Unidad Responsable del indicador

Direccion Juridica

Unidad de medida: Porcentaje
) del Componente 6:
. - Lo L. . L N . Num_erador Numero de opiniones juridicas emitidas a las unidades administrativas de la Secretaria y a las personas
(Numero de opiniones juridicas emitidas a las unidades administrativas de la Secretaria y a las personas / (Variable 1)
Método de calculo o Férmula del Indicador: Total de opiniones juridicas recibidas de las unidades administrativas de la Secretarfa y de las Algoritmo
ersonas)*100 i
P ) D&nm:n:;adzt;r Total de opiniones juridicas recibidas de las unidades administrativas de la Secretaria y de las personas
ariable

Medio de verificacién de las variables

Numerador (Variable 1)

Reporte mensual de las opiniones juridicas emitidas a las unidades administrativas de la Secretaria y a las personas en general, firma y sello de la persona servidora piiblica responsable.

Numerador (Variable 2)

Listado de opiniones juridicas solicitadas por las unidades administrativas de la Secretaria y a las personas

Caracteristicas del indicador

Claridad

Relevancia

Economia

Monitoreable

Adecuado

Aporte marginal

X

X

X

X

X

No aplica

Justifi

del de las caracteristicas

CREMAA

El indicador es autoexplicativo, se identifica el
objetivo de su medicién. No existen dudas sobre lo
que se quiere medir y demuestra un nombre,
método de célculo y unidad de medida coherentes.

El indicador proporciona
informacién del factor relevante
del objetivo al cual se encuentra

asociado, tiene especificada al
menos una meta y ésta es acorde
con su frecuencia de medicion.

La obtenci6n de datos requeridos

para medir el indicador se obtiene

através de un medio practico y de
bajo o nulo costo, porque es

generada periddicamente por la
unidad responsable o de facil
acceso por ser informacion
publica.

La informacion de los medios de
verificacion es precisa. Se conoce
la linea base del indicador y los
datos donde es posible consultar
el medio de verificacion. Ademas,
los medios de verificacién
permiten reproducir el método de
célculo de manera que puede ser
comprobado de manera
independiente.

La construccion del indicador y su
dimension es consistente. La meta
estd orientada al desempefio.
Tiene una meta congruente con el
sentido y comportamiento del
indicador.

No aplica, el indicador sélo esta
relacionado con un tnico objetivo
descrito en la MIR.
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Determinacion de Metas

Valor Afio Periodicidad: Mensual
Linea base
No Disponible No Disponible Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicad Nominal
‘ Metas Anuales
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 Acumulada Observaciones y/o comentarios
Programada 100%
Realizada
Programacion de Metas subanuales
1er Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Variable 1 programada 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Variable 2 programada 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Programada|  100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
Variable 1 realizada 5 4 0 9
Variable 2 realizada 5 4 0 9
Mayor o igual a Mayora 110%y Cumplimiento del indicador
Parametros de semaforizacion Critico 80% y menor a En riesgo Aceptable menor o igual En riesgo Critico (Realizado entre lo 100.00%
90% 120% programado)
Actividades
ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo | Unidad de medid
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Progr. 10 15 10 10 10 10 10 10 10 15 7 117
1.LA1.1,LA5.1,LA52yLA
5.3 Atender 117 solicitudes Solicitud
juridicas (Bajo demanda)
Real. 13 18 20 51
2.LA 1.1y LA 5.4 Atender 20 Progr. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20
solicitudes de transparencia Solicitud
recibidas porla UT (Bajo oertu
demanda) Real. 2 0 2 4
3.LAL1,LAS1,LA52yLA Progr. 8 5 6 7 8 6 7 6 8 7 9 7 84
5.3 Emitir 84 opiniones
juridicas a las unidades Opinié
administrativas de la pinion
Secretaria y a las personas
(Bajo demanda) Real. 5 4 0 9
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4. Realizar 1 proyecto Progr. 1 1

juridico mediante

coordinacién

interinstitucional derivado

- Proyecto

de recursos extraordinarios

federales, estatales,

municipales y/o de iniciativa

privada (Bajo demanda) Real. 0 0 0
La actividad 1, se evalud con el criterio 1: "Bajo Demanda": Mediante oficios ntimeros SPISG-ST/010/2025 (enero) y SPISG-ST/014/2025 (marzo), se informd la justificacion y las causas del
sobrecumplimiento de la actividad en los meses reportados, ya que de las actividades desempefiadas por la Dependencia, se atendieron mas solicitudes juridicas relativas a diversos tramites
solicitados por las diversas Direcciones de la Secretaria.

o A .. |Laactividad 2 se evalué con el criterio 1: "Bajo Demanda": Mediante oficios niimeros SPISG-ST/010/2025 (enero) y SPISG-ST/014 /2025 (febrero), se inform¢ la justificacion y las causas del
Explicaciones y causas de las var al o de la programacion

sobrecumplimiento (enero) e incumplimiento (febrero) de la actividad, ya que derivado de las actividades desempefadas por la Dependencia, se atendieron las solicitudes de Transparencia al
momento de ser ingresadas.

La actividad 3 se evalud con el criterio 1: "Bajo Demanda": Mediante oficio niimero SPISG-ST/014/2025, se inform¢ la justificacion y las causas del sobrecumplimiento (enero y febrero) e
incumplimiento (marzo) de la actividad, ya que derivado de que la emision de las opiniones juridicas, esta supeditada a la recepcion formal de eta por las unidades administrativas de la Secretaria




