! H. AYUNTAMIENTO DE PUEBLA
Puebla | IMPPLAN PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2022

=y Contigoyconrumbo Instituto Municipal de Planeacin Puebla
Gobierno Municipal

UNIDAD
RESPONSABLE:

Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género

DIRECCION: N/A

La Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género genera condiciones que permitan lograr la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres a través de la incorporacién de la perspectiva de género en
las politicas publicas, programas municipales y participacién social

NOMBRE DEL
PROPOSITO6:

NOMBRE DEL INDICADOR: DEFINICION DEL INDICADOR:

Porcentaje de acciones transversales implementadas para | Del total de acciones transversales programadas para garantizar la
garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, la | igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, la eliminacion de
eliminacién de cualquier forma de discriminacién por razén | cualquier forma de discriminacion por razon de género y el pleno
de género y el pleno respeto a los derechos humanos de las | respeto a los derechos humanos de las personas, este indicador
personas mide el porcentaje de acciones implementadas.

(Numero de acciones transversales implementadas para garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres y
METODO hombres, la eliminacion de cualquier forma de discriminacién por razén de género y el pleno respeto a
DE CALCULO: !os derechos humanos de Ias personas / Total de acciones transversale§ programadas para garapjuzar la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, la eliminacion de cualquier forma de discriminacién por
razon de género y el pleno respeto a los derechos humanos de las personas)*100

LINEA BASE:
FRECUENCIA DE TIPO DE COMPORTAMIENTO: S

TIPO DE DIMENSION:

INDICADOR: MEDICION: FORMULA: ANO VALOR
L, . . . No No

UNIDAD DE VALOR ACUMULADO

DESCRIPCION DE LAS VARIABLES: MEDIDA: AL ULTIMO CORTE:

Numero de acciones transversales implementadas para
garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, la
eliminacién de cualquier forma de discriminaciéon por razén Accién 266.00
de género y el pleno respeto a los derechos humanos de las
personas

Total de acciones transversales programadas para garantizar
la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, la
eliminacién de cualquier forma de discriminacién por razén
de género y el pleno respeto a los derechos humanos de las

Accion 227.00

personas
META ANUAL . . AVANCE ACUMULADO .
PROGRAMADA: UNIDAD DE MEDIDA: INICIO: R e Ny ESTADO:
DICIEMBRE:
100.00% Porcentaje 1° de Enero 117.18%
PARAMETROS DE SEMAFCRIZACION
ESTADO RANGOS
Satisfactorio Rango de 90% a 115.00%

Poco Satisfactoric Rango de 80% a 89.99% y de 1151% a 125.99%
. Insatisfactorico Rango de 0% a 72.99% vy de 126% en adelants

Mo Iniciado Deacuerdo con la programacion no se evalia
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UNIDAD . . )
RESPONSABLE: Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género

DIRECCION: Staff

NOMBRE DEL . - . .
COMPONENTE 1: LA 53 y LA 54 Sistema administrativo de Staff, implementado

NOMBRE DEL INDICADOR: DEFINICION DEL INDICADOR:

Del total de solicitudes a Staff recibidas, este indicador mide

Porcentaje de solicitudes atendidas por el Staff el porcentaje de solicitudes atendidas

'I\DIIII-ZE -(I-:c}\EgULO' (Numero de solicitudes a Staff atendidas / Total de solicitudes a Staff recibidas)*100

TIPO DE FRECUENCIA DE TIPO DE LINEA BASE:

DIMENSION: COMPORTAMIENTO:

INDICADOR: MEDICION: FORMULA: ANO \V/\We]:]

< . UNIDAD DE VALOR ACUMULADO
DESCRIPCION DE LAS VARIABLES: MEDIDA: AL ULTIMO CORTE:
Numero de solicitudes a Staff atendidas Solicitud 156.00
Total de solicitudes a Staff recibidas Solicitud 156.00
A A A AVANCE A ADC
DAD D DIDA 0 ‘ ADO
PROGRAMADA PERIODO RO
DICIEMBR
100.00% Porcentaje 1° de Enero 100.00%

PARAMETROS DE SEMAFORIZACION
ESTADO RAMNGOS
Satisfactorio Rango de 90% a 115.00%
Poco Satisfactoric Rango de 80% a 89.99% y de 1151% a 125.99%
. Insatisfactorico Rango de 0% a 72.99% vy de 126% en adelants

Mo Iniciado Deacuerdo con la programacion no se evalia
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UNIDAD
RESPONSABLE:

Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género

DIRECCION: Direccion de Transversalidad, Igualdad Sustantiva y No Discriminacion

NOMBRE DEL

COMPONENTE 2: LA 20, LA 31 y LA 32 Transversalizacion e igualdad sustantiva de género, implementada

NOMBRE DEL INDICADOR: DEFINICION DEL INDICADOR:

Porcentaje de acciones que promueven y transversalizan la | Del total de acciones que promueven y ftransversalizan la
perspectiva de igualdad sustantiva de género en el municipio | perspectiva de igualdad sustantiva de género, este indicador
de Puebla mide el porcentaje de acciones realizadas

METODO (Numero de acciones realizadas que promueven y transversalizan la perspectiva de igualdad sustantiva
DE CALCULO: de género / Total de acciones programadas que promueven y transversalizan la perspectiva de
’ igualdad sustantiva de género)*100

TIPO DE ~ni. | FRECUENCIADE TIPO DE . LINEA BASE:
INDICADOR: el MEDICION: FORMULA: SULHOIHULAUE s ANO VALOR

DESCRIPCION DE LAS VARIABLES: Lo 1b)2 e delilelo LiCIH 0

MEDIDA: AL ULTIMO CORTE:

Numero de acciones realizadas que promueven vy
transversalizan la perspectiva de igualdad sustantiva de Accién 115.00
género

Total de acciones programadas que promueven y

transversalizan la perspectiva de igualdad sustantiva de Accién 103.00
género
A A A A A C f DO
DAD D DIDA 0 ¢ ADC
PRO afi ADA PERIODCO RO
DIC VIBR
100.00% Porcentaje 1° de Febrero 111.65%
PARAMETROS DE SEMAFORIZACION
ESTADO RAMNGOS
Satisfactorio Rango de 90% a 115.00%

Poco Satisfactoric Rango de 80% a 89.99% y de 1151% a 125.99%
. Insatisfactorico Rango de 0% a 72.99% vy de 126% en adelants

Mo Iniciado Deacuerdo con la programacion no se evalia
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UNIDAD
RESPONSABLE:

Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género

DIRECCION: Direccion de Transversalidad, Igualdad Sustantiva y No Discriminacion

NOMBRE DEL LA 41, LA 42, LA 43,LA 44,LA 45, LA 46, LA 47, LA 49, LA 51y LA 52 Estrategias para el
COMPONENTE 3: empoderamiento de las mujeres, implementadas

NOMBRE DEL INDICADOR: DEFINICION DEL INDICADOR:

Del total de personas encuestadas, este indicador mide el
porcentaje de personas que reportan estar satisfechas y muy
satisfechas con los servicios que brinda la Direccion de
Transversalidad, Igualdad Sustantiva y No Discriminacion

Porcentaje de personas que reportan estar satisfechas y muy
satisfechas con los servicios que brinda la Direccion de
Transversalidad, Igualdad Sustantiva y No Discriminacion

METODO (Numero de personas que reportan estar satisfechas y muy satisfechas con los servicios que brinda
DE CALCULO: la Direccion de Transversalidad, Igualdad Sustantiva y No Discriminacion / Total de personas
’ encuestadas)*100

TIPO DE ~ni. | FRECUENCIADE TIPO DE . LINEA BASE:
INDICADOR: el MEDICION: FORMULA: SULHOIHULAUE s ANO VALOR

DESCRIPCION DE LAS VARIABLES: Lo 1b)2 e delilelo LiCIH 0

MEDIDA: AL ULTIMO CORTE:

Numero de personas que reportan estar satisfechas y muy
satisfechas con los servicios que brinda la Direccién de Persona 2000.00
Transversalidad, Igualdad Sustantiva y No Discriminacion

Total de personas encuestadas Persona 2000.00
A A A A A C f DO
DAD D DIDA 0 ¢ ADC
PROGRAMADA PERIODO RO
DICIEMBR
100.00% Porcentaje 1° de Marzo 100.00%
PARAMETROS DE SEMAFORIZACION
ESTADO RAMNGOS
Satisfactorio Rango de 90% a 115.00%

Poco Satisfactoric Rango de 80% a 89.99% y de 1151% a 125.99%
. Insatisfactorico Rango de 0% a 72.99% vy de 126% en adelants

Mo Iniciado Deacuerdo con la programacion no se evalia
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UNIDAD
RESPONSABLE:

Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género

DIRECCION: Direccién de Prevencion y Atencion de la Violencia de Género

NOMBRE DEL LA1,LA2,LAS3,LA4,LA7,LA8, LAY, LA14,LA 16, LA 19, LA22, LA 33, LA 36,LA 38, LA39yLA40
COMPONENTE 4: Servicios de prevencion y atencion de la violencia hacia las mujeres, otorgados

NOMBRE DEL INDICADOR: DEFINICION DEL INDICADOR:

Del total de personas encuestadas respecto a los servicios que
brinda la Direccién de Prevencién y Atencién de la Violencia de
Género, este indicador mide el porcentaje de personas con nivel
de calificacién satisfecha final con los servicios brindados

Porcentaje de personas encuestadas que reportan eficiencia
con los servicios que brinda la Direccion de Prevencion y
Atencion de la Violencia de Género

METODO (Numero de personas encuestadas con nivel de calificacion satisfecha final con los servicios brindados
DE CALCULO: / Total de personas encuestadas)*100

TIPO DE ~ni. | FRECUENCIADE TIPO DE . LINEA BASE:
INDICADOR: el MEDICION: FORMULA: SULHOIHULAUE s ANO VALOR

< . UNIDAD DE VALOR ACUMULADO
DESCRIPCION DE LAS VARIABLES: MEDIDA: AL ULTIMO CORTE:

Nlilmero de.personas encue.sltadas. con nivel de calificacion Persona 3000.00
satisfecha final con los servicios brindados

Total de personas encuestadas Persona 3000.00

A A A AVANCE A DO
DAD D DIDA 0 ‘ ADO
PROGRAMADA PERIODO {0
DIC VIBR
100.00% Porcentaje 1° de Enero 100.00%

PARAMETROS DE SEMAFORIZACION
ESTADO RAMNGOS
Satisfactorio Rango de 90% a 115.00%
Poco Satisfactoric Rango de 80% a 89.99% y de 1151% a 125.99%
. Insatisfactorico Rango de 0% a 72.99% vy de 126% en adelants

Mo Iniciado Deacuerdo con la programacion no se evalia
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UNIDAD
RESPONSABLE:

Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género

DIRECCION: Direccion de Prevencion y Atencion de la Violencia de Género

NOMBRE DEL LA3,LA4,LA5,LAG, LAS, LA13,LA15, LA 17,LA 18, LA19, LA 31 y LA 38 Acciones de derechos
COMPONENTE 5: sexuales, reproductivos y diversidad sexual, implementadas

NOMBRE DEL INDICADOR: DEFINICION DEL INDICADOR:

Porcentaje de acciones implementadas en materia de | Del total de acciones programadas en materia de sensibilizaciéon
sensibilizacién sobre los derechos sexuales reproductivos y | sobre los derechos sexuales, reproductivos y diversidad sexual,
diversidad sexual este indicador mide el porcentaje de acciones implementadas

METODO (Numero de acciones implementadas en materia de sensibilizacion sobre los derechos sexuales
DE CALCULO: reproductivos y diversidad sexual / Total de acciones programadas en materia de sensibilizacion
’ sobre los derechos sexuales reproductivos y diversidad sexual )*100

TIPO DE FRECUENCIA DE TIPO DE LINEA BASE:

DIMENSION: COMPORTAMIENTO:

INDICADOR: MEDICION: FORMULA: ANO VALOR
L, . . . No No

UNIDAD DE VALOR ACUMULADO

DESCRIPCION DE LAS VARIABLES: MEDIDA: AL ULTIMO CORTE:

Numero de acciones implementadas en materia de
sensibilizacién sobre los derechos sexuales reproductivos Accién 9.00
y diversidad sexual

Total de acciones programadas en materia de sensibilizacion
sobre los derechos sexuales reproductivos y diversidad Accion 9.00
sexual

META ANUAL
PROGRAMADA:

UNIDAD DE MEDIDA: INICIO: ESTADO:

100.00% Porcentaje 1° de Marzo 100.00%
PARAMETROS DE SEMAFCRIZACION
ESTADO RANGOS
Satisfactorio Rango de 90% a 115.00%

Poco Satisfactoric Rango de 80% a 89.99% y de 1151% a 125.99%
. Insatisfactorico Rango de 0% a 72.99% vy de 126% en adelants

Mo Iniciado Deacuerdo con la programacion no se evalia
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UNIDAD
RESPONSABLE:

Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género

DIRECCION: Direccion de Prevencion y Atencion de la Violencia de Género

LA1,LA3,LA4,LA7,LA 8,LA10,LA11,LA12, LA 14, LA 19, LA 25, LA 26, LA 27, LA 35, LA 36, LA
37, LA 39y LA 40 Acciones en materia difusion, capacitacion y acompafamiento por acoso
y hostigamiento sexual y laboral, implementadas

NOMBRE DEL
COMPONENTE 6:

NOMBRE DEL INDICADOR: DEFINICION DEL INDICADOR:

Del total de acciones en materia de prevencion y cero tolerancia
contra el acoso y hostigamiento sexual/laboral, este indicador
mide el porcentaje de acciones implementadas

Porcentaje de acciones en materia de prevencion y cero
tolerancia contra el acoso y hostigamiento sexual/laboral

METODO (Numero de acciones implementadas en materia en materia de prevencion y cero tolerancia contra
DE CALCULO: el acoso y hostigamiento sexual/laboral / Total de medidas y acciones programadas en materia de
’ prevencion y cero tolerancia contra el acoso y hostigamiento sexual/laboral)*100

TIPO DE FRECUENCIA DE TIPO DE LINEA BASE:

DIMENSION: COMPORTAMIENTO:

INDICADOR: MEDICION: FORMULA: ANO VALOR
L, . . . No No

UNIDAD DE VALOR ACUMULADO

DESCRIPCION DE LAS VARIABLES: MEDIDA: AL ULTIMO CORTE:

Numero de acciones implementadas en materia en materia de
prevencion y cero tolerancia contra el acoso y hostigamiento Accién 142.00
sexual/laboral

Total de medidas y acciones programadas en materia de
prevencion y cero tolerancia contra el acoso vy Accion 115.00
hostigamiento sexual/laboral

META ANUAL
PROGRAMADA:

UNIDAD DE MEDIDA: INICIO: ESTADO:

100.00% Porcentaje 1° de Enero 123.47%
PARAMETROS DE SEMAFCRIZACION
ESTADO RANGOS
Satisfactorio Rango de 90% a 115.00%

Poco Satisfactoric Rango de 80% a 89.99% y de 1151% a 125.99%
. Insatisfactorico Rango de 0% a 72.99% vy de 126% en adelants

Mo Iniciado Deacuerdo con la programacion no se evalia
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