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INSTITUTO MUNIKCIPAL DE PLANSACICN PUEBLA

Nombre del programa: PROGRAMA-3 Igualdad sustantiva de género para una civdad incluyente

(iTTele[e[CH LN oTe i He [ ST (Y Bl Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS RESULTADOS
FIN Conftribuir a mejorar la indice ponderado de derechos sociales Reglas de operacién o lineamientos de los Los convenios se firman en tiempo y forma. Las VARIABLE1
calidad de vida y disminuir la (alimentacion, salud, medio ambiente, programas o acciones del Eje 1 del PMD dependencias del Eje 1, en el dmbito de sus
vulnerabilidad de las personas  vivienda digna y decorosa, acceso a la Medios de verificacién de las acciones competencias, realizan programas y acciones 0.87
del municipio de Pueblaen  cultura, deporte y la no discriminacion) enfocadas en los derechos sociales. enfocados en los derechos sociales. El
situacion de pobreza atendidos y el promedio de carencias Evaluacién de pobreza multidimensional. presupuesto asignado se mantiene sin VARIABLE 2
mediante la contribucién a la sociqleﬁ de Ig poblacién en pvobrezo modificaciones. Existe parficipacion ciudadana.
disminucién de carencias y multidimensional (-0.2 meta trianual) El ambiente politico y social permite la N/A
coadyuvando ala realizacién de eventos. Las condiciones
satisfaccion de los derechos a climaticas y sociales son éptimas para llevar a Eficacia
la alimentacién, salud, medio cabo los eventos o asambleas. Existe interés por
ambiente, vivienda digna'y parte de la ciudania en los programas. 129.85
decorosa, acceso ala
cultura, deporte y la no
discriminaciéon
(Meta de la administracion
atender el 100% de los N/A: No aplica
derechos mencionados y
reducir en 0.2 el promedio de
carencias)
PROPOSITO "Elmunicipio de Puebla cuenta  "Porcentaje de estrategias realizadas ~ "Reporte de capacitaciones con nombre y firma "Se cuenta con el interés de las poblanas y VARIABLE1
Con un programa para para promover la igualdad sustantivay  del servidor pUblico responsable, sellado por el poblanos en las distintas actividades
promover la igualdad no discriminacion, asi como el pleno drea correspondiente. Reporte final de las organizadas. Se cuenta con los recursos 3.00
sustantiva y no discriminacién, respeto de los derechos humanos de las campanas con nombre y firma del servidor humanos y materiales para llevar a cabolas
asi como el pleno respeto de mujeres" publico responsable, sellado por el drea tareas diarias.” VARIABLE2
los derechos humanos de las correspondiente.”
mujeres” 3.00
Porcentaje
100.00
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(iTTele[e[CH NN oY He [ ST (Y Bl Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR | MEDIO DE VERIFICACION | SUPUESTOS RESULTADOS
COMPONENTE LA1,LA4, LASYyLA 12 Porcentaje de acciones que promueven Reporte de capacitaciones con nombre y firma  Se cuenta con la participacion e interés de las 'y VARIABLE1
Transversalizacion e igualdad y fransversalizan la perspectiva de del servidor pUblico responsable, sellado por el los servidores puUblicos para asistir a las 128.00
sustantiva de género, igualdad sustantiva de género en el drea correspondiente. capacitaciones de sensibilizacion, asi como con .
implementada municipio de Puebla Reporte final de la campana con nombre y la participacion de las distintas Dependencias y VARIABLE 2
firma del servidor pUblico responsable, sellado Entidades con las que se coordinard las 78.00
por el drea correspondiente. campanas, asi como con la participacion Porcentaje
Reporte fotogrdfico. activa de las y los poblanos. 164.10
Listas de asistencia a capacitaciones con firmas y
registrada ante la Contraloria Municipal.
ACTIVIDAD Realizar 25 capacitaciones de NUmero de capacitaciones realizadas  Reporte de capacitaciones con nombre y firma  Se cuenta con la participacion e interés de lasy PROGRAMADO
sensibilizaciéon con las y los del servidor publico responsable, sellado por el los servidores publicos para asistir a las
servidores publicos del H. drea correspondiente. Reporte fotogrdfico. Listas capacitaciones de sensibilizacién 25.00
Ayuntamiento en perspectiva de de asistencia con firmas y registrada ante la
género y/o la Norma de Contraloria Municipal REALIZADO
Igualdad Laboral y No 45.00
Discriminacién (2.5.3y 2.5.8
PROIGUALDAD)
ACTIVIDAD Realizar 1 propuesta de NUmero de propuestas realizadas Documento de propuesta firmado y sellado por Se cuenta con la informacién necesaria para PROGRAMADO
armonizacién al Cédigo el drea correspondiente elaborar la propuesta de armonizaciéon al
Reglamentario Municipal, Cédigo Reglamentario Municipal en materia de 1.00
capitulo 9, en materia de derechos humanos e igualdad de género
derechos humanos e igualdad REALIZADO
de género (3.1.2y 3.3.1 1.00
PROMUPINNA)
ACTIVIDAD  Actudlizar 1 Programa Municipal  NUmero de programas actualizados  Documento actualizado firmado y sellado porel Se cuenta con la informacién suficiente para PROGRAMADO
para la No Discriminacion e drea correspondiente actualizar el Programa Municipal para la No
Igualdad de Género Discriminacion e Igualdad de Género 1.00
REALIZADO
1.00
ACTIVIDAD Impartir 50 eventos de Numero de eventos de capacitacion  Reporte de eventos de capacitacion con nombre  Se cuenta con el interés de las y los poblanos PROGRAMADO
capacitacién (cursos y talleres) impartidos y firma del servidor pUblico responsable sellado para participar en los talleres y cursos de
que fortalezcan las habilidades, por el drea correspondiente. capacitacién para fortalecer sus habilidades, 50.00
conocimientos y medios para el Reporte fotogrdfico. conocimientos y medios para el desarrollo
desarrollo econdémico de las Listas de asistencia con firmas y registrada ante la econdmico de las mujeres libre de estereotipos y REALIZADO
muijeres libre de estereotipos y Confraloria Municipal. roles tradicionales" 83.00
roles tradicionales (2.5.2, 2.5.5y
2.5.6 PROIGUALDAD)
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NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR | MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS RESULTADOS
ACTIVIDAD Realizar 1 Encuentro para el NUmero de encuentros realizados Reporte del encuentro firmado por el servidor Se cuenta con la participacion e interés de PROGRAMADO
empoderamiento de las mujeres publico responsable y sellado por el drea distintas empresas e instituciones, asi como la
(2.4.1,243y 252 correspondiente asistencia de las y los poblanos para realizar el 1.00
PROIGUALDAD . e
) Material fotogrdfico. Encuentro. REALIZADO
1.00
ACTIVIDAD Realizar 1 proyecto de NUmero de proyectos fransversalidad e Documento de proyecto elaborado. Se aprueban los recursos extraordinarios para PROGRAMADO
fransversalidad e igualdad igualdad sustantiva de género realizados Facturas. Ordenes de pago. llevar a cabo un proyecto de fransversalidad e
sustantiva de género derivado Contrato. igualdad sustantiva de género. 1.00
de recursos extraordinarios Evidencia de realizacion de actividades y/o
federales, estatales, municipales productos acordados. REALIZADO
y/o de iniciativa privada (Bajo Reporte final con nombre y firma delservidor NO INICIADO
demanda) publico responsable, sellado por el drea
correspondiente.
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IMDL AN

INSTITUTO MUNIKCIPAL DE PLANSACICN PUEBLA

NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION | SUPUESTOS RESULTADOS
COMPONENTE LA 2, LA 8, LA 9y LA 10 Servicios Porcentaje de servicios de prevencién de Reporte de talleres frmados por el servidor La ciudadania asiste a los diversos talleres que VARIABLE 1
de prevencién de la la discriminacién y violencia de género publico responsable y sellado por el drea imparte la Secretaria
discriminacién vy violencia de otorgados en el municipio de Puebla correspondiente. 198.00
género, otorgados Reporte final de la estrategia de comunicacion VARIABLE 2
con nombre y firma del servidor publico 104.00
responsable, sellado por el drea .
correspondiente. Porcentaje
Reporte fotogrdfico. 190.38
Listas de asistencia a talleres registrada ante la
Contraloria Municipal y sellada por el drea
correspondiente.
ACTIVIDAD Realizar 100 talleres en distintos NUmero de talleres realizados Reporte de talleres firmados por el servidor Se cuenta con la participacion de hombres y PROGRAMADO
temas de prevencién de la publico responsable y sellado por el drea mujeres en talleres referente a la prevencién de
violencia hacia las mujeres (1.1.3, correspondiente. la violencia hacia las mujeres 100.00
2.5.3 PROIGUALDAD) (3.1.3 Reporte fotogrdfico.
PROMUPINNA) Listas de ngtencia re%istrodo ante la REALIZADO
Contraloria Municipal y sellada por el drea 141.00
correspondiente.
ACTIVIDAD Realizar 10 talleres sobre nuevas NUmero de talleres realizados Reporte de talleres firmados por el servidor Se cuenta con la participacion de hombres 'y PROGRAMADO
masculinidades (Bajo demandal) publico responsable y sellado por el drea mujeres en talleres referentes anuevas
correspondiente. masculinidades. 10.00
Reporte fotografico. Se cuenta con las instalaciones para llevar a REALIZADO
Listas de asistencia registrada ante la cabo los talleres.
Contraloria Municipal y sellada por el drea Se cuenta con el material para llevara cabo los 35.00
correspondiente. talleres.
ACTIVIDAD Realizar 10 talleres sobre NUmero de talleres realizados Reporte de talleres firmados por el servidor Se cuenta con la participacién de hombres y PROGRAMADO
diversidad sexual (Bajo publico responsable y sellado por el drea mujeres en talleres referentes a diversidad
demanda) correspondiente. sexual. 10.00
Reporte fotografico. Se cuenta con las instalaciones para llevar a REALIZADO
Listas de asistencia registrada ante la cabo los talleres.
Contraloria Municipal y sellada por el drea Se cuenta con el material para llevara cabo los 19.00
correspondiente. talleres.
ACTIVIDAD Elaborar 1 estrategia de Numero de estrategias realizadas Reporte final de la camparna con nombre y Se cuenta con la participacion de las distintas PROGRAMADO
comunicacion para la no firma del servidor pUblico responsable, sellado Dependencias y Entidades con las que se
discriminacién e igualdad de por el drea correspondiente. coordinard las campanas, asi como con la 1.00
género y no revictimizacion de participacion activa de las y los poblanos. REALIZADO
las personas (1.8.1 PROMUPINNA)
1.00
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION PUEBLA

NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION | SUPUESTOS RESULTADOS
ACTIVIDAD Realizar 2 eventos NUmero de eventos realizados Reporte de eventos frmado por el servidor "Se cuenta con la participacion de la poblacién PROGRAMADO
conmemorativos en materia de publico responsable y sellado por el drea en los eventos conmemorativos, asi como con el
no QIscriminocién e igualdad de correspondiente. lugary los insumos suficientes para llevarlos a 2.00
género (2.6.3 PROIGUALDAD) Reporte fotogrdfico. cabo"
. ) 8 ) . REALIZADO
Listas de asistencia con firmas y registrada ante
la Contraloria Municipal. 2.00
ACTIVIDAD Brindar 2,500 asesorias juridicas y Numero de asesorias brindadas Listas de asistencia con firmas y registradaante  Existe interés por parte de la ciudadania en las PROGRAMADO
psicoldgicas (Bajo demanda) la Contraloria Municipal. asesorias juridicas y psicolégicas
2,500.00
REALIZADO
998.00
ACTIVIDAD Realizar 1 diagndstico para NUmero de diagndsticos realizados Documento de diagnéstico firmado y sellado Se cuenta con la informacién suficiente para PROGRAMADO
identificar las necesidades de la por el drea correspondiente. realizar el diagndstico que identifique las
poblacién LGBTTTI del municipio necesidades de la poblacion LGBTTTI 1.00
de Puebla en materia de
derechos humanos. REALIZADO
1.00
IACTIVIDAD Realizar 1 proyecto en materia NUmero de proyectos realizados Documento de proyecto elaborado. Se aprueban los recursos extraordinarios para PROGRAMADO
de igualdad de género, no _ Facturas. llevar a cabo un proyecto en materia de
discriminacién y una vida libre de Ordenes de pago. igualdad de género, no discriminacion, 1.00
violencia hacia las mujeres, Contrato. derechos sexuales y reproductivos y una vida REALIZADO
derivado de recursos Evidencia de realizacién de actividades y/o liore de violencia hacia las mujeres”
extraordinarios, federales, productos acordados. NOINICIADO
estatales, municipales y/o de Reporte final con nombre vy firma delservidor
iniciativa privada (Bajo publico responsable, sellado por el drea
demanda) correspondiente.
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NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR | MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS RESULTADOS
COMPONENTE LA 8 Acciones en materia de Porcentaje de acciones en materia de Reporte de talleres frmados por el servidor Se cuenta con la participacién activa de la VARIABLE 1
derechos sexuales y derechos sexuales y reproductivos publico responsable y sellado por el drea poblacién en las pldticas sobre prevencion del
reproductivos, implementadas correspondiente. embarazo en adolescentesy derechos sexuales y 23.00
Reporte fotografico. reproductivos. VARIABLE 2
Listas de asistencia registrada ante la 5.00
Contraloria Municipal y sellada por el drea .
correspondiente. Porcentaje
460.00
ACTIVIDAD Realizar 5 pldticas sobre NUmero de pldticas realizadas Reporte de talleres firmados por el servidor Se cuenta con la participacion activa de la PROGRAMADO
prevencion del embarazo en publico responsable y sellado por el drea poblacién en las pldticas sobre prevencion del
adolescentesy derechos correspondiente. embarazo en adolescentes y derechos sexuales 5.00
sexualesy reproductivos . Reporfe fofogr‘dﬂco. y reproductivos. REALIZADO
Listas de asistenciaregistrada ante la
Contraloria Municipal y sellada por el drea 23.00
correspondiente.
ACTIVIDAD Realizar 1 proyecto en materia NUmero de proyectos realizados Documento de proyecto elaborado Se aprueban los recursos extraordinarios para PROGRAMADO
de derechos sexuales y Facturas. llevar a cabo un proyecto en materia de
reproductivos derivado de Ordenes de pago. derechos sexuales y reproductivos. 1.00
recursos extraordinarios, Contrato.
federales, estatales, municipales Evidencia de realizacién de actividades y/o REALIZADO
y/o de iniciativa privada (Bajo productos acordados. NOINICIADO
demanda) Reporte final con nombre y firma delservidor
publico responsable, sellado por el drea
correspondiente.
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PROGRAMA -3 Igualdad sustantiva de género para una ciudad incluyente
Unidad(es) Responsable(s): Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género

NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION | SUPUESTOS RESULTADOS
COMPONENTE LA 13 Sistema administrativo de  Porcentaje de solicitudes atendidas por Documentos de solicitudes administrativas  Se reciben solicitudes administrativas, juridicas o VARIABLE 1
Staff, implementado el Staff firmadas por el servidor pUblico responsable,  de fransparencia para ser contestadas por la
sellado por el drea correspondiente. Secretaria. 74.00
Documentos de acuerdos firmados por el Existen acuerdos de la Titular con directores y/o VARIABLE 2
servidor pUblico responsable, sellado por el jefes de departamento 74.00
drea correspondiente. Los servidores pUblicos firman en tiempo los
Documentos de comprobacién de pago de recibos de nébmina. Porcentaje
némina firmadas por las y los servidores 100.00
pUblicos de la Secretaria para la Igualdad .
Sustantiva de Género.
ACTIVIDAD LA 13 Atender 30 solicitudes NUmero de solicitudes administrativas Reporte de solicitudes administrativas firmado Se reciben solicitudes administrativas por parte de PROGRAMADO
administrativas recibidas (Bajo atendidas por el servidor publico responsable y sellado las dreas de la Secretaria.
demanda) por el drea correspondiente. 30.00
REALIZADO
26.00
ACTIVIDAD Atender 10 solicitudes juridicas  NUmero de solicitudes juridicas atendidas Reporte de solicitudes juridicas firmado por el  Se reciben solicitudes juridicas para atencién de PROGRAMADO
(Bajo demanda) servidor puUblico responsable y sellado por el la Secretaria para la Igualdad Sustantiva de
drea correspondiente. Género. 10.00
REALIZADO
NOINICIADO
ACTIVIDAD Atender 20 solicitudes de NUmero de solicitudes de transparencia Reporte de solicitudes de transparencia  Se reciben solicitudes de informacion por parte de PROGRAMADO
transparencia recibidas por la UT atendidas firmado por el servidor publico responsable y la Coordinaciéon General de Transparencia
Bajo demanda sellado por el drea correspondiente. del Municipio de Puebla 20.00
J
REALIZADO
28.00
ACTIVIDAD  Afender 9 acuerdos establecidos NUmero de acuerdos atendidos Reporte de acuerdos establecidos por la Existen acuerdos de la Titular con directores y/o PROGRAMADO
por la titular fitular firmado por el servidor publico jefes de departamento.
responsable y sellado por el drea 9.00
correspondiente. REALIZADO
10.00
ACTIVIDAD Realizar 13 acciones de NUmero de acciones realizadas Recibos de pago de némina firmados por los Se realiza el pago de ndmina de las y los PROGRAMADO
comprobacién del pago de la servidores publicos. servidores pUblicos de la Secretaria parala
némina Igualdad Sustantiva de Género y es remitida por 13.00
la Secretaria de Administracion. Los servidores
publicos firman en fiempo los recibos de ndémina. REALIZADO
10.00
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