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PERIODO ENERO-JUNIO

NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS RESULTADOS
FIN Contribuir a mejorarla Indice ponderado de derechos Reglas de operacion y/o lineamientos de los Los convenios se firmanen tiempoy forma VARIABLE 1
calidad de viday disminuir la sociales (alimentacion, salud, medio programasy/o accionesdel Eje 1 "Persona” Las dependencias del Eje 1 "Persona", en el
vulnerabilidad de las personas ambiente, vivienda digna y decorosa, Medios de verificacién de las acciones dmbito de sus competencias, realizan 0.00
del municipio de Puebla en acceso a la cultura, deporte y la no enfocadas en los derechos sociales. programasy acciones enfocados en los
situaciéon de pobreza discriminacién) atendidosy el Evaluacién de pobreza multidimensional derechos sociales VARIABLE 2
mediantela contribucién ala promedio de carencias socialesde la El presupuesto asignado se mantienessin 0.00
disminucién de carenciasy poblacién en pobreza modificaciones ’
coadyuvandoa la multidimensional (-0.2 meta frianual) Existe participacion ciudadana Eficacia
satisfaccion de los derechosa El ambiente politico y social permitela
la alimentacién, salud, medio realizacionde eventos NO INICIADO
ambiente, vivienda dignay ,Lo_s condiciones climdticasy sociales son
decorosa, acceso a la Optimas para llevar a cabo los eventosy/o
! asambleas
cultura, deporte y la no L . . .
S L. Existe interés por parte de la ciudania en los
dlscrlmmac_lgn - programas
(Meta de la administraciéon
atenderel 100% de los
derechos mencionadosy
reduciren 0.2 el promediode
carencias)
PROPOSITO El Municipio de Puebla Porcentaje de estrategiasrealizadas Reporte finalde la estrategia de difusién con Se cuenta con el interés de las poblanas y VARIABLE 1
cuenta con un programa para promover laigualdad sustantiva diversasinstancias estatales y municipales poblanos en las distintas actividades
para promover lano y no discriminacién, asi como elpleno para fomentarla cultura de la denuncia organizadas por la Secretaria para la Igualdad 0.00
discriminacién e igualdad respeto de los derechoshumanos respecto a la violencia contralas mujeresy Sustantiva de Género
sustantiva de género, asi prevenirla violenciainstitucional y Se cuenta con los recursos humanosy VARIABLE 2
como el pleno respeto de los revictimizacién de las mujeres en situaciéon de materiales para llevar a cabo lasacciones 0.00
derechos humanos de las violencia programadas :
mujeres Reporte final de la estrategia para sensibilizar Porcentaje
y concientizar a los hombres del municipioen
temas de violencia, acoso sexual y nuevas NOINICIADO
masculinidades
Reporte final de estrategia sobre prevenciéon
de la discriminaciéony derechos de la
poblacion LGBTTTI
Reporte final de estrategia para la prevencion
del embarazo en adolescentesy derechos
sexualesy reproductivos
COMPONENTE LA1,LA3, LA5 LA7Z, LAS Porcentaje de acciones que Reporte de talleresy capacitaciones firmados Se cuenta con la participacion de los VARIABLE 1
Transversalizacion eigualdad promueveny transversalizanla por la/el servidor publico responsable y sellado servidores pUblicos
sustantiva de género, perspectiva deigualdadsustantivade por el drea correspondiente La ciudadania se interesa por los talleres que 26.00
implementada género en el Municipio de Puebla imparte la Secretaria
VARIABLE 2
41.00
Porcentaje
63.41
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NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR | MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS RESULTADOS
ACTIVIDAD LA 1 LA 3 LA 5 Realizar70 NUmero de capacitacionesrealizadas Reporte de capacitaciones (Iugqr, fecha, Se cuentaconla po,rticipocién e interésdelas PROGRAMADO
capacitaciones presenciales nombre y firma del servidorpublico y los servidores pUblicos para asistira las
en conceptos bdsicosy responsable, sellado por el drea capacitaciones de sensibilizacién. 37.00
especializados en materiade correspondiente).
no discriminacién e igualdad Reporte fotogrdfico (lugar, fecha, firmado por REALIZADO
de género dirigidas a las ylos la/el servidor pUblico responsable y sellado por 23.00
frabajadores del H. el drea correspondiente).
Ayuntamiento (1.3.1, 1.3.3y Listas de asistencia con firmas de los
1.3.5 PROIGUALDAD) participantes.
ACTIVIDAD LA 1 LA 3 LA 5 Elaborar1curso  NUmero de cursos virtuales elaborados Convocatorias. Se cuenta con lainformacién en tiempoy PROGRAMADO
virtual que potencialice el Reporte del material publicado mediante forma por parte de las/losconsultoras/es.
alcance de la sensibilizacion capturas de pantalla, asi como el link del curso 0.00
respecto ala Norma de virtual firmado por la/el servidor pUblico
Igualdad laboraly No responsable y sellado por el drea REALIZADO
Discriminacién dirigido a lasy correspondiente. NO INICIADO
los trabajadores del H. Reporte general de personas inscritasen la
Ayuntamiento del Municipio primera edicién del curso virtual firmado por
de Puebla (1.3.1, 1.33y 1.3.5 la/el servidor pUblico responsable y sellado por
PROIGUALDAD) el drea correspondiente.
Constancias de participacion.
ACTIVIDAD LA 1 LA 3 LA 5 Redlizar1 NUmero de eventosrealizados Convocatorias Se cuenta con la participacién de las distintas PROGRAMADO
evento con organismos que Reporte del evento (con lugar, fecha, firmado dependenciasy organismosen el evento, asi
forman parte de la por la/el servidor publicoresponsable y sellado como con el lugary los insumos suficientes 1.00
Certificacién en la Norma por el drea correspondiente). para llevarlo a cabo.
Mexicana de Igualdad Material fotogrdfico (firmado por la/el servidor REALIZADO
Laboraly No Discriminacién, publicoresponsable y sellado por el drea NO INICIADO
dirigido a titularesde cada correspondiente).
dependenciay entidad delH. Registro de asistentes (lugar, fecha, nombre
Ayuntamiento del Municipio del eventoy firmas de los participantes)
de Puebla (1.3.1, 1.3.3y 1.3.5
PROIGUALDAD)
ACTIVIDAD LA 3 LA 7 LA 8 Implementar 4 NUmero de etapasimplementadas Plan de la estrategia. Se cuenta con lainformacién en tiempoy PROGRAMADO
etapas de la estrategiapara Reporte de resultados por etapa (con firmado forma por parte de las/losconsultoras/es.
el mantenimiento de la y sellado por el drea correspondiente). 3.00
certificacion enla Norma Reporte fotografico (con firmado por la/el
Mexicana enlgualdad servidor pUblicoresponsable y sellado por el REALIZADO
Laboraly No Discriminacion drea correspondiente). 3.00
NMX-R-025-SCFI-2015en
coordinacién conintegrantes
del Comité de Igualdad
Laboraly No Discriminaciéon
(1.33, 137y 138
PROIGUALDAD)
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NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR | MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS RESULTADOS
ACTIVIDAD LA 1 LA 7 Elaborar1 NUmero de documentos elaborados chumemo final firmado por la/el seryidor Se cuenta con la participacion de las disﬁmo§ PROGRAMADO
documento de monitoreoy publicoresponsable y sellado por el drea dependenciasy organismosen el evento, asi
seguimiento del Programade correspondiente como con el lugary los insumos suficientes 0.00
No Discriminacién e lgualdad para llevarlo a cabo.
de Género del H. REALIZADO
Ayuntamiento del Municipio NO INICIADO
de Puebla (1.3.1 y 1.3.7
PROIGUALDAD)
ACTIVIDAD LA 1 LA 3 LA 5 Redlizar1 NUmero de documentos realizados Documento de andlisis ( firmado porla/el Se cuenta con la informacién necesaria para PROGRAMADO
documento de andlisisy servidor pUblicoresponsable y sellado por el la elaboracién delandlisis y reporte por parte
reporte cualitativo de la drea correspondiente) de la Secretaria de Administracién. 0.00
encuestadel ClimaLaboral Reporte final del documento de andlisis
2020 del H. Ayuntamientode (firmado por la/el servidor pUblico responsable REALIZADO
Puebla (1.3.1, 1.33y 1.3.5 y sellado por el drea correspondiente). NO INICIADO
PROIGUALDAD)
ACTIVIDAD Realizar 1 proyecto de NUmero de proyectos realizados Proyecto elaborado Se aprueban los recursos extraordinarios para PROGRAMADO
fransversalidad e igualdad Facturas llevar a cabo un proyecto de fransversalidad e
sustantiva de género Ordenes de pago igualdad sustantivade género. 0.00
derivado de recursos Contrato
extraordinarios federales, Reporte fotogrdfico(con nombre y firmadel REALIZADO
estatales, municipalesy/o de servidor publicoresponsable, sellado por el NO INICIADO
iniciativa privada (Bajo drea correspondiente).
demanda) Lista de asistencia con firma de los
participantes.
Reporte de resulfados (con nombre y firmadel
servidor pUblicoresponsable, sellado por el
drea correspondiente).
COMPONENTE LA2,LA6, LA7,LA8 LAY Reporte de talleres firmados por el servidor La ciudadania se interesa por los talleres que VARIABLE 1
Servicios de prevenciondela  Porcentaje de personas que reportan publicoresponsable y sellado por el drea imparte la Secretaria
discriminaciény violencia de estar satisfechas y muy satisfechascon correspondiente. 740.00
género, otorgados los servicios que brinda la Direccion de Reporte de eventos firmado por el servidor
Prevencion de la Discriminaciony publicoresponsable y sellado por el drea VARIABLE 2
Violencia de Género correspondiente 740.00
Porcentaje
100.00
ACTIVIDAD LA 8 Realizar250 talleresen NUmero de talleresrealizados Reporte de talleres (firmados por el servidor Se cuenta con la participacién de hombresy PROGRAMADO
distintos temas de prevencion puUblicoresponsable y sellado por el drea mujeres en talleresreferentes a la prevencion
de la violenciahacialas correspondiente). de la violenciahacialas mujeres. Se cuenta 125.00
mujeres (1.3.8 PROIGUALDAD) Reporte fotografico (firmado por la/el servidor con las instalaciones para llevar a cabo los
(3.1.3 PROMUPINNA) publicoresponsable y sellado por el drea talleres REALIZADO
correspondiente). Se cuenta con el material parallevara cabo 47.00
Listas de asistencia (registrada ante la los talleres
Contraloria Municipaly sellada por el drea
correspondiente).
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RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

MEDIO DE VERIFICACION

SUPUESTOS

RESULTADOS

ACTIVIDAD

LA 2 LA 7 Implementar 4
etapas de la estrategia de
difusidon con diversas
instancias estatales y
municipales para fomentar la
cultura de la denuncia
respecto a la violenciacontra
las mujeresy prevenirla
violenciainstitucionaly
revictimizacion de las mujeres
en situacién de violencia
(1.3.2 y 1.3.7 PROIGUALDAD)
(3.1.2 PROMUPINNA)

NUmero de etapasimplementadas

Plan de la estrategia de difusion.
Reporte de resultados por etapa (con nombre
y firma del servidor pUblico responsable,
sellado por el drea correspondiente).
Reporte fotogrdfico.

Se cuenta con lainformacién en tiempoy
forma por parte de las/losproveedoras/es.

PROGRAMADO
2.00
REALIZADO
NOINICIADO

ACTIVIDAD

LA 8 Realizaré eventos
informativosy de
sensibilizacién parapromover
laigualdad sustantivade
géneroy una vidalibre de
violencia hacialas mujeres
(1.3.8 PROIGUALDAD)

NUmero de eventosrealizados

Convocatorias
Reporte de eventos ( con firma por el servidor
publicoresponsable y sellado por el drea
correspondiente).

Reporte fotogrdfico (firmado por la/el servidor
publicoresponsable y sellado por el drea
correspondiente).

Registro de asistentes (lugar, fecha, nombre
del eventoy firmas de los participantes)

Se cuenta con la participacion de la
poblacién en los eventos conmemorativos, asi
como con el lugary los insumos suficientes
para llevarlos a cabo.

PROGRAMADO
2.00
REALIZADO
1.00

ACTIVIDAD

LA 9 Brindar 1,000 asesorias
juridicas y psicoldgicas (1.3.9
PROIGUALDAD)

NUmero de asesorias brindadas

Reportes de asesorias brindadas (con fecha,
nombre y firma del servidorpublico
responsable, sellado por el drea
correspondiente).

Expedientes
Listas de asistencia con firmas y registrada
ante la Contraloria Municipal.

Existe interés por parte de la ciudadania en las
asesorias juridicas y psicoldgicas.

PROGRAMADO
508.00
REALIZADO
707.00

ACTIVIDAD

LA 8 Realizar 1 seminarioen
materia de atenciény
acompanamiento a mujeres
en situacién de violencia
dirigidos a mujereslideres de
organismoslocales,
municipalesy de la zona
metropolitana del dmbito
publico, socialy privado que
coadyuven al desarrollo de
acciones para la prevencion
de la violenciahacialas
mujeres en el municipio de
Puebla (1.3.8 PROIGUALDAD)

NUmero de seminariosrealizados

Convocatorias.
Reporte de resultados(lugar, fecha, ponentes
y temas tratados).

Reporte fotogrdfico (firmado por la/el servidor
publicoresponsable y sellado por el drea
correspondiente).

Listas de asistencia (lugar, fecha, nombre del
seminarioy firmas de participantes).

Existe interés por parte de la ciudadania para
capacitarse en materiade atenciony
acompaniamiento a mujeres en situaciénde
violencia.

PROGRAMADO
0.00
REALIZADO
NOINICIADO
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NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR | MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS RESULTADOS
ACTIVIDAD LA 6 Firmo’r 4 conveniosde NUmero de convenios de Conveniosde colaboracion debidom’enTe Existe frabajo colaborativo con otras PROGRAMADO
colaboracion con organismos colaboracién firmados firmadosy registrados ante la Secretaria del dependenciasy organismos.
estatales, nacionales e Ayuntamiento. 2.00
internacionales en el dmbito
publico, socialy privado que REALIZADO
coadyuven al desarrollo de 2.00
acciones para la prevencion
y atencién de la violencia
contralas mujeresen el
municipio de Puebla (1.3.6
PROIGUALDAD)
ACTIVIDAD LA 9 Aplicar 2,400 encuestas NUmero de encuestas aplicadas Encuestas Existe interés por parte de la ciudadania en los PROGRAMADO
para medirla satisfaccién de Reporte de encuestas aplicadas (firmado y servicios que se evaluan.
los servicios que brindala sellado por la/elservidor publicoresponsable). 1,200.00
Direccién de Prevencion dela Reporte de resultados.
Discriminaciony Violencia de P REALIZADO
Género (1.3.9 PROIGUALDAD) 740.00
ACTIVIDAD Realizar 1 proyectoen NUmero de proyectos realizados Proyecto elaborado Se aprueban los recursos extraordinarios para PROGRAMADO
materia de igualdad de Facturas llevar a cabo un proyecto en materiade
género, no discriminaciony Ordenes de pago igualdad de género, no discriminaciony una 0.00
una vidalibre de violencia Confrato vidalibre de violencia hacialas mujeres.
hacialas mujeres, derivado Reporte de resulfados (con nombre y firmadel REALIZADO
de recursos extraordinarios, servidor publicoresponsable, sellado por el NO INICIADO
federales, estatales, drea correspondiente).
municipales y/o deiniciativa Reporte fotogrdfico(con nombre y firmadel
privada (Bajodemanda) servidor publicoresponsable, sellado por el
drea correspondiente).
Lista de asistencia con firma de los
participantes.
COMPONENTE LA 8 Accionesen materiade Porcentaje de acciones en materia Reporte de talleres firmados por la/el servidor La ciudadania se interesa por los talleres que VARIABLE 1
derechos sexualesy de derechos sexuales y reproductivos publicoresponsable y sellado por el drea imparte la Secretaria
reproductivos, correspondiente. 15.00
implementadas Informe final de resultados con nombre y firma
del servidor pUblico responsable, sellado por el VARIABLE 2
drea correspondiente. 52.00
Reporte de eventos firmado por el servidor :
publicoresponsable y sellado por el drea Porcentaje
correspondiente 28,85
ACTIVIDAD LA 8 Implementar 4 etapasde NUmero de etapasimplementadas Plan de la estrategia. Se cuenta con la participacion de las distintas PROGRAMADO
la estrategia para la Reporte de resultados por etapa (con firmado Dependenciasy Entidades con las que se
prevencion delembarazo en y sellado por el drea correspondiente). coordinardlas estrategia, asi como con la 2.00
adolescentesy derechos Reporte fotografico (con firmado por la/el participacién activa de las y los poblanos. Se
sexualesy reproductivos (1.3.8 servidor pUblicoresponsable y sellado por el cuentacon la informacién en tiempo y forma REALIZADO
PROIGUALDAD) drea correspondiente). por parte de las/los consultoras/es. 1.00
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NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS RESULTADOS
ACTIVIDAD LA 8 ReoljzorS foros sobre la NUmero de foros realizados Convocatorias. Se cugnto conla porticipgcién dela PROGRAMADO
prevencién delembarazoen Reporte de resultados (lugar, fecha, ponentes, poblacién en los eventos, asi como con el
adolescentes, salud sexual y con firma de la/el servidor pUblico responsable lugary los insumos suficientes para llevarlos a 1.00
derechos sexualesy y sellado por el drea correspondiente) cabo.
reproductivos (1.3.8 Reporte fotogrdfico (firmado por la/el servidor REALIZADO
PROIGUALDAD) publicoresponsable y sellado por el drea 1.00
correspondiente).
Listas de asistencia (con firmas de los
asistentes).
ACTIVIDAD LA 8 Implementar 1 seminario NUmero de seminariosimplementados Convocatoria. Se cuenta con la participacion e interés de la PROGRAMADO
de formaciéon parala Reporte de resultados(lugar, fecha, ponentes poblacién en tomar el seminario de formacién
promocién de los derechos y temas tratados). para la promociénde los derechos sexuales y 0.00
sexualesy reproductivos (1.3.8 Reporte fotogrdfico (firmado por la/el servidor reproductivos. Se cuenta con las instalaciones
PROIGUALDAD) publicoresponsable y sellado por el drea para llevara cabo el seminario. Se cuentacon REALIZADO
correspondiente). el material para llevar a cabo el seminario. NO INICIADO
Listas de asistencia (lugar, fecha, nombre del
seminarioy firmas de participantes).
ACTIVIDAD LA 8 Real_i;ar 124 talleressobre NUmero de talleresrealizados Rer’)or.’re de talleres (firmados por el ser,vidor Se cuemgrcon la participacion acT[\/,a dela PROGRAMADO
prevencién delembarazo en publicoresponsable y sellado por el drea poblacion en talleres de prevencidon del
adolescentesy derechos correspondiente). embarazo en adolescentes y derechos 49.00
sexualesy reproductivos (1.3.8 Reporte fotogrdfico (firmado por la/el servidor sexuales.
PROIGUALDAD) publicoresponsable y sellado por el drea Se cuenta con las instalaciones para llevar a REALIZADO
correspondiente). cabo los talleres. 13.00
Listas de asistencia (registrada ante la Se cuenta con el material parallevara cabo
Conftraloria Municipaly sellada por el drea los talleres.
correspondiente).
ACTIVIDAD Re_alizar 1 proyectoen NUmero de proyectos realizados Proyecto elaborado Se aprueban los recursos extraordinarips para PROGRAMADO
materia de derechossexuales Facturas llevar a cabo un proyecto en materiade
y reproductivos derivado de Ordenes de pago derechos sexuales y reproductivos. 0.00
recursos extraordinarios, Conftrato
federales, estatales, Reporte de resultados (con nombre y firmadel REALIZADO
municipales y/o de iniciativa servidor pUblicoresponsable, sellado por el NO INICIADO

privada (Bajodemanda)

drea correspondiente).

Reporte fotogrdfico(con nombre y firmadel
servidor publico responsable, sellado por el
drea correspondiente).

Lista de asistencia con firma de los
participantes.
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NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS RESULTADOS
COMPONENTE LA 13 Sistema administrativo Porcentaje de solicitudes atendidas Documentos de solicitudes administrativas Se reciben solicitudes administrativas, juridicas VARIABLE 1
de Staff, implementado por el Staff firmadas por el servidor publicoresponsable, o de transparencia para ser contestadas por
sellado por el drea correspondiente. la Secretaria. 28.00
Documentos de acuerdos firmados por el Existen acuerdos de la Titular con directores
servidor pUblico responsable, sellado por el y/o jefes de departamento VARIABLE 2
drea correspondiente. Los servidores publicos firman en tiempo los 28.00
Documentos de comprobacién de pago de recibosde némina :
némina firmadas por las y los servidores Porcentaje
publicos de la Secretaria para la Igualdad
Sustantiva de Género 100.00
ACTIVIDAD LA 13 Atender 30 solicitudes NUmero de solicitudes administrativas Reporte de solicitudesrecibidas y atendidas Se reciben solicitudes administrativas por parte PROGRAMADO
administrativasrecibidas (Bajo atendidas Oficios y/o memordndum de solicitud de las dreas de la Secretaria.
demanda) Oficios y/o memordndum de respuesta 20.00
Orden de pago REALIZADO
Comprobante de gasto
17.00
ACTIVIDAD LA 13 Atender 10 solicitudes NUmero de solicitudesjuridicas Reporte de solicitudesjuridicas recibidasy Se reciben solicitudesjuridicas para atencion PROGRAMADO
juridicas (Bajo demanda) atendidas atendidas de la Secretaria para la Igualdad Sustantiva
Solicitud de apoyo de Género. 4.00
Recibo de apoyo juridico REALIZADO
5.00
ACTIVIDAD LA 13 Atender 20 solicitudes NUmero de solicitudesde Reporte de solicitudes de trasparencia Se reciben solicitudes de informacion por PROGRAMADO
de transparencia recibidas fransparenciaatendidas recibidasy atendidas. parte de la Coordinacion General de
porla UT (Bajodemanda) Oficios de solicitud. Transparencia del Municipio de Puebla. 8.00
Oficios derespuesta. REALIZADO
11.00
ACTIVIDAD LA 13 Atender 12 acuerdos NUmero de acuerdos atendidos Reporte de acuerdos establecidos por la titular Existen acuerdos de la Titular con directores PROGRAMADO
establecidos por la titular ( firmado por el servidor publico responsable y y/o jefes de departamento.
sellado por el drea correspondiente). 6.00
Minutas de frabajo.
Listas de asistencia. REALIZADO
6.00
ACTIVIDAD LA 13 Realizar 25 accionesde NUmero de accionesrealizadas Oficio de recepcién de nomina. Se realiza el pago de ndminade las y los
L _ = X ) e f PROGRAMADO
comprobaciondel pago de Oficio de devolucionde nomina. servidores publicos de la Secretaria para la
la némina Igualdad Sustantivade Género y es remitida 12.00
por la Secretaria de Administracién. Los
servidores publicos firman en tiempo los REALIZADO
recibosde nédmina. 5.00
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NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR | MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS RESULTADOS
COMPONENTE LA2,LA6, LAB LA 1T, LA12 Porcentaje de personas que reportan Reporte de talleres firmados por la/el servidor La ciudadania se interesa por los talleres que VARIABLE 1
Estrategias para el estar satisfechas y muy satisfechascon publicoresponsable y sellado por el drea imparte la Secretaria
empoderamiento delas los servicios que brinda la Direccién de correspondiente. 0.00
mujeres,implementadas Transversalidad e Igualdad Sustantiva Convenio firmadoy sellado porlas
de Género Instituciones que realizan convenio VARIABLE 2
0.00
Porcentaje
NO INICIADO
ACTIVIDAD LA 6 LA 11 Impartir 100 talleres NUmero de talleresimpartidos Reporte de talleres (firmados por el servidor Se cuenta con elinterés de las y los poblanos PROGRAMADO
que fortalezcanlas publicoresponsable y sellado por el drea para participar enlos talleresy cursos de
habilidades, conocimientosy correspondiente). capacitacién. Se cuenta con las instalaciones 31.00
medios para impulsarla Reporte fotogrdfico (firmado por la/el servidor para llevara cabo los eventos.
participaciéony desarrollo de publicoresponsable y sellado por el drea REALIZADO
las mujeres en las dreas correspondiente). NOINICIADO
econdmico, social, culturaly Listas de asistencia (con firmas de los
politico de las mujeres libre de participantes).
estereotiposy roles
tradicionales (1.3.6 y 1.3.11
PROIGUALDAD)
ACTIVIDAD LA 2 LA 8 LA 11 Realizar?2 NUmero de eventosrealizados Convocatorias. Se cuenta con la participaciéon e irﬁerés de PROGRAMADO
eventos: Reporte del evento (con nombre y firmadel distinfas empresas e instituciones, asi como la
1)Segundo encuentrode servidor publicoresponsable, sellado por el asistencia de las y los poblanos para realizar el 1.00
mujeres autogestivasy drea correspondiente). Encuentro.
mujeres creadorasurbanas Reporte fotogrdfico (firmado por la/el servidor REALIZADO
2)Tercerencuentrode publicoresponsable y sellado por el drea NO INICIADO
mujeres autogestivasy correspondiente).
mujeres creadorasurbanas Listas de asistencia (con firmas de los
(132, 138y 1.3.11 participantes).
PROIGUALDAD)
ACTIVIDAD LA 2 LA 8 LA 11 Impartir9 NUmero de talleresimpartidos Reporte de talleres (firmados por el servidor Se cuenta con elinterés de las y los poblanos PROGRAMADO
talleres de autodefensa publicoresponsable y sellado por el drea para participar enlos talleresy cursos de
personal dirigido a lasmujeres correspondiente). capacitacion. Se cuenta con las instalaciones 3.00
del Municipio de Puebla Reporte fotogrdfico (firmado por la/el servidor para llevara cabo los eventos.
(1.32, 1.38y 1.3.11 publicoresponsable y sellado por el drea REALIZADO
PROIGUALDAD) correspondiente). NO INICIADO
Listas de asistencia (con firmas de los
participantes).
ACTIVIDAD LA 11 LA 12 Redlizar1 NUmero de convenios de Convenio firmadoy sellado porlas Se cuenta con la participacién e interés de las PROGRAMADO
Convenio de colaboracién colaboracién realizados Instituciones que realizan convenio. Instituciones publicas y/o privadas para
con instituciones publicas y/o realizarel convenio. 0.00
privadas y ofreceralternativas
de trabajo a mujeres mayores REALIZADO
de 18 anos (1.3.11 y 1.3.12 NOINICIADO
PROIGUALDAD)
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NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR | MEDIO DE VERIFICACION | SUPUESTOS RESULTADOS
ACTIVIDAD LA 6 LA 11 Aplicar 1,000 NUmero de encuestas aplicadas Encuestas Se cuenta con elinterés de las y los poblanos PROGRAMADO
encuestas para medirla Reporte de encuestas aplicadas (firmado y para participar enlos talleresy cursos de
satisfaccion de los servicios sellado por la/el servidor publicoresponsable). capacitacién. Las y los usuarios presentan 402.00
que brindala Direccidénde Reporte de resultados. interés en contestarencuestas.
Transversalidad e Igualdad REALIZADO
Sustantivade Género (1.3.6y NO INICIADO
1.3.11 PROIGUALDAD)
ACTIVIDAD Realizar 1 proyeg:fo de NUmero de proyectos realizados Proyecto elaborado Se aprueban los recursos exfroordinoriog para PROGRAMADO
desarrollo econdmico de las Facturas llevar a cabo un proyecto de fransversalidad e
mujeres derivado derecursos Ordenes de pago igualdad sustantivade género. 0.00
extraordinarios federales, Contrato
estatales, municipalesy/o de Reporte de resultados (con nombre y firmadel REALIZADO
iniciativa privada (Bajo servidor pUblicoresponsable, sellado por el NO INICIADO
demanda) drea correspondiente).
Reporte fotogrdfico(con nombre y firmadel
servidor publicoresponsable, sellado por el
drea correspondiente).
Lista de asistencia con firma de los
participantes.
COMPONENTE LA 5, LA 8 Accionesen Porcentaje de acciones en materia Reporte de talleres firmados por la/el servidor La ciudadania se interesa por los talleres que VARIABLE 1
materia difusiony de sensibilizacién en nuevas publicoresponsable y sellado por el drea imparte la Secretaria.
sensibilizacién ennuevas masculinidades correspondiente. 21.00
masculinidades,
implementadas VARIABLE 2
39.00
Porcentaje
53.85
ACTIVIDAD LA5LA 8 Reolizgr 12 talleresa NUmero de talleresrealizados Reporfe de talleres (firmados por el seryidor Se cuenta con el interés y participaciéon de los PROGRAMADO
servidores pUblicos del publicoresponsable y sellado por el drea servidores publicos.
Ayuntamiento en materiade correspondiente). 6.00
prevencioén de la violencia Reporte fotogrdfico (firmado por la/el servidor
con perspectivade géneroy publicoresponsable y sellado por el drea REALIZADO
nuevasmasculinidades (1.3.5 correspondiente). 7.00
y 1.3.8 PROIGUALDAD) Listas de asistencia (con firmas de los
participantes).
ACTIVIDAD LA 8 Impartir 70 talleresen NUmero de talleresimpartidos Reporte de talleres (firmados por el servidor Se cuenta con la entrega en tiempo y forma PROGRAMADO
comunidadescolar (nivel puUblicoresponsable y sellado por el drea de los comprobables por parte de la o el
medio, medio superiory correspondiente). proveedor de servicio.Se cuenta con la 32.00
superior) como metodologiay Reporte fotografico (firmado por la/el servidor disponibilidad de espacios para realizar cada
herramientas que contribuya publicoresponsable y sellado por el drea taller. REALIZADO
a la sensibilizaciony correspondiente). 14.00
capacitaciénen prevencion Listas de asistencia (con firmas de los
de la violencia, no participantes).
discriminaciény nuevas
masculinidades (1.3.8
PROIGUALDAD)
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PERIODO ENERO-JUNIO

NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS RESULTADOS
ACTIVIDAD LA 8 Realizar2 etapas de una NUmero de etapasrealizadas Plan de la estrategia. Se cuentaconla oprobocjc’m de los espacios PROGRAMADO
estrategia para sensibilizary Reporte de resultados por etapa (con firmado publicitarios para la difusidon de los videos. Se
concientizar a los hombresdel y sellado por el drea correspondiente). cuenta con los recursos disponibles en tiempo 0.00
Municipio en temas de Reporte fotogrdfico (con firmado por la/el y forma.
violencia, acoso sexual y servidor pUblicoresponsable y sellado por el REALIZADO
nuevasmasculinidades (1.3.8 drea correspondiente). NO INICIADO
PROIGUALDAD)
ACTIVIDAD LA 8 Realizar 1 seminariode NUmero de seminariosrealizados Reporte de resultados(firmado por el servidor Se cuenta coninterés y participacion por PROGRAMADO
andlisis y critica a las publicoresponsable y sellado por el drea parte de alumnos.
masculinidades con la correspondiente). 1.00
intencién de capacitarlosen Reporte fotogrdfico (firmado por la/el servidor
eltemay evitarla publicoresponsable y sellado por el drea REALIZADO
reproduccion de estereotipos correspondiente). NO INICIADO
y simbolismos que fomenten Listas de asistencia (lugar, fecha, nombre del
el ejercicio de masculinidades seminarioy firmas de participantes).
violentas (1.3.8
PROIGUALDAD)
ACTIVIDAD Reqlizar_] proyectoen NUmero de proyectos realizados Proyecto elaborado Se apruebanlos recursos extraordinarios para PROGRAMADO
materia de nuevas Facturas llevar a cabo un proyecto de nuevas
masculinidades, derivadode Ordenes de pago masculinidades. 0.00
recursos extraordinarios, Conftrato
federales, estatales, Reporte de resultados (con nombre y firmadel REALIZADO
municipales y/o de iniciativa servidor pUblicoresponsable, sellado por el NO INICIADO
privada (Bajodemanda) drea correspondiente).
Reporte fotogrdfico(con nombre y firmadel
servidor publico responsable, sellado por el
drea correspondiente).
Lista de asistencia con firma de los
participantes.
COMPONENTE LA 6, LA 8, LA 10 Accionesen Porcentaje de acciones en materia Reporte de talleres firmados por la/el servidor La ciudadania se interesa por los talleres que VARIABLE 1
materia difusiony de sensibilizacién en diversidad sexual publicoresponsable y sellado por el drea imparte la Secretaria.
sensibilizacién en diversidad correspondiente. 14.00
sexual, implementadas Convenio firmadoy sellado porlas
Instituciones que realizan convenio. VARIABLE 2
41.00
Porcentaje
34.15
ACTIVIDAD LA 6 Realizar 1 foro sobre el NUmero de foros realizados Convocatoria. Se Quenfo con Io, participacién dela PROGRAMADO
derechoalano Reporte de resultados (lugar, fecha, ponentes, poblacion LGBTTTI, asi como con el lugary los
discriminaciony a la salud con firma de la/el servidor pUblico responsable insumos suficientes para llevarlos a cabo. 1.00
sexualy reproductivadelas y sellado por el drea correspondiente)
mujeres transexuales, Reporte fotogrdfico (firmado por la/el servidor REALIZADO
lesbianasy bisexuales (1.3.6 publicoresponsable y sellado por el drea NOINICIADO
PROIGUALDAD) correspondiente).
Listas de asistencia (con firmas de los
asistentes).
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INDICADOR
NUmero de talleresrealizados

LA 8 LA 10 Realizar 60 Talleres

para el empoderamiento de

la comunidad LGBTTTI (1.3.8 y
1.3.10 PROIGUALDAD)

ACTIVIDAD

NUmero de talleresrealizados

LA 8 Realizar24 talleressobre
prevencién de la
discriminaciény derechosde
la poblacion LGBTTTI (1.3.8
PROIGUALDAD)

ACTIVIDAD

MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS RESULTADOS
Reporte de talleres (firmados por el ser,vidor Se cugnto con la participaciéon de la PROGRAMADO
publicoresponsable y sellado por el drea poblaciéon LGBTTTI en talleresreferentesa
correspondiente). diversidad sexual. 24.00
Reporte fotogrdfico (firmado por la/el servidor Se cuenta con las instalaciones para llevar a
publicoresponsable y sellado por el drea cabo los talleres. REALIZADO
correspondiente). Se cuenta con el material parallevara cabo NO INICIADO
Listas de asistencia (con firmas de los los talleres.
participantes).
Reporte de talleres (firmados por el servidor Se cuenta con elinterés de la poblacién en PROGRAMADO
publicoresponsable y sellado por el drea talleresreferentes a la capacitaciény
correspondiente). empoderamiento de la poblacién LGBTTTI. Se 12.00
Reporte fotogrdfico (firmado por la/el servidor cuenta con las instalaciones para llevar a
publicoresponsable y sellado por el drea cabo los talleres. Se cuenta con el material REALIZADO
correspondiente). para llevara cabo los talleres. 12.00
Listas de asistencia (con firmas de los
PROGRAMADO

Se cuenta con la participacion de la

participantes).
poblacién LGBTTTI en los eventos
2.00

Convocatorias.

LA 8 Realizar4 eventos
informativosen el marco de
fechas conmemorativas dela
Diversidad Sexual y No
Discriminaciény el Dia
Mundial contra la Homofobia,
Transfobia, Lesbofobia 'y
Bifobia (1.3.8 PROIGUALDAD)

ACTIVIDAD

NUmero de eventosinformativos
realizados

NUmero de convenios realizados

Reporte del evento (con nombre y firmadel
servidor pUblicoresponsable, sellado por el conmemorativos, asi como con el lugary los
drea correspondiente). insumos suficientes para llevarlos a cabo.
Reporte fotogrdfico (firmado por la/el servidor REALIZADO
publicoresponsable y sellado por el drea 2.00
correspondiente).
Listas de asistencia (con firmas de los

LA 6 Realizar1 conveniode
colaboraciéncon
institucionesgubernamentales
o privadas o sociales, que
conlleven a la promocién de
los Derechos Humanos de la
Poblacién LGBTTTI (1.3.8
PROIGUALDAD)

ACTIVIDAD

NUmero de etapasrealizadas

participantes).
Convenio firmadoy sellado porlas Se cuenta con el interés de trabajo PROGRAMADO
Instituciones que realizan convenio. colaborativo con ofras dependenciasy
organismos. 0.00
REALIZADO
NOINICIADO
PROGRAMADO

Plan de la estrategia. Se cuenta con la participacién de las distintas
Dependenciasy Enfidades con las que se
2.00

Reporte de resultados por etapa (con firmado

LA 8 Realizar2 etapas deuna
estrategia sobre prevencién
de la discriminaciéony
derechos de la poblacién
LGBTTTI (1.3.8 PROIGUALDAD)

ACTIVIDAD

coordinardlas estrategia, asi como con la
REALIZADO

participacién activade las y los poblanos. Se
cuentacon la informacién en tiempo y forma
NOINICIADO

por parte de las/los consultoras/es.

y sellado por el drea correspondiente).
Reporte fotografico (con firmado por la/el
servidor publicoresponsable y sellado por el
drea correspondiente).
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NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR | MEDIO DE VERIFICACION | SUPUESTOS RESULTADOS
ACTIVIDAD Realizar 1 proyectoen NUmero de proyectos realizados Proyecto elaborado Se apruebanlos recursos extraordinarios para PROGRAMADO
materia de diversidad sexual Facturas llevar a cabo un proyecto en materiade
y no discriminacion, derivado Ordenes de pago diversidad sexual y no discriminacion. 0.00
de recursos extraordinarios, Confrato
federales, estatales, Reporte de resultados (con nombre y firmadel REALIZADO
municipales y/o de iniciativa servidor pUblicoresponsable, sellado por el NO INICIADO
privada (Bajodemanda) drea correspondiente).

Reporte fotogrdfico(con nombre y firmadel
servidor pUblicoresponsable, sellado por el
drea correspondiente).

Lista de asistencia con firma de los
participantes.
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