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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION PUEBLA

PERIODO ENERO-JUNIO

NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR | MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS RESULTADOS
FIN Confribuir al fortalecimiento Porcentaje obtfenido por el Municipio Informe del diagndéstico SHCP Evaluacién PbR Las Direcciones de la Secretaria de VARIABLE 1
de las instituciones de Puebla en el indice General de SED Municipal resultados obtenido en el portal: Administracién cumplen con la programacién
municipales eficaces, sélidas Avance en PbR - SED Municipal / http://transparenciapresupuestaria.gob.mx/es del periodo fiscal 2020 0.00
e inclusivas mediante DTCDMX igual o mayor a 85.6% /PTP/EntidadesFederativas#DiagnosticoPbR- Las Direcciones presentan la informaciéon que
disciplina financiera, rendicién SED les corresponde referente al Diagnostico SHCP VARIABLE 2
de cuentas y mecanismos Evaluacién PbR SED Municipal 0.00
para una gobernanza con ’
capacidad de respuesta a Eficacia
favor del bienestar
ciudadano NO INICIADO
PROPOSITO El Gobierno Municipal de Porcentaje de mecanismos de Informe de las sesiones del Programa Hoy soy Se cuenta con la colaboracion de las escuelas VARIABLE1
Puebla opera con un modelo participacién ciudadana Regidor/@ con informacién de las escuelas para proporcionar datos que alimenten el
eficaz para la participacion implementados participantes informe 0.00
de la ciudadaniay
colaboracion efectiva de VARIABLE 2
distintos sectores de la
sociedad 0.00
Porcentaje
NOINICIADO
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RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

MEDIO DE VERIFICACION

SUPUESTOS

RESULTADOS

COMPONENTE

LA 4 "Mecanismos de
participacién que favorezcan
la cercania y proximidad con

la ciudadania, promovidos"

Variacién porcentual de alumnas y
alumnos asistentes a las sesiones de
Cabildo para el Programa "Hoy soy
Regidor/@" y "Cabildo Universitario”,
realizadas en 2020 respecto al 2018

Oficios de invitacion a las escuelas y a las
universidades

Se cuenta con la disponibilidad del Salén de
Cabildo o Protocolos y con las condicionessin
contingencias naturales y/o federales para
llevar a cabo el evento

VARIABLE1

0.00
VARIABLE2
696.00
Variacion
porcentual
NO INICIADO

ACTIVIDAD

LA 4 Realizar 24 sesiones de
Cabildo para el programa
"Hoy soy Regidor/@", dirigida
a nifnas, ninos y adolescentes
(3.3.1 PROMUPINNA)

NUmero de sesiones realizadas

Convocatorias.
Acta de la sesion.
Reporte fotogrdfico.
Oficios de agradecimiento por parte de las
escuelas participantes en el programa Hoy soy
Regidor/@

Se cuenta con la asistencia de los ninos y ninas
participantes en tiempo y forma, existen
condiciones sin confingencias naturales para
llevar a cabo el evento

PROGRAMADO
14.00
REALIZADO
NO INICIADO

ACTIVIDAD

LA 4 Elaborar é reportesde
ninos, ninas y adolescentes
participantes en el programa
"Hoy soy Regidor/@" de las
Juntas Auxiliares y colonias

NUmero de reportes elaborados

Reporte de resultados.
Listado de alumnos participantes.

Se cuenta con la asistencia de los ninos y ninas
participantes en fiempo y forma

PROGRAMADO
4.00
REALIZADO
NO INICIADO

ACTIVIDAD

LA 4 Realizar 6 sesionesde
Cabildo Universitario

NUmero de sesiones realizadas

Convocatorias.
Acta de la sesion.
Reporte fotogrdfico.
Oficios de agradecimiento por parte de las
escuelas participantes en el programa Hoy soy
Regidor/@

Se cuenta con la asistencia de los jovenes
universitarios participantes en tiempo y forma,
existen condiciones sin contingencias
naturales para llevar a cabo el evento

PROGRAMADO
4.00
REALIZADO
NO INICIADO

COMPONENTE

LA 2, LA 3, LA 6"Sistema
administrativo de Staff,
implementado”

Porcentaje de solicitudes atendidas
por el Staff

Oficios de solicitud recibidos de las y los
Regidores y formato de recepciéon de material
y/o servicio entregados

Se cuenta con disponibilidad presupuestal y
con solicitudes debidamente justificadas y
autorizadas para su atencion

VARIABLE1
510.00

VARIABLE 2
510.00

Porcentaje
100.00

ACTIVIDAD

LA 6 Atender 960 solicitudes
administrativas (Bajo
demanda)

NUmero de solicitudes adminsitrativas
atendidas

Reporte de solicitudes recibidas y atendidas.
Documento de solicitud.
Documento derespuesta

Las y los Regidores realizan solicitudes
administrativas por escrito

PROGRAMADO
480.00
REALIZADO
491.00

P&gina2de3



@Puebla

CIUDAD INCLUYENTE
2018= 2021

H.AYUNTAMIENTO DE PUEBLA
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2020

eIl TN [N eT (o e(eIisleH PROGRAMA-22 Cabildo abierto y plural para una civdad incluyente

Il LTICH LN ELIIEIE / Coordinacidn de Regidores

IMBPL AN

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION PUEBLA

PERIODO ENERO-JUNIO

NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS RESULTADOS
ACTIVIDAD LA 6 Atender 36 solicitudes de NUmero de solicitudesde Reporte de solicitudes recibidas y atendidas. Existen solicitudes de informacién para su PROGRAMADO
fransparencia recibidas por fransparencia atendidas Documento de solicitud. atencién y respuesta
las y los ciudadanos (Bajo Documento derespuesta 18.00
demandal REALIZADO
19.00
ACTIVIDAD LA é Realizar 25 acciones de NUmero de acciones realizadas Oficio de recepcion de nomina. Se recibe en tiempo y forma por parte de la PROGRAMADO
comprobaciéon del pago de Oficio de devolucién de nomina. Direccidén de Recursos Humanos los recibos de
la nébmina NUmero de tickets recibidos, frmadosy némina para recabar la firma del personal 13.00
devueltos REALIZADO
7.00
ACTIVIDAD LA 3 Generar 1 propuestaen NUmero de propuestas generadas Propuesta de actualizacion. Se cuenta con la colaboracion de las y los PROGRAMADO
el Cédigo Reglamentario Regidores y todo el personal para generar
para el Municipio de Puebla propuesta de austeridad y creacién de 0.00
(COREMUN) por parte de la economias
Comisién de Derechos REALIZADO
Humanos e Igualdad de NO INICIADO
Género, priorizando su
armonizacién con el marco
juridico nacional en materia
de derechos humanos y con
las temdticas que propone la
Agenda 2030 de los Objetivos
para el Desarrollo Sostenible,
e incorporando el uso de un
lenguaje incluyente y de
género (5.22.3
PROIGUALDAD)
ACTIVIDAD LA 2 Realizar 1 sintesis al NUmero de sintesis realizadas Informe integral de los aspectos Se cuenta con la colaboracion de las y los PROGRAMADO
informe integral de los trascendentales para el Municipio. Regidores para generar el informe integral de
aspectos tfrascendentales Sintesis. los aspectos trascendentales para el Municipio 1.00
para el Municipio derivados derivados del andlisis de las comparecencias
del andlisis de las de los titulares de las Dependencias y REALIZADO
comparecencias de los Entidades 1.00

fitulares de las Dependencias
y Enfidades
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