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PROGRAMA 16 - Ciudad segura articipativa
PROGRAMA: guray pariicp
UNIDAD (ES)
RESPONSABLE Secretaria de Seguridad Ciudadana
(S):
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTO RESULTADOS
Presentacion en Power Point (archive | ¢ o iy con Ia funcionalidad de equipo VARIABLE 1
- s L digital) de un reporte de estadistica ) .
Contribuir a reducir el indice Variacién porcentual del de incidencia delictiva. el cual de computo, herramientas para procesar la 0.00
delincuencial en el Municipio de Puebla promedio diario de eventos - o informacion (software)
- ) o e ; puede ser verificado en sitio ) i 1orT ) VARIABLE 2
FIN 4 mediante la implementacién de delictivos cometidos en el L ! Existe disponibilidad de recursos materiales y
. 9 L = Memorando dirigido a la Titular ; 0.00
tecnologias y la generacion de Municipio en el ano 2021 . . humanos para el procesamiento de datos .
roductos de inteligencia policial respecto al aho 2017 informando los resultados registrados El sist 9-1-1 t la funci lidad EFICACIA
proau 9 P P durante el afio, con nombre, cargo y sistema 9-1- cugn a cgn a funcionalida
firma del's adecuada NI
Las y los aspirantes aprueban el curso
bdsico de formacion inicial asi como las
pruebas de control de confianza (requisito VARIABLE 1
El gobierno del Municipio de Puebla Porcentaje de elementos Reporte (memorando) dirigido a la Las ml?;ié%:iiifg: Ire]?nr']ecjsgncio 0.00
fomenta el desarrollo policial a través del policiales en activo al 30 de persona Titular de la SSC con el aor egcn las eval ocionss de confrol de .
PROPOSITO 16 Servicio Profesional de Carrera, septiembre del afio 2021 estado de fuerza y lista nominal, con pru L:]f. n VARIABLE 2
equipamiento tecnoldgico e inteligencia respecto a la fuerza policial nombre, cargo y firma de la o el Existe interés d lco :O Zg te araduado en 0.00
policial bajo un enfoque de solucion de programada en esta servidor publico responsable, sellado Xiste inte ?jsorsee geygltg(;neloes%g vado e EFICACIA
problemas administracion por el drea correspondiente Existen condiciones de salud, econdmicas, NI
sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta
- VARIABLE 1
Las personas solicitan el apoyo de 30.00
Porcentaje de solicitudes ! - seguridad publica .
. . X P Il d licitud . e o
COMPONENTE LA 19, LA 57 Programa de Policia ciudadanas atendidas en la ciuzgggn(g?mi;z;g:: eislo Existen condiciones de salud, econdémicas, VARIABLE 2
2 Cercano a la Ciudadania, ejecutado Direccion dg Policia Direccién de Policia Preventiva _sgo_oles, politicas y ng’ruroles enel 30.00
Preventiva municipio, estado y/o pais, favorables que EFICACIA
permitan el cumplimiento de la meta 100.00
Reporte (memorando) dirigido a la
persona Titular de la SSC con listado
de solicitudes recibidas y atendidas, Las personas solicitan el apovo de
LA 19 Elaborar 12 reportes que informen con nombre, cargo y firma de la o el P sequridad Ublicop Y PROGRAMADO
el seguimiento a las solicitudes realizadas NUmero de reportes servidor publico responsable, sellado Existen condici%nes degclud econdémicas 3.00
ACTIVIDAD 2.1 por la ciudadania en materia de eloborcdgs por el drea corresp(_)ndienfe sociales, politicas y nc:’rur/oles enel ’ REALiZADO
seguridad ciudadana Documento de solicitud, con municipio, estado y/o pais, favorables que 3.00

nombre, cargo y firma de la persona
responsable
Documento de respuesta, con
nombre, cargo y firma de la o el

permitan el cumplimiento de la meta
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NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTO RESULTADOS
servidor pUblico responsable, sellado
por el drea correspondiente
Encuestas (Entrevistas de campo)
Reporte (memorando) dirigido a la
" . persona Titular de la S.SC con los La poblacién colabora y responde
LA 19 Reollzar_?;,SOO enTre_ws’rgs de resultados corresppnden‘res, con adecuadamente la entrevista PROGRAMADO
campo a negocios con la finalidad de NOmero de entrevist nombre, cargo y firma de la o el Exist dici 9 lud o 875.00
ACTIVIDAD 2.2 prevenir la incidencia delictiva y tener Umero I_e ed evistas servidor publico responsable, sellado xisten condiciones de salud, econdmicas, .
proximidad social reclizadas por el drea correspondiente sociales, politicas y naturales en el REALIZADO
Reporte fotografico con nombre, municipio, estado y/o pais, favorables que 450.00
cargo y firma de la o el servidor permitan el cumplimiento de la meta .
publico responsable, sellado por el
drea correspondiente
Reporte (memorando) dirigido a la
persona Titular de la SSC de
resultados de las actividades de los
grupos especiales, con nombre, Existe suficiencia de los recursos materiales y PROGRAMADO
LA 19 Realizar 12 reportes relativos a las cargo y firma de la o el servidor humanos 3.00
ACTIVIDAD 2.3 OCT-IVIdOdeS,de vigilancia y ofenoo_n ala NUmero Fie reportes publlcq responsable, se'llodo por el Existen condiciones de salud, econdémicas, REALIZADO
: ciudadania de los Grupos Especiales realizados drea correspondiente sociales, politicas y naturales en el
Bitdcoras de actividades realizadas municipio, estado y/o pais, favorables que 3.00
por los grupos especiales, con permitan el cumplimiento de la meta
nombre, cargo y firma de la o el
servidor pUblico responsable, sellado
por el drea correspondiente.
Existen detenciones relevantes y de
LA 57 Generar 300 videos institucionales Reporte (memorando) dirigido a la impacto para generar el material
para la documentacién de las persona Titular de la SSC respecto al ) audiovisual _ . PROGRAMADO
ACTIVIDAD 2.4 actividades realizadas por parte del NUmero de videos material audiovisual generado, con Existen fe_chos conmemorohvgs Existen 77.00
: personal operativo y administrativo de la generados nombre, cargo y firma de la o el condiciones de salud, econémicas, .
SSC servidor pUblico responsable sociales, politicas y naturales en el REALIZADO
Videos institucionales generados municipio, estado y/o pais, favorables que 169.00
permitan el cumplimiento de la meta
Proyecto
Ri%%lig?ﬁ?;rgg?glsgg%gﬁ lgslo Se autorizan ampliaciones presupuestales
Ejecutar 1 proyecto de equipamiento resultados del proyecto, con para proyecto(s) de equipamiento y/o PROGRAMADO
y/o servicios para el programa de policia nombre, cargo y fima de la o el servicios con recursos extraordinarios, 0.00
ACTIVIDAD 2.5 Cg;?s]g?d?nlgrig:?ggsgfesg;ff&];?s NUmero de proyectos servidor publico responsable, sellado federales, estatales, municipales y/o REALIZADO

municipales y/o iniciativa privada (Bajo
demanda)

por el drea correspondiente Oficio de
asignacion y solicitud de los recursos
extraordinarios
Confrato
Comprobacién del gasto (facturas,
érdenes de pago)

ejecutados

iniciativa privada NI
Existen condiciones de salud, econémicas,
sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta
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NOMBRE DEL

PROGRAMA: PROGRAMA 16 - Ciudad segura y participativa

PERIODO
ENERO-MARZO

UNIDAD (ES)
RESPONSABLE Secretaria de Seguridad Ciudadana
(S):

NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTO RESULTADOS
e ) VARIABLE 1
Existe interés del personal operativo en 61.00
. . Variacién porcentual de L continuar en el servicio .
COMPONENTE LA .2] - LA 22 Estrategia de,S'egundod eventos delictivos en el Variacion porcentual de eventos Existen condiciones de salud, econdmicas, VARIABLE 2
Ciudadana en zonas turisticas del . dro de la ciudad delictivos en el primer cuadro de la sociales. polificas v naturales en el
3 Municipio, implementada primer cuaadro de id cluaa ciudad en 2021 respecto al 2019 . P ¥ ne 61.00
en 2021 respecto al 2019 municipio, estado y/o pais, favorables que EFICACIA
permitan el cumplimiento de la meta 103.27
Plan Sistemdtico de Operaciones
con nombre, cargo y firma de la o el
servidor publico responsable, sellado Existe inferés del personal rati n
LA 21, LA 22 Realizar 730 operativos por el drea correspondiente xiste c:eoer;info?::?el (s}er(\DIE:eioo vo e PROGRAMADO
dirigidos a mantener libres de violencia NG d " Reporte (memorando) dirigido a la Existen condiciones d lud nomi
ACTIVIDAD 3.1 los espacios publicos y de umero I'e odpero Ivos persona Titular de la SSC del xiste (.:Ol 'CIOH?S e Sr? Lfr ; elco r? llcos, 180.00
entretenimiento en el Centro Histérico realizacos resultado de los operativos con el 20Ciaies, poTlicas y naturales er © REALIZADO
. . ! municipio, estado y/o pais, favorables que
numero de operativos realizados, i | limiento de | T 180.00
con nombre, cargo y firma de la o el permitan el cumplimiento de la meta :
servidor pUblico responsable, sellado
por el drea correspondiente
Reporte (memorando) dirigido a la
persona Titular de la SSC con los . —_ . .
- : Existe suficiencia de los recursos materiales y
eventos delictivos en el primer hUMQnos
LA 21, LA 22 Elaborar 12 reportes de los C%Z?r%deﬁlﬁqgué(ﬁgfgrsgg?&gre Los ciudadanos cumplen y respetan los PROGRAMADO
ACTIVIDAD 3.2 eventos delictivos en el primer cuadro de NUmero de reportes Obligo :/es onsable. sellado por el reglamentos, normas y leyes establecidos 3.00
: la ciudad elaborados P ) resp s P Existen condiciones de salud, econémicas, REALIZADO
drea correspondiente : -
. sociales, politicas y naturales en el 3.00
Informes de los eventos delictivos S . .
) municipio, estado y/o pais, favorables que
con nombre, cargo y firma de la o el it | limiento de | "
servidor pUblico responsable, sellado permitan el cumplimiento de la meta
por el drea correspondiente
Proyecto
Reporte (memorando) dirigido a la . L
_ _ ‘ persona Titular de la SSC con los Se autorizan ampliaciones presupuestales
Ejecutar 1 proyecto de equipamiento resultados del proyecto, con para proyecto(s) de equipamiento y/o PROGRAMADO
y/o servicios para la estrategia de nombre, cargo y fima de' laoel servicios con recursos extraordinarios, 0.00
seguridad ciudadana con recursos NUmero de or 1 ridor l’bl' " nsabl lad federales, estatales, municipales y/o REALIZADO
ACTIVIDAD 3.3 extraordinarios, federales, estatales, v ee%cftgd%zec oS servi gr gludrlecqocisrfec; sc?ndiee,rfteec °© iniciativa privada
municipales y/o iniciativa privada (Bajo ! P P Existen condiciones de salud, econdmicas, NI

Oficio de asignacion y solicitud de los
recursos extraordinarios Contrato
Comprobacién del gasto (facturas,
érdenes de pago)

demanda)

sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta
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PROGRAMA: PROGRAMA 16 - Ciudad segura y participativa
UNIDAD (ES)
RESPONSABLE Secretaria de Seguridad Ciudadana
(S):
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTO RESULTADOS
Las y los conductores respetan las senales
de frdnsito
Las personas colaboran en los operativos VARIABLE 1
Variacién porcentual de Variacién porcentual de accidentes viales 576.00
COMPONENTE LA 29, LA 30, LA 31 Programa de ) po . ; PO i Las personas colaboran en tomar las vias VARIABLE 2
T 9 ) X accidentes viales del ano viales del ano 2021 respecto al ano A >
4 disminucién de accidentes viales, 2021 res to al afo 20 alternas durante la ejecucién de obras
. pecto al afo 2019 2019 ) - o 1140.00
implementado Existen condiciones de salud, econémicas,
sociales, politicas y naturales en el EFICACIA
municipio, estado y/o pais, favorables que 1467.88
permitan el cumplimiento de la meta
Reporte (memorando) dirigido a la
persona Titular de la SSC con las
acciones de orden vial Existe suficiencia de los recursos materiales y
implementadas (incluye archivo humanos PROGRAMADO
LA 29 Implementar 16,000 acciones de digital Excel), con nombre, cargo y Existe interés y participacién de la 3965.00
orden vial, servicios ordinarios y servicios NUmero de acciones firma de la o el servidor publico ciudadania en las acciones de orden vial
ACTIVIDAD 4.1 extraordinarios (Bajo demandal) implementadas responsable, sellado por el drea Existen condiciones de salud, econémicas, REALIZADO
correspondiente sociales, politicas y naturales en el 4059.00
Reporte de novedades, con nombre, municipio, estado y/o pais, favorables que
cargo y firma de la o el servidor permitan el cumplimiento de la meta
publico responsable, sellado por el
drea correspondiente
Reporte (memorando) dirigido a la
persona Titular de la SSC, de
accidentes viales del ano 2021 de los Existe suficiencia de recursos materiales
que tiene conocimiento la Direccién La ciudadania cumple y respeta los PROGRAMADO
. de Control de Transito, con nombre, reglamentos, normas y leyes establecidos 3.00
,LA 30, LA 31 R.eohzor ]2. reportes del cargo y firma de la o el servidor La poblacién que conduce respeta las REALIZADO
ACTIVIDAD 4.2 numero de accidentes viales de los que NUmero de reportes publico responsable, sellado por el sefiales de transito e informa de accidentes
. fiene COHOC'T'T'&TOT'O, D|.rTec<:|on de realizados drea correspondiente viales a la SSC 3.00
Control de Transifo Informe de la Direccién de Control Existen condiciones de salud, econdmicas,
de Transito con desglose del nimero sociales, politicas y naturales en el
de accidentes viales con nombre, municipio, estado y/o pais, favorables que
cargo y firma de la o el servidor permitan el cumplimiento de la meta
publico responsable, sellado por el
drea correspondiente
LA 30, LA 31 Elaborar 4 reportes de las s
gestiones realizadas para la RZpec;sﬁoiéﬁ}ﬁm;rgﬁg)sggg;ﬂ;gs|G Existen condiciones de salud, economicas, | T ROGRAMADO
ACTIVIDAD 4.3 homologacion del proceso de NOmero de reportes gestiones realizadas ante las sociales, politicas y naturales en el 1.00
recoleccion de datos de incidentes elaborados . . - municipio, estado y/o pais, favorables que REALIZADO
viales del Gobierno Municipal al instancias correspondientes para la it | limiento de | i
P homologacién del proceso de permitan el cumplimiento de la meia 1.00

establecido por el Secretariado Técnico
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NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTO RESULTADOS
del Consejo Nacional de Prevencién de recoleccion de datos de incidentes
Accidentes (PMUS) viales del Gobierno Municipal
Documentos de las gestiones
realizadas
Proyecto
Reporte (memorando) dirigido a la X s
) ] ] persona Titular de la SSC con los Se autorizan ampliaciones presupuestales
Ejecutar 1 prqyec’ro de equipamiento resultados del proyecto, con para proyecto(s) de equipamiento y/o
~ Yy/oservicios del programa de nombre, cargo y firma de la o el servicios con recursos extraordinarios, PROGRAMADO
ACTIVIDAD 4.4 d':(;?:'S;g'sogx?rz:rgicrg?giefsevégz;on NUmero de proyectos servidor publico responsable, sellado federoles,. e.sT.o’r-GIes, munlmpoles v/o 0.00
y . BRI ejecutados por el drea correspondiente . iniciativa privada L REALIZADO
estatales, municipales y/o iniciativa Oficio de asignacion y solicitud de los Existen condiciones de salud, econémicas, NI

privada (Bajo demanda)

recursos extraordinarios Contrato
Comprobacién del gasto (facturas,
érdenes de pago)

sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta
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PERIODO
ENERO-MARZO

INDICADOR

MEDIO DE VERIFICACION

SUPUESTO

RESULTADOS

Porcentaje de
terminales méviles en
operacion

NUmero de etapas
ejecutas

EI?ON(\:;AEI\I:.E‘L PROGRAMA 16 - Ciudad segura y partficipativa
UNIDAD (ES)
RESPONSABLE Secretaria de Seguridad Ciudadana
(S):
NIVEL RESUMEN NARRATIVO
LA 29, LA 30, LA 34, LA 38 Infracciones
COMPONENTE digitales de trdnsito para inhibir actos de
5 corrupcion, implementadas
LA 29, LA 30 Ejecutar 3 etapas del
ACTIVIDAD 5.1 programa para la operacién del sistema
: de infraccién digital
LA 29, LA 30 Elaborar 12 reportes del
ACTIVIDAD 5.2 numero de terminales méviles en

operaciéon

NUmero de reportes
elaborados

Porcentaje de terminales mdviles en
operacion

Primera etapa:

Programa (deberd remitiro mediante
memorando a la persona Titular de la SSC
antes de ejecutarlo), con nombre, cargo y

firma de la o el servidor pUblico

responsable, sellado por el drea
correspondiente
Segunda etapa:

Reporte (memorando) dirigido a la persona
Titular de la SSC con las gestiones
realizadas, con nombre, cargo y firma de la
o el servidor pUblico responsable, sellado
por el drea correspondiente
Documentos de las gestiones realizadas
Memorando emitido por la Direccidn
Administrativa que indique la finalizacién
de las gestiones
Tercera etapa:

Reporte final (memorando) dirigido a la
persona Titular de la SSC con los resultados
del programa, con nombre, cargo y firma
de la o el servidor publico responsable,
sellado por el drea correspondiente
Contrato o convenio
Comprobacién del gasto (Facturas,
Ordenes de pago)

Reporte fotografico, con nombre, cargo y
firma de la o el servidor publico
responsable, sellado por el drea
correspondiente

Reporte (memorando) dirigido a la persona
Titular de la SSC con el nUmero de
terminales méviles en operacion, con
nombre, cargo y firma de la o el servidor
publico responsable, sellado por el drea
correspondiente

La o el proveedor cumple en tiempo y
forma el contrato
El personal operativo y la ciudadania
cuidan las terminales moviles
Existen condiciones de salud, econdmicas,
sociales, politicas y naturales en el

municipio, estado y/o pais, favorables que

permitan el cumplimiento de la meta

La o el proveedor cumple en tiempo y
forma con el contfrato
El personal cuida las terminales moviles
La ciudadania cuida las terminales moviles
Las terminales moviles se encuentran en
buenas condiciones
El proceso de adjudicacion se realiza en
tiempo y forma
Existen condiciones de salud, econdmicas,
sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta

La o el proveedor del servicio entrega en
tiempo y forma el informe de las incidencias
atendidas
Las terminales moviles estdn completas y
funcionando correctamente
Existen condiciones de salud, econdmicas,
sociales, politicas y naturales en el

VARIABLE 1
120.00
VARIABLE 2
120.0
EFICACIA
100.00

PROGRAMADO
2.00
REALIZADO
2.00

PROGRAMADO
3.00
REALIZADO
3.00
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LA 34, LA 38 Ejecutar 3 etapas de la
adquisicion de cdmaras bodycam con
sistema de video, monitoreo y registro 4G

ACTIVIDAD 5.3

Ejecutar 1 proyecto de equipamiento
y/o servicios para el programa
"infracciones digitales" con recursos
extraordinarios federales, estatales,
municipales y/o iniciativa privada (Bajo
demanda)

ACTIVIDAD 5.4

Reporte de la o el proveedor con las
incidencias del mes, con nombre, cargo y
firma de la o el responsable de la empresa

Primera etapa:

Programa (deberd remitiro mediante
memorando a la persona Titular de la SSC
antes de ejecutarlo), con nombre, cargo y

firma de la o el servidor pUblico

responsable, sellado por el drea
correspondiente
Segunda etapa:

Reporte (memorando) dirigido a la persona
Titular de la SSC con las gestiones
realizadas, con nombre, cargo y firma de la
o el servidor pUblico responsable, sellado
por el drea correspondiente
Documentos de las gestiones realizadas
Memorando emitido por la Direccién
Administrativa que indigue la finalizacion
de las gestiones
Tercera etapa:

Reporte final (memorando) dirigido a la
persona Titular de la SSC con los resultados
del programa, con nombre, cargo y firma
de la o el servidor publico responsable,
sellado por el drea correspondiente
Confrato o convenio
Comprobacién del gasto (facturas,
érdenes de pago)

Reporte fotogrdfico, con nombre, cargo y
firma de la o el servidor pUblico
responsable, sellado por el drea
correspondiente
Proyecto
Reporte (memorando) dirigido a la persona

Titular de la SSC con los resultados del

proyecto, con nombre, cargo y firma de la

o el servidor publico responsable, sellado

por el drea correspondiente

Oficio de asignacion y solicitud de los

recursos extraordinarios Contfrato

Comprobacién del gasto (facturas,

oérdenes de pago)

NUmero de etapas
ejecutadas

NUmero de proyectos
ejecutados

SUPUESTO RESULTADOS
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta
La o el proveedor cumple en fiempo y
forma con el contrato PROGRAMADO
El proceso de adjudicacién se realiza en 2.00
tiempo y forma
Existen condiciones de salud, econdmicas, REALIZADO
sociales, politicas y naturales en el 2.00
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta
Se autorizan ampliaciones presupuestales
para proyecto(s) de equipamiento y/o PROGRAMADO
servicios con recursos extraordinarios, 0.00
federales, estatales, municipales y/o :
iniciativa privada REALIZADO

Existen condiciones de salud, econémicas, NI
sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta
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UNIDAD (ES)
RESPONSABLE Secretaria de Seguridad Ciudadana
(S):

NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTO RESULTADOS
Porcentaije de personas que Existe disposicion de las personas para VAékzlggl(-)E 1
COMPONENTE LA 17 Fortalecimiento de las reportan estar satisfechas y Porcentaje de personas que confesfar las encuestas de safisfaccion '
capacidades de la Policia de muy satisfechas con los reporton sstar SOT'SfeCh.O.S y muy Bxisten (.‘,OndICIOr’\.eS de salud, economicas, VARIABLE 2
7 Proximidad, ejecutado servicios que brinda la sqhsfechos con los servicios gue §OACI.O|eS' poliicas y ngfuroles enel 643.00
policia de proximidad brinda la policia de proximidad munlcnp!o, estado y/q p_cus, favorables que EFICACIA
permitan el cumplimiento de la meta
108.83
Encuestas de satisfaccion fisicas
(foliadas) y/o reporte general de
encuestas de satisfaccién digital
Reporte estadistico (memorando) Existe interés por parte de las personas en
dirigido a la persona Titular de la SSC contestar la encuesta PROGRAMADO
LA 17 Aplicar 2,000 encuestas para medir con los resultados de la aplicacion, Existe adecuado funcionamiento de la 585.00
ACTIVIDAD 7.1 la SGTISfCICCIOn' qe los servicios que brinda NUmero qe encuestas con.nomb,re,'corgo y firma dela o el ) p|qtgf9rmo digital Google . REALIZADO
la policia de proximidad aplicadas servidor publico responsable, sellado Existen condiciones de salud, econdmicas, 643.00
por el érea corespondiente sociales, politicas y naturales en el :
Reporte fotogrdfico de la aplicacion municipio, estado y/o pais, favorables que
de encuestas fisicas, con nombre, permitan el cumplimiento de la meta
cargo y firma de la o el servidor
publico responsable, sellado por el
drea correspondiente
Proyecto
Reporte (memorando) dirigido a la S tori iaci tal
persona Titular de la SSC con los e autorizan ampliaciones presupuestales
Ejecutar 1 proyecto de equipamiento resultados del proyecto, con para proyecto(s) de equipamiento y/o PROGRAMADO
y/o servicios para la policia de nombre, cargo y frma de la o el Servicios con recursos extrqordlnonos, 0.00
2 proximidad con recursos extraordinarios, NUmero de proyectos servidor pUblico responsable, sellado federoles,. e.st.a’rgles, mumupoles y/o :
ACTIVIDAD 7. federales, estatales, municipales y/o de ejecutados por el drea correspondiente Oficio de ) iniciafiva privada - REALIZADO
iniciafiva privada (Bajo demanda) asignacion y solicitud de los recursos Existen ;ondmor}gs de salud, econémicas, NI
extraordinarios sociales, politicas y naturales en el
Contrato municipio, estado y/o pais, favorables que
Comprobacién del gasto (facturas, permitan el cumplimiento de la meta

oérdenes de pago)
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PERIODO
ENERO-MARZO

NOMBRE DEL . T
PROGRAMA: PROGRAMA 16 - Ciudad segura y participativa
UNIDAD (ES)
RESPONSABLE Secretaria de Seguridad Ciudadana
(S):
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTO RESULTADOS
Existe interés de las personas en participar VARIABLE 1
en la dindmica de reconstruccion del tejido 13,278.00
LA 9, LA 19, LA 20, LA 26, LA 45, LA 46, LA Porcentaje de la poblacién Porcentaje de la poblacién que social y de medidas de autoproteccion
COMPONENTE 47, LA 50, LA 51, LA 53, LA 54, LA 55, LA 56 que participa en la participa en la estrategia de Existen condiciones de salud, econdmicas, VARIABLE 2
8 Seguridad ciudadana como estrategia estrategia de intervencién infervencién sociales, politicas y naturales en el 1,576,259.00
de inclusidn social, impulsada municipio, estado y/o pais, favorables que EFICACIA
permitan el cumplimiento de la meta 46.62
Reporte (memorando) dirigido a la
persona Titular de la SSC con los
resultados de las acciones realizadas
para fortalecer lared solidaria
(Incluyendo datos duros de los 3
LA 19 LA 45 LA 46 LAS3 LA 54 LA 55y LA rubros), con nombre, cargo y firma Existe interés por parte de las personas en
56 Realizar 1 340 acciones para fortalecer dela o el servidor pUblico oarticipar en las actividades y/o plaficas PROGRAMADO
la red_ SE)|IdOrICI enfrrg I_o mudoqonlo yla responsable, sellod_o por el area (comités de vecinos, jornadas y pldticas a 315.00
Policia del Municipio a través de 1 correspondiente tablecimientos comerciales) REALIZADO
Fortalecimiento y creacién de Comités 3 . Formatos de comités, jornadas y esta . L K
ACTIVIDAD 8.1 de Vecinos en Construccién de la Paz 2 NUmero de acciones platicas a establecimientos El proceso de adjudicacion se realiza en 183.00
Jornadas de proximidad social en realizadas comerciales . . T!empo y forma o
colonias, fraccionamientos, unidades Reporte fotogrdfico (uno por rubro), Bxisten ;ond|C|orj§s de salud, economicas,
habitacionales y Juntas Auxiliares y 3 con nombre, cargo y firma de la o el sociales, politicas y naturales en el
Platicas de medidas de prevencién en servidor publico responsable, sellado municipio, estado y/o pais, favorables que
s ) ) . permitan el cumplimiento de la meta
establecimientos comerciales (4.15.3 por el drea correspondiente
PROIGUALDAD) (2 59 PROMUPINNA) Formato de concentrado mensual
(Carta P 4.2.1) (uno por rubro), con nombre, cargo
y firma de la o el servidor pUblico
responsable, sellado por el drea
correspondiente
LA 20, LA 47, LA 51, LA 53, LAS5y LA Constancias de las instituciones Existe interés de las Instituciones Educativas
56 Realizar 407 acciones, en el marco educativas atendidas para tomar los talleres y/o pldticas y/o
del Programa Campus 100% Seguro, Constancias de taller 0 muertes por jornadas que promuevan la prevencion
que permitan la colaboracién activa alcohol social del delito
de padres de familia, docentes, Formatos de jornadas y red de Existe interés de las personas por participar PROGRAMADO
alumnos, autoridades escolares y mediadores en los falleres y/o pldticas y/o jornadas Las
policias, a través de: 1. Realizar NE . Reporte (memorando) dirigido a la plataformas digitales para impartir pléticas 113.00
ACTIVIDAD 8.2 conferencias para instituciones umero Qe acclones persona Titular de la SSC con los funcionan correctamente REALIZADO
educativas de manera virtual y/o realizadas resultados de las acciones realizadas Existe interés de nifas, ninos y poblacion 137.00

presencial; 2. Jornadas de proximidad
social en instituciones educativas; 3.
Talleres de 0 muertes por alcohol al
volante y 4. Conformar red de nifas,
ninos y jbvenes mediadores (4.15.3
PROIGUALDAD) (2.5.9 PROMUPINNA)
(Carta P. 4.2.1)

el programa campus 100% seguro
(incluyendo datos duros de los 4
rubros), con nombre, cargo y firma
de la o el servidor pUblico
responsable, sellado por el drea
correspondiente

juvenil en la conformacién de redes de
mediadores
Existen clases presenciales para conformar
las redes de mediadores
Existen condiciones de salud, econdmicas,
sociales, politicas y naturales en el
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SUPUESTO

RESULTADOS

LA 20, LA 47, LA 51, LA 53, LA 55y LA
56 Realizar 407 acciones, en el marco
del Programa Campus 100% Seguro,
que permitan la colaboracién activa
de padres de familia, docentes,
alumnos, autoridades escolares y
policias, a través de: 1. Realizar
conferencias para instituciones
educativas de manera virtual y/o
presencial; 2. Jornadas de proximidad
social en instituciones educativas; 3.
Talleres de 0 muertes por alcohol al
volante y 4. Conformar red de ninas,
ninos y jévenes mediadores (4.15.3
PROIGUALDAD) (2.5.9 PROMUPINNA)
(Carta P. 4.2.1)

ACTIVIDAD 8.3

LA 20 Generar 12 reportes de atencién a
victimas del delito, desagregado por
género 4.15.3 PROIGUALDAD 1.1.2
CARTA POBLANA

ACTIVIDAD 8.4

LA 19, LA 53, LA 54, LA 55 Realizar 12
reportes de andlisis de riesgo en
instituciones educativas, empresas y/o
establecimientos comerciales en los
cuales se imparten talleres en materia de
prevencion del delito (Carta P. 4.2.1)

ACTIVIDAD 8.5

LA 9 Ejecutar 3 etapas del proyecto para
el tatuado de autopartes

ACTIVIDAD 8.6

NUmero de acciones
realizadas

NUmero de reportes
generados

NUmero de reportes
realizadas

NUmero de etapas
ejecutadas

Reporte fotogrdfico (uno por rubro),
con nombre, cargo y firma dela o el
servidor publico responsable, sellado
por el drea correspondiente
Formato de concentrado mensual
(instituciones, jornadas y talleres) con
nombre, cargo y firma de la o el
servidor pUblico responsable, sellado
por el drea correspondiente
Reporte (memorando) dirigido a la
persona Titular de la SSC con los
resultados de las acciones realizadas
en el programa ciudad libre de
violencia para las mujeres
(incluyendo datos duros de los dos
rubros), con nombre cargo y firma de
la o el servidor pUblico responsable,
sellado por el drea correspondiente
Reporte fotogrdfico (uno por rubro),
con nombre, cargo y firma de la o el
servidor pUblico responsable, sellado
por el drea correspondiente
Formato de pldtica y/o taller
Formato de concentrado mensual
(pldtica y/o taller), con nombre,
cargo y firma de la o el servidor
publico responsable, sellado por el
drea correspondiente
Reporte (memorando) dirigido a la
persona Titular de la SSC con los
resulfados de las atenciones a
victimas del delito, desagregado por
género, con nombre, cargo y firma
de la o el servidor publico
responsable, sellado por el drea
correspondiente
Expedientes (revisiébn en sitio por
confidencialidad de la informacién)
Reporte (memorando) dirigido a la
persona Titular de la SSC con los
resulfados de las acciones realizadas,
con nombre, cargo y firma de la o el
servidor pUblico responsable, sellado
por el drea correspondiente
Formato de Evaluacién de Andilisis de
riesgo, con nombre, cargo y firma de
la o el servidor pUblico responsable,
sellado por el drea correspondiente
Reporte Fotogrdfico, con nombre,
cargo y firma de la o el servidor
publico responsable, sellado por el
drea correspondiente
Primera etapa:
Proyecto (deberd remitilo mediante
memorando a la persona Titular de la

municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta

Existe interés de las personas por participar
en el programa

Existe interés de las personas por participar

en las pldticas y/o talleres
El proceso de adjudicacion se realiza en

tiempo y forma

Existen condiciones de salud, econdmicas,

sociales, politicas y naturales en el

municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta

Las victimas del delito aceptan la atencién
psicoldgica y/o juridica y canalizacién a la
instancia correspondiente
Existen condiciones de salud, econdémicas,
sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta

Existe interés por parte de las Instituciones
Educativas, empresas y/o establecimientos
comerciales en participar en el andlisis de
riesgo
Existen condiciones de salud, econdmicas,
sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta

La o el proveedor cumple en tiempo y
forma con el contrato

PROGRAMADO
21.00
REALIZADO
45.00

PROGRAMADO
3.00
REALIZADO
3.00

PROGRAMADO
3.00
REALIZADO
3.00

PROGRAMADO
2.00
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NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTO RESULTADOS
SSC antes de ejecutarlo), con El proceso de adjudicacion se realiza en
nombre, cargo y firma de la o el tiempo y forma
servidor puUblico responsable, sellado Existe interés por parte de la ciudadania REALIZADO

Ejecutar 1 proyecto de seguridad
ciudadana en equipamiento y/o
ACTIVIDAD 8.7 L
federales, estatales, municipales y/o
iniciativa privada (Bajo demanda)

servicios con recursos extraordinarios,

por el drea correspondiente
Segunda efapa:

Reporte (memorando) dirigido a la
persona Titular de la SSC con las
gestiones realizadas, con nombre,
cargo y firma de la o el servidor
publico responsable, sellado por el
drea correspondiente
Documentos de las gestiones
realizadas
Memorando emitido por la Direccién
Administrativa que indique la
finalizacién de las gestiones
Tercera etapa:

Reporte final (memorando) dirigido a
la persona Titular de la SSC con los
resultados del proyecto, con
nombre, cargo y firma de la o el
servidor pUblico responsable, sellado
por el drea correspondiente
Contrato o convenio Comprobacion
del gasto (facturas, drdenes de
pago)

Reporte fotogrdfico, con nombre,
cargo y firma de la o el servidor
publico responsable, sellado por el
drea correspondiente
Proyecto
Reporte (memorando) dirigido a la
persona Titular de la SSC con los
resultados del proyecto, con
nombre, cargo y firma de la o el
servidor publico responsable, sellado
por el drea correspondiente
Oficio de asignacién y solicitud de los
recursos exfraordinarios
Contrato Comprobacién del gasto
(facturas, érdenes de pago)

NUmero de proyectos
ejecutados

para tatuar autopartes de su vehiculo
Existen condiciones de salud, econémicas, 2,00
sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta

Se autorizan ampliaciones presupuestales
para proyecto(s) de equipamiento y/o
servicios con recursos extraordinarios, PROGRAMADO
federales, estatales, municipales y/o 0.00
iniciativa privada REALIZADO
Existen condiciones de salud, econdmicas,
sociales, politicas y naturales en el NI
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta
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PERIODO
ENERO-MARZO

NOMBRE DEL . T
PROGRAMA 16 - Ciudad segura articipativa
PROGRAMA: guray pariicp
UNIDAD (ES)
RESPONSABLE Secretaria de Seguridad Ciudadana
(S):
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTO RESULTADOS
PolrcceDlr;Loéiigﬁ j’j?;%':solde Porcentaje de asesorias de la El personal operativo solicita asesorias para VARIABLE 1
LA 9, LA 31, LA 57 Acciones de Seguridad | " licial Direccién Juridica al elemento el llenado del IPH 748.00
COMPONENTE Ciudadana alineadas a los Protocolos elemenio policial como policial como primer respondiente en |  Existen condiciones de salud, econémicas, 2
. . . primer respondiente en > . I VARIABLE
9 Nacionales del Sistema de Justicia Penal, eventos de detencién para eventos de detencién para el sociales, politicas y naturales en el
implementadas - P requisitado del Informe Policial municipio, estado y/o pais, favorables que 748.00
el requisitado del Informe . -
- Homologado (IPH) permitan el cumplimiento de la meta EFICACIA
Policial Homologado (IPH) 100.00
- Se cuenta con suficiencia de recursos
Reporte (memorando) dirigido a la terial H lizar |
persona Titular de la SSC con el materiales (re%ciul(\;gsc;so)oro realizarias
I congenfrodq mensual de las pruebas Las personas colaboran en las pruebas de PROGRAMADO
LA 31 Aplicar 2,000 pruebas de aplicadas (incluye papeletas), con alcoholemia 610.00
ACTIVIDAD 9.1 alcoholemia en operativo alcoholimetro NUmero de pruebas nombre, cargo y firma de la o el B de adiudi L i .
. (Bajo demanda) aplicadas servidor publico responsable, sellado proceso ?ieomjuo lc?(frlr(r)\r; serealizaen REALIZADO
por el drea correspondiente . _lempo y P NI
Existen condiciones de salud, econémicas,
Formatos comprobantes de la . -
. ! sociales, politicas y naturales en el
aplicacion de las pruebas por parte e 4 o bl
del drea médica (revisién en sitio) municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta
Reporte (memorando) dirigido a la
persona Titular de la SSC con el
concentrado mensual de los Se cuenta con suficiencia de recursos
resultados de las constancias de materiales (reactivos para realizar las
integridad fisica, con nombre, cargo constancias)
LA 31 Realizar 7,000 constancias de y firma de la o el servidor publico Existen detenciones de personas por la PROGRAMADO
integridad fisica a personas presentadas responsable, sellado por el drea comisién de un hecho con apariencia de 1910.00
ACTIVIDAD 9.2 para ser puestas a disposicién de la NUmero de constancias correspondiente delito o falta administrativa REALIZADO
: autoridad correspondiente (Bajo realizadas Tabla del Total de Constancias de El proceso de adjudicacion se realiza en 1392.00
demanda) Integridad con nombre, cargo y fiempo y forma .
firma de la o el servidor pUblico Existen condiciones de salud, econdmicas,
responsable, sellado por el drea sociales, politicas y naturales en el
correspondiente municipio, estado y/o pais, favorables que
Constancias de integridad fisica permitan el cumplimiento de la meta
(revisidn en sitio)
LA 9 Ejecutar 3 etapas del programa de , Primera etapa: . PROGRAMADO
ACTIVIDAD 9.3 fortalecimiento para la Direccién Nomero de etapas Programa (deberd remitilo mediante La o el proveedor cumple en fiempo y
Juridica ejecutadas forma con el contrato 2.00

memorando a la persona Titular de la
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SUPUESTO RESULTADOS

LA 57 Elaborar 4 reportes de asesorias del
llenado del IPH, asi como de las puestas
a disposicion ante la autoridad
competente acompanadas del nimero
de delitos y faltas administrativas

ACTIVIDAD 9.4

SSC antes de ejecutarlo), con
nombre, cargo y firma de la o el
servidor puUblico responsable, sellado
por el drea correspondiente
Segunda efapa:

Reporte (memorando) dirigido a la
persona Titular de la SSC con las
gestiones realizadas, con nombre,
cargo y firma de la o el servidor
publico responsable, sellado por el
drea correspondiente
Documentos de las gestiones
realizadas
Memorando emitido por la Direccién
Administrativa que indique la
finalizacién de las gestiones
Tercera etapa:

Reporte final (memorando) dirigido a
la persona Titular de la SSC con los
resultados del programa, con
nombre, cargo y firma de la o el
servidor pUblico responsable, sellado
por el drea correspondiente
Contrato o convenio
Comprobaciéon del gasto (facturas,
érdenes de pago)

Reporte fotogrdfico, con nombre,
cargo y firma de la o el servidor
publico responsable, sellado por el
drea correspondiente

Reporte (memorando) dirigido a la
persona Titular de la SSC con el
nUumero de asesorias realizadas al
personal policial para el llenado del
IPH, con nombre, cargo y firma de la
o el servidor puUblico responsable,
sellado por el drea correspondiente
Reporte (memorando) dirigido a la
persona Titular de la SSC con el
nUumero de puestas a disposicion
ante la autoridad competente
acompanadas del nUmero de delitos
y faltas administrativas, con nombre,
cargo y firma de la o el servidor
publico responsable, sellado por el
drea correspondiente
Listado de puestas a disposicién ante
las autoridades correspondientes,
nombre, cargo y firma de la o el
servidor pUblico responsable, sellado
por el drea correspondiente.
Listado de asesorias del llenado del
IPH nombre, cargo y firma de la o el

NUmero de reportes
elaborados

El proceso de adjudicacion se realiza en
tiempo y forma
Existen condiciones de salud, econdmicas,
sociales, politicas y naturales en el REALIZADO
municipio, estado y/o pais, favorables que 2.00
permitan el cumplimiento de la meta

El personal operativo solicita asesorias para
el llenado del IPH
Existen detenciones de personas por la PROGRAMADO
comisién de un hecho con apariencia de 1.00
delito o falta administrativa REALIZADO
Existen condiciones de salud, econdmicas,
sociales, politicas y naturales en el 1.00
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta
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servidor pUblico responsable, sellado
por el drea correspondiente.
Reporte fotogrdfico de las asesorias
brindadas, con nombre, cargo y
firma de la o el servidor publico
responsable, sellado por el drea
correspondiente
Proyecto
Reporte (memorando) dirigido a la s tori laci tal
Ejecutar 1 proyecto de equipamiento persona Titular de la SSC con los € autorizan amp |OC|ones'preSL'ques ales
y/o servicios para garantizar las acciones resultados del proyecto, con poro. proyecto(s) de equomle.n’ro'y/o PR RAMAD
de seguridad ciudadana alineadas a los nombre, cargo y firma de la o el servicios con recursos extraordinarios, oG o
protocolos nacionales del sistema de NUmero de proyectos servidor publico responsable, sellado federales, estatales, municipales y/o 0.00
ACTIVIDAD 9.5 I h < i i iniciativa privada
justicia penal, con recursos ejecutados por el drea correspondiente Oficio de ) I P . REALIZADO
extraordinarios, federales, estatales, asignacion y solicitud de los recursos Existen condiciones de salud, econémicas, NI

municipales y/o de iniciativa pr

extraordinarios
Contrato Comprobacién del gasto
(facturas, érdenes de pago)

sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta



NOMBRE DEL
PROGRAMA:

UNIDAD (ES)
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PROGRAMA 16 - Ciudad segura y parficipativa

PERIODO
ENERO-MARZO

Secretaria de Seguridad Ciudadana

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

MEDIO DE VERIFICACION

SUPUESTO

RESULTADOS

COMPONENTE
10

ACTIVIDAD
10.1

ACTIVIDAD
10.2

ACTIVIDAD
10.3

LA 2, LA 4, LA 9, LA 12, LA 13 Servicio
Profesional de Carrera
Policial, fortalecido

LA 13 Otorgar 700 estimulos econdmicos
al personal operativo de la SSC

LA 2 Incrementar 300 elementos al
estado de fuerza policial

LA 2, LA 4 Gestionar 1,826 evaluaciones
de conftrol de confianza a personal de

Variacién porcentual de la
fuerza policial al 30 de
septiembre de 2021 respecto
al inicio de la administracion

NUmero de estimulos
otorgados

NUmero de elementos
incrementados

NUmero de evaluaciones
gestionadas

Variacién porcentual de la fuerza
policial al 30 de septiembre de 2021
respecto alinicio de la
administraciéon

Reporte (memorando) dirigido a la
persona Titular de la SSC con los
estimulos otorgados, con nombre,
cargo y firma de la o el servidor
publico responsable, sellado por el
drea correspondiente
Oficio de solicitud con listado del
personal beneficiado
Oficio de respuesta emitido por la
SECAD
Muestra de ticket de recibo de
estimulo Constancia de los
estimulos otorgados
(revisién en sitio)

Reporte (memorando) dirigido a la
persona Titular de la SSC con el
estado de fuerza de personal
operativo
Lista de beneficiarios (personal dado
de alta), con nombre, cargo y firma
de la o el servidor pUblico
responsable, sellado por el drea
correspondiente
Constancias proporcionadas a los
elementos de nuevo ingreso

Oficios de notificacién al personal
para que asista a las evaluaciones

Existe disposicion de los elementos en
continuar laborando en la SSC
El personal seleccionado aprueba las
evaluaciones de control de confianza
Se cuenta con interés por parte de la
ciudadania para incorporarse a la fuerza
policial
Existen condiciones de salud, econdmicas,
sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta

Existe suficiencia presupuestal en el
otorgamiento de recursos destinados a
estimulos
Existen elementos con acciones
destacadas
Existen condiciones de salud, econdmicas,
sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta

Existe interés por parte de la ciudadania
para incorporarse a la SSC
Los aspirantes aprueban la Evaluacion de
Control de Confianza (requisito
indispensable para ingresar) asi como, el
Curso de Formacién Inicial o equivalente
para Policia Preventivo Municipal
Disposicidn de los cadetes en contfinuar con
el Curso de Formacion Inicial o equivalente
para Policia Preventivo Municipal Existe
disponibilidad de plazas
Existen condiciones de salud, econdmicas,
sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta

Existe interés de la ciudadania en ingresar a
la Academia

VARIABLE 1
0.00
VARIABLE 2
0.00
EFICACIA
NI

PROGRAMADO
150.00
REALIZADO
150.00

PROGRAMADO
0.00
REALIZADO
NI

PROGRAMADO
418.00
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NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTO RESULTADOS
nuevo ingreso y en activo Reporte (memorando) dirigido a la Existe disposicién de los elementos en
(permanencias y promociones) de la SSC persona Titular de la SSC con los continuar laborando en la SSC
resultados de las gestiones (incluye Existe disponibilidad en el C3 del Estado de REALIZADO
listado de personal que asistird a las Puebla para redlizar las evaluaciones 0.00
evaluaciones), con nombre, cargo y Existen condiciones de salud, econdmicas,
firma de la o el servidor publico sociales, politicas y naturales en el
responsable, sellado por el drea municipio, estado y/o pais, favorables que
correspondiente permitan el cumplimiento de la meta
Lista de asistencia (del personal al
que se le aplicaran las evaluaciones
de confrol de confianza), con
nombre, cargo y firma de la o el
servidor publico responsable, sellado
por el drea correspondiente
Convenio
Comprobacién del gasto (orden de
pago, factura)
Proyecto (remitido a la persona
Titular de la SSC antes de ejecutarlo),
con nombre, cargo y firma de la o el
servidor publico responsable, sellado PROGRAMADO
. por el drea correspondiente Existen condiciones de salud, econdmicas, 0.00
ACTIVIDAD LA 12 Ejecutar 1 proyecto de NUmero de proyectos Reporte final (memorando) de sociales, politicas y naturales en el REALIZADO
104 reconocimiento a la fuerza policial ejecutados resultados del proyecto, con municipio, estado y/o pais, favorables que
nombre, cargo y firma de la o el permitan el cumplimiento de la meta NI
servidor pUblico responsable, sellado
por el drea correspondiente
Comprobante de la entrega del
reconocimiento a la fuerza policial
Primera etapa:
Programa (deberd remitirlo mediante
memorando a la persona Titular de la
SSC antes de ejecutarlo), con
nombre, cargo y firma de la o el
servidor pUblico responsable, sellado
por el drea correspondiente PROGRAMADO
Segunda etapa:
Reporte (memorando) dirigido a la 2.00
persona Titular de la $SC con las La o el proveedor cumple en tiempo y REALIZADO
gestiones realizadas, con nombre, forma con el contrato 2.00
LA 9 Ejecutar 3 etapas del programa de cargo y firma de la o el servidor El proceso de adjudicacién se realiza en
ACTIVIDAD infraestructura y equipamiento para el NUmero de etapas publico responsable, sellado por el tiempo y forma
10.5 personal de la SSC ejecutadas drea correspondiente Existen condiciones de salud, econdémicas,

Documentos de las gestiones
realizadas
Memorando emitido por la Direccion
Administrativa que indique la
finalizacién de las gestiones Tercera
etapa:

Reporte final (memorando) dirigido a
la persona Titular de la SSC con los
resultados del programa, con
nombre, cargo y firma de la o el
servidor publico responsable, sellado
por el drea correspondiente

sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta
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ACTIVIDAD
10.6

ACTIVIDAD
10.7

ACTIVIDAD
10.8

LA 9 Gestionar 300 exdmenes médicos,

psicolégicos y toxicolégicos a fin de
causar alta en la Licencia Oficial
Colectiva No. 38 para la portacién de
armas de fuego del personal de la
Secretaria (Bajo demanda)

LA 9 Ejecutar 3 etapas del
mantenimiento a las instalaciones
operativas y administrativas de la SSC

LA 9 Ejecutar 3 atapas para la
adquisicion de accesorios para el
personal operativo y las unidades

vehiculares de la SSC

NUmero de exdmenes
gestionados

NUmero de etapas
ejecutadas

NUmero de etapas
ejecutadas

Contrato o convenio
Comprobacién del gasto (facturas,
oérdenes de pago)

Reporte fotogrdfico, con nombre,
cargo y firma de la o el servidor
publico responsable, sellado por el
drea correspondiente
Reporte (memorando) dirigido a la
persona Titular de la SSC con los
resultados de las gestiones, con
nombre, cargo y firma de la o el
servidor pUblico responsable, sellado
por el drea correspondiente
Oficio de gestidon con listado del
personal que va a revalidar
Confrato o convenio
Comprobacién del gasto (orden de
pago) o transferencia bancaria
Primera etapa:

Programa (deberd remitirlo mediante
memorando a la persona Titular de la
SSC antes de ejecutarlo), con
nombre, cargo y firma de la o el
servidor pUblico responsable, sellado
por el drea correspondiente
Segunda etapa:

Reporte (memorando) dirigido a la
persona Titular de la SSC con las
gestiones realizadas, con nombre,
cargo y firma de la o el servidor
publico responsable, sellado por el
drea correspondiente
Documentos de las gestiones
realizadas
Memorando emitido por la Direccién
Administrativa que indique la
finalizacién de las gestiones
Tercera etapa:

Reporte final (memorando) dirigido a
la persona Titular de la SSC con los
resultados del programa, con
nombre, cargo y firma de la o el
servidor publico responsable, sellado
por el drea correspondiente
Confrato o convenio
Comprobacién del gasto (facturas,
oérdenes de pago)

Reporte fotogrdfico, con nombre,
cargo y firma de la o el servidor
publico responsable, sellado por el
drea correspondiente
Primera etapa:

Programa (deberd remitirlo mediante
memorando a la persona Titular de la
SSC antes de ejecutarlo), con

SUPUESTO RESULTADOS
Existe interés de los elementos por continuar
laborando en la $SC PROGRAMADO

El proceso de adjudicacion se realiza en 0.00
tiempo y forma :
Existen condiciones de salud, econémicas, REALIZADO
sociales, politicas y naturales en el NI
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta

PROGRAMADO
La o el proveedor cumple en fiempo y 2.00
forma con el contrato REALIZADO

El proceso de adjudicacion se realiza en
tiempo y forma 2.00
Existen condiciones de salud, econdmicas,
sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta

La o el proveedor cumple en tiempo y

forma con el contrato PROGRAMADO

El proceso de adjudicacion se realiza en 2.00
fiempo y forma
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SUPUESTO RESULTADOS

ACTIVIDAD
10.9

LA 9 Ejecutar 3 etapas para la
adquisicion de mobiliario para la SSC

nombre, cargo y firma de la o el
servidor publico responsable, sellado
por el drea correspondiente
Segunda efapa:

Reporte (memorando) dirigido a la
persona Titular de la SSC con las
gestiones realizadas, con nombre,
cargo y firma de la o el servidor
publico responsable, sellado por el
drea correspondiente
Documentos de las gestiones
realizadas
Memorando emitido por la Direccidn
Administrativa que indique la
finalizacién de las gestiones
Tercera etapa:

Reporte final (memorando) dirigido a
la persona Titular de la SSC con los
resulfados del programa, con
nombre, cargo y firma de la o el
servidor publico responsable, sellado
por el drea correspondiente
Confrato o convenio
Comprobacién del gasto (facturas,
oérdenes de pago)

Reporte fotogrdfico, con nombre,
cargo y firma de la o el servidor
publico responsable, sellado por el
drea correspondiente

Primera etapa:

Programa (deberd remitirlo mediante
memorando a la persona Titular de la
SSC antes de ejecutarlo), con
nombre, cargo y firma de la o el
servidor pUblico responsable, sellado
por el drea correspondiente
Segunda etapa:

Reporte (memorando) dirigido a la
persona Titular de la SSC con las
gestiones realizadas, con nombre,
cargo y firma de la o el servidor
publico responsable, sellado por el
drea correspondiente
Documentos de las gestiones
realizadas
Tercera etapa:

Reporte final (memorando) dirigido a
la persona Titular de la SSC con los
resultados del programa, con
nombre, cargo y firma de la o el
servidor publico responsable, sellado
por el drea correspondiente
Contrato o convenio
Comprobacién del gasto (facturas,
érdenes de pago)

NUmero de etapas
ejecutadas

Existen condiciones de salud, econdmicas,
sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta

REALIZADO
2.00

PROGRAMADO

2.
La o el proveedor cumple en tiempo y REAl.l(Z)g«DO
forma con el contrato
El proceso de adjudicacion se realiza en 1.00
fiempo y forma
Existen condiciones de salud, econdmicas,
sociales, politicas y naturales en el

municipio, estado y/o pais, favorables que

permitan el cumplimiento de la meta
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Reporte fotogrdfico, con nombre,
cargo y firma de la o el servidor
publico responsable, sellado por el
drea correspondiente
Proyecto
Reporte (memorando) dirigido a la . Lo
ersona Titular de la SSC con 1os Se autorizan ampliaciones presupuestales
. . . P para proyecto(s) de equipamiento y/o
Ejecutar 1 proyecto de equipamiento resultados del proyecto, con L L
. L - ) servicios con recursos extraordinarios,
y/o servicios para el servicio profesional nombre, cargo y firma de la o el federales, estatales, municipales y/o PROGRAMADO
ACTIVIDAD de carrera con recursos extraordinarios, NUmero de proyectos servidor publico responsable, sellado miciativa brivada P Y 0.00
10.10 federales, estatales, municipales y/o de ejecutados por el drea correspondiente . . P - :
. AR . ; . . o . Existen condiciones de salud, econémicas, REALIZADO
iniciativa privada (Bajo demanda) Oficio de asignacion y solicitud de los al it tural |
recursos extraordinarios Contrato soclales, pollicas y naturales en & NI

Comprobacién del gasto (facturas,
érdenes de pago)

municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta
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PERIODO
ENERO-MARZO

MEDIO DE VERIFICACION

SUPUESTO

RESULTADOS

NOMBRE DEL . s
PROGRAMA: PROGRAMA 16 - Ciudad segura y parficipativa
UNIDAD (ES)
RESPONSABLE Secretaria de Seguridad Ciudadana
(S):
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR
LA 3 Actualizacién de la informacion Porcentaje de registros
COMPONENTE municipal en el Registro Nacional de actualizados en el Sistema
1 Personal de Seguridad PUblica, Nacional de Seguridad
ejecutada PUblica (SNSP)
LA 3 Realizar 4 reportes de seguimiento a
ACTIVIDAD los movimientos de altas y bajas del ,
1.1 personal en el Registro Nacional de Num?églgzéigortes
. Personal de Seguridad PUblica
ACTIVIDAD LA 3 Realizar 12 reportes del Estado de ,
Fuerza y Listado Nominal de la SSC NOmero Qe reportes
11.2 realizados
Ejecutar 1 proyecto en equipamiento
y/o servicios para el registro de
ACTIVIDAD informacién del personal de la SSC con NUmero de
- proyectos
1.3 recursos extraordinarios, federales, sjecutados

estatales, municipales y/o de iniciativa
privada (Bajo demanda)

Porcentaje de registros actualizados
en el Sistema Nacional de Seguridad
PUblica (SNSP)

Reporte (memorando) dirigido a la
persona Titular de la SSC con las altas
y bajas del personal operativo de la
SSC realizadas en el SNSP, con
nombre, cargo y firma de la o el
servidor pUblico responsable, sellado
por el drea correspondiente
Documento de repuesta del SNSP a
los movimientos de altas y bajas
Listado de altas y bajas, con nombre,
cargo y firma de la o el servidor
publico responsable, sellado por el
drea correspondiente

Reporte (memorando) dirigido a la
persona Titular de la SSC con el
estado de fuerza y lista nominal, con
nombre, cargo y firma de la o el
servidor publico responsable, sellado
por el drea correspondiente

Proyecto
Reporte (memorando) dirigido a la
persona Titular de la SSC con los
resultados del proyecto, con
nombre, cargo y firma de la o el
servidor pUblico responsable, sellado
por el drea correspondiente
Oficio de asignacion y solicitud de los
recursos exfraordinarios
Contrato Comprobacién del gasto
(facturas, érdenes de pago)
Reporte fotogrdfico

Existe conexion remota con el Sistema
Nacional de Seguridad Publica
Existen altas y bajas del personal de la SSC
Existen condiciones de salud, econdmicas,
sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta

Existe conexion remota con el Sistema
Nacional de Seguridad Publica
Se cuenta con la clave de acceso al
Sistema

Se cuentan con los recursos materiales

Existen condiciones de salud, econdmicas,
sociales, politicas y naturales en el

municipio, estado y/o pais, favorables que

permitan el cumplimiento de la meta

El sistema SICSEM opera correctamente
Se reciben las fatigas en tiempo y forma
Se cuenta con el registro de asistencia del
personal administrativo
Existen condiciones de salud, econémicas,
sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta

Se autorizan ampliaciones presupuestales
para proyecto(s) de equipamiento y/o
servicios con recursos extraordinarios,
federales, estatales, municipales y/o
iniciativa privada
Existen condiciones de salud, econdmicas,
sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta

VARIABLE 1
202.00
VARIABLE 2
202.00
EFICACIA
100.00

PROGRAMADO
1.00
REALIZADO
1.00

PROGRAMADO
3.00
REALIZADO
3.00

PROGRAMADO
0.00
REALIZADO
NI
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PROGRAMA 16 - Ciudad segura y parficipativa

PERIODO
ENERO-MARZO

Secretaria de Seguridad Ciudadana

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

MEDIO DE VERIFICACION

SUPUESTO

RESULTADOS

COMPONENTE
12

ACTIVIDAD
12.1

ACTIVIDAD
12.2

ACTIVIDAD
12.3

ACTIVIDAD
12.4

LA 57 Sistema administrativo de Staff,
implementado

LA 57 Atender 270 solicitudes de acceso
a la Informacién Publica (Bajo
demanda)

LA 57 Realizar 25 acciones de
comprobacién del pago de némina

LA 57 Atender 150 solicitudes
administrativas recibidas (Bajo
demanda)

LA 57 Atender 600 requisiciones de
insumos y servicios emitidas por las
diferentes dreas de responsabilidad,
operativas y administrativas (Bajo
demanda)

Porcentaje de
solicitudes
atendidas por el
Staff

NUmero de
solicitudes
atendidas

NUmero de
acciones realizadas

NUmero de
solicitudes
atendidas

NUmero de
requisiciones
atendidas

Porcentaje de solicitudes atendidas por el
Staff

Reporte (memorando) dirigido a la persona
Titular de la SSC con las solicitudes recibidas y
atendidas, con nombre, cargo y firma de la o

el servidor pUblico responsable
Solicitudes de apoyo (de fransparencia)

Recibos de apoyo (atencién brindada a la

solicitud)

Reporte (memorando) dirigido a la persona
Titular de la SSC con la entrega de ndémina
validado, con nombre, cargo y firma de la o
el servidor publico responsable, sellado por el
drea correspondiente
Memordndum de aviso a las dreas de la SSC
para la firma de nédmina, con nombre, cargo
y firma de la o el servidor pUblico
responsable, sellado por el drea
correspondiente
Oficio de entrega de nédmina, con sello de
recibido
Oficios de devolucién de la nomina
Reporte (memorando) dirigido a la persona
Titular de la SSC con las solicitudes recibidas y
atendidas, con nombre, cargo y firma de la o
el servidor publico responsable, sellado por el
drea correspondiente
Solicitudes de apoyo (administrativas)
Recibos de apoyo (atencién brindada a la
solicitud)

Formato de Requisiciones, con nombre,
cargo y firma de la o el servidor publico
responsable, sellado por el drea
correspondiente
Lista de solicitudes internas, con nombre,
cargo y firma de la o el servidor pUblico

Existe interés de la ciudadania en ejercer su
derecho de acceso a la informacién en
materia de seguridad ciudadana
'Existen solicitudes procedentes por parte
de la SSC
Existen condiciones de salud, econdémicas,
sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta
Existe interés de la ciudadania en ejercer su
derecho de acceso a la informacién en
materia de seguridad ciudadana
Existen condiciones de salud, econdmicas,
sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta

La SECAD entrega en tiempo y forma la
némina
El personal adscrito acude a firmar su ticket
de némina
Existen condiciones de salud, econdmicas,
sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta

Se reciben solicitudes administrativas
El proceso de adjudicacion se realiza en
fiempo y forma
Existen condiciones de salud, econdmicas,
sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta

Existe la disponibilidad de los recursos
humanos y materiales para atender las
solicitudes en tiempo y forma
Las y los proveedores cumplen en tiempo y
forma
El proceso de adjudicacion se realiza en
fiempo y forma

VARIABLE 1
229.00
VARIABLE 2
229.00
EFICACIA
100.00

PROGRAMADO
80.00
REALIZADO
30.00

PROGRAMADO
5.00
REALIZADO
5.00

PROGRAMADO
21.00
REALIZADO
31.00

PROGRAMADO
145.00
REALIZADO
168.00
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SUPUESTO

RESULTADOS

ACTIVIDAD
12.5

ACTIVIDAD
12.6

ACTIVIDAD
12.7

ACTIVIDAD
12.8

LA 57 Ejecutar 50 procedimientos de
adjudicacion

LA 57 Realizar 12 reportes sobre el
ejercicio de los recursos de la Secretaria
de Seguridad Ciudadana

LA 57 Ejecutar 1 estrategia de acciones
emergentes en el marco de una
contingencia (Bajo demanda) (COVID)

Ejecutar 1 proyecto del sistema
administrativo de staff en equipamiento

y/o servicios con recursos extraordinarios,

federales, estatales, municipales y/o
iniciativa privada (Bajo demanda)

NUmero de
procedimientos
ejecutados

NUmero de reportes
realizados

NUmero de
esfrategias
ejecutadas

Numero de
proyectos
ejecutados

responsable, sellado por el drea
correspondiente
Reporte (memorando) dirigido a la persona
Titular de la SSC con las requisiciones
atendidas, con nombre, cargo y firma de la o
el servidor pUblico responsable, sellado por el
drea correspondiente
Reporte fotografico, con nombre, cargo y
firna de la o el servidor publico responsable,
sellado por el drea correspondiente
Reporte (memorando) dirigido a la persona
Titular de la SSC informando el estatus que
guardan los procedimientos de adjudicacion,
con nombre, cargo y firma de la o el servidor
publico responsable, sellado por el drea
correspondiente
Listado de procedimientos llevados a cabo,
con nombre, cargo y firma de la o el servidor
publico responsable, sellado por el drea
correspondiente
Contratos o Convenios adjudicados
Reporte (memorando) dirigido a la persona
Titular de la SSC informando el estatus que
guarda el ejercicio de los recursos, con
nombre, cargo y firma de la o el servidor
publico responsable, sellado por el drea
correspondiente
Documentos que comprueben el ejercicio
del gasto
Plan de la estrategia
Reporte (memorando) dirigido a la persona
Titular de la SSC con las acciones realizadas,
con nombre, cargo y firma de la o el servidor
publico responsable
Reporte fotogrdfico, con nombre, cargo y
firma de la o el servidor pUblico responsable
Proyecto
Reporte (memorando) dirigido a la persona
Titular de la SSC con los resultados del
proyecto, con nombre, cargo y firma de la o
el servidor publico responsable, sellado por el
drea correspondiente
Reporte fotografico
Oficio de asignacion y solicitud de los
recursos exfraordinarios
Confrato
Comprobacién del gasto (facturas, érdenes
de pago)

Existen condiciones de salud, econdmicas,
sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta

Existen condiciones de salud, econdmicas,
sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta

EI SAP funciona correctamente
La Tesoreria Municipal alimenta el SAP en
fiempo y forma
Existen condiciones de salud, econdémicas,
sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta

Existe suficiencia de los recursos humanos
Existe la contingencia
Permanece la contingencia
Existen condiciones de salud, econdmicas,
sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta

Se autorizan ampliaciones presupuestales
para proyecto(s) de equipamiento y/o
servicios con recursos extraordinarios,
federales, estatales, municipales y/o
iniciativa privada
Existen condiciones de salud, econdmicas,
sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta

PROGRAMADO
22.00
REALIZADO
20.00

PROGRAMADO
3.00
REALIZADO
3.00

PROGRAMADO
0.00
REALIZADO
NI

PROGRAMADO
0.00
REALIZADO
NI
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PROGRAMA 16 - Ciudad segura y parficipativa

PERIODO
ENERO-MARZO

Secretaria de Seguridad Ciudadana

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

MEDIO DE VERIFICACION

SUPUESTO

RESULTADOS

COMPONENTE
13

ACTIVIDAD
13.1

ACTIVIDAD
13.2

ACTIVIDAD
13.3

LA 18, LA 32, LA 36, LA 38, LA 40, LA 41,
LA 42, LA 44 Redes de comunicacion
en las colonias con alto indice
delictivo, ampliadas

LA 41, LA 42, LA 44 Realizar 12 reportes
del nimero de eventos relacionados con
el sistema de alarmas

LA 36, LA 40, LA 41 Elaborar 12 reportes
de solicitudes ciudadanas atendidas por
medio del uso de la aplicacién
Seguridad Incluyente

LA 32, LA 44 Elaborar 12 reportes de
eventos atendidos por medio del uso de
la Pulsera de Alerfamiento

Porcentaje de servicios de
emergencias atendidos en
la DERI derivado de la
aplicaciéon de tecnologias
(equipos de alarmas,
aplicacién Seguridad
Incluyente y pulsera de
alerftamiento)

NUmero de reportes
realizados

NUmero de reportes
elaborados

NUmero de reportes
elaborados

Porcentaje de servicios de
emergencias atendidos en la DERI
derivado de la aplicacion de
tecnologias (equipos de alarmas,
aplicacién Seguridad Incluyente y
pulsera de alertamiento)

Reporte (memorando) de eventos
atendidos dirigido a la persona Titular
de la SSC, con nombre, cargo y firma

de la o el servidor publico
responsable, sellado por el drea
correspondiente
Informe se eventos relacionados con
el sistema de alarmas
Revisién en sitio por confidencialidad
de la informacién
Reporte (memorando) de solicitudes
ciudadanas atendidas dirigido a la
persona Titular de la SSC, con
nombre, cargo y firma de la o el
servidor publico responsable, sellado
por el drea correspondiente
Revisién en sitio por confidencialidad
de la informacion
Solicitudes ciudadanas recibidas
Informe de la aplicacién que indique
las solicitudes atendidas
Reporte (memorando) de solicitudes
ciudadanas atendidas dirigido a la
persona Titular de la SSC, con
nombre, cargo y firma de la o el
servidor publico responsable, sellado
por el drea correspondiente
Revision en sitio por confidencialidad
de la informacion

Existe interés de los ciudadanos para
integrar dispositivos de Alertamiento
La tecnologia de alarmas, app seguridad
incluyente y/o pulsera de alertamiento
operan correctamente
Las personas preservan la tecnologia de
alarmas, app seguridad incluyente y/o
pulsera de alerfamiento
La o el proveedor cumple en tiempo y
forma con el mantenimiento de los sistemas
de tecnologia
Existen condiciones de salud, econdmicas,
sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta

Los sistemas de equipos de alarmas operan
correctamente
Las personas utilizan de manera adecuada
los equipos de alarma
Existen condiciones de salud, econdmicas,
sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta

Las personas utilizan de manera adecuada
la aplicacién
Existen condiciones de salud, econdmicas,
sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta

Las personas utilizan de manera adecuada
la pulsera y sin extraviarla
Existen condiciones de salud, econémicas,
sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta

VARIABLE 1
1491.00
VARIABLE 2
1491.00
EFICACIA
100.00

PROGRAMADO
3.00
REALIZADO
3.00

PROGRAMADO
3.00
REALIZADO
3.00

PROGRAMADO
3.00
REALIZADO
3.00
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SUPUESTO

RESULTADOS

NIVEL RESUMEN NARRATIVO
LA 18, LA 38 Ejecutar 3 etapas del
ACTIVIDAD proyecto de adquisicion de mobiliario
para fortalecer la sala de monitoreo
134 para la atencién de emergencias
LA 32, LA 44 Ejecutar 3 etapas del
ACTIVIDAD proyecto de adquisiciéon de pulseras de
13.5 alertamiento

NUmero de etapas
ejecutadas

NUmero de etapas
ejecutadas

Informe de eventos atendidos por
medio del uso de la Pulsera de
Alertamiento
Primera etapa:

Proyecto (deberd remitilo mediante
memorando a la persona Titular de la
SSC antes de ejecutarlo), con
nombre, cargo y firma de la o el
servidor pUblico responsable, sellado
por el drea correspondiente
Segunda etapa:

Reporte (memorando) dirigido a la
persona Titular de la SSC con las
gestiones realizadas, con nombre,
cargo y firma de la o el servidor
publico responsable, sellado por el
drea correspondiente
Documentos de las gestiones
realizadas
Memorando emitido por la Direccion
Administrativa que indique la
finalizacién de las gestiones Tercera
etapa:

Reporte final (memorando) dirigido a
la persona Titular de la SSC con los
resultados del proyecto, con
nombre, cargo y firma de la o el
servidor publico responsable, sellado
por el drea correspondiente
Confrato o convenio Comprobacion
del gasto (facturas, érdenes de
pago)

Reporte fotogrdfico, con nombre,
cargo y firma de la o el servidor
publico responsable, sellado por el
drea correspondiente

Primera etapa:

Proyecto (deberd remitilo mediante
memorando a la persona Titular de la
SSC antes de ejecutarlo), con
nombre, cargo y firma de la o el
servidor publico responsable, sellado
por el drea correspondiente
Segunda etapa:

Reporte (memorando) dirigido a la
persona Titular de la SSC con las
gestiones realizadas, con nombre,
cargo y firma de la o el servidor
publico responsable, sellado por el
drea correspondiente
Memorando emitido por la Direccidn
Administrativa que indigue la
finalizacién de las gestiones
Documentos de las gestiones
realizadas

La o el proveedor cumple en tiempo y
forma con el contrato
El proceso de adjudicacion se realiza en
tiempo y forma
Existen condiciones de salud, econdmicas,
sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que

permitan el cumplimiento de la meta

La o el proveedor cumple en tiempo y
forma con el contrato
El proceso de adjudicacion se realiza en
tiempo y forma
Existen condiciones de salud, econdmicas,
sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta

PROGRAMADO
2.00
REALIZADO
2.00

PROGRAMADO
2.00
REALIZADO
2.00
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SUPUESTO

RESULTADOS

ACTIVIDAD
13.6

Ejecutar 1 proyecto de redes de
comunicacién en colonias con alto
indice delictivo en equipamiento y/o
servicios con recursos extraordinarios,
federales, estatales, municipales y/o

iniciativa privada (Bajo demanda)

Reporte final (memorando) dirigido a
la persona Titular de la SSC con los
resultados del proyecto, con
nombre, cargo y firma de la o el
servidor publico responsable, sellado
por el drea correspondiente
Confrato o convenio
Comprobacién del gasto (facturas,
6rdenes de pago)

Reporte fotogrdfico, con nombre,
cargo y firma de la o el servidor
publico responsable, sellado por el
drea correspondiente
Proyecto
Reporte (memorando) dirigido a la
persona Titular de la SSC con los
resultados del proyecto, con
nombre, cargo y firma de la o el
servidor pUblico responsable, sellado
por el drea correspondiente
Oficio de asignacion y solicitud de los
recursos exfraordinarios
Confrato Comprobacién del gasto
(facturas, érdenes de pago)

NUmero de proyectos
ejecutados

Se autorizan ampliaciones presupuestales

para proyecto(s) de equipamiento y/o
servicios con recursos extraordinarios,
federales, estatales, municipales y/o

iniciativa privada

Existen condiciones de salud, econdmicas,

sociales, politicas y naturales en el

municipio, estado y/o pais, favorables que

permitan el cumplimiento de la meta

PROGRAMADO
0.00
REALIZADO
NI
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PERIODO
ENERO-MARZO

MEDIO DE VERIFICACION

SUPUESTO

RESULTADOS

NOMBRE DEL . s
PROGRAMA: PROGRAMA 16 - Ciudad segura y participativa
UNIDAD (ES)
RESPONSABLE Secretaria de Seguridad Ciudadana
(S):
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR
LA 18, LA 34, LA 35, LA 36, LA 38, LA 42 Porcentaje de horas de
COMPONENTE Infraestructura de comunicacién y disponibilidad de las

14 tecnologia para una efectiva
coordinacion y transparencia de los
cuerpos policiales, modernizada

consolas de operacién de
radiocomunicaciéon

LA 18, LA 36 Elaborar 12 reportes de la

ACTIVIDAD disponibilidad de las consolas de NUmero de reportes
14.1 operacién de radiocomunicacién elaborados
LA 18, LA 36 Ejecutar 3 etapas del
proyecto de compra de insumos para ,
ACTIVIDAD soporte técnico y reparaciéon de Numero de etapas
14.2 com T ejecutadas
ponentes

Porcentaje de horas de
disponibilidad de las consolas de
operacién de radiocomunicacion

Reporte (memorando) de la
disponibilidad de las consolas
dirigido a la persona Titular de la SSC,
con nombre, cargo y firma de la o el
servidor publico responsable, sellado
por el drea correspondiente
Reporte del proveedor indicando el
numero de consolas en operacion.

Primera etapa:

Proyecto (deberd remitilo mediante
memorando a la persona Titular de la
SSC antes de ejecutarlo), con
nombre, cargo y firma de la o el
servidor publico responsable, sellado
por el drea correspondiente
Segunda etapa:

Reporte (memorando) dirigido a la
persona Titular de la SSC con las
gestiones realizadas, con nombre,
cargo y firma de la o el servidor
publico responsable, sellado por el
drea correspondiente
Documentos de las gestiones
realizadas

Las y los elementos policiales preservan en
buen estado, sin perdidas ni danos a los
equipos de radiocomunicacion asignados
El despachador hace buen uso y conserva
el equipo donde recibe la consola de
control
La o el proveedor cumple en tiempo y
forma con los mantenimientos para que los
equipos y sistemas estén en 6ptimas
condiciones
Existen condiciones de salud, econdmicas,
sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta
Las y los elementos policiales preservan en
buen estado, sin perdidas ni danos a los
equipos de radiocomunicacion asignados
El despachador hace buen uso y conserva
el equipo donde recibe la consola de
confrol
La o el proveedor cumple en tiempo y
forma con el confrato de mantenimientos
para que los equipos y sistemas estén en
Sptimas condiciones
Existen condiciones de salud, econdmicas,
sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta

La o el proveedor cumple en fiempo y
forma con el contrato
El proceso de adjudicacion se realiza en
fiempo y forma
Existen condiciones de salud, econdmicas,
sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta

VARIABLE 1
2,138.40
VARIABLE 2
2,160.00
EFICACIA
102.22

PROGRAMADO
3.00
REALIZADO
3.00

PROGRAMADO
2.00
REALIZADO
2.00
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SUPUESTO RESULTADOS

ACTIVIDAD
14.3

ACTIVIDAD
14.4

LA 34 Ejecutar 3 etapas para la
adquisicién de equipo para seguridad
perimetral en la SSC, evitando la
vulnerabilidad en la informacién

LA 38 Ejecutar 3 etapas del proyecto de

equipamiento para susfituir equipos de

cémputo danados u obsoletos en la SSC

mejorando la capacidad de respuesta
en la operacion

Memorando emitido por la Direccién
Administrativa que indique la
finalizacién de las gestiones
Tercera etapa:

Reporte final (memorando) dirigido a
la persona Titular de la SSC con los
resultados del proyecto, con
nombre, cargo y firma de la o el
servidor publico responsable, sellado
por el drea correspondiente
Contrato o convenio
Comprobacién del gasto (facturas,
érdenes de pago)

Reporte fotogrdfico, con nombre,
cargo y firma de la o el servidor
publico responsable, sellado por el
drea correspondiente
Primera etapa:

Programa (deberd remitirlo mediante
memorando a la persona Titular de la
SSC antes de ejecutarlo), con
nombre, cargo y firma de la o el
servidor pUblico responsable, sellado
por el drea correspondiente
Segunda etapa:

Reporte (memorando) dirigido a la
persona Titular de la SSC con las
gestiones realizadas, con nombre,
cargo y firma de la o el servidor
publico responsable, sellado por el
drea correspondiente
Documentos de las gestiones
realizadas
Memorando emitido por la Direccién
Administrativa que indique la
finalizacién de las gestiones
Tercera etapa:

Reporte final (memorando) dirigido a
la persona Titular de la SSC con los
resultados del programa, con
nombre, cargo y firma de la o el
servidor publico responsable, sellado
por el drea correspondiente
Confrato o convenio
Comprobacién del gasto (facturas,
oérdenes de pago)

Reporte fotogrdfico, con nombre,
cargo y firma de la o el servidor
publico responsable, sellado por el
drea correspondiente

NUmero de etapas
ejecutadas

Primera etapa:

Proyecto (deberd remitilo mediante
memorando a la persona Titular de la
SSC antes de ejecutarlo), con
nombre, cargo y firma de la o el

NUmero de etapas
ejecutadas

PROGRAMADO

La o el proveedor cumple en tiempo y 2.00
forma con el contrato REALIZADO
El proceso de adjudicacion se realiza en 2.00
tiempo y forma
Existen condiciones de salud, econdmicas,
sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta

La o el proveedor cumple en tiempo y PROGRAMADO
forma con el contrato 2.00

El proceso de adjudicacion se realiza en
tiempo y forma REA]LI(Z)QDO
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SUPUESTO RESULTADOS

ACTIVIDAD
14.5

LA 34, LA 38 Ejecutar 3 etapas de la
adquisicion del servicio de
comunicaciones para los diferentes
edificios de la SSC

servidor pUblico responsable, sellado
por el drea correspondiente
Segunda etapa:

Reporte (memorando) dirigido a la
persona Titular de la SSC con las
gestiones realizadas, con nombre,
cargo y firma de la o el servidor
publico responsable, sellado por el
drea correspondiente
Documentos de las gestiones
realizadas
Memorando emitido por la Direccion
Administrativa que indique la
finalizacién de las gestiones Tercera
etapa:

Reporte final (memorando) dirigido a
la persona Titular de la SSC con los
resultados del proyecto, con
nombre, cargo y firma de la o el
servidor pUblico responsable, sellado
por el drea correspondiente
Contrato o convenio Comprobacion
del gasto (facturas, érdenes de
pago)

Reporte fotogrdfico, con nombre,
cargo y firma de la o el servidor
publico responsable, sellado por el
drea correspondiente
Primera etapa:

Programa (deberd remitilo mediante
memorando a la persona Titular de la
SSC antes de ejecutarlo), con
nombre, cargo y firma de la o el
servidor pUblico responsable, sellado
por el drea correspondiente
Segunda etapa:

Reporte (memorando) dirigido a la
persona Titular de la SSC con las
gestiones realizadas, con nombre,
cargo y firma de la o el servidor
publico responsable, sellado por el
drea correspondiente
Documentos de las gestiones
realizadas
Memorando emitido por la Direcciéon
Administrativa que indique la
finalizacién de las gestiones Tercera
etapa:

Reporte final (memorando) dirigido a
la persona Titular de la SSC con los
resultados del programa, con
nombre, cargo y firma de la o el
servidor pUblico responsable, sellado
por el drea correspondiente
Contrato o convenio

NUmero de etapas
ejecutadas

Existen condiciones de salud, econdmicas,
sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta

PROGRAMADO
2.00
REALIZADO
2.00

La o el proveedor cumple en fiempo y
forma con el contrato
El proceso de adjudicacion se realiza en
tiempo y forma
Existen condiciones de salud, econdmicas,
sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta



Pi:ebla

CIUDAD INCLUYENTE

20182021

NIVEL

RESUMEN NARRATIVO

H. AYUNTAMIENTO DE PUEBLA

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2021

INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION

Comprobacién del gasto (facturas,

iMPLAN

THE LI FLNIEAL 131 AHLAEEIH HLLE 5

SUPUESTO

ACTIVIDAD
14.6

ACTIVIDAD
14.7

LA 18, LA 34, LA 35, LA 42 Ejecutar 3
etapas del programa de grabacién y
visualizacién en la nube de las cdmaras
de videovigilancia

Ejecutar 1 proyecto de equipamiento
y/o servicios para la infraestructura de
comunicacién y tecnologia, con
recursos extraordinarios, federales,
estatales, municipales y/o iniciativa
privada (Bajo demandal)

érdenes de pago)
Reporte fotogrdfico, con nombre,
cargo y firma de la o el servidor

publico responsable, sellado por el

drea correspondiente
Primera etapa:

Programa (deberd remitiro mediante
memorando a la persona Titular de la

SSC antes de ejecutarlo), con
nombre, cargo y firma de la o el

servidor pUblico responsable, sellado

por el drea correspondiente
Segunda etapa:

Reporte (memorando) dirigido a la
persona Titular de la SSC con las
gestiones realizadas, con nombre,
cargo y firma de la o el servidor
publico responsable, sellado por el
drea correspondiente
Documentos de las gestiones
realizadas
Memorando emitido por la Direccién

Administrativa que indique la
finalizacion de las gestiones
Tercera etapa:

Reporte final (memorando) dirigido a
la persona Titular de la SSC con los
resultados del programa, con
nombre, cargo y firma de la o el
servidor publico responsable, sellado
por el drea correspondiente
Confrato o convenio
Comprobaciéon del gasto (facturas,
érdenes de pago)

Reporte fotogrdafico del
reacondicionamiento de Ventana
Ciudadana, con nombre, cargo y
firma de la o el servidor publico
responsable, sellado por el drea
correspondiente
Proyecto
Reporte (memorando) dirigido a la
persona Titular de la SSC con los
resultados del proyecto, con
nombre, cargo y firma de la o el
servidor pUblico responsable, sellado
por el drea correspondiente Oficio de
asignacion y solicitud de los recursos
extraordinarios
Contrato
Comprobacién del gasto (facturas,
érdenes de pago)

NUmero de etapas
ejecutadas

NUmero de proyectos
ejecutados

RESULTADOS
La o el proveedor cumple en tiempo y
forma con el contrato PROGRAMADO
El proceso de adjudicacion se realiza en
tiempo y forma 2.00
Existen condiciones de salud, econémicas, REALIZADO
sociales, politicas y naturales en el 2.00
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta
Se autorizan ampliaciones presupuestales
para proyecto(s) de equipamiento y/o PROGRAMADO
servicios con recursos extraordinarios, 0.00
federales, estatales, municipales y/o REALIZADO

iniciativa privada NI
Existen condiciones de salud, econdmicas,
sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta
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NOMBRE DEL

PROGRAMA: PROGRAMA 16 - Ciudad segura y participativa

PERIODO
ENERO-MARZO

UNIDAD (ES)
RESPONSABLE Secretaria de Seguridad Ciudadana
(S):

NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTO RESULTADOS
Los equipos funcionan en éptimas
condiciones
Las y los elementos policiales hacen buen
uso de la tecnologia de VARIABLE 1
) X radiocomunicacién, conservan los equipos
COMPONENTE LA ;8 L'LA‘A]% LSAT:M’ LA 26’ LA Por(zj(_enfoje de qultpoETtée Porcentaje de equipos de sin pérdidas y dafios 650.00
15 rodioclzomuniclijiirgr?sy video ra |ocor;1(l;1fril\|/coc510|on radiocomunicacion LTE activos La plataforma de radiocomunicacion VARIABLE 2
efectivamente, operando opera corectamente 650.00
! Existen condiciones de salud, econdmicas, EFICACIA
sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que 101.10
permitan el cumplimiento de la meta
Reporte (memorando) dirigido a la L . funci 5ol
persona Titular de la SSC con la 05 equipos unqgnon en oplimas
disponibilidad y registro activo de los condlcpn‘es
equipos LTE, con nombre, cargo y Las y los elementos poIlche} hacen buen PROGRAMADO
firma de la o el servidor publico . uso de]g fecnologia de . 3.00
LA 18, LA 36 Elaborar 12 reportes de la resoonsable. sellado por el drea radiocomunicacion, conservan los equipos .
ACTIVIDAD disponibilidad y registro activo de los NUmero de reportes P corre'spondierrwjfe sin pérdidas y dafios REALIZADO
15.1 equipos de radiocomunicacion LTE elaborados Reporte desglosado 'de la La plataforma de radiocomunicacion 3.00
disponibilidad y registro de los ) opera corectamente
equipos de radiocomunicaciones, Existen condiciones de salud, econdmicas,
con nombre, cargo y fima de la o el sociales, politicas y naturales en el
servidor pUblico responsable, sellado municipio, estado y/o pais, favorables que
por el drea correspondiente permitan el cumplimiento de la meta
Primera etapa:
Programa (deberd remitirlo mediante
memorando a la persona Titular de la
SSC antes de ejecutarlo), con
nombre, cargo y firma de la o el
servidor pUblico responsable, sellado La o el proveedor cumple en tiempo y
por elscggjn%%rr?ggg.dleme forma con el contrato PROGRAMADO
i v El proceso de adjudicacién se redliza en 2.00
ACTIVIDAD LA? EJzCUTC.”% etgpcs’del programa de NUmero de etapas Rez%r;iér?ii%?rgg?g)sggggg lgslo tiempo y forma REALIZADO
15.2 adquisicion de grua & Insumos ejecutadas ngTiones reqlizadas. con nombre Existen condiciones de salud, econdmicas, 2.00

cargo y firma de la o el servidor
publico responsable, sellado por el
drea correspondiente
Documentos de las gestiones
realizadas
Memorando emitido por la Direccién
Administrativa que indique la
finalizacién de las gestiones

sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta
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SUPUESTO

RESULTADOS

ACTIVIDAD
15.3

ACTIVIDAD
15.4

LA 34, LA 41 Ejecutar 3 etapas del
programa de adquisicion de kits de
alerta vecinal

LA 34 Ejecutar 3 etapas del proyecto de
soporte y licenciamiento de
radiocomunicacion

Tercera etapa:

Reporte final (memorando) dirigido a
la persona Titular de la SSC con los
resultados del programa, con
nombre, cargo y firma de la o el
servidor publico responsable, sellado
por el drea correspondiente
Contrato o convenio
Comprobacion del gasto (facturas,
érdenes de pago)

Reporte fotogrdfico, con nombre,
cargo y firma de la o el servidor
publico responsable, sellado por el
drea correspondiente
Primera etapa:

Programa (deberd remitirlo mediante
memorando a la persona Titular de la
SSC antes de ejecutarlo), con
nombre, cargo y firma de la o el
servidor pUblico responsable, sellado
por el drea correspondiente
Segunda etapa:

Reporte (memorando) dirigido a la
persona Titular de la SSC con las
gestiones realizadas, con nombre,
cargo y firma de la o el servidor
publico responsable, sellado por el
drea correspondiente
Documentos de las gestiones
realizadas
Memorando emitido por la Direccién
Administrativa que indique la
finalizacién de las gestiones
Tercera etapa:

Reporte final (memorando) dirigido a
la persona Titular de la SSC con los
resultados del programa, con
nombre, cargo y firma de la o el
servidor pUblico responsable, sellado
por el drea correspondiente
Confrato o convenio
Comprobaciéon del gasto (facturas,
érdenes de pago)

Reporte fotogrdfico, con nombre,
cargo y firma de la o el servidor
publico responsable, sellado por el
drea correspondiente
Primera etapa:

Proyecto (deberd remitilo mediante
memorando a la persona Titular de la
SSC antes de ejecutarlo), con
nombre, cargo y firma de la o el
servidor publico responsable, sellado
por el drea correspondiente
Segunda etapa:

NUmero de etapas
ejecutadas

NUmero de etapas
ejecutadas

La o el proveedor cumple en fiempo y
forma con el contrato
El proceso de adjudicacion se realiza en
tiempo y forma
Existen condiciones de salud, econdmicas,
sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta

La o el proveedor cumple en tiempo y
forma con el contrato
El proceso de adjudicacion se realiza en
tiempo y forma

Existen condiciones de salud, econdmicas,

sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta

PROGRAMADO
2.00
REALIZADO
2.00

PROGRAMADO
2.00
REALIZADO
2.00
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SUPUESTO RESULTADOS

ACTIVIDAD
15.5

LA 38 Ejecutar 3 etapas del proyecto de
adquisicion para mecanismos de control
de accesos

Reporte (memorando) dirigido a la
persona Titular de la SSC con las
gestiones realizadas, con nombre,
cargo y firma de la o el servidor
puUblico responsable, sellado por el
drea correspondiente
Documentos de las gestiones
realizadas
Memorando emitido por la Direccién
Administrativa que indique la
finalizacién de las gestiones
Tercera etapa:

Reporte final (memorando) dirigido a
la persona Titular de la SSC con los
resultados del proyecto, con
nombre, cargo y firma de la o el
servidor publico responsable, sellado
por el drea correspondiente
Confrato o convenio
Comprobacién del gasto (facturas,
érdenes de pago)

Licencia de operacién de
radiocomunicaciones

Primera etapa:

Proyecto (deberd remitilo mediante
memorando a la persona Titular de la
SSC antes de ejecutarlo), con
nombre, cargo y firma de la o el
servidor publico responsable, sellado
por el drea correspondiente
Segunda efapa:

Reporte (memorando) dirigido a la
persona Titular de la SSC con las
gestiones realizadas, con nombre,
cargo y firma de la o el servidor
publico responsable, sellado por el
drea correspondiente
Documentos de las gestiones
realizadas
Memorando emitido por la Direccion
Administrativa que indique la
finalizacién de las gestiones Tercera
etapa:

Reporte final (memorando) dirigido a
la persona Titular de la SSC con los
resultados del proyecto, con nombre,
cargo y firma de la o el
servidor publico responsable, sellado
por el drea correspondiente
Confrato o convenio Comprobacion
del gasto (facturas, érdenes de
pago)

Reporte fotogrdfico, con nombre,
cargo y firma de la o el servidor

NUmero de etapas
ejecutadas

La o el proveedor cumple en tiempo y PROGRAMADO
forma con el contrato 2.00
El proceso de adjudicacién se realiza en REALIZADO
fiempo y forma 2.00
Existen condiciones de salud, econdmicas, .
sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta
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SUPUESTO RESULTADOS

LA 34, LA 38 Ejecutar 3 etapas del
ACTIVIDAD proyecto de adquisicién de un sistema
15.6 de almacenamiento (NAS)

LA 34, LA 38 Ejecutar 3 etapas del
ACTIVIDAD proyecto de grabacién de voz para la
atenciéon ciudadana en las lineas del
15.7 conmutador

publico responsable, sellado por el
drea correspondiente
Primera etapa:

Proyecto (deberd remitilo mediante
memorando a la persona Titular de la
SSC antes de ejecutarlo), con
nombre, cargo y firma de la o el
servidor puUblico responsable, sellado
por el drea correspondiente
Segunda etapa:

Reporte (memorando) dirigido a la
persona Titular de la SSC con las
gestiones realizadas, con nombre,
cargo y firma de la o el servidor
publico responsable, sellado por el
drea correspondiente
Documentos de las gestiones
realizadas
Memorando emitido por la Direccién
Administrativa que indique la
finalizacién de las gestiones
Tercera etapa:

Reporte final (memorando) dirigido a
la persona Titular de la SSC con los
resultados del proyecto, con
nombre, cargo y firma de la o el
servidor publico responsable, sellado
por el drea correspondiente
Confrato o convenio Comprobacion
del gasto (facturas, érdenes de
pago)

Reporte fotogrdfico, con nombre,
cargo y firma de la o el servidor
publico responsable, sellado por el
drea correspondiente
Primera etapa:

Proyecto (deberd remitilo mediante
memorando a la persona Titular de la
SSC antes de ejecutarlo), con
nombre, cargo y firma de la o el
servidor publico responsable, sellado
por el drea correspondiente
Segunda etapa:

Reporte (memorando) dirigido a la
persona Titular de la SSC con las
gestiones realizadas, con nombre,
cargo y firma de la o el servidor
publico responsable, sellado por el
drea correspondiente
Documentos de las gestiones
realizadas
Memorando emitido por la Direccidn
Administrativa que indique la
finalizacién de las gestiones
Tercera etapa:

NUmero de etapas
ejecutadas

NUmero de etapas
ejecutadas

La o el proveedor cumple en tiempo y PROGRAMADO
forma con el contrato 2.00
El proceso de adjudicacion se realiza en .
REALIZADO

tiempo y forma
Existen condiciones de salud, econémicas, 1.00
sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta

La o el proveedor cumple en tiempo y

PROGRAMADO
forma con el contrato

El proceso de adjudicacion se realiza en 2.00
tiempo y forma REALIZADO
Existen condiciones de salud, econémicas, 2.00
sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta
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SUPUESTO

RESULTADOS

ACTIVIDAD
15.8

ACTIVIDAD
15.9

LA 34, LA 38 Ejecutar 3 etapas del
programa de adquisicién de telefonia
celulary datos méviles

LA 9 Ejecutar 3 etapas del programa de

adquisicion de uniformes para el
personal de la DERI

NUmero de etapas
ejecutadas

NUmero de etapas
ejecutadas

Reporte final (memorando) dirigido a
la persona Titular de la SSC con los
resultados del proyecto, con
nombre, cargo y firma de la o el
servidor pUblico responsable, sellado
por el drea correspondiente
Confrato o convenio
Comprobacién del gasto (facturas,
oérdenes de pago)

Reporte fotogrdfico, con nombre,
cargo y firma de la o el servidor
publico responsable, sellado por el
drea correspondiente
Primera etapa:

Programa (deberd remitilo mediante
memorando a la persona Titular de la
SSC antes de ejecutarlo), con
nombre, cargo y firma de la o el
servidor pUblico responsable, sellado
por el drea correspondiente
Segunda etapa:

Reporte (memorando) dirigido a la
persona Titular de la SSC con las
gestiones realizadas, con nombre,
cargo y firma de la o el servidor
publico responsable, sellado por el
drea correspondiente
Documentos de las gestiones
realizadas
Memorando emitido por la Direccidn
Administrativa que indique la
finalizacion de las gestiones
Tercera etapa:

Reporte final (memorando) dirigido a
la persona Titular de la SSC con los
resultados del programa, con
nombre, cargo y firma de la o el
servidor publico responsable, sellado
por el drea correspondiente
Confrato o convenio
Comprobacién del gasto (facturas,
oérdenes de pago)

Reporte fotogrdfico, con nombre,
cargo y firma de la o el servidor
publico responsable, sellado por el
drea correspondiente

Primera etapa:

Programa (deberd remitirlo mediante
memorando a la persona Titular de la
SSC antes de ejecutarlo), con
nombre, cargo y firma de la o el
servidor pUblico responsable, sellado
por el drea correspondiente
Segunda etapa:

La o el proveedor cumple en tiempo y
forma con el contrato
El proceso de adjudicacion se realiza en
tiempo y forma
Existen condiciones de salud, econdmicas,
sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta

La o el proveedor cumple en tiempo y
forma con el contfrato
El proceso de adjudicacion se realiza en
tiempo y forma
Existen condiciones de salud, econdmicas,
sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta

PROGRAMADO
2.00
REALIZADO
2.00

PROGRAMADO
2.00
REALIZADO
2.00
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ACTIVIDAD
15.10

Ejecutar 1 proyecto de equipamiento
y/o servicios a los sistemas de
radiocomunicacién y video con recursos
extraordinarios, federales, estatales,
municipales y/o iniciativa privada (Bajo
demanda)

Reporte (memorando) dirigido a la
persona Titular de la SSC con las
gestiones realizadas, con nombre,
cargo y firma de la o el servidor
puUblico responsable, sellado por el
drea correspondiente
Documentos de las gestiones
realizadas
Memorando emitido por la Direccién
Administrativa que indique la
finalizacién de las gestiones
Tercera etapa:

Reporte final (memorando) dirigido a
la persona Titular de la SSC con los
resulfados del programa, con
nombre, cargo y firma de la o el
servidor puUblico responsable, sellado
por el drea correspondiente
Contrato o convenio
Comprobacién del gasto (facturas,
oérdenes de pago)

Reporte fotogrdfico, con nombre,
cargo y firma de la o el servidor
publico responsable, sellado por el
drea correspondiente
Proyecto
Reporte (memorando) dirigido a la
persona Titular de la SSC con los
resultados del proyecto, con
nombre, cargo y firma de la o el
servidor publico responsable, sellado
por el drea correspondiente
Oficio de asignacion y solicitud de los
recursos extraordinarios Confrato
Comprobacién del gasto (facturas,
oérdenes de pago)

Reporte fotogrdfico, con nombre,
cargo y firma de la o el servidor
publico responsable, sellado por el
drea correspondiente

NUmero de proyectos
ejecutados

SUPUESTO RESULTADOS
Se autorizan ampliaciones presupuestales
para proyecto(s) de equipamiento y/o
servicios con recursos extraordinarios, PROGRAMADO
federales, estatales, municipales y/o 0.00
iniciativa privada REALIZADO

Existen condiciones de salud, econdmicas,
sociales, politicas y naturales en el NI
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta
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PERIODO
ENERO-MARZO

NOMBRE DEL . T
PROGRAMA: PROGRAMA 16 - Ciudad segura y participativa
UNIDAD (ES)
RESPONSABLE Secretaria de Seguridad Ciudadana
(S):
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTO RESULTADOS
El sistema de emergencias opera
correctamente
Variacion porcentual del Se cuenta con los recursos humanos y VARIABLE 1
LA 18, LA 36, LA 38, LA 57 Tiempo tiempo promedio de Variacién porcentual del tiempo materiales suficientes
COMPONENTE promedio de atencién y despacho de atencién y despacho de promedio de atencién y despacho La Coordinacién C5i permite el acceso a la 0.00
16 unidades a las llamadas de llamadas de emergencia del | de llamadas de emergencia del afo informacién del sistema de emergencias VARIABLE 2
emergencia en el dmbito de la SSC, ano 2021 respecto al ano 2021 respecto al ano 2019 Existen condiciones de salud, econdémicas, 0.00
disminuido 2019 sociales, politicas y naturales en el EFICACIA
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta NI
Reporte (memorando) dirigido a la Las personas utilizan adecuadamente el
persona Titular de la SSC con el servicio del 911
numero de llamadas recibidas y Se cuenta con el personal suficiente para
atendidas (verificacion en sitio por oferjderlllos IIor}nodosA telefénicas PROGRAMADO
ACTIVIDAD rel(?b?ﬁoétsgﬁjeelrsgsisrl{:ﬁiIl?g:w?goosde NOmero de llamadas confidencialidad de Iq informacioén), Lq Coordlrpmon Q5| permite el occeso'a la 270 723.00
emergencias del 911 (Bajo demanda) atendidas con'nomb’re,.corgo y firma de la o el informacion del 5|s’rem4c14de emergencias ’
16.1 servidor publico responsable, sellado que administra REALIZADO
por el drea correspondiente Existen ;ondiciorj_es de salud, econdmicas, 153,476.00
Base de datos de llamadas sociales, politicas y naturales en el
atendidas con nimero de folio y municipio, estado y/o pais, favorables que
fecha, en formato xls permitan el cumplimiento de la meta
El sistema de administracién y control de
emergencias opera correctamente
El personal captura correctamente el
Reporte (memorando) dirigido a la fiempo de atencion y despof:ho de
persona Titular de la SSC informando llamadas de emergencia PROGRAMADO
LA 18, LA 36 Realizar 12 reportes del el tiempo promedio de atencion y S cuenta con &l personal suficiente Se 3.00
ACTIVIDAD tiern N . , cuenta con los recursos materiales y .
po promedio de atencién y NUmero Qe reportes dequcho de llamadas de hUMANGS NECEsarios REALIZADO
16.2 despacho de llamadas de emergencia realizados e%ﬂg?:ggg?;%%%ﬁ’ Sglrigg Y La Coordinacién C5i permite el acceso ala 3.00
responsable, selado porpel area informaciéon del sistema de emergencias
! ) que administra
correspondiente X . L.
Existen condiciones de salud, econdmicas,
sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta
Reporte (memorando) dirigido a la El sistema de administracion y control de
LA 18, LA 36 Elaborar 12 reportes del persona Titular de la SSC con el emergencias opera correctamente PROGRAMADO
ACTIVIDAD tiempo promedio de arribo de las NUmero de reportes tiempo promedio de arribo, con El personal registra correctamente los 3.00
16.3 unidades a llamadas de emergencia elaborados nombre, cargo y firma de la o el fiempos de arribo REALIZADO
servidor puUblico responsable, sellado El personal que cubre la emergencia 3.00

por el drea correspondiente

(policia / trdnsito) informa oportuna y
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NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTO RESULTADOS
correctamente su llegada al lugar del
incidente
Se cuentan con los recursos humanos y
materiales suficientes
La Coordinacién C5i permite el acceso a la
informacion del sistema de emergencias
que ellos administran
Existen condiciones de salud, econdémicas,
sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta
Reporte (r?'fr?orgnclio)sggigido |O la Se reciben reportes via telegram y
persona Titular de la con los
LA 18 Elaborar 12 informes de la atencién resultados correspondientes, con S " Wh?fmpp | suficient PROGRAMADO
ACTIVIDAD a reportes recibidos via telegram y whats NUmero de informes nombre, cargo y firma de la o el _>€ cuenia con &l personal suticienie 3.00
16.4 app elaborados servidor publico responsable, sellado Existen gondloor}('eS de salud, econémicas, REALIZADO
por el érea correspondiente §qqoles, politicas y ngfuroles enel
Informe de los reportes recibidos via municipio, estado y/c_> par, favorables que 3.00
telegram y whatsapp permitan el cumplimiento de la meta
Reporte (memorando) dirigido a la
persona Titular de la SSC con los
LA 57 Afepder 5,000 reporfes_c'{udodonos resUgsgg;gﬁ;?:%ﬁg;iig?gg;ﬂes La ciudadania uﬁli;o las cuentas oficiol_e’s PROGRAMADO
a fravés de las cuentas oficiales de sociales. con nombre. cargo v firma de plataformas digitales de comunicacion
ACTIVIDAD plataformas digitales de comunicacién NUmero de reportes de'lo oel servidér L’ngicé Existen condiciones de salud, econdmicas, 1,258.00
16.5 de la institucion (redes sociales) (Bajo atendidos responscblep sociales, politicas y naturales en el REALIZADO
demanda) Capiuras de pantalla de los reportes municipio, estado y/o pais, favorables que 1.279.00
ciudadanos recibidos permitan el cumplimiento de la meta !
Bit&coras de los reportes atendidos
con evidencia fotogrdafica
Proyecto
Reporte (memorando) dirigido a la
persona Titular de la SSC con los
resultados del proyecto, con . s
‘ ‘ ‘ nombre, cargo y firma de la o el Se autorizan ompllamones.presgpuestoles PROGRAMADO
Ejecu’rqr.l 'proyecTo para eqmpqmlento servidor publico responsable, sellado porqp_royecto(s) de equnpamleAnToAy/o
) y/0 servicios por‘q fortalecer el m_sfemo por el drea comespondiente servicios con recursos extraordinarios, 0.00
ACTIVIDAD infegral de OTGT”C'OQ.O e N NUmero de proyectos Oficio de asignacién y solicitud de los federales, estalates, municipales y/o REALIZADO
16.6 ;(sefcogsgss,e;L?w?crip;glqerlso;}oeiniiirgfs/s(lz ejecutados recursos extraordinarios Contrato iniciativa privaca NI

privada (Bajo demanda)

Comprobacién del gasto (facturas,
oérdenes de pago)

Reporte fotogrdfico, con nombre,
cargo y firma de la o el servidor
publico responsable, sellado por el
drea correspondiente

Existen condiciones de salud, econémicas,
sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2021

PERIODO
ENERO-MARZO

NOMBRE DEL . T
PROGRAMA: PROGRAMA 16 - Ciudad segura y participativa
UNIDAD (ES)
RESPONSABLE Secretaria de Seguridad Ciudadana
(S):
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTO RESULTADOS
Existe interés por ser aspirante al curso de
formacién inicial o equivalente para policia
preventivo municipal
Las y los aspirantes aprueban la evaluacion
de control de confianza VARIABLE 1
Porcentaje de Las personas aprueban el curso de 0.00
COMPONENTE LA 2, LA 5, LA 6 Formacion para los %‘T::]g?ﬁégg:i?\yéf Porcentaje de personas (cadetes y/o Formacion |Fr)1r|gl\?;%sgti\|/\\/3rlﬂecr;teclporo Policia VARIABLE 2
cuerpos de Seguridad Ciudadana del ' elementos en activo) formados en el curso . . - P 0.00
17 Municipio de Puebla, fortalecida formados en el curso de formacién inicial y/o equivalente Existe disponibilidad de las personas en EFICACIA
' de formacién inicial continuar con el curso de Formacién inicial
y/o equivalente o Equivalente para Policia Preventivo NI
Municipal
Existen condiciones de salud, econdmicas,
sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta
Reporte (memorando) dirigido a la persona
Titular de la SSC con los resultados de la Existe interés por ser aspirante al Curso de
formacién, con nombre, cargo y firma de Formacién Inicial para Policia Preventivo
la o el servidor puUblico responsable, sellado Municipal
por el drea correspondiente Los aspirantes aprueban la Evaluacién de
Formato de Ficha de validacion de los Control de Confianza y el Curso de
cursos en el SESNSP Formacién Inicial para Policia Preventivo PROGRAMADO
LA 2 Formar 300 cadetes en el curso de Formato de Ficha de verificacion de los Municipal 0.00
ACTIVIDAD Formacién Inicial para Policia Preventivo NUmero de cadetes cursos en el SESNSP Existe disponibilidad de los cadetes por REALIZADO
171 Municipal PROIGUALDAD formados Lista de asistencia (de participantes), con continuar con el Curso de Formacién Inicial
nombre, cargo y firma de la o el servidor para Policia Preventivo Municipal NI
publico responsable, sellado por el drea El proceso de adjudicacion se realiza en
correspondiente fiempo y forma
Reporte fotogréfico, con nombre, cargo y Existen condiciones de salud, econémicas,
firma de la o el servidor pUblico sociales, politicas y naturales en el
responsable, sellado por el drea municipio, estado y/o pais, favorables que
correspondiente permitan el cumplimiento de la meta
Constancias
Reporte (memorando) dirigido a la persona
X Los elementos aprueban el Curso de
Titular .d,e la SSC con los resultodo_s dela Formacién Inicial Equivalente PROGRAMADO
lcflogr;?;?\z'dg?nStjrgsr;’sccrgogl f'rm(ﬂ d; Existe disponibilidad de los elementos por 0.00
LA 6 Capacitar 30 elementos en activo P ponsable, seflado continuar con el Curso Formacién Inicial
ACTIVIDAD en el curso de Formacién Inicial NUmero de elementos . pforsl c;:r.eﬁ cgrresp&nd@’med | Equivalente para Policia Preventivo REALIZADO
172 Equivalente PROIGUALDAD capacitados ormate de Ficha e vaidacion de 1os Municipal NI

cursos en el SESNSP
Formato de Ficha de verificacion de los
cursos en el SESNSP
Lista de asistencia (de participantes), con
nombre, cargo y firma de la o el servidor

Existen condiciones de salud, econémicas,
sociales, politicas y naturales en el

municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta
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SUPUESTO RESULTADOS

Reporte fotogrdfico, con nombre, cargo y
firma de la o el servidor publico
responsable, sellado por el drea

correspondiente
Constancias
Primera etapa:

Proyecto (deberd remitilo mediante
memorando a la persona Titular de la SSC
antes de ejecutarlo), con nombre, cargo y

firma de la o el servidor pUblico

responsable, sellado por el drea
correspondiente
Segunda etapa:

Reporte (memorando) dirigido a la persona
Titular de la SSC con las gestiones
realizadas, con nombre, cargo y firma de la
o el servidor pUblico responsable, sellado
por el drea correspondiente

Documentos de las gestiones realizadas

Memorando emitido por la Direccién
Administrativa que indique la finalizacion
de las gestiones
Tercera etapa:

Reporte final (memorando) dirigido a la

persona Titular de la SSC con los resultados
del proyecto, con nombre, cargo y firma
de la o el servidor pUblico responsable,
sellado por el drea correspondiente
Confrato o convenio (en caso de que
aplique)
Comprobaciéon del gasto (facturas,
oérdenes de pago)

Reporte fotogrdafico, con nombre, cargo y
firma de la o el servidor publico
responsable, sellado por el drea

correspondiente
Proyecto
Reporte (memorando) dirigido a la persona
Titular de la SSC con los resultados del
proyecto, con nombre, cargo y firma de la
o el servidor publico responsable, sellado
por el drea correspondiente
Oficio de asignacion y solicitud de los
recursos extraordinarios Contrato
Comprobaciéon del gasto (facturas,
érdenes de pago)

LA 2, LA 5 Ejecutar 3 etapas del proyecto
de mantenimiento menor y
equipamiento de la Academia de
Formacion y Profesionalizacion Policial
del Municipio de Puebla

NUmero de etapas
ejecutadas

ACTIVIDAD
17.3

Ejecutar 1 proyecto de equipamiento
y/o servicios para el fortalecimiento de
los cuerpos de seguridad ciudadana
con recursos extraordinarios, federales,
estatales, municipales y/o iniciativa
privada (Bajo demanda)

NUmero de proyectos
ejecutados

ACTIVIDAD
17.4

PROGRAMADO
2.00
REALIZADO
2.00

La o el proveedor cumple en fiempo y
forma con el contrato

El proceso de adjudicacion se realiza en
tiempo y forma (en caso de que aplique)
Existen condiciones de salud, econdmicas,

sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta

Se autorizan ampliaciones presupuestales
para proyecto(s) de equipamiento y/o PROGRAMADO
servicios con recursos extraordinarios, 0.00
federales, estatales, municipales y/o :
REALIZADO

iniciativa privada
Existen condiciones de salud, econdémicas, NI
sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta
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PERIODO

ENERO-MARZO

EI?ON(\:;AEI\I:.E‘L PROGRAMA 16 - Ciudad segura y partficipativa
UNIDAD (ES)
RESPONSABLE Secretaria de Seguridad Ciudadana
(S):
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTO RESULTADOS
Existe suficiencia presupuestal en tiempo y
, forma , VARIABLE 1
El servidor que almacena los cursos en linea 0.00
. funciona correctamente .
COMPONENTE LA 4, LA 6, LA 25, LA 50 Profesionalizacion Porizrggjgfggop;ir/sgnos Porcentaje de personas capacitadas y/o Existe interés de las y los elementos VARIABLE 2
18 de los cuerpos de seguridad rofesionalizadas profesionalizadas policiales en parficipar y concluir los cursos 400.00
ciudadana, implementada P Existen condiciones de salud, econdémicas, EFICACIA
sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que 0.00
permitan el cumplimiento de la meta
Primera etapa:
Proyecto (deberd remitilo mediante
memorando a la persona Titular de la
SSC antes de ejecutarlo), con nombre,
cargo y firma de la o el servidor publico
responsable, sellado por el drea Se dispone de informacién actualizada de PROGRAMADO
correspondiente los movimientos del personal por parte del 2.00
Segunda etapa: drea correspondiente REALIZADO
) Reporte (memorando) dirigido a la La conexidn hacia el Sistema Nacional de
ACTIVIDAD | aacuir ol Cortfieasio Unic polick | Nomero de etapas | PEiS0n Tiular dea SSC con os avances | seguidad Poblica funciono correciamente 2.00
(CUP) e cutad del proyecto, con nqmpre, cargo y firma a través del Registro Nacional de Personal
18.1 ejecuradas de la o el servidor publico responsable, de Seguridad PUblica
sellado por el drea correspondiente Existen condiciones de salud, econdmicas,
Tercera etapa: sociales, politicas y naturales en el
Reporte final (memorando) dirigido a la municipio, estado y/o pais, favorables que
persona Titular de la SSC con los permitan el cumplimiento de la meta
resultados del proyecto, con nombre,
cargo y firma de la o el servidor publico
responsable, sellado por el drea
correspondiente
Certificado Unico Policial (CUP)
Reporte (memorando) dirigido a la
persona Titular de la SSC con los
resultados de los cursos (lugar y fechas El servidor que almacena los cursos en linea PROGRAMADO
LA 6 Redlizar 11 cursos de actualizacion a de rgolizocién, nimero de osist.entes, ) furnciono correctamente ) 4.00
través de la Plataforma de temario), con nombre, cargo y firma de Existe interés de los elementos policiales en .
ACTIVIDAD Profesionalizacion Policial  Distancia NUmMero de cursos la o el servidor publico responsable, participar y concluir los cursos REALIZADO
18.2 realizados sellado por el drea corespondiente Existen condiciones de salud, econémicas, 0.00

PROIGUALDAD

Memorando de aviso para nofificacién
de inicio del curso a las Direcciones de la
SsC
Listas asistencia (de participantes), con
nombre, cargo y firma de la o el servidor

sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta
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NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTO RESULTADOS
publico responsable, sellado por el drea

correspondiente Constancias
digitales sin firma de recibido
Reporte fotogrdfico, con nombre, cargo
y firma de la o el servidor pUblico
responsable, sellado por el drea
correspondiente

Reporte (memorando) dirigido a la
persona Titular de la SSC con los
resultados del curso realizado (lugar y
fecha de realizaciéon, nUmero de
asistentes), con nombre, cargo y firma de

la o el servidor pUblico responsable, PROGRAMADO
sellado por el drea correspondiente 0.00
Memorando de aviso para nofificacién . .
de inicio del curso a las Direcciones de la Bl personal d? la33C asiste a reollzor Y REAL'I\IZIADO
LA 4, LA 6, LA 25 Impartir 1 Curso de SSC El pers%?wrc]}?gg :gssggn;%ﬂeegcgoé Curso
ACTIVIDAD Competencias Bdsicas de la Funcion NUmero de cursos Formato de Ficha de Validacion del Existen condiciones de salud, econdémicas,
o } N curso en el SESNSP y/u oficio de solicitud : -
18.3 Policial impartidos de validacion sociales, politicas y naturales en el
Formato de Ficha de verificacion de los municip@o, esfado y/(? pois, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta
curso en el SESNSP
Reporte fotogrdfico, con nombre, cargo
y firma de la o el servidor pUblico
responsable, sellado por el drea
correspondiente
Lista de asistencia (de participantes), con
nombre, cargo y firma de la o el servidor
publico responsable, sellado por el drea
correspondiente
Reporte (memorando) dirigido a la
persona Titular de la SSC con los
resulfados de las evaluaciones, con
nombre, cargo y firma de la o el servidor El personal de la SSC asiste a realizar y
publico responsable, sellado por el drea concluir las evaluaciones
LA 4 Realizar 11 Evaluaciones de correspondiente El personal de la SSC aprueba la evaluacion PROGRAMADO
ACTIVIDAD Competencias Bdsicas de la Funcion NUmero de Listas de beneficiarios (de personal de las 7 competencias 0.00
18.4 Policial evaluaciones realizadas evaluado), con nombre, cargo y firma Existen condiciones de salud, econémicas, REALIZADO
de la o el servidor publico responsable, sociales, politicas y naturales en el NI
sellado por el drea correspondiente municipio, estado y/o pais, favorables que
Memorando de aviso para nofificacion permitan el cumplimiento de la meta
de inicio de las evaluaciones a las
Direcciones de la SSC
Evaluaciones realizadas
Reporte (memorando) dirigido a la . . .
) Existe disponibilidad de los recursos
persona Titular de la SSQ con los humanos en tiempo y forma
e o oy | Lameiusoga e svalocincel | PROGRAMADO
LA 4 Aplicar 319 Evaluaciones del , e . esempeno se mantiene vigente .
ACTIVIDAD P Desempono Nymero d? puUblico responsable, sgllodo por el drea El slomento se encuentra en cogndiciones REi‘:J?Zg«?)O
18.5 evaluaciones aplicadas . corre§p9n4d|enfe éptimas para realizar las evaluaciones de
Listas de beneficiarios (de personal desempefio 379.00
evaluado), con nombre, cargo y firma . - L.
de la o el servidor pUblico responsable, Existen condiciones de salud, econdmicas,

. . sociales, politicas y naturales en el
sellado por el drea correspondiente
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SUPUESTO

RESULTADOS

ACTIVIDAD
18.6

ACTIVIDAD
18.7

ACTIVIDAD
18.8

LA 6 Realizar 1 Curso de Conduccién de
Vehiculos Policiales

LA 50 Realizar 1 curso para la actuacion
del Policia como Primer Respondiente
ante incidentes de violenciac 4.15.1
PROIGUALDAD

LA 6 Realizar 1 Curso de Armamento y
Tiro Policial

NUmero de cursos
realizados

NUmero de cursos
realizados

NUmero de cursos
realizados

Memorando de aviso para notificacién
de inicio de las evaluaciones a las
Direcciones de la SSC
Evaluaciones aplicadas
Memorando de aviso para notificacién
de inicio del curso a las Direcciones de la
ssC
Reporte (memorando) dirigido a la
persona Titular de la SSC con los
resulfados de los cursos (lugar y fecha de
realizacion, nimero de asistentes), con
nombre, cargo y firma de la o el servidor
publico responsable, sellado por el drea
correspondiente
Formato de Ficha de Validacién del
Curso
Reporte fotogréfico, con nombre, cargo
y firma de la o el servidor pUblico
responsable, sellado por el drea
correspondiente
Lista de asistencia (de participantes), con
nombre, cargo y firma de la o el servidor
publico responsable, sellado por el drea
correspondiente
Constancias sin firma de recibido
Memorando de aviso para notificacion
de inicio del curso a las Direcciones de la
SSC
Reporte (memorando) dirigido a la
persona Titular de la SSC con los
resultados de los cursos (lugar y fecha de
realizacién, participantes, nUmero de
asistentes), con nombre, cargo y firma de
la o el servidor pUblico responsable,
sellado por el drea correspondiente
Formato de Ficha de Validacién del curso
Reporte fotogrdfico, con nombre, cargo
y firma de la o el servidor publico
responsable, sellado por el drea
correspondiente
Lista de asistencia (de participantes), con
nombre, cargo y firma de la o el servidor
publico responsable, sellado por el drea
correspondiente
Constancias sin firma de recibido

Memorando de aviso para notificacion
de inicio del curso a las Direcciones de la
SSC
Reporte (memorando) dirigido a la
persona Titular de la SSC con los
resultados de los cursos (lugar y fecha de
realizacion, participantes, nimero de
asistentes), con nombre, cargo y firma de

municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta

El personal designado asiste a los cursos
Existen condiciones de salud, econdmicas,
sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta

El personal designado asiste a los cursos
Existe proveedor para impartir el curso
Existen condiciones de salud, econdmicas,
sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta

El personal designado asiste a los cursos
Existen condiciones de salud, econémicas,
sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta

PROGRAMADO
0.00
REALIZADO
NI

PROGRAMADO
0.00
REALIZADO
NI

PROGRAMADO
0.00
REALIZADO
NI
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SUPUESTO

RESULTADOS

ACTIVIDAD
18.9

ACTIVIDAD
18.10

LA 4 Realizar 2 capacitaciones para el
personal del Departamento de
Tecnologias de la Informacion

Ejecutar 1 proyecto de equipamiento
y/o servicios para la profesionalizacién
de los cuerpos de seguridad ciudadana
con recursos extraordinarios, federales,
estatales, municipales y/o iniciativa
privada (Bajo demanda)

NUmero de
capacitaciones
realizadas

NUmero de proyectos

ejecutados

la o el servidor publico responsable,
sellado por el drea correspondiente
Formato de Ficha de Validacién del
Curso
Reporte fotogrdfico, con nombre, cargo
y firma de la o el servidor publico
responsable, sellado por el drea
correspondiente
Lista de asistencia (de participantes), con
nombre, cargo y firma de la o el servidor
publico responsable, sellado por el drea
correspondiente
Constancias sin firma de recibido
Memorando de aviso para notificacién
de inicio del curso
Reporte (memorando) dirigido a la
persona Titular de la SSC con los
resultados de los cursos (lugar y fecha de
realizacién, participantes, nUmero de
asistentes), con nombre, cargo y firma de
la o el servidor pUblico responsable,
sellado por el drea correspondiente
Reporte fotogrdfico, con nombre, cargo
y firma de la o el servidor publico
responsable, sellado por el drea
correspondiente
Lista de asistencia (de participantes), con
nombre, cargo y firma de la o el servidor
publico responsable, sellado por el drea
correspondiente
Constancias sin firma de recibido
Proyecto
Reporte (memorando) dirigido a la
persona Titular de la SSC con los
resultados del proyecto, con nombre,
cargo y firma de la o el servidor publico
responsable, sellado por el drea
correspondiente
Oficio de asignacion y solicitud de los
recursos exfraordinarios
Contrato Comprobacién del gasto
(facturas, érdenes de pago)

El personal designado asiste a los cursos
Existe proveedor para impartir el curso

Existen condiciones de salud, econémicas,

sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais favorables que
permitan el cumplimiento de la meta

Se autorizan ampliaciones presupuestales
para proyecto(s) de equipamiento y/o
servicios con recursos exfraordinarios,
federales, estatales, municipales y/o
iniciativa privada
Existen condiciones de salud, econdmicas,
sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta

PROGRAMADO
0.00
REALIZADO
NI

PROGRAMADO
0.00
REALIZADO
NI
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PERIODO
ENERO-MARZO

O B REE PROGRAMA 16 - Ciudad segura y partficipativa

PROGRAMA:
UNIDAD (ES)
RESPONSABLE Secretaria de Seguridad Ciudadana
(S):
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTO RESULTADOS
La o el proveedor cumple en tiempo y
forma con el contfrato
El proceso de adjudicacion se realiza en VARIABLE 1
tiempo y forma 36.00
Existe informacién suficiente para la VARIABLE 2
b taie d X elaboraciéon de los esquemas 28.00
orcentaje de acciones A g . . .
COMPONENTE LA 9, LA 32: LA 33, LA 34, LA 4_1, LA 42, L'A Qe las estrategiqs F’orcgnfoje dg acciones de Igs Existe OCTIVIdOZSUd?O%irg;ESf elaboracion EFICACIA
20 44 EsTroTeg_lo.s en mo,T.erlo d.e {nfellgenoo reghzqdos en moferlo de .esfrgfeglqs reo!lzgdos en .mofer.lo.de El resultado del diagnéstico arroja como 128.57
policial y politica criminal, inteligencia policial y inteligencia policial y politica criminal alternativa de solucién alguna modalidad
implementada politica criminal de intervencion pUblica para atacar el
fenémeno social abordado
Existen condiciones de salud, econdmicas,
sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta
Primera etapa:
Proyecto (deberd remitilo mediante
memorando a la persona Titular de la
SSC anfes de ejecutarlo), con nombre,
cargo y firma de la o el servidor pUblico
responsable, sellado por el drea
correspondiente
Segunda etapa:
Reporte (memorando) dirigido a la
persona Titular de la SSC con las PROGRAMADO

gestiones realizadas, con nombre, cargo La o el proveedor cumple en tiempo y 2.00

LA 9, LA 32, LA 34, LA 42 Ejecutar 3 y firma de la o el servidor publico forma con el contrato
etapas del proyecto de adquisicién de responsable, sellado por el drea El proceso de adjudicacion se realiza en REALIZADO
ACTIVIDAD vehiculos equipados con cdmaras que NUmero de etapas correspondiente tiempo y forma 2.00
20.1 permitan recopilar informacién para el ejecutadas Documentos de las gestiones realizadas Existen condiciones de salud, econémicas,
desarrollo de productos de inteligencia Memorando emitido por la Direccién sociales, politicas y naturales en el
Administrativa que indique la finalizaciéon municipio, estado y/o pais, favorables que

de las gestiones permitan el cumplimiento de la meta

Tercera etapa:

Reporte final (memorando) dirigido a la
persona Titular de la SSC con los
resultados del proyecto, con nombre,
cargo y firma de la o el servidor pUblico
responsable, sellado por el drea
correspondiente
Contrato o convenio
Comprobacién del gasto (facturas,
érdenes de pago)
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NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTO RESULTADOS
Reporte fotogrdfico, con nombre, cargo
y firma de la o el servidor publico
responsable, sellado por el drea
correspondiente
Primera etapa:
Proyecto (deberd remitilo mediante
memorando a la persona Titular de la
SSC antes de ejecutarlo), con nombre,
cargo y firma de la o el servidor publico
responsable, sellado por el drea
correspondiente
Segunda etapa:
Reporte (memorando) dirigido a la
persona Titular de la SSC con las
gestiones realizadas, con nombre, cargo
y firma de la o el servidor pUblico
responsable, sellado por el drea La o el proveedor cumple en tiempo y PROGRAMADO
: correspondiente forma con el contrato 2.00
LA 32, LA 34 EJecpfro'r’:” efopgs del Documentos de las gestiones realizadas El proceso de adjudicacion se realiza en REALIZADO
ACTIVIDAD proyecto fde. Od‘?u's'c'on de C.?mqlms NUmero de etapas Memorando emitido por la Direccién tiempo y forma
20.2 obfzi?;ggodilﬂggeeanegedgzg glncoonce ejecutadas AdmiﬁiSTFOﬁVgeqll;f indique la finalizacién | Existen condiciones de salud, econémicas, 2.00
gestiones sociales, politicas y naturales en el
Tercera etapa: municipio, estado y/o pais, favorables que
Reporte final (memorando) dirigido a la permitan el cumplimiento de la meta
persona Titular de la SSC con los
resultados del proyecto, con nombre,
cargo y firma de la o el servidor pUblico
responsable, sellado por el drea
correspondiente
Contrato o convenio
Comprobacién del gasto (facturas,
érdenes de pago)
Reporte fotogrdfico, con nombre, cargo
y firma de la o el servidor pUblico
responsable, sellado por el drea
correspondiente
Reporte (memorando) dirigido a la
persona Titular de la SSC informando el Existe informacién suficiente para la PROGRAMADO
LA 32 Elaborar 48 esquemas de nUumero de esquemas elaborados, con elaboraciéon de los esquemas
ACTIVIDAD planeacién tdactica-operativa que NUmero de esquemas nombre, cargo y firma de la o el servidor Existen condiciones de salud, econdmicas, 12.00
20.3 coadyuven a la operacién policial elaborados publico responsable, sellado por el drea sociales, politicas y naturales en el REALIZADO
correspondiente municipio, estado y/o pais, favorables que 12.00
Revisién en sitio por confidencialidad de permitan el cumplimiento de la meta
la informacién
Reporte (memorando) dirigido a la
LA 32 Elaborar 28 esquemas de persona Titular de la SSC informando el Existe informacion suficiente para la
intervencioén estratégica policial que numero de esquemas elaborados, con elaboracion de los esquemas PROGRAMADO
ACTIVIDAD logren la identificacién, ubicacién y/o NUmero de esquemas nombre, cargo y firma de la o el servidor Existen condiciones de salud, econémicas, 7.00
204 detencidn de probables responsables de elaborados publico responsable, sellado por el drea sociales, politicas y naturales en el REALIZADO
hechos delictivos correspondiente municipio, estado y/o pais, favorables que 15.00
Revisién ensitio por confidencialidad de permitan el cumplimiento de la meta .
la informacién
LA 41, LA 42, LA 44 Elaborar 12 reportes . Reporte (memorando) dirigido a la
AC.I;XISDAD de eventos derivados de la Num;:;)biforsgfrtes persona Titular de la SSC con los Existe actividad que permita la elaboracion PROGRAMADO
. videovigilancia en el municipio, que resultados correspondientes, con de los reportes 3.00
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INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTO RESULTADOS
permitan la identificacién de hechos nombre, cargo y firma de la o el servidor El sistema de videovigilancia opera
delictivos publico responsable, sellado por el drea correctamente
correspondiente Existen eventos delictivos capturados por las REALIZADO
Revisién ensitio por confidencialidad de camaras 3.00

LA 32, LA 44 Elaborar 5 diagndsticos

ACTIVIDAD situacionales que permitan identificar
zonas de atencidn prioritaria en el
20.6 municipio
ACTIVIDAD LA 33 Disefnar 5 propuestas de atencién
20.7 en materia de seguridad ciudadana

Ejecutar 1 proyecto de equipamiento
y/o servicios para fortalecer la
investigacion y andlisis de informacion

ACTIVIDAD para la inteligencia policial con recursos
20.8 extraordinarios, federales, estatales,
municipales y/o iniciativa privada (Bajo
demanda)

NUmero de diagndsticos
elaborados

NUmero de propuestas
disenadas

NUmero de proyectos
ejecutados

la informacién

Plan del diagndstico, con nombre, cargo
y firma de la o el servidor publico
responsable, sellado por el drea

correspondiente
Diagnésticos Situacional, con nombre,
cargo y firma de la o el servidor publico
responsable, sellado por el area
correspondiente (revisién en sitio por
confidencialidad de la informacién)
Reporte (memorando) dirigido a la
persona Titular de la SSC de resultados de
los diagndsticos, con nombre, cargo y
firma de la o el servidor publico
responsable, sellado por el drea
correspondiente
Plan de las propuestas, con nombre,
cargo y firma de la o el servidor publico
responsable, sellado por el drea
correspondiente
Propuesta de Atencién en materia de
Seguridad Ciudadana, con nombre,
cargo y firma de la o el servidor publico
responsable, sellado por el drea
correspondiente (revisidon en sitio por
confidencialidad de la informacién)
Reporte (memorando) dirigido a la
persona Titular de la SSC con los
resultados del disefo de las propuestas,
con nombre, cargo y firma de la o el
servidor pUblico responsable, sellado por
el drea correspondiente
Proyecto
Reporte (memorando) dirigido a la
persona Titular de la SSC con los
resultados del proyecto, con nombre,
cargo y firma de la o el servidor pUblico
responsable, sellado por el drea
correspondiente
Oficio de asignacion y solicitud de los
recursos exfraordinarios
Contrato Comprobacién del gasto
(facturas, érdenes de pago)

Existen condiciones de salud, econdmicas,
sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta

Existe actividad que permita la elaboracién
del diagndstico
Existen condiciones de salud, econdmicas, PROGRAMADO

sociales, politicas y naturales en el 1.00
municipio, estado y/o pais, favorables que REALIZADO
permitan el cumplimiento de la meta 1.00

El resultado del diagndstico arroja como
alternativa de solucién alguna modalidad
de intervencion publica para atacar el PROGRAMADO
fendémeno social abordado 1.00
Existen condiciones de salud, econémicas, REALIZADO
sociales, politicas y naturales en el

municipio, estado y/o pais, favorables que 1.00
permitan el cumplimiento de la meta
Se autorizan ampliaciones presupuestales
para proyecto(s) de equipamiento y/o
servicios con recursos extraordinarios, PROGRAMADO
federales, estatales, municipales y/o 0.00
iniciativa privada
Existen condiciones de salud, econdémicas, REALIZADO
sociales, politicas y naturales en el NI

municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta
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PERIODO

ENERO-MARZO

NOMBRE DEL . N
PROGRAMA 16- Ciudad segura y participativa
PROGRAMA: guray particip
UNIDAD (ES)
RESPONSABLE Secretaria de Seguridad Ciudadana
(S):
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTO RESULTADOS
Exisk;e in(‘rjervlés de Io%ns(fjituc’:g)lpesd | VARIABLE 1
responsables de la seguridad publica de los
fres érdenes de gobierno para realizar V:;?:B?.g 2
Porcentaje de participacion . . . operativos interinstitucionales
COMPONENTE LA9, LA 16, LA 21, LA 22, LA 23 en los operativos Porcentaje de participacion en los Existe interés del personal operativo en 2785.00
21 Modelo de vectores de proximidad inferinsfitucionales con operativos interinstitucionales con continuar en el servicio EFICACIA
para reduicrl]r: l?e"rféifggf delictiva, enfoque metropolitano enfoque mefropolitano Existen condiciones de salud, econdmicas, 100.00
P sociales, politicas y naturales en el .
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta
Existe interés de las instituciones
Plan Sistemdatico de Operaciones responsables de la seguridad publica de los
(PSO) fres drdenes de gobierno para realizar
Memorando dirigido a la persona operativos interinstitucionales Existe PROGRAMADO
LA 16, LA 23 Redlizar 10,220 operativos THolon a1 SSC ol momars e interés del personal operativo en 2630.00
ACTIVIDAD interinstitucionales en materia de NUmero de operativos : - . continuar en el servicio
211 idad publi Baio d q lizad operativos realizados, asi como los El broceso de adiudicacion se realiza en REALIZADO
. seguridad pdblica (Bajo demanda) reaiizados resultados de los mismos (reporte) P ’riemeo y forma 2785.00
con'nomb,re,.corgo y fima dela o el Existen condiciones de salud, econdmicas,
servidor publico responsable, sellado socidles, politicas y naturales en el
por el area correspondiente municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta
Plan Sistemdatico de Operaciones
(PSO) e )
LA 21, LA 22 Realizar 8,590 acciones emorando dirigido a la persona . A
21, LA 22 Realizar 8,590 acci Memorando dirgido | Biste inferés del personal operaiivo en | pPROGRAMADO
ACTIVIDAD (disposifivos y operafivos) para prevenir NUmero de acciones Titular de la SSC con el nimero de Existen condiciones de salud, econdémicas, 3,000.00
conductas delictivas y faltas realizadas operativos realizados, asi como los sociales. polificas v naturales en el REALIZADO
21.2 administrativas resultados de los mismos (reporte) soclales, p yne
con nombre, cargo y firma de la o el municipio, estado y/o pais, favorables que 1,899.00
. s permitan el cumplimiento de la meta
servidor publico responsable, sellado
por el drea correspondiente
Plan Sistemdtico de Operaciones Las instituciones encargadas de eventos
(PSO) publicos solicitan el apoyo de seguridad
LA 16, LA 23 Ei tar 300 PI Memorando dirigido a la persona publica PROGRAMADO
ACTIVIDAD Sistomaficos d Je(():u ar UV Flanes Nomero de planes Titular de la SSC con el nimero de Existe interés del personal operativo en 56.00
o Iesrsfri?/gslceis esiolgse(rBogfgzsmp;:go) ejecufodpos operafivos redlizados, asi como los confinuar en el servicio REALIZADO
21.3 P P J resultados de los mismos (reporte) Existen condiciones de salud, econdmicas, 302.00

con nombre, cargo y firma de la o el
servidor pUblico responsable, sellado
por el drea correspondiente

sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta
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NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTO RESULTADOS
Primera etapa:
Proyecto (deberd remitilo mediante
memorando a la persona Titular de la
SSC antes de ejecutarlo), con
nombre, cargo y firma de la o el
servidor publico responsable, sellado
por el drea correspondiente
Segunda etapa:
Reporte (memorando) dirigido a la
persona Titular de la SSC con las
gestiones realizadas, con nombre,
cargo y firma de la o el servidor
publico responsable, sellado por el L | dq | H
drea correspondiente aoe pfrgrvnfj c?)rnCLeJIrT;Z:’rz’:olempo Y
LA 9 Ejecutar 3 efapas del proyecto de Documen:g;lgsgzssgeshones El proceso de adjudicacion se realiza en PROGRAMADO
ACTIVIDAD Servicios Profesionales para la Unidad NUmero de efapas Memorando emifido por la Direccién . fiempo y forma . 2.00
21.4 Canina ejecutadas Administrafiva que indique la Existen condiciones de salud, econdmicas, REALIZADO
finalizacion de las gestiones _sqcples, politicas y ng’ruroles en el 2.00
Tercera efapa: municipio, estado y/o pais, favorables que ‘
Reporte final (memorando) dirigido a permitan el cumplimiento de la meta
la persona Titular de la SSC con los
resultados del proyecto, con
nombre, cargo y firma de la o el
servidor pUblico responsable, sellado
por el drea correspondiente
Confrato o convenio Comprobacion
del gasto (facturas, érdenes de
pago)
Reporte fotogrdfico, con nombre,
cargo y firma de la o el servidor
publico responsable, sellado por el
drea correspondiente
La Fiscalia General del Estado de Puebla y
la Secretaria de Seguridad Publica del
Estado de Puebla, comparten informacion
ala SSC, para generar los reportes
Memorando dirigido a la persona La Fiscalia General del Estado de Puebla y
Titular de la SSC que indique el la Secretaria de Seguridad Publica del PROGRAMADO
numero de reportes realizados Estado de Puebla, participan en la mesa de
(adjuntando cardtula de la Seguridad y Justicia 13.00
presentacién generada, una por La siguiente administracién da continuidad REALIZADO
LA 21 Elaborar 52 reportes para la cada informe), con nombre, cargo y ala participaciéon de las Mesas de 13.00
ACTIVIDAD reunion de la Mesa de Seguridad y NUmero de reportes firma de la o el servidor publico Seguridad y Justicia
21.5 Justicia elaborados responsable, sellado por el drea Se cuenta con la funcionalidad de equipo

correspondiente
Revisién en sitio por confidencialidad
de la informacion
Reportes elaborados
Actas o minutas de las reuniones de
la Mesa de Seguridad y Justicia

de cémputo, herramientas para procesar la
informacién (software)

Existe disponibilidad de recursos materiales y
humanos para el procesamiento de datos
El sistema 9-1-1 cuenta con la funcionalidad
adecuada.

Existen condiciones de salud, econdmicas,
sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta
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NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTO RESULTADOS
Se cuenta con la funcionalidad de equipo
Reporte (memorando) dirigido a la de cdmputo, herramientas para procesar la
persona Titular de la SSC con los . . m]‘o.r_mouon (software) .
. resultados de | incidencia delictiva, Existe disponibilidad de recursos materiales y
ACTIVIDAD LA 21 Elg:?;c?;ifdfr?ggegeﬁi@iodlshco NUmero de reportes con nombre, cargo y firma de la o el ETL{rronos;)]or]o el pr(:cesarrlnefn’ro ?‘e dﬁ(’;osd PROGRAMADO
21.6 elaborados servidor publico responsable, sellado sistema 7-1- nggﬁ,ggg atuncionalida 13.00
R _bor el dff.o corresp?gdien‘fel.d dq Existen condiciones de salud, econdmicas, REALIZADO
evision egélgiﬁ%ﬁ%li'@ﬁncm ica sociales, politicas y naturales en el 13.00
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta
Proyecto
Reporte (memorando) dirigido a la X s
) ) ) persona Titular de la SSC con los Se autorizan ompllooones_presypuesfoles
EJecuT'o_r 1 proyecl‘ro dZ elun;po\;me?To resultados del proyecto, con para p_royecfo(s) de eqw;aomgnfo_y/o PROGRAMADO
ACTIVIDAD y/o ser\élglgfozi(:;ic:dzdmcoonergcuiofc ores nombre, cargo y fima de la o el sfergj/laols con tre;:LlJrsos ex ro.or I|ncmj>s, 0.00
! NUmero de proyectos servidor pUblico responsable, sellado ederaies, estatales, municipaies y/o
21.7 extraordinarios, federales, estatales, ejecutados por el drea correspondiente . _|n_|<:|o‘r|vo privada o REALIZADO
Existen condiciones de salud, econémicas, NI

municipales y/o iniciativa privada (Bajo
demanda)

Oficio de asignacioén vy solicitud de los
recursos exfraordinarios
Confrato
Comprobacién del gasto (facturas,
6rdenes de pago)

sociales, politicas y naturales en el

municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta
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PROGRAMA 16 - Ciudad segura y parficipativa

PERIODO

ENERO-MARZO

Secretaria de Seguridad Ciudadana

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

MEDIO DE VERIFICACION

SUPUESTO

RESULTADOS

COMPONENTE
22

ACTIVIDAD
221

ACTIVIDAD
22.2

ACTIVIDAD
223

LA 10 Procesos de mejora contfinua en
las dreas de Seguridad Ciudadana,
implementados

LA 10 Realizar 1 pre-auditoria en sitio
ante CALEA para la acreditaciéon del
Programa Aplicacion de la Ley

LA 10 Realizar 1 evaluacién virtual CSM
ante CALEA para la acreditacién del
Programa Aplicacion de la Ley

LA 10 Realizar 1 evaluacién On Site ante
CALEA para la acreditacion del
Programa Aplicacion de la Ley

Porcentaje de acciones
(auditorias / evaluaciones)
realizadas en la SSC para

obtener/mantener
acreditaciones/certificaciones

NUmero de pre-auditorias
realizadas

NUmero de evaluaciénes
realizadas

NUmero de evaluaciones
realizadas

Porcentaje de acciones (auditorias
/ evaluaciones) realizadas en la SSC
para obtener/mantener
acreditaciones/certificaciones

Reporte (memorando) con los
resultados de la pre-auditoria
dirigido a la persona Titular de la
SSC, con nombre, cargo y firma de
la o el servidor pUblico responsable,
sellado por el drea correspondiente
Acta o documentos de la pre-
auditoria
Reporte fotogrdfico con nombre,
cargo y firma de la o el servidor
publico responsable, sellado por el
drea correspondiente

Reporte (memorando) con los
resultados de la evaluacién virtual
dirigido a la persona Titular de la
SSC, con nombre, cargo y firma de
la o el servidor puUblico responsable,
sellado por el drea correspondiente
Certificado de la evolucion
realizada

Reporte (memorando) con los
resultados de la Evaluacién On Site
dirigido a la persona Titular de la
SSC, con nombre, cargo y firma de

La o el auditor realiza en tiempo y forma la
pre-auditoria en sitio
La plataforma funciona correctamente
La o el auditor realiza en tiempo y forma la
evaluacion on site
El personal participa satisfactoriamente en
la implementacién de los estdndares
Se cuenta con los medios y elementos
necesarios para cumplir con los requisitos
que estable el ISO/IEC/27001:2013
La o el proveedor cumple en fiempo y
forma con el contfrato
Existen condiciones de salud, econémicas,
sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta

La o el asesor realiza en tiempo y forma la
pre-auditoria en sitio
Existen condiciones de salud, econdmicas,
sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta

La plataforma funciona correctamente
Existen condiciones de salud, econdmicas,
sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta

Las o los auditores realizan en tiempo y
forma la Evaluacion On Site

Existen condiciones de salud, econdmicas,

sociales, politicas y naturales en el

VARIABLE 1
4.00
VARIABLE 2
3.00
EFICACIA
133.33

PROGRAMADO
1.00
REALIZADO
1.00

PROGRAMADO
0.00
REALIZADO
1.00

PROGRAMADO
0.00
REALIZADO
NI
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NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTO RESULTADOS
la o el servidor publico responsable, municipio, estado y/o pais, favorables que
sellado por el drea correspondiente permitan el cumplimiento de la meta
Certificado de la evoluciéon
realizada
Reporte (memorando) de
resultados dirigido a la persona La Pre-auditoria se realiza en tiempo y
Titular de la SSC, con nombre, forma
cargo y firma de la o el servidor La Revisidn Virtual CSM se realiza en tiempo PROGRAMADO
N publico responsable, sellado por el y forma
ACTIVIDAD LA 10 Obtener 1 acreditacion CALEA en NUmero de acreditacién drea correspondiente La Evaluacién On Site se realiza en tiempo y 0.00
22.4 el Programa Aplicacion de la Ley obtenida Reporte fotogréfico con nombre, forma .
cargo y firma de la o el servidor Existen condiciones de salud, econémicas, REALIZADO
publico responsable, sellado por el sociales, politicas y naturales en el NI
drea correspondiente municipio, estado y/o pais, favorables que
Certificado de la acreditaciéon permitan el cumplimiento de la meta
obtenida
Reporte (memorando) de
resultados de la auditoria interna
dirigido a la persona Titular de la
N SSC, con nombre, cargo y fima de El personal participa satisfactoriamente en
LA 10 Realizar 4 auditorias infernas para la o el servidor publico responsable, la imolementacion de los estandares PROGRAMADO
ACTIVIDAD mantener la Certificacion Policial NUmero de auditorias sellado por el drea correspondiente ) plemer A
. ; oo Existen condiciones de salud, econdmicas, 1.00
22.5 Ciudadana realizadas Documentos de las auditorias sociales it tural |
redlizadas sOC . politicas y naturales en e REALIZADO
e municipio, estado y/o pais, favorables que
Reporte fotografico con nombre, . - 1.00
cargo y firma de la o el servidor permitan el cumplimiento de la meta
publico responsable, sellado por el
drea correspondiente
Reporte (memorando) de S .
T e cuenta con los medios y elementos
resultados de.lo audiforia dirigido a necesarios para cumplir con los requisitos
LA 10 Redlizar 1 auditoria para obtener la la persona Titular de la SSC. con que estable el ISO/IEC/27001:2013 PROGRAMADO
Certificacion del Sistema de Gestidon de Y nompre, cargoy frma de la o el | d | i 1.00
ACTIVIDAD ‘ > 7 NUmero de auditorias servidor publico responsable, La o el proveedor cumple en fiempo y
22.6 la Seguridad en k]. informacién (ISO realizadas sellado por el drea correspondiente . fofm." con el confrato P REALIZADO
27001:2013) Copia de reconocimientos de los Existen (;ondlaorjgs de salud, econdomicas, 1.00
cursos concluidos a la certificacion .sqcples, polificas y ngfurqles enel
Documento de la auditoria municipio, estado y/(_) pais, favorables que
realizada permitan el cumplimiento de la meta
Proyecto
Reporte (memorando) diigido a la Se autorizan ampliaciones presupuestales
Ejecuf'or. 1 proyecto dge equipamienfo pi;tﬂg;gﬁg;?&g;ii?;gg*os pora. proyecto(s) de equipomiein’roAy/o PROGRAMADO
y/o servicios para |9 mejora continua en nombre, cargo y firma de Ia o el servicios con recursos extraordinarios, 0.00
ACTIVIDAD las areas de STegurgod Qu?cc?cnlo con NUmero de proyectos servidor pUblico responsable, federales, estatales, municipales y/o REALIZADO
227 gsatf;;zloess,er>r<1Lrji?giplgtl];soj)oeinizgfi/z ejecutados sellado por el drea comrespondiente iniciativa privada NI

privada (Bajo demanda)

Oficio de asignacion y solicitud de
los recursos extraordinarios
Contrato Comprobacién del gasto
(facturas, érdenes de pago)

Existen condiciones de salud, econdmicas,
sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta
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PROGRAMA 16 - Ciudad segura y parficipativa

PERIODO
ENERO-MARZO

Secretaria de Seguridad Ciudadana

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

MEDIO DE VERIFICACION

SUPUESTO

RESULTADOS

COMPONENTE
23

ACTIVIDAD
23.1

ACTIVIDAD
23.2

ACTIVIDAD
23.3

ACTIVIDAD
234

LA 1, LA 10, LA 17, LA 19, LA 26, LA 40,
LA 41, LA 45, LA 47, LA 48, LA 53, LA 57
Estrategia en materia de planeacién y
evaluacion del desempeio en la
Secretaria de Seguridad Ciudadana,
implementada

LA 57 Realizar 4 evaluaciones sobre la
eficacia en el Programa Presupuestario
dela SSC

LA 57 Realizar 1 informe de gobierno en
materia de Seguridad Ciudadana

LA 57 Realizar 1 informe de labores para
la comparecencia de la Secretaria de
Seguridad Ciudadana

LA 57 Ejecutar 3 etapas para la
elaboracion del Programa Interno de
Proteccién Civil para la SSC

Porcentaje de acciones
realizadas de la estrategia
en materia de planeacion y
evaluacién del desempefno

NUmero de evaluaciones
realizadas

NUmero de informe realizado

NUmero de informe realizado

NUmero de etapas
ejecutadas

Porcentaje de acciones realizadas
de la estrategia en materia de
planeacién y evaluacién del
desempeno

Reporte (memorando) dirigido a la
persona Titular de la SSC con los
resultados de la evaluacién, con
nombre, cargo y firma de la o el

servidor puUblico responsable
Evaluaciones realizadas

Oficio de remisién del informe de
gobierno
Informe de gobierno, con nombre,
cargo y firma de la o el servidor
publico responsable

Oficio de remisién del informe de
labores
Informe de labores, con nombre,
cargo y firma de la o el servidor
publico responsable

Primera etapa:
Proyecto (deberd remitilo mediante
memorando a la persona Titular de la

Existe disponibilidad de factor humano para
el procesamiento de datos
Se mantiene vigente el Articulo 91, Fraccién
LI de la Ley Orgdnica Municipal Prevalecen
los lineamientos generales para la
comparecencia de las y los fitulares de las
dependencias, érganos desconcentrados y
entidades de la administracién publica
municipal
La o el proveedor cumple en tiempo y
forma con el contfrato
Existe disponibilidad de recursos materiales y
financieros para implementar los proyectos
Las Unidades Administrativas de la
Secretaria solicitan el disefo y/o
elaboracién de proyectos
Existen condiciones de salud, econdmicas,
sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta
Existe disponibilidad de factor humano para
el procesamiento de datos
Existen condiciones de salud, econdmicas,
sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta

Se mantiene vigente el Articulo 91, Fracciéon
LI de la Ley Orgdnica Municipal Existen
condiciones de salud, econémicas,
sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta

Prevalecen los lineamientos generales para
la comparecencia de las y los titulares de
las dependencias, drganos
desconcentrados y entidades de la
administracion publica municipal
Existen condiciones de salud, econdmicas,
sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta

La o el proveedor cumple en tiempo y
forma con el contrato

VARIABLE 1
6.00
VARIABLE 2
6.00
EFICACIA
100.00

PROGRAMADO
1.00
REALIZADO
1.00

PROGRAMADO
0.00
REALIZADO
NI

PROGRAMADO
0.00
REALIZADO
NI

PROGRAMADO
2.00
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NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTO RESULTADOS
SSC antes de ejecutarlo), con El proceso de adjudicacion se realiza en
nombre, cargo y firma de la o el tiempo y forma
servidor poplico responsable, sellado Existen condiciorjes de salud, econdmicas, REALIZADO
por el drea correspondiente sociales, politicas y naturales en el 2.00
Segunda efapa: municipio, estado y/o pais, favorables que :
Reporte (memorando) dirigido a la permitan el cumplimiento de la meta
persona Titular de la SSC con las
gestiones realizadas, con nombre,
cargo y firma de la o el servidor
publico responsable, sellado por el
drea correspondiente
Documentos de las gestiones
realizadas
Memorando emitido por la Direccién
Administrativa que indique la
finalizacién de las gestiones
Tercera etapa:
Reporte final (memorando) dirigido a
la persona Titular de la SSC con los
resultados del proyecto, con
nombre, cargo y firma de la o el
servidor pUblico responsable, sellado
por el drea correspondiente
Contrato o convenio Comprobacion
del gasto (facturas, drdenes de
pago)
Existe disponibilidad de recursos materiales y
Reporte (memorando) que indique financieros para implementar los proyectos
LA 57 Elaborar 12 reportes sobre el los proyectos elaborados y/o Las Unidades Administrativas de la PROGRAMADO
ACTIVIDAD disefio, eloborcciér'\ e implementacion NUmero de reportes implementados en el mes a reportar, Secretaria so_I,ici’ron el diseno y/o 3.00
235 de Proyectos Estratégicos de Desarrollo elaborados con nombre, cargo y firma de la o el elaboracion de proyectos ) REALIZADO
. Administrativo de la Secretaria servidor publico responsable, sellado Existen condiciones de salud, econdémicas,
por el drea correspondiente sociales, politicas y naturales en el 3.00
Proyecto elaborado municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta
Primera etapa: Proyecto
(remitido a la persona
Titular de la SSC antes de ejecutarlo),
con nombre, cargo y firma de la o el
servidor pUblico responsable, sellado
por el drea correspondiente PROGRAMADO
Segunda etapa: Existe interés de cdmaras empresariales, 1.00
L:‘] ],L;\AA;OVL;AA7L|/;\A4239L|,;\A5§6E,jééjr%r? Reporte (m‘emorondo) dirigido a la asociaciones civiles, universidades, comités, REALIZADO
' ' ’ ’ persona Titular de la SSC con los hospitales y tiendas departamentales en
ACTIVIDAD efapas del proyecto Juntos por Nuestra NUmero de etapas resultados de las gestiones participar en el Programa 1.00
23.6 Palicia Municipal, que fortalece el ejecutadas realizadas, con nombre, cargo y Existen condiciones de salud, econémicas,

vinculo con agrupaciones de la
sociedad

firma de la o el servidor publico
responsable, sellado por el drea
correspondiente
Documentos de las gestiones
realizadas
Tercera etapa:
Reporte final (memorando) de
resultados del proyecto, con
nombre, cargo y firma de la o el

sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta
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servidor pUblico responsable, sellado
por el drea correspondiente
Proyecto
Reporte (memorando) dirigido a la X .
persona Titular de la $SC con los Se autorizan ampliaciones presupuestales
Ejecutar 1 proyecto de equipamiento resultados del proyecto, con para proyecto(s) de equipamiento y/o
y/o servicios para la estrategia en nombre, cargo y firma de' laoel servicios con recursos extraordinarios, PROGRAMADO
materia de planeacién y evaluacion del ) ) e federales, estatales, municipales y/o 0.00
ACTIVIDAD desempeﬁopcon recursoi extraordinarios Nomero de proyectos servidor piblico responsable, sellado iniciativa rivLcJJc;olp i
23.7 federales, estatales, municioales y/o ’ ejecutados por el drea correspondiente Exist dici d P od L, REALIZADO
! ' P Y Oficio de asignacion y solicitud de los Xisten condiciones ae salud, economicas, NI

iniciativa privada (Bajo demanda)

recursos extraordinarios Contrato
Comprobacién del gasto (facturas,
érdenes de pago)

sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta
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PROGRAMA 16 - Ciudad segura y parficipativa

PERIODO
ENERO-MARZO

Secretaria de Seguridad Ciudadana

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

MEDIO DE VERIFICACION

SUPUESTO

RESULTADOS

COMPONENTE
24

ACTIVIDAD
241

ACTIVIDAD
24.2

ACTIVIDAD
24.3

LA 15, LA 25 Ejercicio de las funciones
del personal operativo policial,
supervisado

LA 15 Realizar 2,700 operativos de
supervision al personal operativo para
prevenir conductas confrarias a sus
obligaciones, principios y deberes

LA 25 Realizar 12 reportes del uso de la
fuerza en el actuar policial como primer
respondiente

LA 15 Ejecutar 3 etapas del proyecto de
Difusion de la Unidad de Asuntos Internos

Porcentaje de acciones
realizadas de supervision
policial

NUmero de operativos
realizados

NUmero de reportes
realizados

NUmero de etapas
ejecutadas

Porcentaje de acciones realizadas
de supervision policial

Reporte (memorando) dirigido a la
persona Titular de la SSC con los
resultados de los operativos, con
nombre, cargo y firma de la o el

servidor puUblico responsable, sellado
por el drea correspondiente

Reporte fotogrdfico, con nombre,
cargo y firma de la o el servidor

publico responsable, sellado por el

drea correspondiente
Bitdicoras de supervisién, con
nombre, cargo y firma de la o el
servidor publico responsable, sellado
por el drea correspondiente

Reporte (memorando) dirigido a la

persona Titular de la SSC con el
nUumero de expedientes iniciados en
la Unidad de Asuntos Internos con
motivo del uso de la fuerza, con
nombre, cargo y firma de la o el
servidor pUblico responsable, sellado
por el drea correspondiente
Expedientes iniciados (revisién en sitio
por confidencialidad de la
informacion)
Primera etapa:

Proyecto (Remitido a la persona
Titular de la SSC mediante
memorando antes de ejecutarlo)
Segunda efapa:

Reporte (memorando) dirigido a la
persona Titular de la SSC con las

Existe suficiencia de recursos humanos
El personal operativo cumple con sus
obligaciones, principios y deberes
Existen condiciones de salud, econdmicas,
sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta

Existe suficiencia de recursos humanos
El personal operativo cumple con sus
obligaciones, principios y deberes
Existen condiciones de salud, econdmicas,
sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta

Existe suficiencia de recursos humanos
El personal operativo cumple con sus
obligaciones, principios y deberes
Existen condiciones de salud, econdmicas,
sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta

Existe interés por parte de las personas en
conocer las funciones y alcances de la
Unidad de Asuntos Internos
Existen condiciones de salud, econémicas,
sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta

VARIABLE 1
655.00
VARIABLE 2
655.00
EFICACIA
100.00

PROGRAMADO
655.00
REALIZADO
655.00

PROGRAMADO
3.00
REALIZADO
3.00

PROGRAMADO
2.00
REALIZADO
2.00
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RESULTADOS

ACTIVIDAD
244

ACTIVIDAD
245

LA 15 Ejecutar 3 etapas del proyecto
para el fortalecimiento de la Unidad de
Asuntos Infernos

LA 15 Realizar 12 reportes de
intervenciones psicoldgicas grupales
para policias preventivos

gestiones realizadas, con nombre,
cargo y firma de la o el servidor
publico responsable, sellado por el
drea correspondiente
Documentos de las gestiones
realizadas
Memorando emitido por la Direccion
Administrativa que indique la
finalizacién de las gestiones Tercera
etapa:
Reporte final (memorando) dirigido a
la persona Titular de la SSC con los
resultados del proyecto de difusion,
con nombre, cargo y firma de la o el
servidor pUblico responsable, sellado
por el drea correspondiente
Material publicado
Reporte fotogrdfico, con nombre,
cargo y firma de la o el servidor
publico responsable, sellado por el
drea correspondiente
Primera etapa:

Proyecto (Remitido a la persona
Titular de la SSC mediante
memorando antes de ejecutarlo)
Segunda etapa:

Reporte (memorando) dirigido a la
persona Titular de la SSC con las
gestiones realizadas, con nombre,
cargo y firma de la o el servidor
publico responsable, sellado por el
drea correspondiente
Documentos de las gestiones
realizadas
Memorando emitido por la Direccién
Administrativa que indique la
finalizacién de las gestiones
Tercera etapa:

Reporte final (memorando) dirigido a
la persona Titular de la SSC con los
resultados del proyecto de
fortalecimiento y de difusién, con
nombre, cargo y firma dela o el
servidor pUblico responsable, sellado
por el drea correspondiente
Reporte fotogrdfico, con nombre,
cargo y firma de la o el servidor
publico responsable, sellado por el
drea correspondiente
Reporte (memorando) dirigido a la
persona Titular de la SSC con el
nUmero de intervenciones grupales,
con fechas, zonas y nUmero de
policias preventivos con los que se
frabajé, con nombre, cargo y firma

NUmero de etapas
ejecutadas

NUmero de reportes
realizados

Existe suficiencia presupuestal en tiempo y
forma
Existen condiciones de salud, econdmicas,
sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta

El personal operativo solicita y participa en
las intervenciones grupales
Existen condiciones de salud, econdmicas,
sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta

PROGRAMADO
2.00
REALIZADO
2.00

PROGRAMADO
3.00
REALIZADO
3.00
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de la o el servidor publico
responsable, sellado por el drea
correspondiente
Reporte (memorando) dirigido a la
persona Titular de la SSC con el
nUumero de quejas y denuncias
atendidas en la Unidad de Asuntos
InTerndo;,Icc](Z)nerlusa(rennk/:iv:jeo,rcoggl(i)c\éflrmo La ciudadania presenta quejas y denuncias PROGRAMADO
LA 15 Realizar 12 reportes de atencién y P ) en contra de la actuacién policial 3.00
ACTIVIDAD L R . , responsable, sellado por el drea . ey .
seguimiento a quejas y denuncias en NUmero de reportes corespondiente Existen condiciones de salud, econdmicas, REALIZADO
24.6 relacién a la actuacion policial realizados Documento de queja (acuerdo de 'so.m'oles, politicas y ngturoles en el 3.00
A . o municipio, estado y/o pais, favorables que .
inicio, revision en sitio por ermitan el cumplimiento de la meta
confidencialidad de la informacion) P
Documento de atencién
(determinacién del expediente,
revision en sitio por confidencialidad
de la informacion)
Proyecto
Reporte (memorando) dirigido a la . o
i ) ) persona Titular de la SSC con los Se autorizan cmpllooones_presypuesfoles
Ejecutar 1 proyecto de equipamiento resultados del proyecto, con para proyecto(s) de equipamiento y/o PROGRAMADO
y/o‘ servicios para la supervision de !o_s nombre, cargo y firma de la o el servicios con recursos exfraordinarios, 0.00
ACTIVIDAD funciones del personal operatfivo policial NUmero de proyectos servidor pUblico responsable, sellado federales, estatales, municipales y/o .
24.7 con recursos extraordinarios, federales, ejecutados por el drea correspondiente iniciativa privada REALIZADO
. estatales, municipales y/o iniciativa Oficio de asignacion y solicitud de los Existen condiciones de salud, econdmicas, NI

privada (Bajo demanda)

recursos exfraordinarios
Confrato Comprobacién del gasto
(facturas, érdenes de pago)

sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2021

PERIODO
ENERO-MARZO

NOMBRE DEL . s
PROGRAMA 16 - Ciudad segura y parficipativa
PROGRAMA: guray pariicp
UNIDAD (ES)
RESPONSABLE Secretaria de Seguridad Ciudadana
(S):
NIVEL RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTO RESULTADOS
. . La instancia capacitadora apertura
Porcentaje de acciones convocatoria
LA 5, LA 6 Calidad de la capacitacion realizadas dgfortoleumento Porcemoj.e qe acclones r‘.eO“ZOdOS Las y los instructores aprueban la VARIABLE 1
- i ala calidad de la de fortalecimiento a la calidad de la T i
COMPONENTE en la Academia de Formacién y T L . certificacién 0.00
. R L . capacitacion para la capacitacion para la Academia de " L P
25 Profesionalizacién Policial del Municipio - - - . N Existen condiciones de salud, econbémicas, VARIABLE 2
: Academia de Formacion y Formaciodn y Profesionalizacion ; o
de Puebla, fortalecida X N ", e . s sociales, politicas y naturales en el
Profe5|on.ol'|zg<:|on Policial del Policial del Municipio de Puebla municipio, estado y/o pais, favorables que 0.00
Municipio de Puebla permitan el cumplimiento de la meta EFICACIA
NI
Reporte (memorando) dirigido a la
persona Titular de la SSC con los La instancia capacitadora apertura
LA 5, LA 6 Realizar 7 certificaciones ante resulfados de los cursos (lugary convocatoria PROGRAMADO
instancia capacitadora externa para los fecha de realizacion, participantes, Las y/o los instructores aprueban la
ACTIVIDAD instructores de la Academia de nUmero de certificaciones nUmero de asistentes), con nombre, certificacion 0.00
25.1 Formacion y Profesionalizacion Policial realizadas cargo y firma de la o el servidor Existen condiciones de salud, econémicas, REALIZADO
del Municipio de Puebla publico responsable, sellado por el sociales, politicas y naturales en el NI
drea correspondiente municipio, estado y/o pais, favorables que
Convenio (entregables acordados) permitan el cumplimiento de la meta
Cerfificados
Proyecto
Reporte (memorando) dirigido a la S tori liaci tal
Ejecutar 1 proyecto de equipamiento persona Titular de la SSC con los igfaop”rzoc\‘/r:esgFs)qucéoggjig;eriij:riisya/ss
y/o servicios para mejorar la calidad de resultados del pr_oyecfo, con servicios con recursos exfraordinarios, PROGRAMADO
L, R nombre, cargo y firma de la o el . 0.00
ACTIVIDAD copocnom?n dela A.COc]jcem'o Ton NUmero de proyectos servidor publico responsable, sellado federales, estatales, municipales y/o .
25.2 retctirslos ex ro‘.)r.dm?”os} ejd.e'rcfs, ejecutados por el drea correspondiente Oficio de . iniciativa privada o REALIZADO
estatales, municipales y/o Iiniciativa asignacién v solicitud de los recursos Existen condiciones de salud, econdmicas, NI

privada (Bajo demandal)

extraordinarios
Confrato
Comprobacién del gasto (facturas,
oérdenes de pago)

sociales, politicas y naturales en el
municipio, estado y/o pais, favorables que
permitan el cumplimiento de la meta




