HONORABLE CABILDO.

LOS SUSCRITOS REGIDORES FÉLIX HERNÁNDEZ HERNÁNDEZ, GABRIEL GUSTAVO ESPINOSA VÁZQUEZ, MARCOS CASTRO MARTÍNEZ, JOSÉ LUIS CARRANZA MAGALLANES Y JULIA JIMÉNEZ NANCO, INTEGRANTES DE LA COMISIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTÍCULOS 115 FRACCIÓN I Y II DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 102 Y 103 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA; 78, 80, 84, 85, 92, 94, 96, 118 Y 120 DE LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL; 20 Y 21 DEL CÓDIGO REGLAMENTARIO PARA EL MUNICIPIO DE PUEBLA,SOMETEMOS A LA DISCUSIÓN Y APROBACIÓN DE ESTE HONORABLE CUERPO COLEGIADO,EL DICTAMEN POR VIRTUD DEL CUAL SE APRUEBA LA MODIFICACIÓN DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA,  CON LA CREACIÓN DEL CENTRO DE ESTUDIOS E INVESTIGACIÓN EN SEGURIDAD PÚBLICA Y POLÍTICA CRIMINAL COMO ÓRGANO DESCONCENTRADO DE LA MISMA, SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES AL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PÚBLICA Y TRÁNSITO MUNICIPAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA, POR LO QUE:

C O N S I D E R A N D O S

I. Que, el artículo 115 fracciones I y II de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos,, es el orden normativo, que constituye y regula la organización política del Municipio, establece los límites y prohibiciones en el territorio; en los artículos 102,103 y 105 fracción III de la Constitución Política del Estado de Libre y Soberano de Puebla, se establece que la base de la división territorial y de la organización política y administrativa del Estado, es el Municipio Libre, quien gozará de personalidad jurídica, manejará du patrimonio conforme a la ley será gobernado por un Ayuntamiento de elección popular directa, integrado por un Presidente Municipal y el número de Regidores y Síndico que la Ley determine; de igual forma imprime en su contenido, que las atribuciones que otorga la Constitución al Gobierno Municipal, se ejercerán por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habrá autoridad inmediata alguna, entre éste y el Gobierno del Estado. 

II. Que, por su parte el artículo 105 fracción III de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Puebla, dispone que los Ayuntamientos podrán expedir dentro de su esfera de su competencia, reglamentos por los cuales provean a la  exacta observancia de las leyes administrativas del Estado, bandos de policía y gobierno, circulares y disposiciones de observancia general.

III. Que, la Ley Orgánica Municipal señala las facultades y obligaciones del Ayuntamiento. En tal circunstancia dentro de sus artículos 78 fracción IV, 79, 85y 89 párrafo primero, determina la atribución  para expedir y actualizar Bandos de Policía y Gobierno, Reglamentos, Circulares y disposiciones administrativas de observancia general, referentes a su organización, funcionamiento, servicios públicos que deben prestar y demás asuntos de su competencia, sujetándose a las bases normativas establecidas por la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Puebla, vigilando la observancia y aplicación; con pleno respeto a los derechos humanos que reconoce el orden jurídico nacional; así mismo las reglas y disposiciones que se deben observare para la elaboración de documentos que se hayan de presentar al Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

IV. Que, es atribución del Ayuntamiento el aprobar y mandar al Ejecutivo, para su publicación en los términos legales, el Plan Municipal de Desarrollo que corresponda a su ejercicio Constitucional y de esté derivar los Programas de dirección y ejecución en las acciones que sean de su competencia, impulsando la participación ciudadana, de conformidad con lo señalado por el artículo 78 fracción VI de la Ley Orgánica Municipal.

V. Que, el artículo 79 de la citada Ley Orgánica Municipal, refiere que los Bandos de Policía y Gobierno, los reglamentos, circulares y demás disposiciones de observancia general, constituyen los diversos cuerpos normativos tendientes a regular, ejecutar y hacer cumplir el ejercicio de las facultades y obligaciones que esta Ley confiere a los Ayuntamientos en el ámbito de su competencia.

VI. Que, el artículo 92 fracciones I, IV, V y VII de la Ley Orgánica Municipal, señala que es facultad y obligaciones de los Regidores, ejercer la debida inspección y vigilancia en los ramos a su cargo, formar parte de las comisiones para las que fueren designados por el Ayuntamiento, dictaminar e informar sobre los asuntos que éste les encomiende, así como formular las propuestas de ordenamientos en asuntos municipales, y promover todo lo que crean conveniente al buen servicio público.

VII. Que, el artículo 122 del Reglamento Interior de Cabildo y Comisiones del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, prevé que el Ayuntamiento ejercerá las atribuciones legislativa que le concede la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Puebla y la Ley Orgánica Municipal mediante la expedición de ordenamientos generales del Ayuntamiento, a efecto de regular las atribuciones de su competencia.

VIII. Que, el artículo 126 del referido reglamento Interior, establece que las disposiciones administrativas de observancia general son normas generales que tienen por objeto la aplicación de los acuerdos y resoluciones del Ayuntamiento hacia los particulares, habitantes y vecinos del Municipio.

IX. Que, en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública como reglamentaria del artículo 21 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos en materia de Seguridad Pública, tiene por objeto regular la integración, organización y funcionamiento del Sistema Nacional de Seguridad Pública definiendo en sus artículos 1 y 2 el concepto de  Seguridad Pública como la función a cargo de la Federación, las entidades Federativas y municipios que tiene como fines salvaguardar la integridad y derechos de las personas, así como preservar las libertades, el orden y la paz públicos y comprende la prevención especial y general de los delitos, la sanción de las infracciones administrativas, así como la investigación y la persecución de los delitos y reinserción social  del sentenciado, en términos de esta Ley, en las respectivas competencias establecidas en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.  

Que el tema que nos ocupa, esa misma legislación define que es el Estado el que habrá de desarrollar políticas en materia de prevención social del delito con carácter integral, sobre las causas que generan la comisión de delitos y conductas antisociales, así como programas y acciones para fomentar en la sociedad valores culturales y cívicos, que induzcan el respeto a la legalidad y a la protección de víctimas.
X. Que los artículos 1,2,3 de la Ley General para la Prevención Social de la Violencia y la Delincuencia dan las bases de coordinación entre la federación, los Estados, la Ciudad de México y los Municipios en materia de prevención social de la violencia y la delincuencia en el marco del Sistema Nacional de Seguridad Publica, previsto en el artículo 21 de la Constitución General, y que la prevención social de la violencia y la delincuencia es el conjunto de políticas públicas, programas y acciones orientadas a reducir factores de riesgo que favorezcan la generación de violencia y delincuencia, así como a combatir las distintas causas y factores que la generan.

XI. Que los artículos 24 y 25  de la Ley General para la Prevención Social de la Violencia y la Delincuencia, establecen que la participación ciudadana y comunitaria organizada o no organizada, en materia de prevención social de la delincuencia es un derecho de las personas y que la misma se hace efectiva a través de la actuación de las personas en las comunidades, redes vecinales, organizaciones para la prevención social de la violencia y la delincuencia, en los Consejos de Participación Ciudadana, el Centro Nacional o a través de cualquier otro mecanismo local o legal, creado en virtud de sus necesidades.

XII. Que, la política pública implementada por el Ayuntamiento del Municipio de Puebla lleva a repensar que la Secretaria de Seguridad Pública y Tránsito Municipal en su configuración interna responda al cambio del paradigma constitucional adoptado con las reformas de 2008 en materia penal 2011 en materia de derechos humanos, las que por un lado, modificaron sustancialmente el sistema jurídico penal y por el otro obliga a desarrollar directrices de políticas generales dirigidas al sistema educativo, de salud, de vivienda, de empleo, relacionados como derecho humano y por ende, como manifestación de una política pública del mismo orden que sea justa y equilibrada y, en acciones enfocadas para un caso específico y determinado como es la seguridad publica en donde encuentra cabida la política criminal que la circunscribe al estudio de los fenómenos criminales de actualidad.

XIII. Que, para hacer frente a la delincuencia, así como a las conductas antisociales causantes del perjuicio social y responder a las manifestaciones del delito, resulta necesario la creación de un  Centro de Estudios e Investigación en Seguridad Pública y Política Criminal, con el fin de garantizar la protección de los intereses esenciales del Municipio y, de los derechos de los habitantes en el territorio bajo su jurisdicción.

XIV. Que, de conformidad con los artículos 1 y 2 del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Pública y Tránsito Municipal del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, la Secretaria de Seguridad Pública y Tránsito Municipal como Dependencia de la Administración Pública Centralizada del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, depende jerárquicamente del Presidente y tiene por objeto principal preservar la libertad, la paz, el orden público y prevenir la comisión de delitos y faltas administrativas.

En el ejercicio de sus funciones observará en todo momento los principios de legalidad, eficiencia,                                     eficacia, profesionalismo y honradez, salvaguardando los derechos humanos y las garantías individuales
XV. Que de conformidad con el artículo 9 del Reglamento Interior, la Secretaría de Seguridad Pública y Tránsito municipal cuenta actualmente para el estudio, planeación, ejercicio de las funciones y despacho de los asuntos de su competencia, con la siguiente estructura: oficina del Secretario, Unidad de Asuntos Internos, Estado Mayor Policial, Coordinación de Seguridad Pública, Dirección de Tránsito Municipal, Dirección de Prevención del Delito y Atención a Víctimas, Dirección Administrativa, Dirección Jurídica, Dirección de Emergencias y Respuesta Inmediata y la Academia de Seguridad Pública del Municipio de Puebla como órgano desconcentrado, Unidades  que cumplen cabal y puntual sus funciones apegadas a las estrategias en materia de seguridad plateadas por el titular de la dependencia.

XVI. Que, pese a ello, la realidad que vive nuestro país, la exigencia es máxima, y obliga a desarrollar la idea de prevenir la criminalidad por medios distintos de la prisión preventiva oficiosa o necesaria para los casos en que se requiera su utilización ésta se rinda a la racionalidad excepcional que la Ley prevé.

XVII. Que, en el modelo de justicia penal el equilibrio procesal tiene como objetivo primordial el esclarecimiento de los hechos, proteger al inocente, procurar que el culpable no quede impune y que los daños causados por el delito se reparen; sin dejar en el olvido las políticas públicas y la prevención del delito como ejes verdaderos de la reconstrucción del tejido social.

XVIII. Que, al advertir que el sistema penal acusatorio fue diseñado como un derecho penal, en el que sus centro de gravedad es la flagrancia, la prisión preventiva oficiosa o necesaria y su cumplimiento en la cárcel que ahora su uso debe ser excepcional al aplicar los principios de mínima intervención del Estado a favor del gobernado como imputado y de modo muy especial, la puesta en cuestión de otro de “los principios limitadores” como son la subsidiariedad o última ratio, hace obligada la búsqueda de alternativas preventivas y a su vez de combate frontal a la delincuencia que bajo el estudio  del fenómeno delictivo permitan un Estado social y democrático de derecho sustentado en política criminal definida.

XIX. Que, la sociedad del Municipio de Puebla, demanda que la Secretaría de Seguridad Pública y Tránsito Municipal, explote científicamente todas las herramientas humanas, físicas y tecnológicas a su alcance con estándares nacionales e internacionales con el objeto principal de identificar problemáticas sociales, factores de riesgo y factores de protección que inciden en la seguridad pública con la finalidad de generar estrategias policiales, propuestas de programas y propuestas de políticas públicas enfocadas a la prevención de la violencia y la delincuencia.

XX. Que, es menester que la información humana, técnica y científica que genera la Secretaría de Seguridad Pública y de Tránsito Municipal, así como la que producen otros órganos de investigación de los tres niveles de Gobierno y la que recaba de la sociedad civil, se acopie, clasifique se procese, administre, analice, actualice y canalice con el propósito de integrarlas en productos de inteligencia para los procesos de toma de decisiones en materia de políticas públicas enfocadas a la prevención de la violencia y la delincuencia.

XXI. Que, será materia para el Centro de Estudios e Investigación en Seguridad Pública y Política Criminal el estudio de situaciones de riesgo, a menudo gravísimas, que sufren mujeres y niños en el sector doméstico, así como las limitaciones de los derechos económicos y sociales de los cuales son víctimas sujetas pertenecientes a los grupos marginales y mal llamados peligrosos que no inciden en el cálculo de la seguridad ciudadana; y del análisis que como factores resultan delitos económicos, ecológicos, de corrupción y concusión, desviaciones criminales en órganos civiles y militares del Estado, así como connivencias delictuosas con grupos criminales, por parte de quienes detentan el poder político y económico.

XXII. Que, bajo este panorama, resulta adecuado crear y fortalecer el desempeño de las actividades de la Secretaría de Seguridad Pública y Tránsito Municipal, através de lacreación del Centro de Estudios e Investigación en Seguridad Pública y Política Criminal como un ente desconcentrado que guarde subordinación al Titular de la Secretaría quien conserva amplias facultades de mando, decisión y vigilancia, ya que fija la política, desarrollo y orientación, con las competencias exclusivas que la normativa le imponga pero libertad de acción en trámite y decisión, con goce de la autonomía técnica que es su verdadera justificación, por lo que se requiere la modificación de la estructura orgánica de dicha Secretaría.  

El Centro de Estudios e Investigación en Seguridad Pública y Política Criminal, para el buen desempeño de sus funciones, estará integrado por el Director, el Subdirector, el Departamentos de Análisis e Inteligencia Policial, Departamento de Investigación Criminológica y Victimológica, Departamento de Estrategias Operativas y Departamento de Programas, Proyectos y Políticas Públicas. 
En razón de lo anterior, se somete a consideración de este Cuerpo Edilicio, la adecuación a la Estructura Orgánica de la Secretaría de Seguridad Pública y Tránsito del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla para quedar de la siguiente manera: 
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XXIII. Este panorama obliga a ajustar la normativa municipal vigente a la realidad social, de manera que la autoridad cuente con elementos legales que le permitan atender el fenómeno delictivo, su combate frontal, por lo que resulta conveniente la reforma al Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Pública Tránsito Municipal del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, de acuerdo a lo siguiente:

Se reforman: el último párrafo del Artículo 9; la denominación del Título Cuarto y su Capítulo Primero, y se adicionan: la Fracción V Bis al Artículo 4, el Apartado B, su inciso a) y sus numerales 1, 2, 3 y 4 al último párrafo del artículo 9, el Capitulo Segundo denominado “Del Centro de Estudios e Investigación en Seguridad Pública y Política Criminal” integrado por los artículos del 120 al 128 al Título Cuarto; todos del Reglamento Interior de la Secretaría de Seguridad Pública y Tránsito Municipal del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, para quedar de la forma siguiente:

Artículo 4. …

I a V. …

V Bis. Centro. Al Centro de Estudios e Investigación en Seguridad Pública y Política Criminal.

VI a XXXVIII. …

Artículo 9. …

I. a la VIII. …


ÓRGANOS DESCONCENTRADOS.
A. …
B. CENTRO DE ESTUDIOS E INVESTIGACIÓN EN SEGURIDAD PÚBLICA Y POLÍTICA CRIMINAL.
a.  Subdirector;
1. Departamentos de Análisis e Inteligencia Policial;
2. Departamento de Investigación Criminológica y Victimológica;
3. Departamento de Estrategias Operativas; y
4. Departamento de Programas, Proyectos y Políticas Públicas.

TÍTULO CUARTO
DE LOS ÓRGANOS DESCONCENTRADOS
CAPÍTULO PRIMERO
DE LA ACADEMIA DE SEGURIDAD PÚBLICA DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

Articulo 112 al 119. …

CAPÍTULO SEGUNDO
DEL CENTRO DE ESTUDIOS E INVESTIGACIÓN EN
SEGURIDAD PÚBLICA Y POLÍTICA CRIMINAL

Artículo 120. El Centro de Estudios e Investigación en Seguridad Pública y Política Criminal es un órgano público desconcentrado de la Secretaría de Seguridad Pública y Tránsito Municipal de Puebla, con autonomía técnica y operativa.

Artículo 121. El Centro tiene por objeto principal identificar problemáticas sociales, factores de riesgo y factores de protección que inciden en la seguridad pública, con la finalidad de generar estrategias policiales, propuestas de programas y propuestas de políticas públicas enfocadas a la prevención de la violencia y la delincuencia.

Artículo 122. El Centro de Estudios e Investigación en Seguridad Pública y Política Criminal estará a cargo de un Director, que dependerá del Secretario y se auxiliará de un Subdirector y Jefaturas de Departamento y demás personal que requiera para el ejercicio de sus funciones de conformidad con el presupuesto de egresos autorizado

Artículo 123. Son las atribuciones y obligaciones del Director del Centro de Estudios e Investigación en Seguridad Pública y Política Criminal:

I. Dirigir las acciones encaminadas al cumplimiento de las políticas encomendadas al Centro para dar cumplimiento a los objetivos de la Seguridad Pública en materia de prevención del delito e investigación para hacerla efectiva, de acuerdo con las Leyes Federales, Estatales y Municipales en la materia, al Reglamento Interior de la Secretaría de Seguridad Pública y Tránsito Municipal y a la normatividad vigente aplicable.

II. Planear, dirigir, controlar y evaluar las actividades del personal a su cargo, de conformidad con los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, establecidos en el artículo 21 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y demás disposiciones legales y de carácter administrativo aplicables;

III. Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos inherentes al Centro a su cargo;

IV. Informar permanentemente al Secretario sobre el curso de las acciones realizadas por el Centro;

V. Validar el contenido de las estrategias, planes, proyectos, programas y políticas públicas propuestas, con apego a las disposiciones aplicables;

VI. Validar los reportes de los avances y metas de las actividades del personal a su cargo; 

VII. Integrar informes que le sean encomendados por el Presidente o el Secretario, sobre aquellos asuntos que sean propios de su competencia;

VIII. Implementar y supervisar mecanismos de evaluación de metas y mejora continua de las actividades realizadas; 

IX. [bookmark: _Hlk515050196]Proponer al Secretario los programas de formación, capacitación y especialización a través de medios internos o externos, que requiera el personal adscrito a su área administrativa, de conformidad con las disposiciones aplicables;

X. Proponer al Secretario la celebración de convenio en materia de suministro, intercambio, sistematización y actualización de la información que sobre Seguridad Pública generen las Instituciones de los tres órdenes de Gobierno, así como Centros de Investigación, Asociaciones Civiles, Instituciones Educativas Nacionales, Extranjeras, Públicas o Privadas, para el óptimo desarrollo de las funciones del Centro.

XI. Gestionar los mecanismos de coordinación y colaboración con los titulares de las Unidades Administrativas de la Secretaría para el correcto cumplimiento de las funciones del Centro;

XII. Coordinar actividades, definir objetivos, determinar plazos, evaluar resultados, validar los productos generados y en su caso generar la reingeniería  de los trabajos realizados del Centro.

XIII. Autorizar, de acuerdo con las necesidades del servicio, los permisos y vacaciones del personal a su cargo.

XIV. Emitir  acuerdos y resoluciones generales, para el funcionamiento del Centro.

XV. Evaluar el cumplimiento de los objetivos, metas establecidas y resultados de las actividades generadas por el personal a su cargo; 

XVI. Proponer al Secretario mecanismos de vinculación y colaboración del Centro con otros similares extranjeras, nacionales, regionales o locales, así como con instituciones públicas de los 3 órdenes de gobierno, instituciones privadas, instituciones académicas, centros de investigación, asociaciones civiles u otras a fin para el suministro, intercambio, sistematización y actualización de información, así como otras acciones encaminadas al óptimo cumplimiento de las funciones del Centro;

XVII. Coordinar la vinculación con instituciones públicas de los tres órdenes de gobierno, instituciones académicas públicas y privadas, centros de investigación, asociaciones civiles y demás organismos, para la obtención de información que permita el óptimo cumplimiento de los objetivos, informando los resultados al Secretario.
XVIII. Emitir los manuales, protocolos e instructivos del Centro.
XIX. Las demás que en materia de su competencia se establezcan en este Reglamento, los ordenamientos vigentes, acuerdos, decretos, circulares, lineamientos, convenios y sus anexos.
XX. Autorizar el contenido y forma de documentos, artículos o textos sobre estudios o investigaciones en temas de seguridad pública, prevención del delito, política criminal, criminología y victimología resultado de las actividades generadas en el Centro para su divulgación, difusión o publicación;

Artículo 124. Son atribuciones y obligaciones del Subdirector del Centro:

I. Coadyuvar con el Director en la emisión de acuerdos, establecimiento de periodos de entrega de resultados, evaluación de actividades, revisión de avances, así como toma de decisiones de acuerdo al ámbito de su competencia; 

II. En caso de ausencia temporal por parte del Director, se hará responsable del buen funcionamiento del Centro;

III. Analizar y evaluar los resultados que en sus distintas etapas produzcan las acciones del Centro, así como interpretar sus logros para efectos de mantener actualizada la información reportada al Director;

IV. Proponer al Director la distribución del personal en los diferentes departamentos que conforman el Centro, basándose en los perfiles profesionales de cada integrante, de acuerdo con las necesidades del servicio;

V. Proponer al Director, el cambio o remoción del personal que incumpla con los requerimientos y estándares establecidos; 

VI. Gestionar los recursos materiales necesarios para el desarrollo de las actividades de los diferentes departamentos y supervisar su correcto aprovechamiento, manteniendo informado al Director;

VII. Proponer al Director manuales, protocolos e instructivos aplicables a las funciones de los departamentos del Centro, en su caso coordinarse con los Jefes de Departamentos para la creación de los mismos, canalizándolos al Director para su valoración, modificación y aprobación.

VIII. Dar seguimiento a los acuerdos derivados de la firma de convenios de colaboración con otras autoridades, dependencias o entidades en el ámbito municipal, estatal, federal, público o privado;

IX. Promover la efectiva coordinación de las diferentes áreas que conforman el centro y dar seguimiento a las acciones que para tal efecto establezcan;

X. Proponer al Director los instrumentos metodológicos y herramientas a emplear por el   personal de las diferentes áreas administrativas;

XI. Las demás que en materia de su competencia confiera el Director o el Secretario.
Artículo 125. Son atribuciones y obligaciones del Jefe de Departamento de Análisis e Inteligencia Policial del Centro:

I. Respetar los acuerdos y periodos para la entrega de productos y resultados establecidos por el director y Subdirector;

II. Informar al Subdirector sobre el curso de la acciones realizadas por el Departamento; 

III. Supervisar el desarrollo de las actividades del personal a su cargo;

IV. Diseñar los formatos físicos y digitales a emplear por el personal a su cargo, que permitan un adecuado procesamiento y clasificación de información a obtener de las diferentes Unidades Administrativas que comprende la Secretaría; 

V. Coordinar junto con el Subdirector, la vinculación e intercambio de información con las Unidades Administrativas que sean necesarias para el cumplimiento de los fines del Centro;

VI. Supervisar que la recepción, clasificación, procesamiento, administración, análisis, actualización y canalización de la información, cumpla con los estándares requeridos para ser utilizada en las actividades  de los diferentes departamentos, verificando que los procesos se ejecuten con calidad y profesionalismo;

VII. Sugerir al subdirector la adquisición y uso de herramientas informáticas que permitan almacenar, procesar y consultar la información de manera correcta y eficaz;

VIII. Determinar los métodos y técnicas a emplear por el personal a su cargo para el procesamiento de la información; 

IX. Evaluar los productos cuantitativos y cualitativos finales generados por el personal a su cargo y en cada caso aprobar o solicitar su modificación;

X. Supervisar la generación de mapas de criminalidad que sean requeridos para el cumplimiento de los objetivos del Centro; 

XI. Supervisar que la información emitida en las bases de datos oficiales, procesadas por el personal a su cargo, cuenten con los criterios y variables óptimas y necesarias, con el objetivo de que se convierta en información veraz y confiable;

XII. Identificar las actividades que requieran modificación, seguimiento o actualización, con la finalidad de garantizar la calidad de los productos emitidos;

XIII. Corroborar que los documentos aprobados sean canalizados en tiempo y forma a las diferentes áreas  del Centro para el desarrollo de sus funciones,

XIV. Revisar y aprobar las bases de datos e informes generados por personal a su cargo, derivado del monitoreo de la actividad relacionada con tema de criminalidad, seguridad pública y gobernabilidad en redes sociales y en medios de comunicación impresos y digitales;

XV. Procurar que los departamentos del Centro cuenten con los mecanismos idóneos de seguridad para la protección de información oficial que generan;

XVI. Mantener actualizada la información sobre innovación tecnológica que pueda ser aplicable al desarrollo de las funciones del Centro para un mejor aprovechamiento de los recursos,

XVII. Las demás que en materia de su competencia confiera el Director o el Subdirector.


Artículo 126. Son atribuciones y obligaciones del Jefe de Departamento de Investigación Criminológica y Victimológica del Centro:

I. Entregar en apego a Acuerdos dictados por la superioridad y dentro de los periodos establecidos los productos y resultados de las investigaciones criminológicas y victimológicas realizadas por el Departamento; 
II. Informar permanentemente al Subdirector sobre el curso de las acciones realizadas por el Departamento;

III. Supervisar el desarrollo de las investigaciones generadas por el personal a su cargo;

IV. Mantener informado al Subdirector sobre los acontecimientos de relevancia que requieran atención prioritaria;

V. Presidir las sesiones de trabajo con el personal a su cargo, con el objetivo de valorar y evaluar la información obtenida por el Departamento de Análisis e Inteligencia Policial, planteando la problemática a atender, definiendo los polígonos prioritarios del municipio a considerar, de acuerdo a los índices de criminalidad, violencia, pandillerismo, pobreza, marginación, adicciones, entre otros criterios y precisar las acciones a implementar que deriven en investigaciones, estudios o diagnósticos;

VI. Gestionar con el Departamento de Análisis e Inteligencia Policial la adquisición de información adicional requerida para el cumplimiento de los fines propuestos

VII. Supervisar el desarrollo de las investigaciones, estudios o diagnósticos generadas por el personal a su cargo, en materia de seguridad pública, política criminal, criminología y victimología;

VIII. Aprobar la metodología, los métodos, técnicas, instrumentos y herramientas a emplear por el personal para el desarrollo de actividades de investigación documental y de campo;

IX. Supervisar que la información recabada y generada por el personal a su cargo sea objetiva, clara, amplia, veraz y que contenga los requerimientos idóneos para su aprobación y validación;

X. Diseñar y promover la aplicación de mecanismos de participación de la comunidad para el acopio de información en materia de seguridad pública, que coadyuve en la integración de las investigaciones realizadas;

XI. Coordinar la ejecución de marchas exploratorias por el personal a su cargo, como mecanismo de investigación de campo focalizada;

XII. Supervisar los diversos mapas de criminalidad generados por el Área de Análisis e inteligencia policial con el objetivo de definir su aplicación en las investigaciones realizadas y en su caso solicitar la generación de mapas específicos

XIII. Supervisar la implementación de técnicas de perfilación criminológica y victimológica en estudios de casos particulares y la generación de informes respectivos;

XIV. Evaluar la información recabada en los procesos de investigación;

XV. Evaluar, aprobar o modificar los diagnósticos de los polígonos prioritarios generados, y en su caso canalizar al Subdirector para su validación y posterior uso en las actividades de los diferentes departamentos del Centro;

XVI. Coadyuvar con el desarrollo de estudios e investigaciones científicas en el ámbito criminológico;

XVII. Evaluar, aprobar o modificar los documentos finales sobre investigaciones, estudios o diagnósticos generados, y en su caso canalizar al subdirector para su validación y posterior uso en las actividades de los diferentes departamentos del Centro;

XVIII. Generar informes periódicos al Subdirector respecto de los productos generados por el Departamento;

XIX. Respetar los acuerdos y periodos para la entrega de productos y resultados establecidos por el Director y Subdirector;

XX. Proponer al Director la divulgación, difusión o publicación de documentos, artículos o textos sobre estudios o investigaciones en temas de seguridad pública, política criminal, y criminología resultado de las actividades generadas en el Centro;

XXI. Mantener actualizada la información sobre promulgación, adición, modificación o derogación de leyes y ordenamientos jurídicos aplicables en la materia;

XXII. Identificar las necesidades o requerimientos que surjan durante el desarrollo de las funciones y gestionar su adquisición;

XXIII. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al área de su competencia.


Artículo 127. Son atribuciones y obligaciones del Jefe de Departamento de Estrategias operativas del Centro:

I. Respetar los acuerdos y periodos para la entrega de productos y resultados establecidos por el Director y le sean comunicados por el Subdirector;

II. Informar permanentemente al Subdirector sobre el curso de las acciones realizadas por el Departamento;

III. Supervisar el desarrollo de las actividades del personal a su cargo; 

IV. Supervisar la correcta recepción de la información constituida por el Departamento de Análisis e inteligencia policial;

V. Validar las técnicas y métodos empleados para la conformación de estrategias y esquemas de seguridad;

VI. Supervisar y validar los mecanismos de identificación y análisis de tendencias, fuerzas y fenómenos claves de que tienen o puedan tener un impacto decisivo en la formulación e implementación de estrategias y planes;

VII. [bookmark: _Hlk513653664]Supervisar la adecuada integración de documentos con estrategias a proponer a corto, mediano y largo plazo, encaminadas a la prevención del delito, reducción de los efectos, contención de la actividad delictiva y la efectiva detención de probables responsables;

VIII. Fomentar la cultura de planeación, comunicación y coordinación organizacional entre las unidades administrativas de la Secretaría y del Centro;

IX. Coordinar junto con el Subdirector los medios por los cuales se canalizarán los productos finales a las áreas operativas pertinentes y la periodicidad de estos

X. Proponer esquemas de coordinación entre las distintas Unidades Administrativas de la Secretaría que ejecutan las estrategias propuestas, para la obtención de retroalimentación, evaluación de los resultados alcanzados y la procura del mejoramiento continuo;

XI. Proponer al Director la integración e implementación de mecanismos de seguimiento, control y evaluación de las recomendaciones y estrategias sugeridas a las áreas operativas, por medio de índices e indicadores (de cumplimiento, evaluación, eficiencia, eficacia, gestión y desempeño) que permitan evaluar el actuar de la policía frente a sus metas y objetivos con las zonas de responsabilidad, con el objetivo de ejecutar acciones para combatir de manera eficaz la delincuencia;

XII. Promover la integración de herramientas tecnológicas que permitan desarrollar instrumentos de participación ciudadana con indicadores de medición homologados, que integren mecanismos de análisis de la percepción ciudadana sobre la actividad policial;

XIII. Identificar las necesidades o requerimientos que surjan durante el desarrollo de las funciones y gestionar su adquisición;

XIV. Evaluar los procesos de trabajo periódicamente, con el propósito de concretar acciones eficientes y eficaces;

XV. Diseñar y proponer operativos viables, óptimos y necesarios de acuerdo a un análisis situacional del fenómeno criminal de cada zona.

XVI. Las demás que deba desarrollar en todas aquellas funciones inherentes al área de su competencia.


Artículo 128. Son atribuciones y obligaciones del Jefe de Departamento de Programas, Proyectos y Políticas Públicas del Centro:

I. Respetar los acuerdos y periodos para la entrega de productos y resultados establecidos por el  Subdirector;

II. Informar permanentemente al Subdirector sobre el curso de las acciones realizadas por el Departamento;

III. Supervisar el desarrollo de las actividades del personal a su cargo; 

IV. Dirigir sesiones de trabajo con el personal a su cargo con el objetivo de analizar los productos emitidos por los diferentes Departamentos del Centro, definir las problemáticas a atender, estructurar los objetivos y coordinar las acciones a llevar a cabo;

V. Validar la metodología, métodos, técnicas e instrumentos empleados para el desarrollo de las actividades;

VI. Proponer mecanismos de comunicación activa entre el Centro y otros organismos, ya sean públicos, privados, asociaciones civiles, académicos o investigadores para propiciar el óptimo cumplimiento de las funciones del Centro;

VII. Supervisar los procesos de elaboración de los programas, proyectos o políticas públicas ejecutados por el personal a su cargo;

VIII. Validar la estructura de los programas, proyectos o políticas públicas que se generen en coordinación con personal a su cargo, definiendo metas, objetivos, alcances, medios e instrumentos necesarios para su implementación;

IX. Coadyuvar con el Subdirector en la presentación de programas o proyectos generados en el Centro al titular de la Secretaría, con la finalidad de obtener su aprobación para gestionar su posterior implementación por las Unidades Administrativas involucradas de acuerdo a cada caso;

X. Coadyuvar con el Subdirector en lo que el Director comunique que por mandato del Secretario resulte en la presentación de propuestas de Políticas Públicas ante las autoridades municipales correspondientes, con el objetivo de lograr su aprobación y posible implementación;

XI. Coadyuvar con el Subdirector en lo que el Director comunique que por mandato del Secretario resulte en la presentación de propuestas de Política Criminal ante al poder Legislativo local, tendientes a concretarse como iniciativas o reformas de Ley;

XII. Proponer e implementar mecanismos de evaluación de resultados e impacto social de los programas, proyectos y políticas públicas implementadas; considerando la participación de organismos públicos y privados para tal efecto;

XIII. Proponer mecanismos de seguimiento para la verificación y constancia de las acciones de los programas, proyectos o políticas públicas implementadas por las diferentes Unidades Administrativas del H. Ayuntamiento;

XIV. Identificar las necesidades o requerimientos que surjan durante el desarrollo de las funciones y gestionar su adquisición;

XV. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al área de su competencia.

Por lo antes expuesto y debidamente fundado, sometemos a la consideración de ese Cuerpo Edilicio para su discusión y aprobación, el siguiente:

D I C T A M E N

PRIMERO.-Se aprueba la modificación de la estructura de la Secretaria de Seguridad Pública y Tránsito Municipal con la creación del Centro de Estudios e Investigación en Seguridad Pública y Política Criminal como Órgano Desconcentrado de la misma, en términos del Considerando XXII del presente Dictamen.

SEGUNDO.- Se aprueba la reforma y adición de diversas disposiciones al Reglamento Interior de la Secretaría de Seguridad Pública y Tránsito Municipal del H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla en los términos del Considerando XXIII del presente Dictamen.

TERCERO.- Se instruye a los titulares de la Tesorería Municipal y de la Secretaría de Administración, para que en el ámbito de su competencia y en coordinación con el Secretario de Seguridad Pública y Tránsito Municipal, dicten las providencias para el cumplimiento del presente Dictamen.

CUARTO.-Se instruye al Titular de la Secretaría del Ayuntamiento para que, en la forma legal correspondiente, remita a la Secretaría General del Gobierno del Estado, el presente Dictamen para su publicación por única vez en el Periódico Oficial del Estado de Puebla.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Dictamen entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones administrativas que se opongan al presente dictamen.

TERCERO.- Se instruye al titular de la Secretaría de Seguridad Pública y Tránsito Municipal, llevar a cabo todas las acciones administrativas conducentes que sean necesarias para el cumplimiento del presente dictamen en un término de sesenta días naturales, a partir del día de su publicación. 

ATENTAMENTE.- CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA; A 13 DE JUNIO DE 2018.- COMISIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA.- REG. FÉLIX HERNÁNDEZ HERNÁNDEZ.- PRESIDENTE.- REG. GABRIEL GUSTAVO ESPINOSA VÁZQUEZ.- VOCAL.- REG. MARCOS CASTRO MARTÍNEZ.- VOCAL.- REG. JULIA JIMÉNEZ NANCO.- VOCAL.- REG. JOSÉ LUIS CARRANZA MAGALLANES.- VOCAL.- RÚBRICAS.
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