
 

Unidad de Obligaciones de Transparencia 

 
FORM.161/CGTMA/012224 

INFORMACIÓN CURRICULAR EN VE

Nombre del servidor(a) público(a): SAJID SALOME               CASTELAN                  MUÑOZ 

                                                     Nombre/s                          Primer apellido                     Segundo apellido 

 

Escolaridad 

Grado máximo de estudios: 
MAESTRÍA 

Carrera genérica: 
DERECHO 

 

Experiencia Laboral (tres últimos empleos del más reciente al más antiguo, sin incluir el actual) 

Denominación de la 

Institución / Empresa 

Fecha de Inicio  Fecha de Conclusión 
Cargo o puesto 

desempeñado 

Campo de 

experiencia 
Mes 
(letra) 

Año 
(4 dígitos) 

Mes 
(letra) 

Año 
(4 dígitos) 

H. AYUNTAMIENTO DE PUEBLA  OCTUBRE 2020 OCTUBRE 2021 
ANALISTA 
CONSULTIVO A  

ADMINISTRATIVA  

H. AYUNTAMIENTO DE PUEBLA ENERO 2019 ENERO 2020 COORDINADORA 

CREACIÓN DEL 
DIAGNÓSTICO DE 
NECESIDADES DE 
CAPACITACIÓN, 
DESARROLLO E 
IMPLEMENTACIÓN  

H. AYUNTAMIENTO DE PUEBLA ENERO 2015 OCTUBRE 2018 
JEFA DE 
DEPARTAMENTO 

ATENCIÓN A LA 
VIOLENCIA  

 

Trayectoria académica, profesional o laboral que acredite su capacidad, habilidades o pericia para 

ocupar el cargo público designado. (Asistencia a diplomados, seminarios, cursos de capacitación, talleres, etc.). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Conforme a lo señalado en el artículo 5 fracciones VIII y IX de la Ley de Protección de Datos Personales en 

Posesión de los Sujetos Obligados del Estado de Puebla, este documento no incluye datos personales. 

 

 

Cuenta con sanciones administrativas definitivas aplicadas por la autoridad 

competente (Marcar con una x la opción que corresponda): 

 MAESTRÍA EN DERECHOS HUMANOS. IBERO PUEBLA 

 DIPLOMADO EN ACTUALIZACIÓN CONTRACTUAL. ANÁHUAC 

 DIPLOMADA PERSPECTIVA DE LOS GÉNEROS, RETOS Y NUEVOS DEBATES. IAP 

 DIPLOMADO EN DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES. CNDH 

 CURSO DE VIOLENCIA POLÍTICA CONTRA LAS MUJERES. TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL 

DE LA FEDERACIÓN. 

 CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA LABORAL EN EL ESTÁNDAR DE COMPETENCIA ECO2017 

IMPARTICIÓN DE CURSOS DE FORMACIÓN DEL CAPITAL HUMANO DE MANERA PRESENCIAL GRUPAL 

2019   

SI NO

O 

x  
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LO ANTERIOR BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD 

Rúbrica del Servidor (a) Público (a) 


