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GOBIERNO MUNICIPAL
H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

ACUERDO de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municipio
de Puebla, de fecha 17 de diciembre de 2021, por el que modifica las
estructuras organicas de la Contraloria Municipal, la Secretaria de Bienestar y
Participacion Ciudadana, la Secretaria de Movilidad e Infraestructura, la
Secretaria de Gestion y Desarrollo Urbano, la Secretaria de Seguridad
Ciudadana; asi mismo, aprueba los Reglamentos Interiores de la Oficina de la
Presidencia, de la Coordinacion de las Regidurias, de la Sindicatura Municipal,
de la Secretaria, de la Coordinacion General de Comunicacion Social, de la
Coordinacion General de Transparencia y Municipio Abierto, de la Secretaria
de Economia y Turismo, de la Secretaria de Medio Ambiente, de la Secretaria
de Servicios Publicos, de la Secretaria de Gobernacion, de la Secretaria para
la Igualdad Sustantiva de Género, de la Contraloria Municipal, de la Tesoreria
Municipal, de la Secretaria de Bienestar y Participacion Ciudadana, de la
Secretaria de Movilidad e Infraestructura, de la Secretaria de Gestion y
Desarrollo Urbano y de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, todos del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.
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QUINTO. Los asuntos que con motivo de la entrada en dgoeste Reglamento deban pasar de una Unidad
Administrativa a otra, continuaran tramitdndose (@& Unidades Administrativas de origen hasta cgtasése
incorporen a las nuevas Unidades Administrativagéeminos de este Reglamento.

SEXTO. Todo instrumento legal, administrativo o cualquitre disposicién normativa que a la entrada earvig
del presente Reglamento Interior haga referencla &ecretaria de Desarrollo Urbano y Sustentakilidel
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, $exretaria de Proteccion Civil y Gestion IntegeRiesgos
del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebkagntendera asignado a la Secretaria de Gediénarrollo
Urbano, en lo que corresponde (nicamente a ldsiatones que ésta absorbe de aquellas.

DECIMO OCTAVO. Se aprueba el Reglamento Interior de la SecreweiaSeguridad Ciudadana del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Pueblaapguedar en los siguientes términos:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD C IUDADANA
DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

TITULO PRIMERO
DE LA SECRETARIA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Reglamento es de orden publico eémtgeneral y tiene por objeto regular la
organizacion y funcionamiento de la SecretariaefuBdad Ciudadana del Honorable Ayuntamiento dehiglpio
de Puebla, asi como establecer las facultades petencias de las personas Titulares de cada ules dmidades
Administrativas que la integran.

ARTICULO 2. Para los efectos del presente Reglamento, sedeméepor:

I. Academia: A la Academia de Formacion y Profesionalizaciérid®d del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla;

Il. Ayuntamiento: Al Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puel#acual estara integrado por la persona
Titular de la Presidencia Municipal, las Regiduriasa persona Titular de la Sindicatura, en térmime lo
dispuesto por la Ley Organica Municipal;

lll. C3: Centro de Control y Comando;

IV. Cabildo: A la reunién del Ayuntamiento en el Recinto Ofigira la ejecucion y cumplimiento de las
atribuciones que le sefialan la Constitucion Palitie los Estados Unidos Mexicanos, la ConstitudéinEstado
Libre y Soberano de Puebla y la Ley Organica Mpaici

V. Consejo: Al Consejo Municipal de Proteccién Civil;

VI. Consejo de Honor y Justicia:Al Consejo de Honor y Justicia de la Secretari&eguridad Ciudadana del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla;

VII. Comision del Servicio Profesional de Carrera Polial: A la Comisién del Servicio Profesional de
Carrera Policial de la Secretaria de Seguridadaciada del Honorable Ayuntamiento del Municipio delia;
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VIIl. Comité Ciudadano: A la forma de organizacion vecinal y de participacn los programas y acciones de
seguridad ciudadana;

IX. Contraloria: A la Contraloria Municipal del Honorable Ayuntamie del Municipio de Puebla;
X. COREMUN: Al Codigo Reglamentario para el Municipio de Paebl

XI. Dependencias: Aquellas que integran la Administracién Publica mvtuipal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados;

Xll. Deposito Oficial de VehiculosAl establecimiento del Ayuntamiento autorizadaagelrresguardo vehicular;
XIll. DERI: A la Direccion de Emergencias y Respuesta Inmagdiat

XIV. Dispositivo: A la estrategia operativa en la que se instruyesegurcia del personal operativo con
desplazamientos planeados para prevenir y/o disleadbmision de delitos o faltas administrativsis, que dicha
estrategia esté asociada a una conducta deligpexc#ica;

XV. Enlace Administrativo: A la persona servidora publica designada por aeSaria de Administracion y
Tecnologias de la Informacion, responsable de arigitonsolidar, coordinar y tramitar las necesidade los
recursos humanos, materiales y financieros aliontele la Secretaria y de la Academia, de confoachidon las
disposiciones legales y administrativas aplicables;

XVI. Entidades: A las empresas con participaciéon municipal magadet los organismos publicos municipales
descentralizados y los fideicomisos, donde el diomitente sea el Municipio, que integran la Adnimaision
Publica Municipal Descentralizada;

XVII. Estado de Fuerza:Al Informe cuantitativo y datos del personal opemque desarrollan funciones de
operatividad policial en un dia, jornada o peridéterminado;

XVIII. Informe Policial Homologado: Al documento oficial, previsto por la Ley Genedal Sistema Nacional
de Seguridad Publica, que contiene los datos satrados por el personal operativo, respecto deeahden el que
interviene con motivo de su servicio;

XIX. Modelo de Desarrollo Institucional: Al conjunto de planes, programas, politicas y@ues transversales,
que tienen por objeto elevar los estandares deuptivdlad e impacto social, mediante el analisisligefio de
procesos y cuando proceda con sistemas informatdsbsomo la evaluacion, integracion estadistipeegentacion
de resultados del desempefio de las Unidades Adrainias;

XX. Municipio: A la base de la division territorial y de la orgaeion politica y administrativa del Estado de
Puebla, a la que se circunscribe la jurisdicci@gutpridad del Ayuntamiento del Municipio de Puebla;

XXI. Operativo: Al conjunto de acciones planeadas para el comdmigelitos o faltas administrativas con un
fin y lugar especificos;

XXII. Organos Colegiados:Al Consejo de Honor y Justicia, la Comision derv@so Profesional de
Carrera Policial,

XXIIl. Parte Informativo. Al reporte interno elaborado por el personal ofparacon los hechos ocurridos
durante el desempefio de sus funciones y que debéelsconocimiento de su mando inmediato superior;
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XXIV. Personal Administrativo: Al personal de la Secretaria cuyas funcionesiyidades son de tipo administrativo;

XXV. Personal Operativo: Al personal de la Secretaria que tiene la cali&aéolicia Preventivo Municipal o
Policia de Transito, con funciones operativascasio a los rescatistas, bomberos, Grupo Relampagospnal de
atencién de emergencias adscritos a la Direccionidipal de Proteccién Civil;

XXVI. Personal Policial: Al personal de la Secretaria con funciones operatijue tiene la calidad de Policia
Preventivo Municipal o Policia de Transito;

XXVII. Presidencia Municipal: A la Presidencia Municipal del Honorable Ayuntamigede Puebla;

XXVIIl. Reglamento: Al Reglamento Interior de la Secretaria de Seadridiudadana;

XXIX. Reporte de Fatiga:Al informe detallado de control de asistenciapiisonal operativo;

XXX. Secretaria: A la Secretaria de Seguridad Ciudadana del HoleAgmntamiento del Municipio de Puebla;

XXXI. SECATI: A la Secretaria de Administracion y Tecnologias ldelnformacion del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla;

XXXII. Sindicatura: A la Sindicatura Municipal del Honorable Ayuntantie del Municipio de Puebla;
XXXIII. Tesoreria: A la Tesoreria Municipal del Honorable Ayuntam@del Municipio de Puebla;

XXXIV. Unidades Administrativas: A las Coordinaciones Generales, Direcciones, WddaSubdirecciones,
Departamentos, Secretaria Particular, Secretadaida@ Academia de Formacion y Profesionalizaciélickl del
Municipio de Puebla y demés &reas que integrardaefaria de Seguridad Ciudadana, y

XXXV. Vector de Proximidad: A la Unidad minima de vigilancia.

ARTICULO 3. Para la mejor atencion y desahogo de los asunsoscargo y el debido cumplimiento de los
principios que rigen el servicio publico, la peradritular de la Secretaria, quienes estén a cazggasdUnidades
Administrativas de la misma, asi como quienes estidaritas a éstas, deberan observar las sigudintetrices:

I. Ejercer sus facultades dentro Municipio, obsereatab derechos humanos, con sujecion a los tratados
internacionales, leyes, reglamentos, decretos,rdaseconvenios y sus anexos, 6rdenes y circuldgesaracter
general, asi como las demés disposiciones legadministrativas que incidan en la competenciadgelcretaria;

Il. Prestar sus servicios en condiciones de iguakladjistincion, exclusién ni restriccion, consideta a las
personas usuarias, con independencia de su comdscidal, cultural, fisica y/o de salud, religiGpiniones,
preferencias sexuales, estado civil, nivel eduoatiénero, edad, origen étnico, lengua, situaciérexplotacion,
migratoria y/o en abandono, o cualquier otra quntatcontra la dignidad humana y tenga por objpetdaa o
menoscabar los derechos y libertades de las pexsona

Ill. Larepresentacion, tramite y resolucion de lositmsuque legalmente corresponden a la personaifdella
Secretaria y de las Unidades Administrativas deitana, seran ejercidos conforme al limite de coenmeas que
derivan de este Reglamento;

IV. Cuando disposiciones diversas contenidas en regkms, leyes, acuerdos o convenios se dirijan a la
Secretaria, las personas servidoras publicas geenpecan a sus Unidades Administrativas y cuyapetemcia
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participe en el cumplimiento de dichas disposicgprieberan actuar en consecuencia, sin necesidadugedo
ulterior de la persona Titular de la Secretaria;

V. La persona Titular de la Secretaria y las de laislddles Administrativas de la misma, podran delegas
personas servidoras publicas subalternas cualeagléesus atribuciones, excepto aquellas que pposicion legal
o reglamentaria o por acuerdo de persona con jeirélquico superior, deban ser ejercidas directéargor ellas;

VI. La estructura y distribucion de competencias deSéxretaria y de cada una de sus Unidades
Administrativas, por medio de este Reglamento ydlermas ordenamientos aplicables, seran la basepeoatrol
de procesos en tramite y concluidos, la toma désidees y la determinacion de responsabilidadesaldimrma,
gue la individualizacion de la competencia constitel sustento para la individualizacién de laputaciones, las
sanciones y las demés consecuencias atribuibieswethplimiento de los principios que rigen el seiwpublico;

VII. Cada persona en el servicio publico integrantdadeUnidades Administrativas de la Secretaria, sera
responsable de vigilar, acorde al &mbito de su etemgia, que con su actuacion se impida la acagidim de las
figuras juridicas de prescripcion, preclusion, cidad, lesividad o cualquier otra que extinga ef@gio de un
derecho adjetivo o sustantivo, cause dafios o p&rgua la hacienda publica o implique la pérdidaemoscabo del
patrimonio que es propio del Ayuntamiento;

VIII. La relacion jerarquica existente entre las Unidadldministrativas y cualquiera de éstas y la person
Titular de la Secretaria, representa un criteri@dien que no las excluye de la responsabilidavichehl en la
observancia de los principios que rigen el servitiblico, por lo que en todo proceso que conclwrala emision
de una resolucién, determinaciéon o cualquier otito gue pudiera afectar derechos humanos o cansittos
liberatorios a favor de terceros o ser fuente ded®s y obligaciones para el Ayuntamiento, la &acia, los
sujetos de derecho publico respecto de los queaefenciones de coordinacion o colaboracion, ypassonas
servidoras publicas que intervengan en su subsizEdoi en posicidn jerarquica de sub a supra orifinas de
coordinacion, dentro del limite de sus respectivampetencias, deberan emitir y hacer constar cdinnsa, ribrica
o en documento separado, la postura que adoptaradenproceso, bajo las figuras de la validaciatgraacion,
aprobacion o cualquiera otra andloga, la cual stast® la decision de sus superiores 0 de sus ganeses
se cercioraran de su existencia y procederan gllidgee de las atribuciones que les sean privatd@assu
competencia, sin estar obligados a pronunciarse $ob fundamentos de la actuacion preliminar;

IX. El desempefio de las Unidades Administrativas @debealuarse considerando que cada persona servidora
publica es responsable del desempefio eficaz yeeficide su labor, y de cada disposicion que lewt una
competencia especifica;

X. Las Unidades Administrativas que conforman la &acfa informaran oportunamente a la persona Titlda
ésta, sobre el cumplimiento de las obligacionas @asjo;

Xl. Las personas servidoras publicas adscritas adeetdeia deberan integrar y custodiar, duranteplasos
previstos en las disposiciones aplicables, los digpées, la documentacion, informacién, registraaios, adn los
contenidos en medios electronicos que en ejerdeicsus facultades generen, obtengan, administranejem,
archiven o custodien, de conformidad con los ordeeatos vigentes; impidiendo o evitando la utilibac
indebida, la sustraccion, destruccién u ocultamieiet la misma, por cualquier medio no autorizado, y

Xll. Las Unidades Administrativas proveeran lo condtequara la difusion interna de la normatividad,
lineamientos, politicas, circulares, oficios y dendstrumentos que expida la persona Titular deeleretaria, los
cuales deberan ser implementados por las Unidadesnistrativas que corresponda, de conformidadetdimite
de su competencia, sin necesidad de la emisiénndacuerdo especifico. Asimismo, la persona Titdarla
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Secretaria Técnica que los manuales, acuerdosativithad, lineamientos, politicas, circulares, wcy demas
instrumentos aplicables en la Secretaria seanoth@comiento de las personas servidoras publicaduorvadas en
su instrumentacion.

CAPITULO I
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION

ARTICULO 4. La Secretaria, como Dependencia de la AdministreBiiblica Municipal Centralizada, tiene a
su cargo el despacho de los asuntos y las atribegique expresamente le confieren la Constituaiditida de los
Estados Unidos Mexicanos, Tratados y Conveniosratéonales firmados por el Estado Mexicano, la Geyeral
del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Lagidhal de Ejecucion Penal, la Ley General de Bedia Civil,
el Reglamento de la Ley General de Proteccion QaiLey Nacional sobre el Uso de la Fuerza, la Geyeral de
Responsabilidades Administrativas, el Cddigo Naaliate Procedimientos Penales, la Constitucion iPalidel
Estado Libre y Soberano de Puebla, la Ley de SdapliriPiblica del Estado, la Ley para Proteger loedes
Humanos y que regula el uso Legitimo de la Fuemapprte del Elementos de las Instituciones Pdéisiael
Estado de Puebla, la Ley Organica Municipal, la HeySistema Estatal de Proteccion Civil, el Regldmele la
Ley del Sistema Estatal de Proteccién Civil paresthdo Libre y Soberano de Puebla, la Ley Orgaviigaicipal,
el Cédigo Reglamentario para el Municipio de Puebl&eglamento del Servicio Profesional de CarRaiicial de
la Secretaria de Seguridad Ciudadana, el presegf@mento, acuerdos, decretos, convenios y susanegentes,
asi como las demas disposiciones legales aplicables

ARTICULO 5. La Secretaria tiene por objeto garantizar el cimighto de los Bandos de Policia, Reglamentos
y disposiciones administrativas vigentes en la ri@t@revenir la comisién de delitos y las faltasninistrativas;
combatir la delincuencia para salvaguardar la gidttegridad de las personas y sus bienes, predasvébertades,
el orden y la paz publicos, aplicar la normatividtel transito de vehiculos y ejecutar las politeasnateria de
proteccidn civil en el Municipio.

ARTICULO 6. La Secretaria planeara, conducira y ejecutara@ctiddades de conformidad con los objetivos,
estrategias y lineas de accion del Plan MunicipdDdsarrollo, en congruencia con los Planes Nakjokatatal de
Desarrollo, asi como a las politicas e instruccaqee emita el Ayuntamiento y la persona Titulataderesidencia

Municipal, para el 6ptimo despacho de los asunteldggro de las metas de los programas a su cargo.

ARTICULO 7. Para el estudio, planeacion y despacho de losassaie su competencia y ejercicio de sus
atribuciones, la Secretaria contara con la estraicitganica siguiente:

I. Titular de la Secretaria de Seguridad Ciudadana.
I.1. Secretaria Particular.

I.2. Secretaria Técnica.

Il. Unidad de Asuntos Internos.

II.1. Departamento de Apoyo Psicoldgico.
lll. Coordinacion General de Operatividad Policial.
I1l.1. Direccion de Policia Preventiva.

I11.1.1. Subdireccion de Despliegue Territorial.
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I1.1.1.1. Zona 1.

[1.1.1.2. Zona 2.

1.1.1.3. Zona 3.

I1.1.1.4. Zona 4.

l11.L1.1.5.Zona 5.

l1.1.1.6. Zona 6

.1.1.7. Zona 7.

[11.1.1.8. Zona 8.

1.1.1.9. Zona 9.

[1.1.1.10. Zona del Centro Historico.

[1.1.2. Subdireccion de Grupos Especiales.
l11.1.2.1. Grupos Especiales.

[1.2. Direccion de Control de Tréansito.
[1.2.1. Subdireccién de Circulacion.

[1.2.1.1. Sector Norte.

[1.2.1.2. Sector Sur.

[11.2.1.3. Sector Centro.

[1.2.1.4. Sector Centro Historico.

[1.2.2. Subdireccién de Servicios Periciales.
[11.2.2.1. Departamento de Peritos.

[11.2.2.2. Departamento de Resguardo Vehicular.
I11.3. Subdireccion de Logistica Operativa.
[11.3.1. Departamento de Dispositivos y Operativos.
[11.3.2. Departamento de Equipamientos.

l1l.4. Unidad de Calidad en el Servicio Policial.
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IV. Coordinacion General de Desarrollo Institucional.

IV.1. Direccion de Planeacion y Aseguramiento de OljstivMetas.
IV.1.1. Departamento de Programas Estratégicos.

IV.1.2. Departamento de Informacion y Estadistica.

IV.1.3. Departamento de Evaluacion.

IV.1.4. Departamento de Fondos y Subsidios.

IV.2. Direccion Juridica.

IV.2.1. Departamento de Asuntos de lo Contencioso y Ctimsul
IV.2.1.1. Departamento de Analisis Juridico.

V. Direccion de Emergencia y Respuesta Inmediata.

V.1. Departamento de Operaciones de Emergencias.

V.2. Departamento de Tecnologias de la Informacion.

VI. Direccion de Inteligencia y Politica Criminal.

VI.1. Subdireccién de Analisis TActico.

VI.1.1. Departamento de Logistica.

VI.2. Subdireccién de Analisis Criminal.

VI.2.1. Departamento de Informacion.

VI.2.2. Departamento de Procesamiento de Informacién.

VII. Direccion de Prevencion Social del Delito y Atemca Victimas.
VII.1. Departamento de Programas de Prevencion del Delito
VII.2. Departamento de Atencién a Victimas.

VIII. Direccién Municipal de Proteccién Civil.

VIII.1. Departamento de Alertamiento e Informacion.

VIIl.2. Departamento de Rescate Urbano y Grupo Relampagos.
VIII.3. Departamento de Apoyo, Control y Evaluacion des&os.

VIll.4. Departamento de Prevencidn y Vinculacién.



Viernes 31de diciembre de 2021 Periddico Oficial del Estado de Puebla(Cuadragésima Tercera Edicién Vespertina) 7 51

ORGANO DESCONCENTRADO

IX. Academia de Formacion y Profesionalizacién Pdlié Municipio de Puebla.
IX.1 Subdireccion Académica.

IX.1.1. Departamento de Disefio Curricular.

IX.2. Departamento del Servicio Profesional de Carretial.

Las Unidades Administrativas se integraran pomplasonas Titulares y demés personal operativojaécn
de apoyo y administrativo que se requiera parajertieio de sus facultades, de acuerdo con la efstra
organica aprobada, los Manuales de Organizaci@didponibilidad presupuestaria que se autoricéocore
a las normas respectivas.

Los Titulares de las Unidades Administrativas y derpersonas servidoras publicas de la Secretardaam
coordinarse con sus similares, con el objeto deatog mejor desempefio de sus funciones, y ejsu=efacultades
con sujecion a las disposiciones legales correspotas.

CAPITULO Il
DEL MODELO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
Y LOS PRINCIPIOS DE OPERATIVIDAD POLICIAL

ARTICULO 8. La Secretaria implementara un Modelo de DesartaBtitucional basado en instrumentos de
planeacién y ejecucién de politicas sistematicasticuas y evaluables, para coadyuvar al cumplitoiele los
objetivos y fines de la seguridad sefialados enResidamento.

ARTICULO 9. La Secretaria implementara las estrategias deatigdad basadas en la territorialidad,
proactividad, promocién y proximidad social.

ARTICULO 10. El personal operativo, en sus distintas categodilsera conocer la extension territorial y la
estrategia de Vector de Proximidad en el desemgefsus funciones, ademas de cumplir con lo sigelient

I. Otorgar el servicio de prevencion de la violendel, delito y las infracciones administrativas, esino de
vigilancia, seguridad y proteccién dentro de uruesea operativo y funcional de cobertura complétaegral;

II. Conocer la distribucién geografica, poblacionabgioeconémica de su circunscripcion, y

[ll. Contar con informacion sobre el comportamientictieb o de las infracciones administrativas, paraual
se proveera de la informacion estadistica necegalgaestudios e informes que sobre el particéaealicen.

ARTICULO 11. Bajo el esquema de proactividad el personal operalebera participar activamente en el
disefio e instrumentacion de estrategias o accigras, evitar la generacion de la violencia, lostakely las
infracciones administrativas y aquellas relativas grevencion y salvaguarda de las personas \bisumes en
materia de Proteccién Civil, de conformidad cositpuiente:

I. Privilegiar la solucién de conflictos de menor aof, mediante el didlogo, la conciliacion o la raein,
con el proposito de restaurar y armonizar los @ses de las partes, siempre y cuando no se congagon alguna
disposicion legal aplicable o se afecten dereckdsrderos;
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Il. Participar en el disefio y ejecucion de los progiade prevencion de la violencia, el delito, |dsattiones
administrativas y de Proteccion Civil, conformeas ldisposiciones contenidas en la legislacion aplkcy el
COREMUN, y

Ill. Recabar informacién que pueda representar unoriegeeligro para la comunidad, o bien, que pueddese
utilidad para prever posibles conductas delictieasnfracciones administrativas o lograr, en su caso
identificacion o detencion de personas que hayaretido algun delito o infraccion, en términos de le

ARTICULO 12. El personal operativo debera promover en la codadhiel fortalecimiento de la cultura de la
legalidad de Proteccion Civil, el respeto a laditinsiones y a los derechos humanos, la denuncidadana, la
autoproteccion y la prevencién de la violenciaedito y las infracciones administrativas.

ARTICULO 13. Para cumplir con el modelo de Proximidad Socigeesonal policial debera:

I. Promover y facilitar la participacién de la conad en las tareas de seguridad, proteccién y pcgvrede la
violencia, los delitos y las infracciones admirairas;

Il. Mantener una estrecha comunicacion y cercanitaaammunidad para identificar sus necesidadeyigeides;

lll. Articular con la comunidad trabajos de diagnéstieolos problemas de seguridad, disefio de accimnes
proyectos de solucion;

IV. Detectar e informar sobre las causas que gengraaléncia, el delito y las infracciones admirastras;

V. Intervenir eficazmente ante la comision de deltale infracciones administrativas en los casoSadgancia
y urgencia, de conformidad con el marco de la ley;

VI. Instrumentar acciones coordinadas con los Coniésladanos y asociaciones de padres de familia,
comerciantes o de cualquier otra naturaleza quipen el cumplimiento de sus objetivos;

VII. Servir como una instancia auxiliar para el conéento de la problematica social de la comunidad y
canalizar sus planeamientos e inquietudes antief@sndencias y organismos que correspondan;

VIIl. Rendir informes periddicamente a la comunidadiaaés de los Comités Ciudadanos, escuchando sus
opiniones y experiencias sobre la evaluacion dedtisidades que se realizan y la problematicactiedi que se
genera en cada Vector de Proximidad, asi comolestatcompromisos de accién, y

IX. Aportar informacion y datos de interés operatimoapgarantizar la seguridad de la comunidad.

ARTICULO 14. Son objetivos de la policia de proximidad sociah @nfoque en solucion de problemas,
los siguientes:

I. Aumentar progresivamente la confianza y crediadide la comunidad en la institucion policial, y
Il. Fortalecer y consolidar en su integralidad etitegomunitario como eje rector de la proximidadaloc
La policia de proximidad social con enfoque en @6lu de problemas tiene como elementos principiales

desconcentracién operativa, la sistematizacion plogxcion de la informacién, la mediacién y solucide los
conflictos y la relacién cercana y permanente exomunidad.



Viernes 31de diciembre de 2021 Periddico Oficial del Estado de Puebla(Cuadragésima Tercera Edicién Vespertina) 9 51

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA

ARTICULO 15. La Secretaria tiene a su cargo las atribuciomgsesites:

I. Mantener la paz, la tranquilidad y el orden pubtientro del Municipio;

II. Prevenir la comisién de delitos y faltas admiaitstas;

[ll. Disefar y aplicar estrategias, planes y progrgmes prevenir la delincuencia;

IV. Efectuar labores de vigilancia con el fin de sghadar la integridad y el patrimonio de las peasorasi
como preservar el orden y la observancia del COREMU

V. Intervenir en el aseguramiento de personas westigacion de delitos en términos de los artictiby 21
de la Constitucién Politica de los Estados Unideikknos;

VI. Disefiar e instrumentar acciones, programas, dapdm en materia de prevencion del delito, poo sh
coordinacién con los diversos érdenes de Gobiemggnizaciones no gubernamentales;

VII. Proporcionar una atencién ciudadana de calidadsapérsonas habitantes, visitantes o personas que
transiten en el Municipio;

VIIl. Dar cumplimiento a los objetivos y programas eneni@a de seguridad vial que se deriven de las
estrategias convenidas con la Federacion, el Est&toque se deriven de la normatividad municipal;

IX. Realizar las acciones tendientes a regular editcamehicular y peatonal en el Municipio;

X. Presentar ante la autoridad competente a tod@&ilagjpersonas que incurren en una falta admitiisira en
hechos probables constitutivos de delito;

Xl. Reclutar, seleccionar, capacitar y adiestrar edgel operativo a través de la Academia;

XIl. Elaborar, coordinar y vigilar la ejecucion de fm®gramas de proteccién civil en el Municipio, temal
peligro provocado por los diferentes tipos de feados perturbadores;

XIll. Coordinar y ejecutar los planes, programas y finieatos que establece el Sistema Nacional de Riotec
Civil, en el ambito municipal;

XIV. Ejecutar los acuerdos que en la materia dictepelsona Titular de la Presidencia Municipal y el
Consejo, asi como vigilar que sean observadosgsodémas integrantes que conforman el Sistema hhatic
de Proteccién Civil;

XV. Establecer mecanismos de coordinacién con las idepeias y Entidades de la Administraciéon Publica
Federal y Estatal, en materia de Proteccion Civil;

XVI. Realizar y difundir programas de orientacién, c#paion, campafias preventivas y de promocién de la
cultura de proteccion civil;

XVII. Elaborar, operar, evaluar y actualizar el AtlasRlesgos y Peligros, en materia de Proteccién Civil
y el Registro Estadistico de Situaciones de Emaigedel Municipio; asi como compilar y analizar la
informacion que correspondiente;
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XVIII. Representar al Municipio, cuando asi lo autoracgérsona Titular de la Presidencia Municipal, ante
toda clase de autoridades e instituciones nacismaileternacionales, en materia de proteccior civil

XIX. Establecer los procedimientos operativos de apaya atender las situaciones de alto riesgo, emeege
siniestro o desastre, y coordinar su ejecucion;

XX. Coordinar a las Dependencias y Entidades, asi @las instituciones responsables de la opera@dond
diversos servicios vitales y sistemas estratégicogl Municipio, a fin de prevenir, mitigar, auailj rehabilitar,
restablecer y reconstruir, antes, durante y despiégtuaciones de alto riesgo, emergencia, siniestlesastre;

XXI. Establecer mecanismos de comunicacién sociat@acgines de alto riesgo, emergencia, siniestesasgdre;

XXII. Proponer y coadyuvar en la realizacion de estuifisstigaciones, andlisis y opiniones de cardétarico,
cientifico y académico, en materia de Proteccidl,@ion el objeto de conocer los origenes, caysafectos que los
fenédmenos perturbadores puedan provocar, asi @miti; opiniones técnicas respecto a los mismos;

XXIIl. Normar los establecimientos y/o inmuebles tempsrphra el auxilio de los habitantes del Municipio,
situaciones de emergencia;

XXIV. Recabar, captar y sistematizar la informaciénamamocer la situacién del Municipio en condiciones
normales y de emergencia;

XXV. Coordinar el Sistema Municipal de Proteccién Ciil la elaboracién de los planes y programas
basicos de atencion, auxilio y apoyo al restablemto de la normalidad, frente a los desastres gmados
por los agentes perturbadores;

XXVI. Promover y suscribir contratos, acuerdos, congemion Organismos Internacionales, Autoridades
Federales, Estatales, municipales, sector puldimcial, privado y Organismos no Gubernamentalelenyas actos
juridicos necesarios para el cumplimiento de labwationes de la Secretaria, de conformidad conalmserdos
expedidos por el Ayuntamiento, observando la legish aplicable;

XXVII. Proponer proyectos encaminados a la prevenciéduyccién de riesgos en beneficio de la poblacién;

XXVIII.  Acceder al fondo municipal para la atencion de rgemcias, y en su caso emitir declaratorias de
emergencia o desastre, en los términos de lassrdglaperacién de los fondos respectivos;

XXIX. Establecer y aplicar medidas de seguridad, asioclas sanciones previstas por infracciones a la
normatividad aplicable, sin perjuicio de las faadfis que se confieren a otras Dependencias Fedler&lstatales
en cuanto a sus propios ordenamientos y sean llglica la materia de Proteccion Civil;

XXX. Establecer las bases de operacion de instancesgnismos, instrumentos y procedimientos de caracte
técnico operativo, servicios y logistica que peamiprevenir y atender la eventualidad de un desastr

XXXI. Brindar capacitaciéon a todos los integrantes t&E8a Municipal de Proteccién Civil que lo sokcity
vigilar el cumplimiento de las disposiciones cop@wdientes;

XXXII. Impulsar la capacitacion de las empresas de Consuly de Estudio de Riesgo, Vulnerabilidad y
personas fisicas cuyas actividades estén vinculadasmateria de Proteccion Civil, mediante el ldstamiento
obligatorio de cursos de Actualizacién y Homologacen la aplicacion de normas relativas a la ekion de
Programas Internos y especiales de Proteccion Civil
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XXXIII. Organizar, dirigir y supervisar las acciones devencion, apoyo y restablecimiento de los servicios
gue deben otorgarse a la poblacion, en caso dmgentia o desastre, de conformidad con la normaticable;

XXXIV. Gestionar la adquisicién de equipo especializada [a atencion de emergencias o desastres;

XXXV. Sujetarse a la normativa que exista en matergedacio civil de carrera, en la que se debe delaegl
ingreso, formacion, permanencia, promocion, evauague se consideren pertinentes para la profezacion en
materia de Proteccion Civil;

XXXVI. Ejercer a través de las Unidades Administratiea®resupuesto de Egresos asignado, con base en los
principios de eficiencia, eficacia y transparengifas sujeciones a la normatividad, la evaluagi@hcontrol de las
instancias correspondientes, y

XXXVII. Las demas que le confieran las leyes, reglamedézsetos, convenios y otros ordenamientos legales,
asi como las que expresamente le encomiende langefStular de la Presidencia Municipal, el Cabiidas que
reciba por delegacion o sean coordinadas en tésni@dos convenios que se suscriban con entidanbdisas.

TITULO SEGUNDO
DE LAS FACULTADES

CAPITULO |
DE LA PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA

ARTICULO 16. La persona Titular de la Secretaria podra ejeerecaso de que asi lo determine, directamente
las facultades que este Reglamento confiere aististds Unidades Administrativas que la conformasi, como
intervenir en los asuntos que juzgue necesariosnscesidad de acordarlo por escrito, y sin peguite las
atribuciones que éste u otros ordenamientos canfizaquéllas.

ARTICULO 17. Para la mejor atencion y desahogo de los asunisegcorresponden la persona Titular de la
Secretaria, podra delegar su desempefio a las perservidoras publicas subalternas, excepto aguele, por
disposicion legal, reglamentaria o por acuerdo aeérsona Titular de la Presidencia Municipal, debar
ejecutados directamente ella.

ARTICULO 18. La persona Titular de la Secretaria para el déspde los asuntos de su competencia, tendra
las facultades y obligaciones siguientes:

|. Establecer, coordinar, promover, dirigir y coraroton sujecion a las disposiciones legales y negidarias
aplicables, asi como a las instrucciones que eshi@abildo, y la persona Titular de la Presidemdimicipal, los
programas, politicas, lineamientos, estrategiasgiones relativas a la seguridad, orden publicoogtrol de
transito, asi como aquellas que establezca elN®amicipal de Desarrollo, en el ambito de su compeitg

Il. Expedir los acuerdos, resoluciones, circularessgasiciones administrativas que procedan pareeleidd
cumplimiento de las atribuciones de la Secretaria;

Ill. Proponer al Cabildo, por conducto de la SecretégiadAyuntamiento, los proyectos de leyes, reglaogn
acuerdos, decretos, convenios y demas disposicgmiige asuntos de competencia de la Secretaria;

IV. Solicitar informes y, en su caso, acordar corpErsonas Titulares de las Unidades Administratalgén
asunto que requiera su atencion directa, en tésmlagu competencia;

V. Conceder audiencia al publico, para tratar asueasu competencia;
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VI. Solicitar informes a las Unidades Administratieislos acuerdos y convenios en los que la Seaetad
parte, a efecto de verificar su cumplimiento;

VII. Proponer, a la persona Titular de la Presidenciaitipal, los nombramientos del personal de lagiblhes
Administrativas a su cargo;

VIIl. Presentar a la instancia correspondiente, el BnogrPresupuestario y la propuesta de anteproyetto d
Presupuesto de Egresos de la Secretaria, parareici fiscal correspondiente, asi como las moddiones,
conforme a la normatividad aplicable;

IX. Solicitar a la Tesoreria, los recursos necesaana el cumplimiento de sus facultades en los térmde la
normatividad aplicable;

X. Proporcionar, a las instancias competentes, pneafidacion de las Unidades Administrativas, losoda
relativos a las actividades desarrolladas por tae$aria, para la formulacion del informe de gaimer

Xl. Vigilar de manera general el disefio, implementagitoperacion del control interno para el logrola
metas y objetivos de la Secretaria, en coordinammdna instancia competente;

XIl. Verificar que se desarrollen conforme a derecb@locedimientos de investigacion a los actos ylactas
del personal operativo y la determinacion de resabifidades que en su caso procedan;

XIll. Hacer del conocimiento de la Contraloria los desithechos u omisiones en los que pudieran haber
incurrido las personas servidoras publicas, efegetieio de sus funciones, en perjuicio de la adstiacion, ya sea
que por si misma advierta o que le sean informpdo$as personas Titulares de las Unidades Admiatigas;

XIV. Integrar y articular el cumplimiento de la politide mejora regulatoria y la estrategia municipaitarior
de la Secretaria, de conformidad con las dispassiajue regulen la materia y designar a la persenadora
publica que fungird como enlace de mejora regutgtor

XV. Asistir a los actos oficiales y atender las coomss que por su cargo le sean conferidas por Eopear
Titular de la Presidencia Municipal,

XVI. Coordinar y atender oportunamente las instrucsianes reciba de la persona Titular de la Presidenci
Municipal o el Ayuntamiento, dando cuenta de supimiento;

XVII. Informar, a solicitud de la persona Titular détasidencia Municipal, el desarrollo, avance y ltados
de los asuntos competencia de la Secretaria;

XVIII. Celebrar convenios, contratos, acuerdos y demés peidicos con los sectores publico y privaddosn
asuntos competencia de la Secretaria, de confodnoigialos acuerdos expedidos por el Ayuntamieriservando
la legislacion aplicable, y dar seguimiento a lesmos;

XIX. Autorizar la elaboracion y aplicacion de los sisds, estudios administrativos y técnicos que reguae
operacion de la Secretaria;

XX. Dirigir, las acciones para transparentar la gast@ministracion de los recursos y la demas irdaién
que se establezca en la normatividad, en mateti@dsparencia y acceso a la informaciéon publieda®ecretaria;

XXI. Informar a la Sindicatura Municipal, de presuntexhos constitutivos de delito de los que tenga
conocimiento y que sean perpetrados en agravicAylehtamiento o la Secretaria, a efecto de que ilagra
formule denuncia o querella ante las autoridadempetentes;
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XXIl. Integrar, dirigir y evaluar las comisiones de tjabgue se estimen pertinentes, para el mejor
funcionamiento de las Unidades Administrativas;

XXIIl. Comparecer ante las comisiones o el Cabildo, enités de las disposiciones legales, para dar cuenta
del estado que guarden los asuntos competencaSkctetaria;

XXIV. Autorizar los Manuales de Organizacion y de Prouesitos de la Secretaria, conforme a los
lineamientos establecidos por la Contraloria;

XXV. Auxiliar a otras autoridades cuando sea requerata pllo, conforme a lo establecido por los artisul6
y 21 de la Constitucidn Politica de los EstadosdosiMexicanos;

XXVI. Instruir el cumplimiento y participacion de las gmmas servidoras publicas en el sistema de justicia
penal, cuando asi sea requerido por las autoriddelgsocuracion de justicia y jurisdiccionales confe a los
procedimientos que establecen los ordenamientatelegplicables;

XXVII. Establecer la coordinacion y ejecucion de prograestsategias y acciones que deriven de los acsierdo
con las instancias estatal y nacional del Sisteawddal de Seguridad Publica;

XXVIII. Verificar que se atiendan de manera oportuna aierdé manera oportuna las peticiones de los
ciudadanos relativas a la competencia de la Sefageta

XXIX. Instruir y supervisar la organizaciéon, direcciérgntrol y evaluacion del desempefio de las
Unidades Administrativas;

XXX. Emitir indicaciones especificas en materia de sdgdr orden publico y control de transito, que por
coyuntura e impacto deban implementarse en el Npiajc

XXXI. Verificar el cumplimiento de los programas de preién social del delito y la creacion de Comités
Ciudadanos en la materia, asi como la consolidatédos existentes;

XXXII. Informar y difundir a la poblacion en general, eominacion con la instancia correspondiente, las
acciones y campafias de seguridad, control detwnseguridad vial;

XXXIII. Conducir la politica de promocién a la participactdudadana en la formulacion de planes, programas,
politicas, estrategias y acciones de seguridad;

XXXIV. Impulsar y coordinar procesos de acreditacién deeleretaria, por parte de organismos ciudadanos e
instituciones con reconocimiento para el referidocpso, garantizando la implementacion progresitagral y
completa de estandares nacionales e internaciomalemteria de seguridad;

XXXV. Instruir y verificar que el personal operativo gpk correctamente los lineamientos, procedimientos
politicas de actuacion policial, disefiados y suattos en el respeto a los derechos humanos y endesamientos
de observancia general;

XXXVI. Instruir y verificar que los programas, politicasagtiones transversales de desarrollo institucional
tengan soporte documental y sean ejecutadas ponldades Administrativas;

XXXVII . Impulsar el disefio, implementacion y fortalecinbede los procedimientos de seleccion, formacion,
capacitacion y profesionalizacion del personal apes de la Secretaria a fin de cumplir con lo lgeido en la
normatividad aplicable;
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XXXVIII. Dirigir los programas y procedimientos necesamasa la integracion, recopilacion, analisis y
resguardo de la informacién en materia de segurjdque ésta sea objetiva, completa y oportuna iparamentar
los estandares de efectividad de las instanciapeeatividad policial;

XXXIX. Autorizar el proceso de suministro, intercambistesnatizacién, actualizacion y uso de la inforraaci
y bases de datos de la Secretaria, con autoridgadstancias federales, estatales y municipalespaformidad con
la normatividad aplicable;

XL. Conocer los estudios de seguridad que se elaporda Secretaria;

XLI. Remitir a las autoridades competentes la inforéraque le sea solicitada, excepto aquella congideza
la legislacion como reservada o confidencial;

XLII. Instruir y conducir el proceso de planeacion jntaegracion de programas, proyectos y presupuessos,
como su alineacion al Plan Municipal de Desarrgll los componentes normativos, operativos y é€gfieds del
Sistema Nacional de Seguridad Publica;

XLII. Dar seguimiento y verificar el cumplimiento debBrama Rector de Profesionalizacién y las politicas
gue al respecto emita el Secretariado Ejecutivisd#éma Nacional de Seguridad Publica;

XLIV. Conocer de las faltas e incumplimiento al régirdestiplinario en que incurra el personal operativo
de la Secretaria;

XLV. Instruir lo conducente para la realizacion de poscedimientos relativos al Servicio Profesional de
Carrera Policial de acuerdo con lo estableciddgpaprmatividad aplicable;

XLVI. Conocer y, en su caso, validar los contenidosadefbrmacion como medios de interlocucion con la
sociedad, en materia de comunicacion social y panesicia;

XLVII. Dar cumplimiento y seguimiento al proceso de eacifin y control de confianza para el ingreso y la
permanencia del personal operativo;

XLVIIIl. Llevar un registro del personal operativo que seg@arado del servicio por no obtener el certificado
emitido por los Centros de Evaluacion y ControCamfianza;

XLIX. Instruir y supervisar la debida ejecucion de l@nes, programas, politicas y acciones en materia d
control de transito y seguridad vial, asi comodsisategias convenidas y coordinadas con las daties federales
y estatales;

L. Promover y dar seguimiento a los proyectos panaddernizacion tecnolégica en las funciones sustnte
la Secretaria y que son de impacto y beneficiosadtedad;

LI. Coordinar y controlar, en el ambito de su compgteros recursos humanos, materiales y financideoka
Secretaria, con base en el Presupuesto de Egrésogado;

LIl. Coadyuvar en la coordinacién de acciones con fastuciones publicas y privadas en el disefio e
implementacién de estrategias y procedimientos atenia de Proteccién Civil, a fin de prevenir, guti, preparar,
auxiliar, rehabilitar, restablecer y reconstruimess, durante y después de situaciones de emeagenci

LIll. Dar seguimiento permanente a los programas ded?ioh Civil, a fin de estar preparados en caso de
cualquier contingencia que se suscite en el Muiaicip
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LIV. Acudir a los llamados de las Comisiones del Cabjpdra rendir los informes correspondientes de
la Secretaria;

LV. Coordinar la actualizacion referente a la inteigraadel inventario de recursos humanos y materiales
existentes y disponibles, para los casos de atedei@mergencias;

LVI. Coordinar las acciones de auxilio a personasc@sio la rehabilitacion de los servicios publicosapa
aminorar los efectos destructivos, en caso decgjasgastrofe o calamidad publica;

LVII. Coordinar a las Dependencias y Entidades, asi caras instituciones privadas responsables de la
operacion de los diversos servicios vitales y sia estratégicos en el Municipio de Puebla, a éirpcevenir,
mitigar, preparar, auxiliar, rehabilitar, restaleley reconstruir, antes, durante y después decsitues de alto
riesgo, emergencia, siniestro o desastre;

LVIII. Vigilar el cumplimiento de los proyectos relacidoa con los programas municipales de Proteccidili Civ
LIX. Controlar la ejecucién de los programas de capeoim en materia de Proteccion Civil,

LX. Supervisar y evaluar el Sistema Municipal de R@én Civil, implementando las estrategias necaesari
para proporcionar orientacion, apoyo y segurididpmblacion;

LXI. Coordinarse con las Dependencias y Entidades Adranistracion Publica Federal, Estatal y Munitjpa
asi como con los Municipios colindantes al Munigige Puebla, para la prevencién, auxilio, recupé&nag apoyo
a la poblacion en situaciones de emergencias wtlesa

LXIl. Convocar a las autoridades, organizaciones dungtnes de caracter publico, privado o socialpgsu
voluntarios y en general, a todos los habitantds Mignicipio, a participar de las acciones de aoxign
circunstancias de emergencia riesgo y desastres;

LXIIl. Disefiar, instrumentar e impulsar estrategias desmder las demandas y propuestas vecinales,
procurando la ejecucion de acciones para dismiosifactores de riesgo e incrementar los de prigte@n materia

de prevencion;

LXIV. Validar los modelos, técnicas y procedimientosaparaluar los ejercicios de respuesta ante sitmasio
de alto riesgo, emergencia, siniestro o desastre;

LXV. Proponer mecanismos de comunicacion social eacsiines de alto riesgo, emergencia, siniestro asties

LXVI. Observar que se elabore y ejecute el Plan de iotidid de Operaciones del Sistema Municipal de
Proteccién Civil y de la Secretaria;

LXVII. Validar las campafias preventivas en materia dde€uion Civil para difundirlas a través de
radiodifusoras, televisoras, medios electrénicedes sociales y pagina web en el Municipio;

LXVIIl. Solicitar acceder al fondo municipal para la ai@mce emergencias, y en su caso emitir declaeestori
de emergencia o desastre, en los términos deelglasrde operacion de los fondos respectivos;

LXIX. Promover, la realizacion de acciones dirigidasna estrategia integral de los instrumentos de
administracion y transferencia de riesgos, a tragésherramientas tales, como la identificacién de |



526 (Cuadragésima Tercera Edicion Vespertir@riddico Oficial del Estado de Puebla Viernes 31de diciembre de 2021

infraestructura por asegurar, el andlisis de lesgos, las medidas para su reduccion y la defimidié los
esquemas de retencion y aseguramiento;

LXX. Emitir los dictimenes de justificacion, contratde adquisiciones, arrendamientos y servicios
correspondientes a su cargo conforme al presupasgjoado a la Secretaria, previa validacion deJlsisades
Administrativas correspondientes, y

LXXI. Las demas que le confieran las leyes, reglamedézsetos, convenios y otros ordenamientos legasés,
como las que expresamente le encomiende la pefiSariar de la Presidencia Municipal, el Cabildoas Ique
reciba por delegacion o sean coordinadas en tésiados convenios que se suscriban con entidadisas.

Las facultades no delegables son las contenidéssdracciones |, 11, 1ll, VII, VIII, IX; XV, XVI, XVII, XVIII,
XIX, XXI1, XXIV, XXVI, XXXIX, LIV, LXVIIl y LXX de  este articulo.

SECCION PRIMERA
DE LA SECRETARIA PARTICULAR

ARTICULO 19. La persona Titular de la Secretaria, contara ¢aapeyo de una Secretaria Particular, y su
Titular tendr las facultades y obligaciones sigigs:

I. Auxiliar a la persona Titular de la Secretariagedesempefio de sus funciones oficiales;

Il. Integrar y resguardar el archivo documental depdasona Titular de la Secretaria, en apego a las
disposiciones administrativas aplicables;

Ill. Coordinar la participaciéon de la persona Titulalal Secretaria, en eventos oficiales;
IV. Coordinar y apoyar en la celebracion de reunidiegls. persona Titular de la Secretaria;
V. Organizar coordinar y dar seguimiento a la ageledia persona Titular de la Secretaria;

VI. Verificar que, en el &mbito de las atribucionescdda Unidad Administrativa, se lleve a cabo dearan
oportuna y correcta, la atencion de las demandassisnes o asuntos relacionados con la gestida Secretaria;

VII. Establecer comunicacién y coordinacién con elggebhomélogo de las Dependencias y Entidades, para
el debido cumplimiento de sus funciones;

VIIIl. Preparar y organizar la informacién para las aldides de presentacidn, exposiciones y demas evento
responsabilidad de la persona Titular de la Sedagtan coordinacién con la Secretaria Técnica, y

IX. Las demas que expresamente le encomiende la pefgatar de la Secretaria.

SECCION SEGUNDA
DE LA SECRETARIA TECNICA

ARTICULO 20. La persona Titular de la Secretaria, contara d¢capeyo de una Secretaria Técnica, y su
Titular tendr las facultades y obligaciones sigigs:

I. Coordinar y supervisar el control del archivo ytarespondencia de la Secretaria, asi como impi@men
coordinacion con las Unidades Administrativas,rfeslidas técnicas, administrativas tecnoldgicagrdanizacion
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y preservacion para la adecuada conservacion delvarelaborando los instrumentos archivisticoaldstidos en
la Ley General de Archivo y demas normatividad éatile;

Il. Integrar y revisar los informes de actividadedad8ecretaria, en coordinacion con las personataiiés de
la Unidades Administrativas;

Ill. Disefiar y operar el procedimiento, asi como coardy supervisar la ejecuciéon y cumplimiento de los
acuerdos y demas resoluciones de la persona Titelkr Secretaria;

IV. Propiciar la comunicacion y coordinacion oportuobjetiva y directa con las Dependencias y Entidade
para el debido cumplimiento de los asuntos que sempetencia de la Secretaria;

V. Dar seguimiento a los acuerdos, resoluciones gradenaciones de la persona Titular de la Secretaria
para su cumplimiento;

VI. Analizar, canalizar, asesorar y dar seguimientosaproyectos especificos encomendados por la mpeerso
Titular de la Secretaria, en coordinacion con laglades Administrativas competentes;

VII. Dar cuenta a la persona Titular de la Secretpdeg el caso que se requiera de su intervenci@ctair
en el ambito de sus atribuciones, cuando una d&medades Administrativas, previa justificacion aallo,
asi lo solicite;

VIII. Participar en las comisiones y comités en lasrggaieran a la Secretaria, dando seguimiento altae®
de las mismas para su debida observancia;

IX. Supervisar que se cumplan con oportunidad logrirés de actividades de la Secretaria, integrando la
informacion previa validacién de las Unidades Adsimativas, para el trdmite correspondiente;

X. Elaborar informes técnicos y ejecutivos en mateeiaatos estadisticos, informativos y de oped#iyj con
el fin de facilitar la toma de decisiones de laspen Titular de la Secretaria y para conocimiemtaidersas

instituciones gubernamentales en el ambito murlicipee lo soliciten;

Xl. Proporcionar la informacion, datos y, en su cés@poperacion técnica que requieran las Depenagnci
Entidades, de acuerdo con las politicas y normicahjes;

Xll. Fungir como enlace de la Secretaria, con la fiadlide mantener una comunicacion que permita dar
cumplimiento y seguimiento a los programas y a@san los que deba intervenir y le encomienderkopa Titular;

XIll. Brindar asesoria a las Unidades Administrativasigtegran la Secretaria para cumplir con la infaidn
requerida por parte de diversas Dependencias gd&tigs;

XIV. Establecer mecanismos para la obtencion de lanwaftion necesaria para la generacion de documentos
informativos y carpetas histéricas;

XV. Realizar y entregar a la instancia correspondjdatbloticia Administrativa y Estadistica de la &xaria,
de acuerdo con la normatividad aplicable, y

XVI. Las demas que expresamente le encomiende la pefgatar de la Secretaria.
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CAPITULO Il
DE LA UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS

ARTICULO 21. La Unidad de Asuntos Internos dependera directéenele la persona Titular de la
Secretaria, y su Titular tendra ademas de lastdes y obligaciones sefialadas en el articulo 2présente
Reglamento, las siguientes:

I. Investigar de oficio los actos u omisiones dekpeal operativo emitiendo las recomendaciones aamdes
al Consejo de Honor y Justicia, sin perjuicio dedaribuciones que corresponden a la Contraloria;

Il. Recibir y dar seguimiento a las quejas o denurgugsse formulen o aquellas que por cualquier wiedio
se tenga conocimiento, en contra del personal tipergue con motivo de sus funciones contravengan |
normatividad aplicable, para lo cual integraraglegliente de investigacion correspondiente bajgiogipios de
eficiencia, imparcialidad, honestidad y justicia;

Ill. Coordinar las recomendaciones emitidas por la €6émide Derechos Humanos del Estado de Puebla a la
persona Titular de la Secretaria y a las persoitalaies de las Unidades Administrativas;

IV. Investigar de oficio el uso de la fuerza letal ry les demas casos cuando se adviertan acciones y
conductas que pudieran contravenir a la Ley Nadisnhre el Uso de la Fuerza y las disposiciones ajue
respecto emita la Secretaria;

V. Ordenar la practica de actuaciones y diligenciakag investigaciones iniciadas para aportar datasabar
evidencias que permitan esclarecer los hechosaigeja o denuncia;

VI. Solicitar informacién y documentacién a las Unied\dministrativas, instituciones publicas o pramg
demas autoridades que auxilien en la investigad#ogue se trate, para el cumplimiento de sus fines;

VII. Citar a las personas servidoras publicas sometidasestigacion o, en su caso, a aquéllos queaoued
aportar datos para la misma;

VIIl. Elaborar actas circunstanciadas, cuando asi pomda, para hacer constar hechos o conductas
relacionados con la investigacion;

IX. Dar vista a la Contraloria o a la autoridad compiet, de conductas en que incurra el personal taera
segun corresponda, cuando éstas puedan ser civessitde responsabilidades administrativas enélarihos de la
Ley General de Responsabilidades Administrativasligposiciones penales, y demas normatividad legal y
administrativa aplicable;

X. Recomendar al Consejo de Honor y Justicia el dnaél procedimiento correspondiente al contar con
elementos suficientes para acreditar la irregudarig probable responsabilidad del personal operatemitiendo
para ello el expediente de investigacidn respegtivem su caso proponer las medidas precautorias;

Xl. Determinar el archivo del expediente, cuando sedite que no existi6 una conducta que contravémga
normatividad aplicable, o cuando se advierta quaayoelementos suficientes para acreditar la resgiwidad del
personal operativo, lo que hara del conocimientgoEmovente para que, en su caso, aporte maylesetos de
prueba que motiven el inicio del procedimiento ez$po;

XIl. Emitir recomendaciones genéricas o0 especificagjidiis al personal operativo para subsanar las
deficiencias detectadas y perfeccionar su actuacion
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XII. Cumplir con las intervenciones de su competenti@ @ Consejo de Honor y Justicia;
XIV. Contar con un sistema de registro, clasificaci@ietgrminacion de quejas y denuncias;
XV. Coordinar con el Consejo de Honor y Justicia stesia de registro de sanciones;

XVI. Rendir informes mensuales a la persona Titulalad8ecretaria y la persona Titular de la Contrajori
sobre el total de quejas y denuncias recibidaggseiltado de las investigaciones iniciadas;

XVII. Coordinar con la Contraloria, la supervision &reapio de las funciones del personal operativaa pa
verificar el cumplimiento de los principios y oldigjones previstos en los ordenamientos juridiaegamentarios;

XVIII. Instrumentar los procedimientos de vigilancia gesuision al personal operativo a efecto de quéepor
correctamente el uniforme, gafete de identificacibcencia de conducir, credencial de autorizacgara la
portacién de arma de fuego vigentes y demés adossagun corresponda;

XIX. Instrumentar los procedimientos de inspecciénvestigacion para detectar irregularidades o fattada
aplicacion de procesos y en la actuacion del patsoperativo, a fin de verificar el cumplimiento d&s
obligaciones establecidas en el Reglamento deli@eri?rofesional de Carrera Policial y demas digposes
legales y reglamentarias aplicables;

XX. Intervenir en los operativos implementados poSégretaria a efecto de verificar la correcta acinac
policial emitiendo las recomendaciones conducentes;

XXI. Solicitar a la Direccion Juridica pruebas de abdeimia al personal operativo durante el servicio;

XXII. Supervisar que el personal adscrito a su Unidaadhididtrativa realice sus labores de investigacion y
supervision conforme a las disposiciones aplicalyles

XXIIl.  Elaborar y proponer las normas administrativas gegulen el funcionamiento de la Unidad
Administrativa a su cargo.

SECCION UNICA
DEL DEPARTAMENTO DE APOYO PSICOLOGICO

ARTICULO 22. El Departamento de Apoyo Psicoldogico dependeréctiimente de la persona Titular de la
Unidad de Asuntos Internos, y su Titular tendréna@iede las facultades y obligaciones sefaladakaticilo 24
del presente Reglamento, las siguientes:

I. Brindar asesoria y apoyo psicologico al persoparativo con la finalidad de prevenir riesgos lates y
mejorar su calidad de vida;

Il. Otorgar asesoria y apoyo psicoldgico a los fane$ialirectos del personal operativo a peticionstie; &
lll. Elaborar la agenda de sesiones de apoyo psicolggiometerla a consideracion de su superior jeiérq

IV. Coordinar las actividades en materia de prevengi@nejecute el departamento, respecto a la satundam
del personal operativo, y

V. Supervisar que se cumplan estandares de calidad sarvicios que se otorgan.
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CAPITULO Il
FACULTADES GENERICAS DEL PERSONAL TITULAR
DE LAS COORDINACIONES GENERALES, DIRECCIONES
Y UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS

ARTICULO 23. Al frente de cada Coordinacion General, Direcgidtnidad, habra una persona Titular, quien
tendra las facultades y obligaciones genéricasesites:

I. Dirigir y coordinar el proceso de planeacion, pesgacion y control del desempefio de la Unidad
Administrativa a su cargo;

Il. Solicitar informes y en su caso acordar con lasgues Titulares de las Unidades Administrativagiral
asunto que requiera su atencion directa en térnd@ss competencia;

Ill. Proponer en el ambito de su competencia, los ptogeale leyes, reglamentos, decretos, acuerdosnas,
convenios, lineamientos y cualquier otro ordenatniquridico competencia de la Secretaria;

IV. Asesorar técnicamente en el &mbito de su compatenta persona Titular de la Secretaria o superior
jerarquico, cuando asi lo requiera; asi como prppar la informacion, los datos y la cooperaciéonica, de
acuerdo con las politicas establecidas y a lalldede mando;

V. Instruir la elaboracién y actualizacion de los Males de Organizacion y de Procedimientos de laddhi
Administrativa a su cargo, y someterlos a considénade su superior jerarquico y de la Contralarém sujecién a
las normas y lineamientos aplicables;

VI. Elaborar y validar el Programa Presupuestario,matriz de indicadores para resultados, noticia
administrativa y demas instrumentos de planeagid@gramacion y evaluacion, asi como los mediosedicacion
que les corresponda en el ambito de su competgndia conformidad con la metodologia y lineamiergags
establezcan las instancias correspondientes;

VII. Controlar, verificar y garantizar que la captueadhtos en los sistemas informaticos de la Set@esar
realice de forma oportuna y en términos de cenertgietividad, asi como cumplir los niveles de satpd y acceso
a los mismos, para la integracion de la estadisteditiva, la atencion de emergencias y el seaiitoi a las
acciones operativas y administrativas de su compigte

VIll. Desempefiar las comisiones que le encomiende suiGujgrarquico hasta la conclusion de las mismas;

IX. Ordenar el cumplimiento de las obligaciones ptagi€£n materia de transparencia y proteccion desdat
personales, asi como la demas normatividad apticabmpetencia de la Secretaria;

X. Proponer y, en su caso, asistir en la suscripggoonvenios, contratos y demas actos juridicesimiados
con la competencia de la Unidad Administrativa &ango y dar seguimiento a los compromisos asungdasstos
una vez formalizados;

XI. Participar en el ambito de su competencia, preesignacion de la persona Titular de la Secretaria
superior jerarquico, en los comités, juntas, cassgj otras figuras similares, manteniéndolo infamaobre el
desarrollo de estas;

XIl. Promover el desarrollo e impulso de la culturaladéegalidad, asi como la promocién de la éticeeken
servicio publico en coordinacién con las instanc@asespondientes;
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XII. Integrar los datos relativos a las actividadesuwdeBadas por la Unidad Administrativa a su caigara la
formulacién del Informe de Gobierno;

XIV. Proponer el anteproyecto de presupuesto de egiestas Unidad Administrativa a su cargo, confoane
la normatividad aplicable;

XV. Gestionar ante el Enlace Administrativo, el e@ccdel presupuesto, para la realizacion de logrproas y
acciones a su cargo, y de acuerdo con la normathaglicable;

XVI. Validar y presentar ante el Enlace Administratias, facturas y documentos que amparen una ohbigaci
de pago para la Secretaria;

XVII. Rendir los informes que le sean solicitados p@ugerior jerarquico, en el ambito de su compegenci

XVIII. Coordinar la integracion de los proyectos, essdinvestigaciones y diagnosticos que elaboren las
Unidades Administrativas a su cargo;

XIX. Proponer los proyectos, planes, programas o aesiade su competencia, para el tramite de
autorizacion correspondiente;

XX. Vigilar que, en los asuntos de la Unidad Admiaistia a su cargo, se cumplan con todas las foraudisl
legales, con las previsiones de los ordenamient@digos y disposiciones administrativas que resieiplicables;

XXI. Suscribir los documentos relativos al ejercicicsds facultades y aquellos que por delegacion leiscig
le corresponda;

XXII.  Supervisar que los documentos de archivo de laldadniAdministrativa a su cargo se organicen,
conserven y administren en términos de la Ley Getruler Archivos y demas disposiciones legales dpksa

XXIIl. Proponer a su superior jerarquico, los nombramgdel personal de las Unidades Administrativas
a su cargo;

XXIV. Coadyuvar en el disefio, elaboracion e implemefitadel Modelo de Desarrollo Institucional en las
Unidades Administrativas;

XXV. Verificar la debida asistencia, puntualidad y esi& de las personas servidoras publicas a su eargas
respectivas oficinas, lugares de adscripcion daernasi como aplicar los mecanismos de contegorte de fatiga
y en su caso sistemas biométricos, integrandonfasmes respectivos para su aplicacién en némamsgisnes o
procedimientos que correspondan;

XXVI. Integrar y validar la estadistica relacionada ebejercicio de sus funciones y la implementaciéria$
programas y acciones operativas y administratvasnbas, segin corresponda;

XXVII. Participar en la coordinacién de acciones confugitransversales con otras Unidades Administrativa
y del Ayuntamiento, de acuerdo a la linealidad é&do;

XXVIII. Observar una conducta de honestidad y transpargrmiomover que las personas servidoras publicas
a su cargo, se conduzcan con sujecion a la misbhséeraéndose de solicitar o aceptar compensacipages 0
gratificaciones de cualquier valor o especie, asiade incurrir en actos de corrupcion o constitigtide delito;
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XXIX. Supervisar que el personal a su cargo, se abstagafligir, tolerar o permitir actos de tortura,
intimidacion, inhumanos, degradantes, discriminagyrhostigamiento y acoso, u otro acto que laskfjale como
delito, privilegiando el respeto a los derechos é&wos, y

XXX. Las demas que le confieran las leyes, reglamedéxsetos, convenios y otros ordenamientos lega$ds,
como las que expresamente le encomiende la pefsmtar de la Secretaria.

CAPITULO IV
DE LAS FACULTADES GENERICAS DEL PERSONAL TITULAR
DE LAS SUBDIRECCIONES Y DEPARTAMENTOS

ARTICULO 24. Al frente de cada Subdireccion y Departamentodalr Titular, quien tendra las facultades y
obligaciones genéricas siguientes:

I. Realizar todas las acciones necesarias, paradaicgn de los asuntos de su competencia;
Il. Apoyar técnica, administrativa y operativamentdasrfunciones encomendadas por el superior jecgu
Ill. Asignar, coordinar y supervisar el desarrolloatedctividades efectuadas por el personal a so;carg

IV. Participar en la elaboracion del anteproyecto @sypuesto de egresos de la Unidad Administrativa a
Su cargo;

V. Cumplir con los lineamientos para la administracile los recursos financieros, materiales y humanos
Su cargo;

VI. Coordinarse con las deméas Unidades Administrapiaes el mejor desempefio de los asuntos de su tznoise

VII. Asistir al superior jerarquico, en la integracide la informacion y datos técnicos que le solicibéras
Dependencias y Entidades, de acuerdo con la naidedi aplicable;

VIII. Suscribir los documentos relativos al ejercicicsds facultades y los que le sean sefialados pegatedn
0 que le corresponda por suplencia;

IX. Proponer al superior jerarquico, alternativas dtucsdn a los problemas que surjan en la Unidad
Administrativa a su cargo;

X. Auxiliar al superior jerarquico, en la integraci@®e la informacion y datos técnicos de la Unidad
Administrativa a su cargo;

XI. Ejecutar los acuerdos emitidos por el superic@rggrico, que incidan en el ambito de su competgncia

Xll. Dar respuesta, seguimiento y conclusiéon a la spomedencia de caracter oficial, asignada a la Wdnida
Administrativa a su cargo;

Xlll. Desempefiar las comisiones que su superior jecardégiencomiende en el &mbito de su competencia;

XIV. Atender de manera oportuna las solicitudes dernmdoion que le sean requeridas por la Unidad de
Transparencia, respecto al cumplimiento de la Lleeyrchnsparencia y Acceso a la Informaciéon PublelaEs$tado
de Puebla;
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XV. Elaborar y/o actualizar los Manuales de Organfmagy de Procedimientos que les correspondan, y
someterlos a la consideracion del superior jeramui

XVI. Las demas que le confieran las leyes, reglamedézsetos, convenios y otros ordenamientos legatds,
como las que expresamente le encomiende su suEAogUICO.

CAPITULO V
DE LAS FACULTADES GENERICAS DEL PERSONAL TITULAR
DE LAS SUBDIRECCIONES Y JEFATURAS CON FUNCIONES
DE OPERATIVIDAD POLICIAL

ARTICULO 25. Las personas Titulares de las Subdireccion del2gse Territorial, Subdireccion de Grupos
Especiales, Subdirecciéon de Circulacion, UnidadGididad en el Servicio Policial, de Zonas de laidtal
Preventiva, de Grupos Especiales, de Sectores meoCde Transito, tendran las facultades genésiasentes:

I. Acordar las estrategias y acciones de su compatgneerificar que se realice el patrullaje y vé@gitia en la
demarcacion territorial que le corresponda, conéoantos principios establecidos en este Reglamento;

IIl. Informar de los resultados obtenidos por la ejécude las estrategias y acciones operativascash cle los
servicios relevantes o que por su importancia déeter conocimiento inmediato su superior jerargquico

lll. Supervisar de forma permanente el despliegue typ®raobertura, eficacia, cumplimiento de horarios
jornadas de servicio y debida actuacién del petsgperativo a su cargo;

IV. Verificar que se lleven a cabo las acciones opaiapara la debida preservacion y proteccion utgd de
los hechos considerados por la ley como delitos dallazgo, asi como garantizar el resguardo yodistde los
indicios y dar aviso de forma inmediata al Minigie?ublico;

V. Permanecer alerta a la informaciéon que se geneliéugda por el sistema de radiocomunicacion y otro
medios electronicos, sobre las solicitudes de muxié la poblacion y las situaciones de riesgo ergencia
presentadas, asi como involucrarse en la coordinat® mandos y, de conformidad con las indicaciguesde la
misma resulten, acudir con prontitud en apoyo geecer el mando de manera directa a los lugaresialce
desarrollen los eventos sefialados;

VI. Establecer una eficaz coordinacion de accionesla®tnidades Administrativas de la Secretaria para
cumplimiento de sus funciones, de acuerdo coméalidad de mando;

VII. Supervisar, coordinar y ejecutar las accionesatpas para atender los servicios de prevencitnxdi@a
que soliciten los ciudadanos a través de la DE€drobase en informacion generada por medios efectrs}

VIII. Ejercer el mando, direccién y disciplina en lasspeas servidoras publicas a su cargo;

IX. Reportar a su superior jerarquico las faltas eurmgimiento a los ordenamientos de disciplina y
obligaciones del personal bajo su mando;

X. Supervisar que el personal operativo a su cargplaucon los procedimientos de registro, Informéciad
Homologado, Constancia de Integridad Fisica y rémjsen caso de aseguramiento de personas y olgpttss
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supuestos juridicos establecidos, asi como quédsena@ el procedimiento ante las autoridades reniggés o la
persona Titular del Juzgado de Justicia Civicajisegrresponda;

XI. Verificar que el personal operativo a su cargo ganton los lineamientos emitidos por el Titularlde
Licencia Oficial Colectiva de portaciéon de armasopdyuvar en la inspeccidn de dicho personal;

XIl. Supervisar que se realice diariamente el armesgrdee del personal a su cargo y que las armasichas,
cargadores y equipo de seguridad permanezcan enskasaciones de guarda y custodia destinadas gikra
cuando dicho personal esta fuera de servicio;

XII. Instruir y supervisar que el personal operativiiqap lineamientos, procedimientos y protocolos de
actuacion policial;

XIV. Registrar, integrar y reportar a su superior fgréo la informacion generada en la zona a su csofoe
las conductas delictivas para el seguimiento résec

XV. Coadyuvar y otorgar la informacién que requierbltédad de Asuntos Internos, la Unidad de Calidaéle
Servicio Policial y el Consejo de Honor y Justi@a, el ejercicio de sus respectivas funciones gqationientos de
su competencia;

XVI. Informar sobre los reportes que involucre al pegib@ su cargo, provenientes del interior o0 exted®la
Secretaria y notificar a la Unidad de Asuntos imisrpara la intervencion que corresponda;

XVII. Vigilar que el personal a su cargo preserve laeség de los asuntos que por razén del desempego de
funcién conozca, en términos de la legislacioncaplie;

XVIIl. Realizar el Parte Informativo y el Estado de Faesabre hechos relevantes que involucre a otras
autoridades y remitirlos oportunamente a su supgérquico, y

XIX. Llevar el registro y control de los incidentesxifias y remisiones efectuadas en el turno.

~ CAPITULO VI
DE LA COORDINACION GENERAL DE OPERATIVIDAD POLICIAL

ARTICULO 26. La Coordinacion General de Operatividad Policiapehdera directamente de la persona
Titular de la Secretaria, y su Titular tendra adeoh las facultades y obligaciones sefialadas artiello 23 del
presente Reglamento, las siguientes:

I. Ejercer el mando operativo para el combate a ladencia, asi como las faltas administrativasitiendo
las 6rdenes generales y especificas de operacion;

Il. Vigilar y supervisar la coordinacién de programas;iones, estrategias y operativos conjuntos gbard
realizar las Unidades Administrativas a su cargo;

Ill. Dirigir la cadena de mando y hacer que prevaledcprincipio de autoridad para el cumplimiento y
obtencion de resultados operativos en materiagieised;

IV. Analizar el parte de novedades y el parte inforroale los hechos relevantes, asi como el estadoedza
sobre las incidencias laborales registrados etuloss, e informar a la persona Titular de la SeciE
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V. Previo acuerdo con la persona Titular de la Sedegt establecer mecanismos de coordinacion con las
autoridades federales, estatales y municipales;

VI. Supervisar el cumplimiento de las obligacionesvdeias de la Ley Federal de Armas de Fuego y Eixoss
y las que sefiale la Secretaria de la Defensa Nacimon motivo del otorgamiento de la Licencia @ficColectiva
de portacion de armas;

VII. Conocer, instruir y dar seguimiento a la participa del personal operativo en la investigaciénlate
delitos bajo la conduccion del Ministerio Publico;

VIII. Participar y emitir directrices para la integracte los documentos que la persona Titular de deeBwia,
presente ante las instancias de coordinaciénaégtatcional, del Sistema Nacional de Seguridadi#a) asi como
la politica criminal que deba proponerse a la Beggiia Municipal;

IX. Ejecutar acciones, estrategias, dispositivos yatjpes que instruya la persona Titular de la Saci® para
dar cumplimiento a los acuerdos derivados de sticigacion en las instancias, estatal y nacional, Sistema
Nacional de Seguridad Publica;

X. Proponer, a la persona Titular de la Secretaliantercambio de experiencias operativas con otras
instituciones de seguridad publica locales, nadémna internacionales;

XI. Proponer, a la persona Titular de la Secretaxidistribucion y despliegue del personal operafis@cuerdo
con las estrategias y acciones coyunturales errienat policia preventiva y control de transito;

XIl. Difundir y promover el cumplimiento a los lineamiies, procedimientos y protocolos actuacion pdlicia

XIl. Ejecutar el proceso y las directrices que autolicgpersona Titular de la Secretaria respecto a la
administracién, resguardo y uso de la informachkimses de datos y registros en diversos mediogdlaxis y
documentos sobre inteligencia, crimindgenos, crffstica, armamento, tendencias e incidencias toels;
personal operativo, asi como los demas relatitasaguridad y el orden publico;

XIV. Acordar con la persona Titular de la Secretatigr@ceso de suministro, intercambio, sistematéragi
actualizacién de la informacion y bases de datesapente la Secretaria, asi como el seguimierés &hidades
Administrativas de su adscripcion en el ejerciagostdis funciones de enlace con otras dependencegagismos
federales, estatales y municipales;

XV. Coordinar a las Direcciones y demas Unidades Aditnativas a su cargo, para la elaboracion y
actualizacién de los instrumentos de planeacid@ygramas, politicas y estrategias;

XVI. Evaluar y validar los planes sistematicos de apenas;

XVII. Sujetar su actuacion a los ordenamientos y piipeige anticorrupcion y transparencia y promovehali
conducta en las personas servidoras publicas tadsarla Coordinacion;

XVIII. Aplicar, calificar y verificar el cumplimiento deégimen disciplinario con base en los procedinognt
reglamentarios vigentes;

XIX. Promover que el personal operativo a su cargo luropn los programas y acciones del Servicio
Profesional de Carrera Policial;
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XX. Supervisar que el personal operativo a su cargoplzu con los programas y acciones de evaluacion,
actualizacion y profesionalizacion del Serviciofesional de Carrera Policial,

XXI. Conocer y validar la estadistica de los informa&we la ejecucion de programas, politicas, estiateg
acciones de las Unidades Administrativas a su ¢agiocomo instruir la entrega a la Coordinaciomesal de
Desarrollo Institucional, y

XXII. Autorizar el rol de vacaciones y permisos de lasspnas servidoras publicas a su cargo, asi como
del personal adscrito a las Direcciones de PoRc&ventiva y Control de Transito, conforme a lasesédades
del servicio.

SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION DE POLICIA PREVENTIVA

ARTICULO 27. La Direcciéon de Policia Preventiva, dependeractireente de la persona Titular de la
Coordinacién General de Operatividad Policial, y Ttular tendr4d ademéas de las facultades y obliges
sefialadas en el articulo 23 del presente Reglamastsiguientes:

I. Mantener informada a la persona Titular de la @imacion General de Operatividad Policial de las
actividades desarrolladas bajo su mando y el esfadguarda la seguridad;

Il. Coordinar al personal operativo para preveniokision de delitos y las infracciones administrasiv

Ill. Salvaguardar la integridad de las personas, asb g@arantizar, mantener y en su caso, restableoetden y
paz publicos;

IV. Supervisar y dirigir de forma permanente el degpie operativo, cobertura, eficacia, cumplimien¢o d
jornadas, horarios laborales y debida actuaciépeedonal operativo a su cargo;

V. Organizar y coordinar previa instruccion de la spera Titular de la Coordinacion General de
Operatividad Policial, la participacion en los og@ros conjuntos con otras instituciones o autatéa
federales, estatales o municipales;

VI. Proponer para su validacion a la persona TitudaladCoordinacion General de Operatividad Polida,
planes de contingencia que definan la estrategiéctjca operativa para actuar en casos de desassesite y
auxilio a la poblacioén, en coordinacion con la®adades competentes;

VII. Instruir y vigilar la implementacion de los line@mtos, procedimientos y protocolos de actuaciditipb
en los casos de amenaza a la poblacion por sihexide alto riesgo, disturbios u otras circunséncjue
impliquen violencia o riesgo inminente, destacaeld@speto a los derechos humanos;

VIIl. Planear y ejecutar las operaciones especificagraieta respuesta, para el control y disuasion en
casos de disturbios;

IX. Permanecer alerta a la informacion que se gendrigda por el sistema de radiocomunicacion, lidasa
telefonicas y otros medios electrénicos, sobrestdigitudes de auxilio a la poblacion y las sitoaeis de riesgo y
emergencia presentadas, asi como involucrarse @odalinacion que le corresponda y, dependienddasle
indicaciones que resulten de la linealidad de maadadir con prontitud en apoyo o a ejercer el mashe manera
directa a los lugares donde se desarrollen lostesysefialados;



Viernes 31de diciembre de 2021 Periddico Oficial del Estado de Puebla(Cuadragésima Tercera Edicién Vespertina) 7 53

X. Coadyuvar con la Unidad Administrativa competergn, la planeacién de estrategias que permitan la
prevencion del delito y de las infracciones adnhiats/as;

XI. Dirigir, organizar, coordinar, vigilar y controllos dispositivos y operativos;

Xll. Supervisar la debida preservacion y proteccionudglr de los hechos considerados por la ley coatitod
o de hallazgo, asi como garantizar el resguardosjodia de los indicios dando aviso inmediato #ikralia
General del Estado de Puebla;

XIIl. Instruir que se cumpla con el correcto llenadoldfgirme Policial Homologado, Constancia de Integd
Fisica y remisién, en caso de aseguramiento demess/ objetos en los supuestos juridicos estaldgcasi como
se observe el procedimiento para la puesta a disppodas personas detenidas ante las autoridadesteniales o
la persona Titular del Juzgado de Justicia Civecais corresponda;

XIV. Coordinar el apoyo a las juntas auxiliares e iokpéas a efecto de fortalecer la seguridad enulidpio;

XV. Instruir la participacién en los programas y ane® de prevencién social del delito e interaccidm los
Comités Ciudadanos;

XVI. Difundir y promover los lineamientos, procediminty protocolos de actuacion policial y vigilar su
cumplimiento por el personal operativo;

XVII. Coadyuvar con la Unidad Administrativa competeatela integracion del diagndstico objetivo, cortple
e integral que refleje los factores de riesgositlaacion que pudiera alterar el orden y paz pabjic

XVIII. Instruir la recopilacion de datos relacionadoslosrhechos delictivos y las infracciones admiatstas, y

XIX. Aplicar el régimen disciplinario al personal op#ra con base en los procedimientos
reglamentarios vigentes.

SECCION SEGUNDA
DE LA SUBDIRECCION DE DESPLIEGUE TERRITORIAL

ARTICULO 28. La Subdireccion de Despliegue Territorial, depeadtrectamente de la persona Titular de la
Direccién de Policia Preventiva, y su Titular teéndemas de las facultades y obligaciones sefiatedas articulos
24y 25 del presente Reglamento, las siguientes:

I. Auxiliar a la persona Titular de la Direccién déiBia Preventiva en la planeacion, organizacigtggracion,
direccion y control de las acciones encaminadastglir con las funciones asignadas;

Il. Supervisar y proponer las adecuaciones sobrditaescia y efectividad del Estado de Fuerza;

Ill. Supervisar la calendarizacion de guardias y sesvitel personal operativo y su distribucion emtéos de
cobertura y eficacia;

IV. Instruir y orientar al personal operativo en les/&ios en los que participen, y

V. Establecer la coordinacion que corresponda paapligacion de los planes y programas de prevencion
social del delito y de infracciones administrativasi como implementar otros de diversa indole cudorme
a la ley se instruyan.
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SECCION TERCERA
DE LAS ZONAS DE POLICIA PREVENTIVA

ARTICULO 29. Las personas Titulares de las Jefaturas de Zoeadlalicia Preventiva, dependeran
directamente de la persona Titular de la Subdiéecde Despliegue Territorial, y su Titular tenddemas de las
facultades y obligaciones sefialadas en los ari@4oy 25 del presente Reglamento, las siguientes:

I. Instruir al personal operativo de forma detalltalatencién de servicios que se les asigne, caagide las
particularidades de cada caso;

Il. Verificar la ejecucion de las politicas institutades tendentes a prevenir la violencia, el dglittas
infracciones administrativas;

Ill. Participar en los dispositivos y operativos a &fele prevenir los delitos y las infracciones adstiativas;
IV. Promover la vinculacion de la Secretaria conddariania a través de reuniones, asambleas y daitasiliarias;

V. Proponer, a la persona Titular de la SubdirecdiérbDespliegue Territorial el establecimiento deliasas
estratégicas y las tacticas para cumplir operagvaencon los objetivos y fines de la seguridad, y

VI. Identificar las estructuras y los modos de opérade los grupos delincuenciales para su combate.

SECCION CUARTA
DE LA SUBDIRECCION DE GRUPOS ESPECIALES

ARTICULO 30. La Subdireccion de Grupos Especiales, dependérdctaimente de la persona Titular de la
Direccion de Policia Preventiva, y su Titular téndrdemas de las facultades y obligaciones sefataudss
articulos 24 y 25 del presente Reglamento, lasesitgs:

I. Auxiliar a la persona Titular de la Direccién daiBia Preventiva en la planeacién, organizacigtegracion,
direccion y control de las acciones encaminadasrlir con las funciones asignadas;

Il. Aplicar las politicas, estrategias, tacticas yrfas integrales de seguridad y de prevencion agfireducir los
factores de riesgo de conductas delictivas;

Ill. Establecer la coordinacion eficaz y oportuna parajecucion de dispositivos y operativos en materi
de seguridad;

IV. Supervisar la calendarizacion de guardias y sewvitel personal operativo y su distribucion emtéos de
cobertura y eficacia;

V. Instruir al personal operativo sobre la maneraeifipa de atender el servicio que se le asigmesiderando
las particularidades de cada caso;

VI. Establecer la coordinacién que corresponda pagpliaacion de los planes y programas de prevencion
social del delito y de infracciones administrativasi como implementar otros de diversa indolecquorme a la
ley se instruyan, y

VII. Emitir opinién técnica para la renovacion o bagh ehjuipo de seguridad, asi como para la adquisb&
uniformes de acuerdo con las caracteristicas déiogos Especiales.
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SECCION QUINTA
DE LOS GRUPOS ESPECIALES

ARTICULO 31. Son Grupos Especiales los que se integran comnmrsperativo para atender y resolver
probleméaticas especificas en materia de seguridadign publico, y que han sido seleccionados cae lea la
especializacion de su capacitacion y preparacion.

ARTICULO 32. Los Grupos Especiales, dependeran directamenia plersona Titular de la Subdireccion de
Grupos Especiales, y su Titular tendr4 ademéassifataltades y obligaciones sefialadas en los ksi@4 y 25 del
presente Reglamento, las siguientes:

l. Integrar a personal operativo con formacion migtiglinaria en grupos estratégicos y tacticos @aeader
problematicas especificas de seguridad;

Il. Proponer en el &mbito de su competencia, técgipagcedimientos policiales;

lll. Intervenir en situaciones de alto impacto, impletardo acciones tendentes a preservar o restablecer
condiciones de seguridad, el orden y la paz pilico

IV. Implementar dispositivos y operativos de vigilareicargo de la Secretaria en puntos especifitbtudeipio;

V. Participar en los operativos conjuntos con ineititmes policiales de la Federacion y el Estadoc@sio con
distintas autoridades municipales, cuando seareritps para ello;

VI. Instruir al personal a su cargo sobre la manerateeder el servicio que se le asigne, consideriasio
particularidades de cada caso;

VIl. Ejecutar las acciones especificas para la predendel delito atendiendo factores crimindgenos
identificados por tipo de delito y zonas geogr&fica

VIIl. Realizar acciones operativas para la detecciGstigpefacientes, armamento, artefactos explospagse!
moneda, bldsqueda y rescate de personas, cadaveresvencion en operaciones para prevenir y coimbz
delitos y las infracciones administrativas, y

IX. Efectuar revisiones en centrales camioneras, pedag, puntos de revisiones y demas que se estahlen
el ambito de su competencia.

SECCION SEXTA
DE LA DIRECCION DE CONTROL DE TRANSITO

ARTICULO 33. La Direccion de Control de Transito, depender&@aiamente de la persona Titular de la
Coordinacion General de Operatividad Policial, yrgular tendra ademas de las facultades sefiatadabarticulo

23 del presente Reglamento, las siguientes:

I. Proponer procedimientos y mecanismos de operagdes y modernos para la aplicacion de sanciones p
infracciones de transito, en coordinacion con lapéhdencias correspondientes;

Il. Registrar la informacion de las personas quenjafiilas disposiciones de transito establecidat E@REMUN;
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lll. Organizar y coordinar la participaciéon del perdaperativo en los dispositivos y operativos cotjsncon
otras instituciones o autoridades federales, dstatemunicipales;

IV. Emitir las recomendaciones necesarias a los argdoies de eventos publicos o masivos, a fin desque
garanticen las medidas de seguridad vial paraddgjpantes y asistentes a dichos eventos;

V. Ejecutar los planes, programas, politicas y ae@soen materia de control de transito y seguridat] asi
como las estrategias convenidas con las autoridaderles y estatales;

VI. Establecer coordinacion con la Secretaria dedsfractura y Movilidad para que sus funciones ntiuas,
de regulacion, de monitoreo y evaluacién de la tiad urbana sostenible, se apliquen y sean coaséesicon las
acciones operativas de la Secretaria;

VII. Supervisar la debida preservacion y protecciénudgr de los hechos considerados por la ley cogfitod
o de hallazgo, asi como garantizar el resguardastodia de los indicios y dar aviso inmediato acklia General
del Estado de Puebla.

VIII. Instrumentar un sistema de registro y analisiadistico de incidentes que afecten la operaciolade
red vial;

IX. Coordinar la ejecucion de estrategias de trammsitaicipal y seguridad vial dirigidas a las persorest
como a vehiculos motorizados y no motorizados;

X. Informar a la Unidad de Asuntos Internos los dafo$a sustraccién de piezas a los vehiculos e
irregularidades detectadas en el Depésito Ofi@aVehiculos;

Xl. Atender y dar tramite a las peticiones y sugeesnde los ciudadanos;

XIl. Supervisar la aplicacion de los lineamientos, @danientos y protocolos de actuacion policial pantg del
personal operativo a su cargo, y

XIll. Integrar, analizar y validar el Parte Informatiwé&stado de Fuerza de las Unidades Administrativas
cargo y solicitar en su caso notas informativasiadales.

SECCION SEPTIMA
LA SUBDIRECCION DE CIRCULACION

ARTICULO 34. La Subdireccion de Circulacion, dependera direetémde la persona Titular de la Direccion
de Control de Transito, y su Titular tendr& aded@&kas facultades y obligaciones sefialadas enticslas 24 y 25
del presente Reglamento, las siguientes:

I. Acordar con las personas Titulares de las Jefatde Sectores de Control de Transito las acciones y
estrategias operativas de su competencia;

Il. Coordinar la ejecucién de programas, politicaggicanes en materia de control de transito y segdridal
que deriven del Plan Municipal de Desarrollo, edgpama Presupuestario, el COREMUN vy otros instriasen
federales, estatales y municipales con aplicaaioel &lunicipio;

Ill. Distribuir y asignar al personal operativo para gesempefien sus funciones en los sectores detipiani
asi como en los dispositivos y operativos que gdeimenten;
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IV. Instruir los dispositivos y operativos de contdel transito y seguridad vial durante la ejecuciénotira
publica y los preventivos en las afueras de lostplas educativos;

V. Reportar a la persona Titular de la Direccion datl| de Transito del abandono de vehiculos pdsies
en la via publica, en términos de la normatividglitable, y

VI. Mantener una adecuada comunicacién con la polblacififundir las afectaciones a la vialidad, pouszs
fortuitas, adecuaciones viales o proyectos murlesp&statales, federales o de otra indole;

SECCION OCTAVA ]
DE LOS SECTORES DE CONTROL DE TRANSITO

ARTICULO 35. La cobertura territorial de Control de Transito realizara por Sectores que dependeran
directamente de la persona Titular de la Subdiéecde Circulacién, y sus Titulares tendran adensdad
facultades y obligaciones sefialadas en el artRauldel presente Reglamento, las siguientes:

I. Coordinar, instruir, vigilar y supervisar las aofiades realizadas por el personal operativo deujpas y
pie a tierra;

Il. Ejecutar los operativos para agilizar la circulacion de los vehiculos en las vialidades del Munpéo, asi
como e las inmediaciones de los planteles educativos, y

lll. Planear, coordinar e instrumentar los operativizdes para el corte, restriccion y regulacion de la
circulacién vehicular en la via publica por el desifo de eventos sociales, politicos, culturalésportivos y
recreativos, entre otros.

SECCION NOVENA
DE LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS PERICIALES

ARTICULO 36. La Subdireccion de Servicios Periciales dependesctamente de la persona Titular de la
Direccion de Control de Transito y su Titular tehddemas de las facultades y obligaciones sefisgadalsarticulo
24 del presente Reglamento, las siguientes:

I. Coordinar la intervencién de las y los peritodcanasuntos de su competencia;

Il. Disefiar y establecer los criterios y lineamientasa la formulacién y presentacion de los dictarseme
informes de las y los peritos;

[1l. Disefiar los mecanismos, procedimientos y progragi@gaseguimiento a las actividades que realicen
los peritos;

IV. Promover los cursos de capacitacion y actualirad@peritos en materia penal para el mejor desgonge
sus funciones;

V. Establecer los mecanismos y procedimientos destmegly control de atencion a las peticiones de
servicios periciales formuladas por la fiscalia gyah del Estado de Puebla, asi como elaborar fosnres y
estadisticas correspondientes;

VI. Instruir y supervisar la integracion de la baselat®s de dictamenes periciales de los hechogwdsitis;

VII. Inspeccionar que el Depésito Oficial de Vehicudasnte con el espacio suficiente para el ingrestogle
vehiculos que sean remitidos;
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VIIl. Supervisar que el Departamento de Resguardo Mahicumpla con lo establecido en el COREMUN, y

IX. Identificar los puntos de conflicto vial con lateleninacion de causas.

SECCION DECIMA
DEL DEPARTAMENTO DE PERITOS

ARTICULO 37. El Departamento de Peritos, dependera directantenta persona Titular de la Subdireccion
de Servicios Periciales y su Titular tendra adexh@das facultades sefialadas en el articulo 24 delepte
Reglamento, las siguientes:

I. Atender los reportes de hechos de transito;

Il. Verificar que el personal a su cargo inspecciohdugar del accidente dandole prioridad a personas
conductoras que se encuentren heridas, solicitpadotal efecto el apoyo correspondiente paraesicigin médica;

Ill. Supervisar que se realice el dictamen médico pdesonas que conduzcan en estado de ebriedad elbaj
influjo de estupefacientes, enervantes, psicoto®p cualquier otra sustancia que produzca uncefatilar y/o
que hayan participado en hechos de transito, yd&&eion alguna, sean puestos a disposicion deutaridad
competente, asi como que los vehiculos se traskademitan al depdsito oficial de vehiculos o dédeficial
equiparado, de conformidad con lo establecido €& CHREMUN;

IV. Vigilar que el personal a su cargo realice la tigacion y abandere el lugar, para medir huekaehado,
arrastre y posiciones finales de los vehiculos;

V. Inspeccionar que el personal a su cargo analidetgrmine a los probables responsables de los satgho
transito para los tramites conducentes;

VI. Verificar que el personal a su cargo efectieaigi®n al Fiscalia General del Estado de Pueblaetdsonas
involucradas en hechos de transito, asi como d&wlels en los casos que asi lo establezcan lasdgitspnes
legales aplicables;

VII. Supervisar que el personal a su cargo elaboremefios dictamenes de hechos de transito técnica y
legalmente sustentados;

VIIIl. Supervisar que el personal a su cargo elaborerguis, el Informe Policial Homologado, el Parte
Informativo, las actas de convenio y las actasiffadcion respectivas de los eventos que hayademdocimiento,
con estricto apego a la realidad de los acontenbosey remita una copia diariamente a su supesfarguico;

IX. Supervisar que se realice la retencién de losrdeatos para garantizar el pago de las multas qisedale
las sanciones por las infracciones cometidas, @siocel aseguramiento de vehiculos de conformidad lco
establecido en el COREMUN,;

X. Informar a personas conductoras involucradas ehdsede transito lo relacionado a los tramites ale |
liberaciéon de su vehiculo;

XIl. Elaborar el parte de novedades, estadistica didwidos hechos de transito y el concentrado de los
dictdmenes correspondientes, elaborados por emedra su cargo, e informarlos a su superior jeréog

Xll. Recibir y dar tramite a la correspondencia, ahivregistro de expedientes que se turnan a laliasc
General del Estado de Puebla;
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XIll. Tomar los cursos de capacitacion y actualizacidbmateria penal que se requieran en el desempefio
de sus facultades;

XIV. Asignar previa autorizacién de su superior jerdmuperitos en materia de transito terrestre, por
requerimiento de autoridad competente, y

XV. Llevar el control de las novedades, auxilios yistmnes efectuadas en el turno.

SECCION DECIMA PRIMERA
DEL DEPARTAMENTO DE RESGUARDO VEHICULAR

ARTICULO 38. El Departamento de Resguardo Vehicular, depergiezétamente de la persona Titular de la
Subdireccién de Servicios Periciales y su Tituardrd ademas de las facultades y obligacionesask®akn el
articulo 24 del presente Reglamento, las siguientes

I. Llevar el control de los procesos de recepciosiatlia y liberacion de los vehiculos remitidos a&pBsito
Oficial de Vehiculos, de acuerdo con los forma®ativos al inventario y dafios de vehiculos, ash@a los
expedientes de éstos;

Il. Supervisar e instruir que al ingreso del vehictborespondan las condiciones fisicas del mismo y el
inventario que realiz6 el personal operativo;

lll. Informar por escrito a su superior jerarquicodbservaciones realizadas al inventario y dafiosatétulo;
IV. Actualizar de manera trimestral la base de datdsslinventarios de vehiculos;

V. Autorizar el ingreso al Depésito Oficial de VeHamuy registrar los datos de la persona propietdeia
vehiculo, de la persona representante legal, de lles peritos o autoridades competentes, a figugelos primeros
retiren sus pertenencias y los Ultimos realicemiligencias correspondientes;

VI. Informar de manera inmediata a la DERI los dat®kd vehiculos que se tienen en resguardo, pafeae
si cuentan con reporte de robo y en su caso, lsadeticonocimiento de la persona Titular de la $ebdion de
Servicios Periciales para el procedimiento legalespondiente;

VII. Evitar que los vehiculos que se encuentran erepbBito Oficial de Vehiculos sufran dafios o sustéac
de piezas y en su caso reportarlo sin dilacionsuperior jerarquico;

VIII. Informar a su superior jerarquico del abandondadevehiculos bajo su custodia, en términos de la
normatividad aplicable, y

IX. Informar a su superior jerarquico cuando el ddpdsicial de vehiculos exceda el ochenta por ciel# su
capacidad y en su caso, disefiar y promover unategis para implementar el procedimiento corresigoiel para
la liberacion de espacio.

SECCION DECIMA SEGUNDA
DE LA SUBDIRECCION DE LOGISTICA OPERATIVA

ARTICULO 39. La Subdireccion de Logistica Operativa, dependégctamente de la persona Titular de la
Coordinacion General de Operatividad Policial ygular tendra ademas de las facultades y obligessefialadas
en el articulo 24 del presente Reglamento, lasesiges:
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I. Participar en la coordinacion logistica y operatie los eventos publicos o masivos en el Munigipio

Il. Emitir las recomendaciones necesarias a los argdaies de eventos publicos o masivos, a fin desque
garanticen las medidas de seguridad de los paatiteg en el evento;

Ill. Instruir, coordinar y supervisar la ejecucion dse Hispositivos y operativos en materia de segdrila
verificar que sea congruente con su planeacion;

IV. Dar seguimiento puntual al Estado de Fuerza espliegue del personal operativo en turno y propaka
persona Titular de la Coordinacién General de Qpétad Policial los ajustes respectivos;

V. Elaborar los andlisis y diagnosticos de la seguaride las personas y de las instalaciones estasgi

VI. Coordinar los apoyos institucionales que requideanUnidades Administrativas en el desarrollo de s
funciones de prevencidn, reaccion y atencion dewectas que puedan ser constitutivas de delitos;

VII. Reportar de forma mensual a la Coordinacién Géder®peratividad Policial el inventario de armatoen
y equipo de seguridad, y

VIII. Informar a la persona Titular de la Coordinaciéen€ral de Operatividad Policial sobre los repogies
involucren al personal a su cargo, provenientesrdetior o exterior de la Secretaria y notificataaUnidad de
Asuntos Internos para la intervencion que corredpon

SECCION DECIMA TERCERA
DEL DEPARTAMENTO DE DISPOSITIVOS Y OPERATIVOS

ARTICULO 40. El Departamento de Dispositivos y Operativos, depea directamente de la persona Titular
de la Subdireccion de Logistica Operativa y suldittendr4 ademas de las facultades y obligaciseRaladas en
el articulo 24 del presente Reglamento, las sigegen

I. Proponer, a la persona Titular de la Subdirecd®hogistica Operativa las politicas de operacide deban
implementarse para los eventos publicos de acuenddas caracteristicas de cada uno;

Il. Coadyuvar con las autoridades estatales en lasnascde su competencia y en los casos de canaeldei
eventos publicos por causa justificada, de acuesddos lineamientos aplicables;

lll. Participar en la ejecucion y desarrollo de lopakstivos y operativos e informar las incidenciag ge
presenten durante su desarrollo, asi como lleuwagitro de los eventos asignados;

IV. Determinar la cantidad de personal operativo el gbarticipar en los dispositivos y operativos;

V. Coordinar y supervisar que la actuacién del peisoperativo asignado a la ejecucion de dispostiyo
operativos se realice de acuerdo con los lineamdenprocedimientos y protocolos establecidos erPlah
Sistematico de Operaciones;

VI. Elaborar en el ambito de su competencia, los Bl&istematicos de Operaciones que deban realigarae
la implementacion de los dispositivos y operatiyos,

VII. Reportar a la persona Titular de la Subdirecc®h.abistica Operativa las faltas cometidas poresgnal
a su cargo para los efectos procedentes.
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SECCION DECIMA CUARTA
DEL DEPARTAMENTO DE EQUIPAMIENTO

ARTICULO 41. El Departamento de Equipamiento, dependera diresite de la persona Titular de la
Subdireccién de Logistica Operativa y su Titulardid ademas de las facultades y obligaciones skfsakn el
articulo 24 del presente Reglamento, las siguientes

I. Proponer y elaborar lineamientos y manuales paraostrol y almacenamiento de armas, cartuchos,
cargadores y equipo de seguridad;

II. Aplicar los protocolos de actuacion policial parene y desarme del personal operativo;
[ll. Controlar el manejo y asignacion de armas, caosiotargadores y equipo de seguridad;

IV. Coadyuvar con la Direccion Juridica en los trasnite las autoridades competentes en caso de robo,
extravio, destruccion, aseguramiento o pérdidamemento;

V. Supervisar las instalaciones destinadas a la guarlstodia de armas, cartuchos, cargadores ypequi
de seguridad;

VI. Coordinar, controlar y supervisar al personal afres encargado de los depésitos de armamento;

VII. Ministrar armas, cartuchos, cargadores y equipseatpiridad al personal operativo de acuerdo con los
lineamientos aplicables;

VIIIl. Ordenar las concentraciones para bajas de araraiscloos, cargadores y equipo de seguridad;
IX. Integrar los informes de armas, cartuchos, camgadpequipo de seguridad;

X. Coadyuvar en la realizacion de visitas e inspeasajue realicen las diferentes autoridades lqoadtatales
o federales a los depdsitos de armamento, armeifestalaciones en donde se encuentre y, en sy sigsganar e
implementar las acciones correctivas necesariagadi@s de las observaciones y recomendacioneswjtene

Xl. Integrar los expedientes y dar seguimiento arliowites relacionados con la Licencia Oficial Calexpara
la portacion de armas de la Secretaria, que indayiaclusion y revalidacion del personal operativalemas
asuntos administrativos relacionados con la migma,

XIll. Reportar a la persona Titular de la Subdireccéhalyistica Operativa las faltas cometidas poreesgnal
a su cargo para los efectos procedentes.

SECCION DECIMA QUINTA
DE LA UNIDAD DE CALIDAD EN EL SERVICIO POLICIAL

ARTICULO 42. La Unidad de Calidad en el Servicio Policial, defera directamente de la persona Titular de
la Coordinacion General de Operatividad Policiaswy Titular tendra ademas de las facultades y atibgas
sefialadas en los articulos 24 y 25 del presentiaRegto, las siguientes:

I. Acordar con la persona Titular de la Coordinaci®aeneral de Operatividad Policial el programa de
inspecciones y visitas y sus prioridades, respattiesempefio del personal operativo adscrito airlec€6n de
Policia Preventiva y a la Direccién de Control dériEito;
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Il. Verificar el ejercicio de facultades y el cumpkmio de obligaciones del personal operativo;

Il. Verificar que el personal operativo cumpla y hagenplir las érdenes y lineamientos que rigen la
funcién policial;

IV. Comprobar el cumplimiento de los lineamientos, tqmolos de actuaciéon policial, Manuales de
Organizacion y de Procedimientos e instrumentanejera continua y calidad;

V. Verificar el cumplimiento de la normatividad rélat a la disciplina y ética;

VI. Supervisar los servicios operativos y cuando egkgquiera, tomar las decisiones conducentes derdicu
con las ordenes que reciba y en cumplimiento afimentos aplicables;

VII. Orientar y sensibilizar al personal operativo e su desempefio y conducta se conduzca con apgago
normatividad aplicable, y

VIIl. Rendir diariamente el Parte Informativo a la sigritad.

CAPITULO VII
DE LA COORDINACION GENERAL DE DESARROLLO INSTITUCIO NAL

ARTICULO 43. La Coordinacién General de Desarrollo Instituclpa@pendera directamente de la persona
Titular de la Secretaria y su Titular tendra aded@as facultades y obligaciones sefaladas ertielila 23 del
presente Reglamento, las siguientes:

I. Coordinar el disefio, elaboracion e implementacish Modelo de Desarrollo Institucional en las
Unidades Administrativas;

Il. Disefar, dirigir y coordinar el proceso de plam@acprogramacién, control y evaluacién del desdipde
las Unidades Administrativas y verificar su intdiglad, congruencia, complementariedad y alinea@biPlan
Municipal de Desarrollo y a los objetivos y finesld seguridad;

Il. Coordinar el disefio, integracion y validacidon de Indicadores como metodologia de evaluacion a
las Unidades Administrativas en conjunto con el IMR y la Contraloria, analizando e integrando los
resultados de su aplicacion;

IV. Presentar a la persona Titular de la Secretasiagsultados de la evaluacion a las Unidades Asinaitivas;

V. Coordinar la integracion y actualizacion de estamd y de la informacion de programas, accionsgiones
de las Unidades Administrativas, conforme a lasatliices establecidas por el Instituto MunicipaPtineacion;

VI. Requerir, integrar y analizar la informaciéon d&é&cretaria como sustento de estudios y proyectos;

VII. Proponer, a la persona Titular de la Secretasarilecanismos de vinculacion con instituciones derks
Ordenes de gobierno, asi como, con organizaciomdss idiciativa privada y representantes de laestad civil que
coadyuven a la mejora continua;

VIll. Dar seguimiento a la funcién de enlace de las &tied Administrativas de la Secretaria con autoeislad
federales, estatales y municipales y solicitareildormes respectivos a efecto de considerarles lpaevaluacion
gubernamental y el informe de la Secretaria;
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IX. Dirigir el redisefio de los procesos operativosimiaistrativos para elevar los estandares de geptiblica
y capacidad institucional, asi como determinarigrfgar en su caso, aquellos que requieran delrageade un
sistema informéatico de conformidad con el proceéito de elaboracion y validacion respectiva;

X. Incluir a la Direccion Juridica en la actualizacipmejora de los procesos operativos y adminigtraitde la
Secretaria y verificar que otorgue el sustentol lggeglamentario a los mismos;

XI. Conducir, implementar y dar seguimiento a los pows y acciones relacionados con el Control lntern
XIll. Coordinar las acciones que deriven de las podigramateria de Mejora Regulatoria;

XII. Incorporar en lo procedente el Modelo de Desarrtiistitucional para coadyuvar al seguimiento y
realizacion de los procedimientos judiciales, adstiativos y a los asuntos legales de la Secretaria

XIV. Solicitar informacién que resulte de los procedinios a cargo de los 6rganos colegiados, como
insumo a la evaluacion y seguimiento al desarrgllicial, asi como para determinar tendencias,
prospectiva y recomendaciones;

XV. Coordinar la elaboracion y promover la implemeittaae lineamientos, procedimientos y protocolos
de actuacion policial, con estricto apego a lo ldst@do por la ley y con las aportaciones del peatale
mando de la Secretaria;

XVI. Solicitar a la Direccion Juridica la opinién juda respecto a los proyectos de convenios, costrato
acuerdos, instrumentos y toda clase de actosgosdi celebrar;

XVII. Instruir a la persona Titular de la Direccién diga la revisién, registro y resguardo de los coing
contratos, acuerdos y demas instrumentos juridietebrados por la persona Titular de la Secretanida materia
competencia de la Secretaria;

XVIII. Ejecutar las directrices de la persona Titulafad8ecretaria respecto a la acreditacién de leefeta
por organismos ciudadanos e instituciones con maionento y facultades para dicho proceso, querpuae
estandares nacionales e internacionales de seduciolala debida integracion de las evidencias nhectales;

XIX. Supervisar el cumplimiento de los procedimientesadditorias, evaluaciones, inspecciones, revisjone
supervisiones y verificaciones a las Unidades Adstrativas por parte de la Contraloria e instanc@spetentes
paraello;

XX. Coordinar la integracion y validar el ProgramasBpaiestario de la Secretaria, asi como analizaragice
de objetivos y metas;

XXI. Vincular la planeacion institucional con el ejefgidel presupuesto asignado a la Secretaria,ilavig
aplicacion de la normatividad respecto a los fondssbsidios que se otorguen de la FederacioiEgtado;

XXIl. Acordar con la persona Titular de la Secretada, doliticas y acciones relativas a la justificacio
comprobacion del gasto, de conformidad con loshmientos emitidos por la Tesoreria Municipal;

XXII. Verificar el desarrollo de las acciones programsada mantenimiento, inventario y resguardo de los
bienes muebles e inmuebles;

XXIV. Instruir previo acuerdo con la persona Tituladal&ecretaria, los movimientos de alta, baja o @@snb
de adscripcion del personal administrativo; asi @dodas las incidencias de las personas servidumibBcas
adscritas a la Secretaria, previo acuerdo conrtopa Titular de la Secretaria;
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XXV. Solicitar a la persona Titular de la Direccion Adistrativa, el informe del ejercicio del gasto,
operaciones presupuestales, financieras y progieasate las Unidades Administrativas de la Sedegtar

XXVI. Verificar que se tramiten y comprueben los recaissmonomicos asignados a la Secretaria, con apego a
las partidas presupuestales contenidas en el Riestopde Egresos del ejercicio que corresponda;

XXVII.  Administrar y controlar, en coordinacion con laspma Titular de la Direccion Administrativa, los
recursos humanos, materiales y financieros asigradi Secretaria con base en el Presupuesto esoEgutorizado;

XXVII. Instruir se tramiten ante la persona Titular deDaeccion Administrativa, los servicios de
mantenimiento preventivo y correctivo, necesaras el buen funcionamiento de los vehiculos ofisi@signados
a la Secretaria, de conformidad con los lineamgeestablecidos para tal efecto;

XXIX. Vigilar que se distribuya de manera correcta leacién de vales de gasolina, asignados a las Uesdad
Administrativas de la Secretaria;

XXX. Instruir la tramitacion ante la persona Titular ldeDireccion Administrativa, de las requisiciongs
bienes y servicios con base en la documentacioriaajzopor las Unidades Administrativas;

XXXI. Instruir el registro ante la Contraloria de logriatos utilizados por las Unidades Administrativas;

XXXII. Garantizar la actualizacion de la informacionpisisonal operativo en el Registro Nacional de Paitso
de Seguridad Publica, y

XXXIIl.  Coordinar, controlar y administrar la aplicaciéa lds recursos financieros provenientes de fondos
Municipales, Estatales o Federales asegurandoreecta aplicacion.

~ SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y ASEGURAMIENTO
DE OBJETIVOS Y METAS

ARTICULO 44. La Direccién de Planeacion y Aseguramiento de e y Metas, dependera directamente de
la persona Titular de la Coordinacion General deabello Institucional y su Titular tendrd ademés lds
facultades y obligaciones sefialadas en el art3ildel presente Reglamento, las siguientes:

I. Coordinar y requerir la participacion de las Udiels Administrativas en el proceso de planeaci@grpmacion
y evaluacion, de conformidad con lo establecidadraccion VI del articulo 23 del presente Reglatog

Il. Identificar areas de oportunidad para el dise@fgucién de acciones de calidad en el servicio;

Ill. Proponer, a la persona Titular de la Coordina@éneral de Desarrollo Institucional practicas guberentales
innovadoras aplicadas a la seguridad;

IV. Efectuar la evaluacién de las metas e indicadibedss programas federales que se establezcanrcento
las disposiciones legales aplicables y que delrampéementados por la Secretaria;

V. Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metakRlan Municipal de Desarrollo inherentes a lausieigd,
control de transito y seguridad vial;

VI. Aplicar el sistema de evaluacién por indicadoremglizar sus resultados, debiendo informar a fagpa
Titular de la Coordinacién General de Desarrollstitncional d, de los logros, alcances y en su daswiaciones a
las expectativas de cumplimiento de objetivos yasiet
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VIl. Coordinar la integracion de la estadistica deder&aria relacionada con el desempefio de las tlesda
Administrativas y la implementacién de los programacciones operativas y administrativas;

VIII. Presentar la evaluacion y los informes respectoejatcicio de las funciones de las Unidades
Administrativas y acordar la retroalimentacion exdjva para elevar los estandares de productiwdzdidad;

IX. Proponer, a la persona Titular de la Coordinadgeneral de Desarrollo Institucional, proyectos de
desarrollo institucional y necesidades de la Sadest

X. Previo acuerdo con la persona Titular de la Coadddn General de Desarrollo Institucional, paptcien el
seguimiento a la actualizacion y seguridad de d&eb de datos relativas a la seguridad, y

XI. Establecer los mecanismos necesarios para adoptariterios establecidos en la Ley General dslegia
Nacional Anticorrupcion.

SECCION SEGUNDA
DEL DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS

ARTICULO 45. El Departamento de Programas Estratégicos, degeditectamente de la persona Titular de
la Direccién de Planeacion y Aseguramiento de @lusty Metas y su Titular tendrd ademas de lasltzdes y
obligaciones sefialadas en el articulo 24 del pteseeglamento, las siguientes:

I. Integrar los componentes programaticos del ProgrBnesupuestario con base en el Presupuesto basado
en Resultados;

II. Coadyuvar con las Unidades Administrativas, erdéfinicion, disefio, desarrollo e instrumentacién de
programas estratégicos;

lll. Fomentar la implementacion de modelos de mejonéiraea y calidad en la Secretaria;

IV. Promover la implementacion de programas en materianovacion y modernizacion;
V. Proponer la participacion de la Secretaria, egrproas de cooperacion con los diferentes 6rdengstierno;

VI. Coordinar a las Unidades Administrativas para labaracion y actualizaciéon de los Manuales de
Organizacion y de Procedimientos;

VIl. Coordinar la elaboracion y actualizacion de losnfatos utilizados por las Unidades Administratiwas,

VIII. Establecer estrategias que promuevan vinculoa &edretaria con instancias de participacion cauuad
organismos empresariales, organizaciones no guierrtales, centros académicos y grupos de la sactdh

SECCION TERCERA
DEL DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y ESTADISTICA

ARTICULO 46. El Departamento de Informacion y Estadistica, ddpga directamente de la persona Titular
de la Direccidn de Planeacion y Aseguramiento detidbs y Metas y su Titular tendra ademas dedaslfades y
obligaciones sefialadas en el articulo 24 del pres@eglamento, las siguientes:

I. Definir las variables y proponer los formatos gee apliguen en las Unidades Administrativas para la
integracion estadistica y datos sobre el ejercieisus funciones;
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Il. Integrar la estadistica que se genera en las WesdAdministrativas y garantizar su clasificaciéanglisis
oportuno de la misma,;

Ill. Sistematizar el andlisis estadistico para inteigfarmes de resultados;

IV. Elaborar documentos de andlisis derivados de flantacion que genera la instancia de atencion a las
llamadas de emergencia;

V. Implementar y mantener actualizado el sistemalesieo de fuentes nacionales e internacionalegivek a
la informacion sobre la incidencia delictiva;

VI. Realizar el seguimiento y andlisis de la inforrdaaielacionada con la incidencia delictiva que eseega en
el Secretariado Ejecutivo del Sistema NacionaletpuBdad Publica;

VII. Realizar la supervision y revision de la inforndecien las Unidades Administrativas, para garaniaar
objetividad, certeza y confiabilidad de la inforndewg y

VIIl. Coadyuvar en la realizacion de estudios, proyscfmegramas con la aportacion del andlisis deftarnacion.

SECCION CUARTA
DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION

ARTICULO 47. El Departamento de Evaluacion, dependera directinte la persona Titular de la Direccion
de Planeacion y Aseguramiento de Objetivos y Mgtas Titular tendrd ademas de las facultades ygabibnes
sefialadas en el articulo 24 del presente Reglarmastsiguientes:

I. Contribuir desde el enfoque de la Evaluacion elddoracion del Programa Presupuestario, de coidadn
con las Lineas de Accion del Plan Municipal de Dedla;

Il. Dar seguimiento al cumplimiento de las metas éstatas en el Programa Presupuestario y en el Plan
Municipal de Desarrollo;

Ill. Aplicar la evaluacién por indicadores a los progga, proyectos y acciones de las Unidades Adnatiisis
y su contribucion al Modelo de Desarrollo Instituzal;

IV. Establecer mecanismos que permitan contar cormgards de medicion de los resultados y el avance de
metas del Programa Presupuestario a fin de detaetas de oportunidad;

V. Fungir como Enlace del Sistema de Evaluacion d=ddinpefio Municipal ante el Instituto Municipal
de Planeacion;

VI. Integrar el soporte documental ante las revisi@usinistrativas y medios de verificacion por patée
la Contraloria;

VII. Dar seguimiento al proceso de integracion delrméde Gobierno Municipal en materia de Seguridad;

VIII. Coordinar la integracion de los componentes daimécion del Informe de labores para la Compareaenc
de la persona Titular de la Secretaria ante Cgbildo

IX. Compilar, analizar y entregar la Noticia Admirggiva y Estadistica de la Secretaria, de acuerdolao
normatividad aplicable, y
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X. Coordinar la actualizacién y el disefio de las fdias de los indicadores y verificar que cumplan losn
requerimientos técnicos, asi como la alineaciéros dbjetivos de las Unidades Administrativas y a la
planeacion institucional.

SECCION QUINTA
DEL DEPARTAMENTO DE FONDOS Y SUBSIDIOS

ARTICULO 48. El Departamento de Fondos y Subsidios, dependezétamente de la persona Titular de la
Direccion de Planeacion y Aseguramiento de ObjstiydMetas y su Titular tendr4 ademas de las fabestay
obligaciones sefialadas en el articulo 24 del pteseeglamento, las siguientes:

I. Identificar y analizar fuentes de financiamientel dector pulblico y privado, asi como de organismos
internacionales que coadyuven a mejorar la seglirida

Il. Coordinar con las Unidades Administrativas de ¢ar8taria el establecimiento de metas y compromisos
respecto a los fondos y subsidios en materia deriskagl de los cuales sea beneficiado el Municipio;

Ill. Fungir como Enlace ante las instancias de coarfinalocal y federal, del Sistema Nacional de Sieigd
Publica y demas instituciones publicas y privadas pealizar las gestiones requeridas para la tmanién y el
ejercicio de los fondos y subsidios;

IV. Gestionar ante la instancia competente, la repmacion y modificacion de las metas o montos féelem@
de coparticipacion y, en su caso, la reasignacdredursos;

V. Vigilar, verificar y dar seguimiento a la distrihan de recursos provenientes de fondos y subsidios

VI. Coordinar la ejecucion de las actividades de ailtjan de bienes y servicios a ejercer con los dsng
subsidios otorgados;

VII. Dar seguimiento al cumplimiento de las metas éstadas con otras instancias derivado de la asignac
de fondos y subsidios;

VIIl. Realizar las gestiones necesarias para la micitrale los fondos y subsidios otorgados;

IX. Coordinar con las Unidades Administrativas invoddas, la ejecucién de los proyectos a efectuarse ¢
recursos provenientes de fondos y subsidios;

X. Atender los requerimientos de informacién y avarespecto a las acciones realizadas en el mardosde
fondos y subsidios, y

XI. Integrar, actualizar y resguardar la documentadiétas gestiones realizadas en el marco de lafn
y subsidios.

SECCION SEXTA
DE LA DIRECCION JURIDICA

ARTICULO 49. La Direccion Juridica, dependera directamente ad@drsona Titular de la Coordinacion
General de Desarrollo Institucional y su Titulanded ademas de las facultades y obligaciones skf®lken el
articulo 23 del presente Reglamento, las siguientes
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I. Asesorar juridicamente a la persona Titular déderetaria; asi como recibir y resolver las coasuliridicas
que le formulen las personas Titulares de las UWsaAdministrativas sobre la aplicacion e intequigin de
normas juridicas en los casos concretos que ogortente le sean solicitados;

Il. Coordinar la funcion juridica de la Secretaria;

Ill. Actuar como érgano de consulta y asesoria proiyémnecesario a fin de dar congruencia a losraoi
juridicos que deban adoptar las Unidades Adminigas y la Academia pudiendo establecer el criteie deba
prevalecer en caso de diferencias o contradiccisole la interpretacion de normas juridicas;

IV. Establecer coordinacion con las Dependencias ig&dds, en el &mbito de su competencia, con etobg
substanciar los asuntos relacionados con la Seiereta

V. Representar a la Secretaria, previo acuerdo coer$ona Titular de la Secretaria, en todas lasammrsias y
tramites en que sea parte, salvo que se trateodedgimientos en los que la representacion correspahTitular de
la Sindicatura;

VI. Solicitar a las Unidades Administrativas, en eb&mde sus respectivas competencias, el cumplimida
las resoluciones emitidas por las autoridades ctemfes y en su caso, asesorarles sobre los térifidigos que
deben observarse;

VII. Actuar como delegado en los juicios de amparo pxies en contra de actos de la Secretaria o de las
Unidades Administrativas, citados en calidad deridad responsable, o cuando comparezcan con &ttearde
tercero interesado;

VIIl. Hacer de conocimiento de la Contraloria los hechomisiones de las personas servidoras publicas en
ejercicio de sus funciones, que advierta o loslgwean informados por la persona Titular de lagdada o por las
personas Titulares de las Unidades Administrativas;

IX. Instruir a las personas servidoras publicas oexqa las diversas Unidades Administrativas satmotacion
para el desahogo de diligencias dentro de los ghowentos en que intervenga la Secretaria y coaatywen el
cumplimiento de las resoluciones emitidas por laeradades competentes, coordinando y prestandsdaoria
sobre los términos juridicos que deben observarse;

X. Coordinar e instruir la remisién de los expedisntsi como la informacién necesaria a la Sindiaatu
respecto de hechos probablemente constitutivoelit®si que resulten de la infraccién a las leyes igtegran el
marco juridico y, que afecten intereses o patrimaminicipal;

XI. Instrumentar con base en las resoluciones queaenss autoridades competentes, relacionadas ¢os ac
reclamados de la Secretaria, un control de leghlilze permita corregir los errores y vicios de #m$os y
resoluciones expedidos indebidamente;

XIl. Brindar asesoria juridica a las Unidades Admiaistas de la Secretaria, que asi lo requieranhgyan
sido sefialadas como responsables en los juicicsmgmro y recursos administrativos, a fin de qudarinlos
informes que les correspondan en tiempo y forma;

XIll. Solicitar a las Unidades Administrativas la infaci®on necesaria y oportuna para el desahogo de los
asuntos juridicos competencia de la Secretaria;

XIV. Rendir dentro de los plazos establecidos los mésr y constancias solicitadas por las autoridades
competentes, con base en el soporte respectivprgpercionen las Unidades Administrativas, prewlicgud que
se formule;
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XV. Coordinarse con la Secretaria del Ayuntamienton,edmbjeto de verificar la publicacion oficial e actos
gue sean competencia de la Secretaria;

XVI. Ejercer por si 0 a través de las personas Tisldedas unidades administrativas a su cargoatadtades
y obligaciones que deriven de los acuerdos y caoseaque se suscriban;

XVII. Coordinar la atencion de los asuntos en materidiga de las Unidades Administrativas y de losaDiap
Colegiados de la Secretaria;

XVIII. Asistir y representar legalmente a la Secretarlas personas Titulares de las Unidades Admitiisis
a los Organos Colegiados y a todas las personasdmers publicas en los procedimientos judiciales y
administrativos 0 en asuntos legales, ante laannis y tribunales locales o federales, en qugatémerés la
Secretaria en los términos previstos en las disjpogs reglamentarias y normativas correspondigntes

XIX. Proporcionar asesoria juridica a las personagiseas publicas de la Secretaria que la solicteando se
trate de asuntos relacionados con el cumplimiemosuyls atribuciones, con excepcion del personaltcsiuge
investigacion por la Unidad de Asuntos Internogégimen disciplinario o a algin procedimiento alt€onsejo
de Honor y Justicia, la Contraloria o la instarestatal de Procuracion de Justicia;

XX. Proporcionar y dar seguimiento por si o travésadéefatura de Departamento correspondiente, gloapo
soporte juridico que le sea solicitado por el peabadscrito a la Direccion Municipal de Protecct@inil, a fin de
llevar a cabo las actividades operativas inheremttisha Unidad Administrativa;

XXI. Coordinar la emisién de opiniones, estrategiasriterms legales que emitan las areas bajo su
adscripcion, respecto de las consultas o asuntedegsean sometidos a su consideracion por losaTés de las
Unidades Administrativas y Organos Colegiados deSémretaria, sin perjuicio de las atribuciones tpie
correspondan a la Sindicatura;

XXIl. Atender las diligencias que practiquen autoridajdesciales, administrativas o ministeriales, que s
constituyan en las instalaciones de la Secretaria;

XXIIl. Coadyuvar con las Unidades Administrativas pandirdos informes en el término establecido, previo
justificado, en materia de amparo a solicitud dedesona Titular de la Secretaria o las personasafnés de las
Unidades Administrativas, que le sean requeridodgpAutoridad Jurisdiccional o en los casos enlgugecretaria,
las personas Titulares de las Unidades Administiaty los Organos Colegiados sean sefialados corusidad
Responsable o tengan el caracter de tercero inttoes

XXIV. Generar, unificar y difundir criterios para la igpkion de las normas juridicas, previo acuerdo con
la persona Titular de la Coordinacion General desdbmllo Institucional, sin perjuicio de las faades
conferidas al Sindicatura;

XXV. Supervisar la generacion de un banco de datocoptenga la compilacion y actualizacion de leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, jurisprudenctgdos y demas normas internacionales, federadtatales o
municipales, relacionadas con las atribucionesadgekretaria e informar a las Unidades Adminisgatsobre las
adecuaciones al marco normativo que las rige;

XXVI. Establecer en coordinacion con la Unidad de Cdlafael Servicio Policial, las medidas que conlfese
las mejores précticas institucionales en el andgtsu competencia;

XXVII. Supervisar la realizacién de estudios comparadoprgponer, a la persona Titular de la
Coordinacion General de Desarrollo Institucionabtdualizacion y adecuacion de las normas del @t
competencia de la Secretaria;
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XXVIIl. Coordinar el andlisis, estudio y, en su casoadien de los anteproyectos y proyectos de iniciilea
leyes y decretos legislativos, reglamentos, acigeydtemas disposiciones en materia de la Secretaria

XXIX. Establecer un doble control de legalidad mediahnalisis e instrumentacion de las resolucionss q
emitan las autoridades competentes relacionadaaatos reclamados de la Secretaria, con la firdhlitdacorregir
errores y vicios de los actos y resoluciones epstiddebidamente;

XXX. Asesorar en la formulacion de denuncias y quesetkspecto al robo, extravio, destruccién,
aseguramiento o pérdida del armamento y equip@adb por el personal operativo de la Secretardadd
vista a la Sindicatura, a la Contraloria y a la ©awacién General de Desarrollo Institucional plrsaefectos
legales procedentes;

XXXI. Tramitar la baja y exclusién de la Licencia Ofid@olectiva para la portacién de armas a cargoade |
Secretaria, reportadas como robadas o extraviadas;

XXXII. Coordinar la supervision de la asistencia juridicpersonal operativo de la Secretaria, en lastas&
disposicion de personas u objetos, derivado dedbaple comisién de hechos sefialados por la ley atetitos e
infracciones administrativas;

XXXIIl.  Coordinar al personal Médico encargado de la galén y emision de las constancias de integridad
fisica practicados a los ciudadanos aseguradotapmmision de algun delito, falta administrativeer operativo
alcoholimetro, y

XXXIV. Atender en general, los asuntos de naturalezdigartle la competencia de la Secretaria, que B0 est
reservadas a otras Unidades Administrativas dédma

SECCION SEPTIMA
DEL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS DE LO CONTENCIOSO Y CON SULTIVO

ARTICULO 50. El Departamento de Asuntos de lo Contencioso ys@itivo, dependera directamente de la
persona Titular de la Direccion Juridica y su Hitiendra ademas de las facultades y obligaciefedadas en el
articulo 24 del presente Reglamento, las siguientes

I. Intervenir y realizar los tramites legales y adstmtivos de los asuntos contenciosos en que tejg@ncia
la Secretaria,;

Il. Requerir a las Unidades Administrativas y a lasqueas servidoras publicas de la Secretaria, landemtacion
e informacion que requiera para el cumplimientswefacultades;

lll. Integrar informacién para su remision a la Sindizg respecto de hechos probablemente constitutieb
delito que afecten el interés o patrimonio munigipa

IV. Coadyuvar en la elaboracion de los informes previfustificado que en materia de amparo le sean
requeridos por la autoridad judicial, cuando lsspea Titular de la Direccidn Juridica y las persohidulares de las
Unidades Administrativas de la Secretaria seana@ds como autoridad responsable o tenga el cadetercero
interesado en los juicios de amparo;

V. Proponer, a la persona Titular de la Direcciondica, el tramite de los medios de defensa quéaguara su
despacho ante autoridades diversas presentando,caso, los informes y documentos que le seaeriegs;
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VI. Coadyuvar con la persona Titular de la Direcciaridica en la atencién de diligencias que practique
autoridades judiciales, administrativas o ministes, constituidas en las instalaciones de la &estag

VII. Integrar y sistematizar el acervo de informacidogumentacion necesaria para el eficiente cumelfitai
de sus facultades dentro de los procesos, causakepeaveriguaciones previas y carpetas de igaeshin;

VIIl. Asesorar y asistir a las personas servidoras qaslde la Secretaria en las comparecencias ante las
autoridades judiciales y ministeriales, y dar segemto al estado que guardan los procesos, cawszseg,
averiguaciones previas y carpetas de investigacgpgrtando a la persona Titular de la Direcciéridica, el
desarrollo de estas;

IX. Brindar el apoyo y soporte juridico que le se&#gatlo por el personal adscrito a la Direccion Mipal de
Proteccién Civil, a fin de llevar a cabo notifiodicia inmuebles, requerimientos, inspecciones, as @ctividades
operativas inherentes a dicha Unidad Administratasi como dar seguimiento a las mismas para geaar
cumplimento del marco juridico correspondiente;

X. Realizar la defensa legal de las personas seagdpiiblicas de la Secretaria cuando resulten irdpata
por la comision de algun delito por sefialamientefcicio de las funciones propias de su servieiocaso
de asi solicitarlo;

XI. Revisar y emitir opinién respecto a consultasslagivas que se formulen a la Direccion Juridiaa, Ips
Titulares de las Unidades Administrativas y Orga@udegiados respecto a los anteproyectos y proyedéo
iniciativas de leyes o decretos legislativos, meglatos, decretos, acuerdos, y demds disposicianenaterias
relacionadas con la Secretaria;

XIl. Revisar y emitir opinion de los proyectos de caoneg, contratos, y demdas instrumentos normativos a
celebrar por la persona Titular de la Direccioridloa y los Titulares de las Unidades Administrasiv

XIIl. Registrar y resguardar los contratos, conveniogemos y demas instrumentos juridicos celebrados
por la persona Titular de la Secretaria, y deméssgaridicos de los que se deriven derechos ygablones a
cargo de la Secretaria;

XIV. Difundir las leyes, reglamentos, decretos federgl@statales, acuerdos, Normas Oficiales Mexicgnas
sus reformas, asi como las disposiciones intereak Secretaria y los criterios de interpretaciéaplicacion
juridica que normen las actividades de las Unidadiesinistrativas;

XV. Pronunciar opinién respecto de las consultas qumateria juridica formulen las personas publicdasy
Unidades Administrativas;

XVI. Participar en los procesos de modernizaciéon yuwa®én del orden normativo que rige el funcionanasien
de la Secretaria y en las acciones que en mateaidica resulten necesarias para prevenir y atepdsibles
conflictos normativos, y

XVII. Proponer, a la persona Titular de la Direccionidica, la instrumentacion de un doble control de
legalidad, que permita corregir los errores y ldsiog de los actos y resoluciones realizadas y iéasit
indebidamente apoyandose en las resoluciones qitanetas autoridades competentes, relacionadasactirs
reclamados de la Secretaria.
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SECCION OCTAVA
DEL DEPARTAMENTO DE ANALISIS JURIDICO

ARTICULO 51. El Departamento de Andlisis Juridico, dependeractlimente de la persona Titular de la
Direccion Juridica y su Titular tendr4 ademas deftecultades y obligaciones sefaladas en el asti2dl del
presente Reglamento, las siguientes:

I. Requerir a las personas Titulares de las Unid@&adbsinistrativas la documentacion e informacién que
requiera para el cumplimiento de sus facultades;

Il. Vigilar la integracién y sistematizacion del aaerée informacion y documentacion necesaria para el
eficiente cumplimiento de sus facultades;

lll. Auxiliar a la Unidades Administrativas en el tréende las solicitudes de informacién y documentacio
realizadas por las autoridades judiciales y mirigtes, con la finalidad de que la Direccion Juddo la Secretaria,
estén en aptitud de dar cumplimiento a los divemsmsdamientos;

IV. Participar en los operativos para la deteccidraldeholemia a efecto de brindar asesoria jurididasa
Unidades Administrativas intervinientes;

V. Asesorar y supervisar al personal operativo emekcto llenado del Informe Policial Homologadspecto
de los hechos con apariencia de delito, para exali& puesta a disposicién de los detenidos yapsedechos
considerados por la ley como delitos o infraccicadmministrativas;

VI. Otorgar asesoria juridica y en su caso acompaf&me las personas publicas de la Secretaria cuando
derivado de la puesta a disposicién de los probat#sponsables deban acudir a las audiencias ddatro
procedimiento de averiguaciones previas, carpeasveistigacion y procesos judiciales;

VII. Asesorar a las personas servidoras publicas ®edsetaria para presentar denuncia o querella gue s
deriven de hechos de transito, asi como por el, iktoavio, destruccion, aseguramiento o pérdidiameamento y
equipo utilizado por el personal operativo de lar8eria, dando vista a la Contraloria y al Enladeinistrativo
asignado a la Secretaria, y que se realicen la®ges juridicas ante la Sindicatura, asi como mdtancia que
ostenta la Titularidad de la Licencia Oficial Gzilea para la portacién de armas;

VIII. Supervisar que los médicos pertenecientes a kc€dn Juridica, efectien la valoracién de integtid
fisica y emitan la constancia correspondientesa&ilodadanos asegurados;

IX. Supervisar que los médicos pertenecientes a kac&dn Juridica, realicen las demas tareas quede s
asignadas, asi como participen en los operativpecéficos correspondientes, para realizar las @siete
alcoholemia que se requieran, y

X. Realizar la verificacién del control y resguardieslos insumos, materiales y equipo médico, otagad
area médica, solicitando periédicamente el repepectivo del uso adecuado de los mismos, el@sizdal y en
su caso indicar si existieran faltantes.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION DE EMERGENCIAS Y RESPUESTA INMEDIAT A

ARTICULO 52. La Direccién de Emergencias y Respuesta Inmedigpendera directamente de la persona
Titular de la Secretaria y su Titular tendra aded@as facultades y obligaciones sefaladas ertielila 23 del
presente Reglamento, las siguientes:
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I. Coordinar y garantizar el servicio de emergengiaksistema de video vigilancia;

Il. Supervisar la atencién oportuna de los reportésnyadas de la poblacion que hayan sido canalizadas
areas de operatividad policial;

lll. Coordinar e instruir, en el ambito de su compegenias acciones que deban ser tomadas de acusmdasc
necesidades operativas;

IV. Vigilar la correcta operacion de los equipos dedemunicaciones asignados para el desarrollo de
sus funciones;

V. Evaluar permanentemente la eficacia de la infraetsira de telecomunicaciones, proponiendo las
actualizaciones o adquisiciones necesarias;

VI. Proponer la instalacion, ubicacion y distribucide equipo de video vigilancia de conformidad a la
incidencia delictiva dentro del Municipio;

VII. Analizar, proponer y gestionar la ampliacion deatas de radiocomunicacion;

VIII. Emitir opinién, en el &mbito de su competenciapexto de las caracteristicas para la adquisicén d
equipos de telecomunicaciones que permitan la gmést de un servicio de vanguardia de emergencias y
respuesta inmediata a la poblacion;

IX. Proponer y supervisar el programa de mantenimi@néventivo y correctivo de la infraestructura de
telecomunicaciones y equipo complementario de tae$aria;

X. Acordar con la persona Titular de la Secretaria,participacion en la administracion, resguardo,
intercambio y uso de informacidon de seguridad, enida en bases de datos y registros en diversososmed
electrénicos y documentos relacionados con el igercde sus funciones, de conformidad con el
procedimiento que autorice el mismo;

Xl. Implementar las acciones que permitan garantiaasdguridad, integridad y confidencialidad de la
informacion generada con motivo de sus funciones;

XIl. Documentar e informar las acciones implementadas yesultados obtenidos con motivo de sus fumspn
generando reportes estadisticos, y

XIll. Supervisar la actualizacion del inventario de pamiiento tecnologico instalado.

SECCION PRIMERA
DEL DEPARTAMENTO DE OPERACIONES DE EMERGENCIA

ARTICULO 53. El Departamento de Operaciones de Emergencia degedirectamente de la persona Titular
de la Direccion de Emergencias y Respuesta Inngegiat Titular tendra ademas de las facultadedigauiiones
sefialadas en el articulo 24 del presente Reglamlasatsiguientes:

I. Supervisar el cumplimiento de los procesos adtnaiigos y operativos de la DERI;

II. Supervisar y ejecutar el cumplimiento de los pdaoéentos para la recopilacién, clasificacion,
almacenamiento, transmision y consulta de inforéracéstratégica en materia de seguridad atendieoslo |
lineamientos legales aplicables;
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lll. Acordar con la persona Titular de la DireccionEleergencias y Respuesta Inmediata, los criterios de
participacion del Departamento en el proceso deirastmacion, resguardo, intercambio y uso de infacibn
relacionada con la seguridad;

IV. Participar en la coordinacién de acciones con ralaédes federales, estatales y municipales, segln
corresponda, para el despliegue operativo, oporfuredicaz, a los lugares donde prevalezcan sitnasiode
emergencia o riesgos a la poblacion y sus biengstengan como origen la informacion de radiocormagidn, las
llamadas telefénicas o la generada por otros medigzsronicos;

V. Vigilar la comunicacion efectiva en tiempo y forma las emergencias relevantes que se presentes a |
areas correspondientes de los diferentes érdengshierno, siguiendo la linealidad del mando yliosamientos
legales aplicables;

VI. Verificar y dar seguimiento a la atencién que dettargarse a la poblaciéon por parte de las
autoridades municipales, incluidos los serviciodiogs, atencién a personas victimas del delitorgsote
asistencia a la poblacion;

VII. Coordinar los sistemas de monitoreo urbano y dtidgearterial para identificar delitos en via pcid)
accidentes viales y flujos de transito, y

VIIl. Proponer mejoras a los programas de la Direcardediante el perfeccionamiento de los servicios
establecidos en éstos.

SECCION SEGUNDA
DEL DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

ARTICULO 54. El Departamento de Tecnologias de la Informaciépeddera directamente de la persona
Titular de la Direccion de Emergencias y Respuéstaediata y su Titular tendr4 ademés de las fadedtay
obligaciones sefialadas en el articulo 24 del pteséeglamento, las siguientes:

I. Supervisar el funcionamiento de los medios teaiols para el desempefio de las funciones de latSger;

Il. Disefiar e instrumentar el programa de seguridddrnrdtica de la Secretaria para salvaguardar la
informacion, su transmisién y procesamiento;

IIl. Acordar con la persona Titular de la DirecciorEsheergencias y Respuesta Inmediata, el establednitn
mecanismos y procedimientos para la optimizaciéloslsistemas de informacién y comunicacion, gaantio la
conectividad de la Secretaria con los diferentdseries de gobierno;

IV. Proporcionar los medios que garanticen la fundidad, soporte y servicio a los equipos de trangmise
radio, telefonia, video vigilancia y sistemas imfidticos que se requieran para el buen desempefsedédio de
las Unidades Administrativas;

V. Previo acuerdo con la persona Titular de la Didetcde Emergencias y Respuesta Inmediata,
desarrollar sistemas informaticos en los proceass la Coordinacién General de Desarrollo Institnaio
redisefie, en un esquema de colaboracion y tralmajurto, a efecto de hacer méas eficiente el trabajdas
Unidades Administrativas;

VI. Establecer y difundir, en el &mbito de su compgéerias normas, politicas, estrategias y critesiscuados
para la adquisicion y 6Optima explotacion de la a@seftructura y los recursos informaticos de coémpdw,
telecomunicaciones, video vigilancia y de moderiiatecnoldgica y administrativa que requieradargtaria;
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VIl. Mantener actualizado el inventario de equipamigrtmoldgico de la Secretaria, incluyendo telefonia
cémputo, radiocomunicacién, video vigilancia, tdogéa de radiofrecuencia y equipos portatiles;

VIIl. Planear, disefiar, desarrollar, implementar, evalusoordinar el mantenimiento preventivo y corert
de los sistemas informaticos y de telecomunicasiopeparticipar en la coordinacion de la modernizaci
tecnologica de la Secretaria;

IX. Asesorar a las Unidades Administrativas en el rdeléa implementacién y operacién de las herrangien
tecnoldgicas, informéticas y de comunicacion, asia brindar soporte en caso de fallas;

X. Monitorear, supervisar y evaluar de forma permtmndas tecnologias en materia de telecomunicaciones
sistemas y video vigilancia para dar una respuedgtiente a los auxilios de los ciudadanos;

Xl. Mantener y garantizar la permanente interconexiéctomunicacion de los sistemas de informacién y
telecomunicaciones de operatividad policial, y

XIl. Actualizar, homologar, ampliar y garantizar lapdisibilidad de la infraestructura tecnoldgica y de
telecomunicaciones, asegurando su interconexi@Retl Nacional de Telecomunicaciones del SistenwoNal
de Seguridad Publica.

CAPITULO IX
DE LA DIRECCION DE INTELIGENCIA Y POLITICA CRIMINAL

ARTICULO 55. La Direccion de Inteligencia y Politica Criminagkndera directamente de la persona Titular
de la Secretaria y su Titular tendr4 ademas dfatastades y obligaciones sefialadas en el art8ldel presente
Reglamento, las siguientes:

|. Establecer, coordinar y dirigir las acciones deligencia que, conforme a las atribuciones declar&aria, le
permita cumplir con los fines previstos en el pnésé&eglamento;

II. Conducir la planeacién, recopilacién, analisispyogechamiento de la informacion para la prevengion
combate a los delitos;

lll. Acordar con la persona Titular de la Secretatigasticipacion en la administracion, resguardt@raambio
y uso de informacion de seguridad, contenida ersdg datos y registros en diversos medios eléct®ry
documentos relacionados con el ejercicio de susidaas, de conformidad con el procedimiento querad la
persona Titular de la Secretaria;

IV. Establecer, desarrollar y proponer mecanismos gegntes de coordinacion y comunicacion con las
unidades generadoras de informacién criminal entdes 6rdenes de gobierno, a efecto de unificaefinid
criterios, mecanismos y estrategias para su oliteqiecisa y oportuna, de acuerdo con la linealiachando;

V. Elaborar y acordar con su superior jerarquicolah gstratégico de actuacion de la Secretariayaidoi
de los productos de inteligencia generados y cae lesn los mismos determinar la politica criminaiapel
combate a la delincuencia;

VI. Coordinar, dirigir, controlar y evaluar las aati@fles constantes e ininterrumpidas de blsqueddecemdn,
centralizacion, evaluacion, interpretacion, expia y difusion de la informacién relativa a laighencia delictiva;

VII. Vigilar la administracion, coordinacion y operatide sistemas de informacion para generar intaligen
operacional que permita identificar tendenciasctielis;
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VIIl. Verificar la conformacion de una base de datosicipal que apoye el desarrollo de programas y
estrategias que sirvan para la toma de decisitmesstrumentacién y la conduccién de dispositiyeperativos;

IX. Supervisar la actualizacion de los sistemas désasdlelincuenciales y estadistica, asi como dpana
geo delictivos;

X. Entregar a la persona Titular de la Secretarfaaggendas de riesgo criminal que se deriven déiseng
valoracion de la informacion;

XI. Proponer la ejecucién de dispositivos y operatocasbase en el mapeo criminal de la Secretaria;
Xll. Elaborar y coordinar el andlisis estratégico daflarmacion de inteligencia;

XIlll. Implementar métodos, técnicas y procedimientos paridentificacion, recopilacion, clasificacion y
andlisis de datos, imagenes y demas elementosateacion, y

XIV. Aplicar el régimen disciplinario con base en losgedimientos reglamentarios vigentes.

SECCION PRIMERA
DE LA SUBDIRECCION DE ANALISIS TACTICO

ARTICULO 56. La Subdireccion de Andlisis Tactico, depender&atamente de la persona Titular de la
Direccidn de Inteligencia y Politica Criminal y $itular tendra, ademas de las facultades y obliges sefialadas
en el articulo 24 del presente Reglamento, lasesites:

I. Supervisar la ejecucion de los programas y acsi@sératégicas para conservar el orden y paz p8biic
combatir la delincuencia mediante la operaciéridactel personal a su cargo;

Il. Auxiliar a la persona Titular de la Direccion aeligencia y Politica Criminal en la planeaciérgamizacion,
integracion, direccién y control de las accionesaeminadas para cumplir con las funciones asignadas;

Ill. Integrar los informes del personal operativo acatgo y proponer los ajustes correspondientes lpara
atencién de eventos delictivos;

IV. Proponer acciones operativas por Zonas y grup@dtaeiesgo con el fin de coadyuvar a la dismianaile
la incidencia delictiva,

V. Previo acuerdo con la persona Titular de la Difetale Inteligencia y Politica Criminal, coordinkrs
apoyos institucionales que requieran las UnidadémiAistrativas para la atencion de conductas quedamu
constituir la comision de delitos, y

VI. Supervisar y verificar que el personal del Depaetato de Logistica cumpla los servicios asignados.

SECCION SEGUNDA
DEL DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

ARTICULO 57. El Departamento de Logistica dependera directardmia persona Titular de la Subdireccion
de Analisis Téactico y su Titular tendra, ademadadefacultades y obligaciones sefialadas en eluboti4 del
presente Reglamento, las siguientes:



Viernes 31de diciembre de 2021 Periddico Oficial del Estado de Puebla(Cuadragésima Tercera Edicién Vespertina) 1 56

I. Coordinar y supervisar la actuacion del personaliacargo asignado a las actividades de seguimanto
eventos delictivos, asi como verificar que se ceatie acuerdo con los procedimientos establecidi@s gada tipo
de evento;

II. Proponer, en el ambito de su competencia, lasiqaslide operacién que deban implementarse para las
labores de inteligencia;

lll. Elaborar en el &mbito de su competencia planestpes para el cumplimiento de sus funciones;

IV. Determinar el personal del Departamento, que gealcipar en los seguimientos ordenados y validar
estrategias a implementar para cada caso;

V. Llevar el registro de las acciones, implementagiados seguimientos ordenados, asi como su avance y
conclusién informando con oportunidad las incidas@jue se presenten durante su desarrollo, y

VI. Llevar a cabo las acciones que permitan garanteaseguridad, integridad y confidencialidad de la
informacion generada con motivo de sus funciones.

SECCION TERCERA
DE LA SUBDIRECCION DE ANALISIS CRIMINAL

ARTICULO 58. La Subdireccion de Analisis Criminal dependera damente de la persona Titular de la
Direccion de Inteligencia y Politica Criminal y $iiular tendra, ademas de las facultades y obliges sefialadas
en el articulo 24 del presente Reglamento, lasesites:

I. Dirigir y operar los sistemas de recopilacion siflaacion, registro y explotacion de informacidobee la
comision de delitos que sustenten el desarrollacd@nes y estrategias operativas de la Secretaria;

II. Identificar conductas antisociales mediante elisisd evaluacién de la informacién recabada;

[ll. Supervisar que se compile la informacion respad comision de delitos en el Municipio, de margare
permita construir mapas geo delictivos y otros pobaks de inteligencia;

IV. Ordenar la verificacion de la informacion recabgda calidad de esta para desarrollar analisisgectivo
sobre la seguridad;

V. Elaborar y proponer, a la persona Titular de lee€ién de Inteligencia y Politica Criminal, paés de
operacion para el manejo y explotacion de la inémidn obtenida;

VI. Vigilar el estricto cumplimiento de los criteriggra el acceso a la informaciéon y en su caso, hdaler
conocimiento de la Unidad Administrativa competel#s irregularidades detectadas;

VIl. Cumplir con la linealidad de mando para el intefo® de informacion con organismos publicos y
privados, debiendo informar a la persona TitulatadBireccién de Inteligencia y Politica Criminal,contenido de
la informacion que genere;

VIIl. Proponer, a la persona Titular de la Direccidrirdeligencia y Politica Criminal, métodos tecnokis y
cientificos que permitan el desarrollo y capacigach el procesamiento de la informacién, asi conml@mentar y

operar los mismos, y

IX. Documentar e informar las acciones implementadas yesultados obtenidos con motivo de sus fussion
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SECCION CUARTA
DEL DEPARTAMENTO DE INFORMACION

ARTICULO 59. El Departamento de Informacién dependera direatéenele la persona Titular de la
Subdireccion de Andlisis Criminal y su Titular teddademés de las facultades y obligaciones seftaled el
articulo 24 del presente Reglamento, las siguientes

I. Ejecutar los procedimientos para la recopilaciéimnfiormacion sobre la comision de delitos en ehMipio;

Il. Disefar e implementar los procedimientos de capsuministro, consulta, actualizacién y resguateda
informacion respecto a la comision de delitos ed@hicipio;

lll. Llevar a cabo la validacion y suministro de infagidn de las fuentes al alcance en materia deideguyr
IV. ldentificar las localidades, zonas y grupos de iatsgo con base en la informacién geo delictiva;

V. Proponer y entregar, a la persona Titular de lzdBeccion de Analisis Criminal, la informacion quguiera
ser validada ante alguna autoridad, y

VI. Llevar a cabo las acciones que permitan garanteaseguridad, integridad y confidencialidad de la
informacion generada.

SECCION QUINTA
DEL DEPARTAMENTO DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION

ARTICULO 60. El Departamento de Procesamiento de Informaciduentiera directamente de la persona
Titular de la Subdireccion de Andlisis Criminal y Sitular tendra, ademas de las facultades y ofibiges
sefialadas en el articulo 24 del presente Reglaimastsiguientes:

I. Operar los procedimientos para el procesamientofdemacién en materia de seguridad;
Il. Registrar la informacion geo delictiva obtenidda@neventos en los que intervengan el personahtipe;

lll. Llevar a cabo las acciones que permitan garantaaseguridad, integridad y confidencialidad de la
informacion generada con motivo de sus funciones, y

IV. Documentar e informar las acciones implementadas yesultados obtenidos con motivo de sus fumsion

CAPITULO X
DE LA DIRECCION DE PREVENCION SOCIAL DEL DELITO Y
ATENCION A VICTIMAS

ARTICULO 61. La Direccién de Prevencion Social del Delito y itin a Victimas dependera directamente
de la persona Titular de la Secretaria y su Tittdadra, ademas de las facultades y obligacior@sastas en el
articulo 23 del presente Reglamento, las siguientes

I. Coordinar y dar seguimiento a las politicas, pmows, proyectos y acciones transversales con enfoqu
diferencial y especializado de prevencion de l¢evicia y la delincuencia, establecidos por la Fedén, el Estado,
el Ayuntamiento y/o la Secretaria;
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Il. Promover acciones afirmativas con perspectivaé®i® y participacion ciudadana, para generar eo$or
gue favorezcan la convivencia, el orden y paz pablila cohesion social y la seguridad ciudadama,respeto a
los derechos humanos y a la no discriminacion;

Ill. Fomentar la cultura de la paz y la legalidad quattgbuya a erradicar la violencia familiar,
comunitaria y social,

IV. Impulsar la participacion vecinal en colonias,rimary Juntas Auxiliares del Municipio, asi comastituir
y fortalecer Comités Ciudadanos en materia de saglly prevencion del delito;

V. Elaborar y difundir, en coordinacion con la Unidadministrativa competente, los programas y ac@one
aprobados por la Secretaria, en materia de préresocial del delito y atencion a victimas;

VI. Proponer, a la persona Titular de la Secretarégamsmos de coordinacion e intercambio de infoidnag
experiencias, con otras instancias gubernamenjalgsmas organizaciones de la sociedad relacioneatada
seguridad, para generar propuestas que tiendajpaamias medidas de prevencion, autocuidado ysi6hesocial;

VIl. Disefiar e implementar programas comunitarios atbsipara prevenir el delito en centros educativos,
culturales, sociales, recreativos y espacios posglic

VIIl. Implementar programas que permitan lograr un efeoultiplicador fomentando la participacion
ciudadana, de diversas autoridades del Ayuntamieatd como de organizaciones civiles, académicas y
comunitarias, tendentes a mejorar las condicioreseadjuridad de su entorno y al desarrollo de paxtque
fomenten una cultura de prevencion, autoprotecgide la denuncia ciudadana;

IX. Coordinar en el ambito de su competencia con latintes dependencias de los tres Ordenes de
gobierno, la ejecucion de acciones en materia deemcion social e integral de la violencia y laig&lencia
y atencion a victimas;

X. Coordinar en el &mbito de su competencia la al@ereivictimas por la comision de un delito, impletaado
programas enfocados a evitar la revictimizacios claales deberan estar a lo dispuesto en la L8ederal para la
Prevencion Social de la Violencia y la Delincuenci@emas disposiciones aplicables en la materia;

XI. Coordinar, supervisar y evaluar las acciones @dg@porientacion y en su caso asistencia a loslitees de
las personas desaparecidas o no localizadas;

XIl. Proponer, a la persona Titular de la Secretamagleambito de su competencia, politicas publicas
transversales en materia de prevencion socialegriait de la violencia y la delincuencia, de conidad con lo
dispuesto en la Ley General para la Prevenciém dédlencia y la Delincuencia y demas disposicioapkcables
en la materia;

XIll. Asesorar a las victimas de delitos que requienaarhientos focalizados y promover su atenciénasn |
dependencias competentes para ello, del orden ipahiestatal y federal;

XIV. Coordinar la participaciéon conjunta con actoresiades en materia de prevencion social e integediad
violencia, la delincuencia y atencién a victimasERlunicipio;

XV. Proponer, a la persona Titular de la Secretadaintegracion de los poligonos de intervencion
focalizada respecto de programas en materia deepogdn social e integral de la violencia, la delieacia y
atencion a victimas;
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XVI. Apoyar a las Unidades Administrativas competeatesl ambito de su competencia, en la realizacién y
Su caso revisién y actualizacion de diagnésticdsngs, mecanismos de evaluacién y en general dotame
relacionados con la ejecucion de politicas publeEmsnateria de prevencion social e integral deidiencia y la
delincuencia y atencién a victimas, y

XVII. Actualizar los procedimientos de actuacion en matée atencién a victimas de delito y violencia
de género.

SECCION PRIMERA
DEL DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS DE PREVENCION DEL DEL ITO

ARTICULO 62. El Departamento de Programas de Prevencién débpendera directamente de la persona
Titular de la Direccion de Prevencion Social delifdey Atencion a Victimas y su Titular tendrd, ates de las
facultades y obligaciones sefialadas en el artldel presente Reglamento, las siguientes:

I. Coordinar la asignacion de personal a su carga lpamplementacion y difusién de politicas y ésgé@s en
materia de prevencion social de la violencia ydénduencia.

Il. Fomentar en la sociedad valores civicos y cuksraglacionados con el logro de la paz publicagualdad,
la equidad de género, el respeto a los derechoarmsnla participacion ciudadana y en general quealézcan el
tejido social,

lll. Proponer, a la persona Titular de la DirecciérPdevencion Social del Delito y Atencién a Victimas
elaboracién de material didactico relativo a lavpreion social e integral de la violencia y la deliencia, con base
en las opiniones e investigaciones que realicem&suciones publicas y privadas;

IV. Implementar acciones tendentes a fomentar lareutta la denuncia, cohesién comunitaria y parta@da
ciudadana en todos los sectores sociales;

V. Ejecutar los programas de prevencion social giatale la violencia y la delincuencia;

VI. Realizar acciones para prevenir la violencia ggteepor el abuso de drogas y alcohol, entre otatdgimas
de relevancia social;

VII. Propiciar la creacién de los Comités Ciudadanomateria de seguridad y prevencion social delalelit

VIIl. Programar y ejecutar las politicas de prevenc@mla participacion de las instituciones académitzes
organizaciones de la sociedad civil y en general dotores sociales que contribuyan al cumplimiefeolos
objetivos y metas;

IX. Ejecutar las acciones necesarias para promoeitlzra de la prevencién social e integral de tdericia y
la delincuencia en el sector educativo;

X. Otorgar asesoria a las instituciones publicasvagas que asi lo soliciten, en materia de predensocial de
la violencia y la delincuencia;

Xl. Llevar a cabo acciones tendentes a la orientad®nos habitantes del Municipio, para el ejercigio
proteccién de sus derechos en materia de preveso®al e integral de la violencia y la delincuengi

Xll. Realizar talleres de prevencion dirigidos a logejes sobre los riesgos de conducir vehiculos ékjo
influjo de alcohol y drogas.
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SECCION SEGUNDA
DEL DEPARTAMENTO DE ATENCION A VICTIMAS

ARTICULO 63. El Departamento de Atencion a Victimas dependesctamente de la persona Titular de la
Direccién de Prevencién Social del Delito y Atemci Victimas y su Titular tendra, ademas de lasltades y
obligaciones sefialadas en el articulo 24 del pteséeglamento, las siguientes:

I. Atender y dar respuesta inmediata a las solicgutke auxilio y emergencia que coordine la DERI ¢ qu
deriven de situaciones de riesgo o emergenciagseque existan victimas del delito;

II. Asignar y supervisar que el personal a su cargogoé el debido cumplimiento a los programas de su
competencia, dando un trato digno y de respets ddoechos humanos de las victimas de delitos;

Ill. Proponer, a la persona Titular de la DirecciorPdevencion Social del Delito y Atencion a Victimas,
desarrollo de material didactico relativo a losvegos proporcionados por la Secretaria en matigiatencion a
victimas del delito y a receptores de violenciailamy de género;

IV. Ejecutar las campafias de atencion a victimaseliéb &n materia de prevencién de violencia famyiale
género, que implemente la Secretaria;

V. Implementar y coordinar acciones para la atenaitanviolencia familiar y de género;

VI. Coadyuvar en la difusién de programas para foméatdenuncia por parte de las victimas del delitdos
sectores sociales;

VII. Canalizar a las dependencias competentes del onderctipal, estatal y federal a las victimas detakel
que requieran de tratamientos focalizados poseriada intervencion primaria;

VIII. Orientar a las victimas del delito y de violenf@miliar y de género, en el conocimiento de sugecters a
efecto de que los ejerzan ante las autoridadesetemges;

IX. Coordinar y supervisar que el personal a su cagde conforme al manual de procedimientos y
protocolos de su competencia que instruya la per3atular de la Direccidon de Prevencién Social Delito y
Atencién a Victimas;

X. Implementar las acciones de apoyo, orientaciom ysie caso asistencia a los familiares de las passon
desaparecidas o no localizadas en el marco deaalsbn institucional con las autoridades federglestatales, en
términos de lo dispuesto por los ordenamientosalpliés;

XI. Organizar en coordinacion con la sociedad cimgfituciones de educacion superior y otras depaiaede
la administracién municipal, estatal y federal,e®dle apoyo integral para atender a las persocaptogas y
victimas de violencia y delincuencia;

XIl. Participar en la realizacién de estudios sobréimizacién en grupos sociales focalizados o grupos
situacion de vulnerabilidad y, en su caso, propoada persona Titular de la Direccion de Prevan&écial del
Delito y Atencidn a Victimas, politicas pUblicag@arevenir su comision, y

Xlll. Participar en la realizacion de estudios sobrdef@ccion de factores predisponentes, detonants y
contencion de la violencia.



566 (Cuadragésima Tercera Edicion Vespertir@riddico Oficial del Estado de Puebla Viernes 31de diciembre de 2021

CAPITULO XI
DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL

ARTICULO 64. La Direccién Municipal de Proteccion Civil deperdldirectamente de la persona Titular de la
Secretaria y su Titular tendra, ademas de lastéatrd y obligaciones sefialadas en el articulo 2prdsente
Reglamento, las siguientes:

I. Implementar, operar, coordinar, desarrollar, suipar y evaluar el Sistema Municipal de Protecd@vil, en
términos de la legislacion aplicable;

Il. Coordinar y supervisar el funcionamiento del $igtede Proteccion Civil para garantizar, mediante la
adecuada planeacion, la prevencién, auxilio y reagén de la poblaciéon y de su entorno ante sinas de
desastre, incorporando la participacién activammmmetida de la sociedad;

Ill. Vigilar que se observen los ordenamientos legades,materia de Proteccién Civil, proponiendo su
modificacion cuando sea necesario para adecualdasnecesidades del Municipio;

IV. Fungir como integrante del Consejo, en los térsoee este establezca;

V. Coordinarse con las instituciones publicas y mliag en el disefio e implementacién de estrategias y
procedimientos en materia de Proteccion Civil ytBasintegral de Riesgos, a fin de prevenir, mitigaeparar,
auxiliar, rehabilitar, restablecer y reconstruirtess, durante y después de situaciones de emeagenci

VI. Establecer mecanismos de coordinaciéon con las mdepeias y Entidades de la Administracion Publica
Federal, Estatal y Municipal, en materia de Pragec€ivil y Gestion Integral de Riesgos;

VII. Verificar que se cuenten los recursos humanos temakes, necesarios para atender las situacioees d
emergencia y riesgo, informando al Enlace Admiatsto los requerimientos;

VIII. Participar en la rehabilitacion de los servicidblgos, para aminorar los efectos destructivoasionados
por algun fenémeno perturbador;

IX. Informar oportunamente a la persona Titular deSkcretaria, sobre la existencia de probables
situaciones de riesgo o inminente peligro, ocagionpor algun fenémeno perturbador, para que emsa |
informes a través de los medios de comunicaci@audadania, a efecto de aplicar las medidas d@Euion
Civil y Gestion de Riesgos adecuadas;

X. Promover y fomentar la cultura en materia de geéa civil y gestion integral de riesgos entr@ddlacion,
mediante su participacion individual y colectivdirade consolidar una sociedad resiliente;

Xl. Supervisar que el personal de rescate urbanopogelampagos, designado para la atencién emeeggnci
observen las normas de caracter oficial y protecd® actuacion que al efecto resulten aplicablesupando la
actualizacion y capacitacion constante;

XIl. Supervisar las practicas multidisciplinarias dedquipos de intervencion de rescate;

XIll.  Proponer, a la persona Titular de la Secretamiayegtos en materia de implementacion de nuevas
tecnologias preventivas en materia de ProteccigihyCGestion Integral de Riesgos;

XIV. Elaborar y proponer, a la persona Titular de lar@&aria, las campafias preventivas en materia de
proteccion civil, para difundirlas a través de aalifusoras, televisoras, medios electronicos, redegles y pagina
web en el Municipio;
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XV. Promover la cultura de la Proteccion Civil, pr@ndo su integracion en los programas educativas y |
capacitacién de la sociedad en su conjunto;

XVI. Verificar que se implementen los mecanismos deucicacion social en situaciones de alto riesgo,
emergencia, siniestro o desastre;

XVII. Establecer coordinacion con el Sistema EstatdtgsdCoordinaciones municipales de Proteccién Civil
para la operacion de la comunicacién, alertamieimfmrmacién, apoyo permanente y enlace, en casonde
contingencia, alertamiento y emergencia metropwitpara informar a la ciudadania;

XVIIl. Representar a la Secretaria, previo acuerdo c@ensona Titular de la Secretaria, ante entidades e
instituciones dedicadas a la implementacion deotegfas preventivas en materia de Gestion Intetg&tiesgos;

XIX. Proponer, a la persona Titular de la Secretatiegrgenido del Plan de Continuidad de Operaciateds
Sistema Municipal de Proteccion Civil y de la Séami@, para su implementacion;

XX. Coordinar los procedimientos para brindar acciadespoyo a personas en situaciones de vulneradbilid
posterior a situaciones de alto riesgo, emergesitigstro o desastre;

XXI. Vigilar la actualizacién del inventario de recigsnateriales existentes y disponibles, para el@pleyla
poblacion que lo requiera en caso de contingencia;

XXII. Vigilar la creacién, realizacién y difusion de gramas de orientacion y capacitacion a los haleisathé|
Municipio, en temas de Proteccion Civil y Gestiategral de Riesgos;

XXIIl. Planear y ejecutar programas encaminados a latidém de una cultura de proteccion y autoprote¢cién
mediante capacitacion a la poblacion;

XXIV. Implementar acciones de caracter preventivo patman la presencia de riesgos en el Municipio,
promoviendo la suscripcion de convenios de colal@nay desarrollo de nuevos programas de capa@itamon
Instituciones de Gobierno, Publicas, Privadas y trciudadania en general, para generar una cuttara
autoproteccion ante la presencia de fendmenosrpadares;

XXV. Fomentar una conciencia de autoproteccion y utimdcesponsable por parte de la poblacion expueest
los efectos de un fendémeno perturbador, a través cegpacitacion;

XXVI. Informar, a la persona Titular de la Secretads,dctividades y acuerdos que deriven de su peaticin
en el Consejo Municipal de Proteccion Civil, aghoosu seguimiento e implementacién correspondiente;

XXVII. Supervisar las acciones realizadas por los Deparitos, en materia de administracion y atencion
de emergencias;

XXVIIl. Colaborar en las acciones de prevencion coordosindon el Sistema Nacional de Proteccion Civil, la
Secretaria de la Defensa Nacional, la Secretarfdataa, las dependencias de seguridad de ordemdiedstatal
y/o municipal, las coordinaciones estatales y mpales de Proteccion Civil y Cruz Roja Mexicana og |
hospitales, bomberos e instituciones de auxili poblacion, y

XXIX. Implementar y fortalecer la resiliencia en el Mupio, a través de la generacion de instrumentos de
planeacion y procesos innovadores, con la finald@dmplementar politicas publicas que incorporerenfoque
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territorial incluyente, promoviendo una particigatiinterdisciplinaria, multisectorial e interculiimtendiendo al
principio de inclusién de todos los sectores dedhlacion y que promuevan una participacion insmiglinaria y
multisectorial, intercultural y contribuya al curmpiento de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sdsiery el

Marco de Sendai, para la Reduccion de Riesgos dadDes.

SECCION PRIMERA
DEL DEPARTAMENTO DE ALERTAMIENTO E INFORMACION

ARTICULO 65. El Departamento de Alertamiento e Informacion aeleea directamente de la persona Titular
de la Direccion Municipal de Proteccion Civil y Eitular tendrd, ademas de las facultades y obligees sefialadas
en el articulo 24 del presente Reglamento, lasesitgs:

|. Disefiar y proponer, a la persona Titular de l&&iidn Municipal de Proteccion Civil, campafias esibn
de la Cultura de Proteccién Civil, dirigidos a labfacion, a fin de dar a conocer de forma clamphecanismos de
Prevencion y Autoproteccion en su entorno;

Il. Verificar la ejecucion de campafas de concientizaa la poblacién respecto a los Riesgos derivadosos
Fendmenos Perturbadores;

Ill. Verificar la atenciéon a medios de comunicaciéragargestién de entrevistas, reportajes y soliesude
informacion de temas relacionados con la ProtedCigit del Municipio;

IV. Implementar acciones de coordinacién con el Sitéfatatal y otras coordinaciones municipales de
Proteccién Civil, para la operacion de la comuritmacalertamiento, informacion, apoyo permanentmhace en
caso de una contingencia, alertamiento y emergeneieopolitana para informar a la ciudadania;

V. Proporcionar, a la persona Titular de la Direcdiumicipal de Proteccion Civil, informacion de tedogias
preventivas para la toma de decisiones en materiBrdteccion Civil, que permitan mejorar el condemo y
analisis sobre los peligros, vulnerabilidad y re@spara el disefio de medidas de reduccion de Eeagbcomo para
el desarrollo de Sistemas de Alerta Temprana;

VI. Supervisar que se realice el mantenimiento y mmuotde los sistemas de tecnologias preventivhstaudo
reportes oportunos y periodicos del estado quelgndos mismos para su reparacion, correccion demanento;

VII. Crear el disefio y difusion de informacién parandraitir las Alertas a la poblacién en Riesgo y & la
autoridades correspondientes; estableciendo capgdestocolos que permitan una transmision clagpgrtuna vy,
en su caso, informacién sobre la Alerta, la cugliya las instrucciones para atender la Emergencia;

VIIl. Compilar y analizar la informacion que deba incogose al Atlas de Riesgo para la actualizacidtade
plataforma nacional;

IX. Vigilar que se implemente un mantenimiento adecuadas redes, sistemas y el equipo de cémputo
destinado a la atencién en materia de Proteccidheli la Secretaria;

X. Implementar la elaboracién y actualizacion de latgforma del Atlas Nacional de Riesgos y del Atlas
Municipal de Riesgos;

Xl. Elaborar, proponer, a la persona Titular de lae@iton Municipal de Proteccién Civil y supervish,
implementacién de sistemas tecnoldgicos preventyvde alerta que permitan contar con informacidntiempo
real, para aumentar la seguridad de la poblaci@iteaciones de Riesgo Inminente;
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Xll. Verificar que se implemente un mantenimiento addouy monitoreo de los Sistemas tecnoldgicos de
Alertas Tempranas;

XIll. Establecer los mecanismos de difusion y comurdcaen situaciones de alto riesgo, emergencia,stinie
o desastre, para transmitir las Alertas a la pafataen Riesgo y a las autoridades correspondieastableciendo
canales y protocolos que permitan una transmidiia ¢ oportuna y, en su caso, informacion sobraléata, la
cual incluya las instrucciones para atender la gereria;

XIV. Proponer, a la persona Titular de la Direccion Mipal de Proteccién Civil, el contenido del Atlas
Municipal de Riesgos, asi como las actualizacicoeespondientes.

SECCION SEGUNDA
DEL DEPARTAMENTO DE RESCATE URBANO Y GRUPO RELAMPAG 0OS

ARTICULO 66. El Departamento de Rescate Urbano y Grupo Reléospatppendera directamente de la
persona Titular de la Direccién Municipal de Protén Civil y su Titular tendra, ademés de las faades y
obligaciones sefialadas en el articulo 24 del preseeglamento, las siguientes:

I. Mantener en condiciones adecuadas el materialuijpeqle rescate, bomberos y atencion prehospalari
necesario para el cumplimiento de sus funcionderrmmando a la persona Titular de la Direccién Mipat de
Proteccion Civil, de la necesidad de mantenimienaoquisicion de nuevo material;

II. Observar la normatividad vigente, incluyendo lasmas de caracter oficial y protocolos de actuaaibe al
efecto resulten aplicable en las labores de resicapéementacion de tacticas y técnicas para eraby extincion
de incendios y las demés facultades que le comelspn

Ill. Supervisar que las labores de atencién de emeagemédicas, llevadas a cabo por el Grupo Relangpago
se desarrollen de forma inmediata y segura, impianelo los procedimientos adecuados conforme @aolasas y
reglamentos vigentes;

IV. Verificar que el personal que integra el GrupodRglagos, mantenga una atencion inmediata para la
cobertura de bases estratégicas previamente aagnasi como equipamiento médico y funcion de ladash
asignada a cada elemento;

V. Fomentar entre el personal de atencién de emaegeactividades de acondicionamiento fisico, pargar
con una salud adecuada para la atencion de lagenogs;

VI. Solicitar el llenado adecuado de los formatoszatilos para la atencién de emergencias;

VII. Vigilar que se implementen los procedimientos sades para llevar un control del mantenimientdade
unidades de rescate para el seguro y éptimo fuani@nto de éstas;

VIIl. Proponer, a la persona Titular de la Direccion Mipal de Proteccion Civil, que sean impartidos de
manera periédica, cursos de capacitacion parasbpal de atencién de emergencias;

IX. Informar, a solicitud de la persona Titular deDmeccion Municipal de Proteccion Civil, el estadae
guardan uniformes y equipo médico, asi como el niahtatilizado en la atencion de emergencias, eofinalidad
de solventar las necesidades de los diferente@gmrespuesta;

X. Realizar préacticas multidisciplinarias de los @gside intervencion de rescate;
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Xl. Solicitar y proponer a la persona Titular de laeb¢ion Municipal de Proteccién Civil, la actuatizan en
materia de rescate, bomberotecnia, control y egtinde incendios para el personal operativo y/amalrio, y

XIl. Trabajar coordinadamente con el C5 para mantenarférmacion actualizada y una correcta gestion
de la emergencia.

ARTICULO 67. Los rescatistas, bomberos, paramédicos, y persimaitencion de emergencias tendran,
ademas de las facultades y obligaciones sefialadesaeticulo 24 del presente Reglamento, las sides:

I. Coordinar, dirigir técnica y operativamente, laraion en circunstancias de alto riesgo, de emeigen
o desastre;

Il. Realizar la planeacién tactica, logistica y opeeatde los recursos necesarios, su aplicaciérasy |
acciones a seguir;

Ill. Aplicar el plan de emergencia o los programaslzgifos por la Persona Titular de la Direccion Mygati
de Proteccién Civil, y asegurar la adecuada coaoithm de las acciones que realicen los grupos tarios,

IV. Establecer la operacién de redes de comunicacspomibles en situaciones de normalidad, para asegu
eficacia de las mismas situaciones de emergencia;

V. Ejecutar las acciones de auxilio y recuperacida pacer frente a las consecuencias de situacitngesgo,
alto riesgo, emergencia o desastre, procurand@aetenimiento y pronto restablecimiento de los s@gipublicos
prioritarios en los lugares afectados;

VI. Proteger y auxiliar a la ciudadania en casosriestios, ya sean naturales o provocados por ebteym

VII. En caso de alto riesgo, emergencia o desastreyufar la evaluacion inicial de la magnitud de la
contingencia, presentando de inmediato esta inftidna a la persona Titular de la Direccion Munictipk
Proteccién Civil.

SECCION TERCERA )
DEL DEPARTAMENTO DE APOYO, CONTROL Y EVALUACION DE RIESGOS

ARTICULO 68. El Departamento de Apoyo, Control y EvaluacionRiesgos, dependera directamente de la
persona Titular de la Direccion Municipal de Protén Civil y su Titular tendra ademas de las famldts y
obligaciones sefialadas en los articulos 24 y 2frdskente Reglamento, las siguientes:

I. Brindar apoyo a la persona Titular de la DireccMunicipal de Proteccion Civil, para coordinar ceh
Sistema Nacional de Proteccion Civil, el Sistemdatas de Protecciéon Civil y los Sistemas Municigale
conurbados, la operacién de la comunicacién, afeetato, informacion y apoyo permanente;

Il. Supervisar que se realicen de manera adecuagladasstas de calidad de la atencién a reporteseigencia;

lll. Supervisar la elaboracion de estadisticas deelaciin recurrente de emergencias, asi como cooridina
forma de trabajo para el estudio de los fenémermmsgs vulnerables;

IV. Verificar que se generen y se lleve un controtaaéo de los reportes de emergencias atendiddd/emieipio;

V. Trabajar coordinadamente con el C3 para mantenérformacion actualizada y una correcta gestion
de la emergencia,;
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VI. Supervisar que se realicen recorridos en riosrsabeas para determinar acciones de limpieza, chgpe
dragado en zonas de riesgo por inundaciones;

VIl. Proponer y supervisar que los refugios temporples el auxilio de los habitantes del Municipio, en
situaciones de emergencia, se encuentren en optonagciones para poder ser ocupados;

VIIl. Coordinar los procedimientos para brindar acciateapoyo a personas en situaciones de vulneradbilid
posterior a situaciones de alto riesgo, emergesirigstro o desastre;

IX. Implementar un control del material de apoyo exit, e informar a la persona Titular de la Dirécale
Proteccién Civil Municipal, el estado que guardashismos;

X. Implementar, dirigir y supervisar las actividadkes prevencion, apoyo y restablecimiento de servieida
ciudadania, ante una contingencia o desastre prdequor agentes perturbadores;

XI. Programar, proyectar, ejecutar, mantener, consgrea general, realizar todas las actividadeswauas a
las inspecciones de emergencia, en coordinacioacbimidad Administrativa correspondiente, de larS&ria de
Gestion y Desarrollo Urbano;

XIl. Elaborar y proponer, a la persona Titular de lee@i6én Municipal de Proteccién Civil, el contenidel
Plan de Continuidad de Operaciones del Sistemadifpaiide Proteccién Civil, para su implementacipn,

XIll. Atender los reportes de emergencia, las quejaadanas recibidas via telefénica mediante el DERI y
C5, con la finalidad de llevar a cabo las visitasrispeccion de lugares probables de riesgo, e@nifio que cuente
con las medidas preventivas en materia de proteagidl y, en su caso, ejecutar las medidas deradaiy de
proteccidn civil, encaminadas a la prevencion ycedn de riesgos que se puedan causar a la poflaci

SECCION CUARTA
DEL DEPARTAMENTO DE PREVENCION Y VINCULACION

ARTICULO 69. El Departamento de Prevencion y Vinculacion dependirectamente de la persona Titular de
la Direccién de Gestion de Riesgos y su Tituladtanademas de las facultades establecidas eti@ll@ar24 del
presente Reglamento, las siguientes:

I. Formular y presentar para su validacién a la per§otular de la Direccion Municipal de Proteccionil, los
programas de capacitacion en temas especializadd&aeccion Civil y Gestion Integral de Riesgoaraplas
personas servidoras publicas de la Secretarialg deademia, a fin de poder responder de manerauada a
situaciones referentes a las acciones de éstas;

Il. Elaborar y presentar para su validacion a la per3atular de la Direccion Municipal de ProtecciGivil, el
programa de induccién a la Proteccién Civil dirmidl personal de nuevo ingreso, con el fin de éstdrar los
conocimientos base a cerca de las funciones dedaddn Municipal de Proteccion Civil;

[ll. Proponer a la persona Titular de la Direccion Mipail de Proteccion Civil, programas de coordina@on
Dependencias y Entidades; con el sector sociaivagw para promover la capacitacién del personalapupa los
inmuebles, para identificar los riesgos e impulaaconformacion de ejercicios, comités y programasrnos de
Proteccién Civil;

IV. Fomentar la realizacion de eventos de capacitatgdraracter masivo en el Municipio de Pueblapsrgle
se propagardn conocimientos que permitan el ap&jedde conductas de autoproteccién al mayor nirdero
personas posible;
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V. Solicitar a través de la persona Titular de laeEsion Municipal de Proteccién, Civil, la coordiit@at
interinstitucional, con instituciones publicas wpdas, el sector comercial y similares, para apegda difusion de
mensajes que fomenten la cultura de la prevencairtgproteccion;

VI. Coordinar la imparticion de cursos y/o talleredrsotemas relacionados a la Proteccion Civil, en
Instituciones Publicas y Privadas;

VII. Fomentar la participacién social, interviniendol@nntegracién y capacitacion de los grupos vatios,
para que coadyuven con la Direccion Municipal detdacion Civil, en materia de prevencién y atenc@n
emergencias mayores; asi como promoviendo la éreasa comités en materia de Proteccion Civil, ga@dinar
y apoyar los programas de capacitacion de acuelarecesidades de la poblacion;

VIII. Impartir asesoria para la practica de simulacregeicicios de Proteccion Civil en las escuelasti¢as,
industrias, comercios, oficinas, salas o0 locales @®pectaculos, unidades habitacionales, colonias o
fraccionamientos, y otros establecimientos de siengervicios en los que haya afluencia de personas

IX. Promover la ejecucion de simulacros en los lugaesnayor afluencia de publico, principalmente en
oficinas publicas, planteles educativos, conjurtiebitacionales, edificios privados e instalaciometustriales,
comerciales, de servicios y recreativas;

X. Implementar programas de participacién con laditinsones de auxilio, sector salud y con la
ciudadania en general, previa instruccién de Iaqrea Titular de la Direccion Municipal de ProtecciGivil,
para el alistamiento de ejercicios de simulacionoperativos en las fases de preparacion, auxilio y
recuperacion de los distintos tipos de riesgos;

Xl. Coordinar la realizacion de simulacros en comutgda unidades habitacionales, instituciones, oigaleo
gobierno, dependencias, edificios de recreacidmkaon el fin de crear una cultura de autopratatc

XIl. Proponer, a la persona Titular de la Direcciéon Mipal de Proteccién Civil programas que fomentn |
cultura de la prevencion priorizando los sectooesates vulnerables a través de la imparticionatleres en pro de
la inclusién social, priorizando centros educatipablicos y privados en todos los niveles, guaedeyi estancias
infantiles, centros de dia y asilos, asi como asgaos publicos y privados para la atencion al dada;

Xlll. Coadyuvar con la persona Titular de la DireccidnnMipal de Proteccion Civil en el fomento a la
prevencion y preparacion ante fenémenos pertureadoescuelas publicas y privadas, a efecto deuguplan con
los programas de seguridad y emergencia escotangwiendo instituciones educativas resilientes;

XIV. Proponer, a la persona Titular de la Direccion Mipal de Proteccion Civil el contenido para el
disefio y diseminacion de materiales impresos yasliales que promuevan la cultura de la prevengitm
autoproteccion; asi como el disefio y actualizaciérios recursos didacticos necesarios para el dieade
talleres, planes y programas;

XV. Procurar la difusion de manera masiva y permarggitBlan Familiar de Proteccion Civil, asi comadeellos
Riesgos y peligros relacionados con fendmenos #ispsddentificados en las Juntas Auxiliares yooids, y

XVI. Realizar acciones que fortalezcan la resiliencig@oblacion.

TITULO TERCERO
DEL MANDO Y LA DISCIPLINA

CAPITULO UNICO
DEL MANDO

ARTICULO 70. Dentro del Servicio se entendera por Mando atari@ad que ejerce un Superior jerarquico de
la Secretaria, en servicio activo, sobre el pelsoparativo de su adscripcion de categoria inferami como
también, sobre los que tienen igualdad de categerfaque por razén de su cargo y puesto, depetaléh
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ARTICULO 71. El mando se ejercera de la forma siguiente:

I. Titular: Es el ejercido por la persona TitularldeéSecretaria que cuente con el nombramiento bégjgedido
por la persona Titular de la Presidencia Municipal;

II. Circunstancial: Solo las personas integrantesadgekretaria en servicio activo podran ejerceragidmo en
alguno de los casos siguientes:

a. Interino: El designado con ese caracter ponpior jerarquico competente y que correspondealestanto
no se nombre Titular;

b. Incidental: El que se desempefia en casos ingosw de extrema urgencia, por ausencia momentinkza
persona Titular o de quien ejerza el mando, y

c. Suplente: El que se ejerce por ausencia tempetalitular, en caso de enfermedad, licencia, ciaces,
comisiones fuera de su adscripcién u otros motivos.

SECCION PRIMERA
DE LA DISCIPLINA

ARTICULO 72. La disciplina comprende el aprecio de si mismgularitud, los buenos modales, el rechazo a
los vicios y la puntualidad en el servicio, asi cotlemanda respeto y consideracion mutua entre gsiente una
categoria superior y las personas servidoras @#dicsu cargo.

La disciplina es la base del funcionamiento y oizaoion de la Secretaria, por lo que el personataijvo
debera sujetar su conducta a la observancia deyles, reglamentos, lineamientos, procedimientpsojocolos de
actuacion policial, 6rdenes y jerarquia, asi coiBeavicio Profesional de Carrera Policial y laspdisiciones que
de su Reglamento deriven.

ARTICULO 73. La aplicacién del Régimen Disciplinario que in@uaylos deberes del personal operativo, las
facultades de quienes podran imponer las correesidisciplinarias de conformidad con el orden gpré&o vy la
calificacion de estas, asi como, los procedimiemfus se susciten estan delimitados y contemplados! e
Reglamento del Servicio Profesional de CarreraciRdli

TITULO CUARTO
DEL ORGANO DESCONCENTRADO

CAPITULO UNICO
DE LA ACADEMIA DE FORMACION Y PROFESIONALIZACION PO LICIAL

ARTICULO 74. La Academia es un Organo Desconcentrado de l@t8ge; con autonomia técnica y operativa.

ARTICULO 75. La Academia estara a cargo de un Titular, querthigrd de la persona Titular de la Secretaria
y se auxiliara del personal técnico, de apoyo yiagtnativo que requiera para el ejercicio de swsciones de
conformidad con la estructura organica aprobadamyad disposiciones juridicas, administrativas pypaestales
aplicables, asi como estar contenidos y especdiad el Manual de Organizacion de la Academia.

ARTICULO 76. La persona Titular de la Academia tendra, ademedasifacultades y obligaciones sefialadas
en el articulo 23 del presente Reglamento, lasesiges:
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I. Dirigir las politicas de la Academia e implemeni@s programas necesarios para dar cumplimientsa |
objetivos en materia de capacitacion, profesioaeaién, especializacién y certificacion de las y dasletes y del
personal operativo en su caracter de alumnas yraisinsegun corresponda;

Il. Coordinar y supervisar los mecanismos y accioaa pl cumplimiento de requisitos y procedimierdeb
Servicio Profesional de Carrera Policial,

ll. Establecer coordinacion con el Centro Unico della@én y Control de Confianza del Estado para la
programacion de los examenes respectivos;

IV. Presentar las necesidades de formacién académiaaparsona Titular de la Secretaria, proponiendo
programas de capacitacion para las y los cadgtesspnal operativo, mismos que en su contenidordetzender
la realidad social del Municipio, asi como el manocomativo vigente;

V. Proponer, a la persona Titular de la Secretadaplanes y programas de estudio de formacion Inycia
continua, conforme a los lineamientos que estaldePeograma Rector de Profesionalizacion;

VI. Garantizar los contenidos minimos de los plangsrogramas de profesionalizacion, con apego a las
disposiciones aplicables;

VII. Otorgar las constancias de los cursos que se fampan la Academia y vigilar el ingreso de los itesios
de la capacitacion al Registro Nacional de Perste&eguridad Publica;

VIII. Vigilar el cumplimiento de los planes y prograntgscapacitacion dirigidos a los cadetes para gasant
los conocimientos y practicas necesarias e incarperal Servicio Profesional de Carrera Policial;

IX. Coordinar los cursos de formacion continua desqeal operativo a fin de lograr su profesionaliaagi

X. Coordinar la actualizacién de criterios para elutamiento y seleccién de los aspirantes a poficdaentivo
y ponerlo a consideracion de la persona Tituldad&ecretaria;

Xl. Coordinar las actividades de contratacion, capeidih, motivacion, desarrollo, sueldos y salarie$ d
personal de la Academia, asi como las relativasegbramiento de las condiciones de trabajo, derdoua la
normatividad aplicable;

Xll. Gestionar y coordinar de acuerdo con el presupwegbrizado, la publicacion de las Convocator@slas
areas involucradas;

XIll. Vigilar que los aspirantes a policia preventivanplan con los requisitos de edad, grado académico,
documentacion cotejada, perfil fisico y médicoeynds que exijan las disposiciones normativas dyisa

XIV. Gestionar ante la Comision del Servicio ProfedialeaCarrera Policial la incorporacion del persatel
nuevo ingreso que cumpla con los requisitos acamén@stablecidos;

XV. Vigilar el cumplimiento de metas de los progrants formacién inicial y continua, con base en el
Presupuesto basado en Resultados;

XVI. Implementar las acciones necesarias tendenteskséavancia de la buena conducta de las y logesge
del personal operativo durante su permanenciaseindéalaciones de la Academia;
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XVII. Proponer, a la persona Titular de la Secretaiaglebracion de convenios con instituciones ediasat
nacionales, extranjeras, publicas y privadas, doobgto de brindar formacion académica de excédeaclos
integrantes de la Secretaria;

XVIII. Formular dictAmenes, opiniones e informes endosit@s de su competencia;

XIX. Vigilar que se lleve a cabo conforme a las norynfiseamientos establecidos, el proceso de promaid#
los integrantes de la Secretaria;

XX. Ejercer el mando, direccién y disciplina en lastafaciones de la Academia;
XXI. Calificar las medidas disciplinarias impuestagsadadetes, alumnos e instructores;

XXII. Informar al mando responsable de la operatividaatipl, sobre las faltas al régimen disciplinaeio el
que incurra el personal operativo en su caractafudanos;

XXIIl.  Implementar un sistema permanente de mejorangeritocalidad de las actividades y servicios enndados;
XXIV. Validar el Programa Presupuestario de la Acadgiméjo acuerdo con la persona Titular de la Sedest

XXV. Dar seguimiento a la Plataforma de ProfesionalizePolicial a Distancia para que opere, en laras;
condiciones el sistema de educacion a distancia;

XXVI. Presentar un informe anual a la persona Titulatad8ecretaria, con el respectivo comportamiento
estadistico de los programas o actividades realgzad

XXVII. Difundir los principios, normatividad, circulargglemas disposiciones de observancia general;

XXVIIl. Coordinar la actualizacién y registro de la infagion relativa a las evaluaciones de control de
confianza, curso de formacion inicial o equivaleme competencias basicas policiales y del desemp=in
la finalidad de que el personal operativo cumpla tws requisitos para la obtencion del Certificadioico
Policial respectivo;

XXIX. Mantener interaccion y colaboracion con otrasitingbnes educativas tanto del sector publico como
privado, con la finalidad de mejorar los programdscativos;

XXX. Supervisar el debido funcionamiento y la ateneidrel area médica de la Academia;

XXXI. Instruir se realice la supervisién del sistemavigdancia y control del acceso, registro, traslgdsalida
de las personas de las instalaciones;

XXXII. Verificar que se lleve a cabo el mantenimientdadeed eléctrica, red de agua potable, sanitagas,
estacionario y otros servicios en la Academia;

XXXIII. Instruir al Enlace Administrativo, la contratacid@tel personal de nuevo ingreso que concluya
satisfactoriamente el Curso de Formacion Iniciahf@olicia Preventivo, y

XXXIV. Las demas que en materia de su competencia d8ezstn en este Reglamento, los ordenamientos
vigentes, acuerdos, decretos, circulares, lineaonsertonvenios y sus anexos, asi como las quenfiecan la
persona Titular de la Presidencia Municipal y lespea Titular de la Secretaria.
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SECCION PRIMERA
DE LA SUBDIRECCION ACADEMICA

ARTICULO 77. La Subdireccion Académica, dependera directanmte persona Titular de la Direccion de
la Academia y su Titular tendra ademas de las tade$ y obligaciones sefialadas en el articulo 2Prdeente
Reglamento, las siguientes:

I. Revisar y proponer, a la persona Titular de l&€&iidn de la Academia los programas educativog,caso el
plan anual de capacitacion de acuerdo con las ideces de formacion;

Il. Elaborar y proponer, a la persona Titular de le&ion de la Academia los planes y programas tiglies
de formacion inicial y continua, que deberan esthmeados al Programa Rector de Profesionalizacabn,
Reglamento del Servicio Profesional de CarreracRbly a la normatividad aplicable tanto FederahodEstatal;

Il. Coordinar la vinculacion entre el Programa RecterProfesionalizacion y el Servicio Profesional de
Carrera Policial;

IV. Verificar el perfil de las personas instructorasn capego a los criterios del Programa Rector de
Profesionalizacion;

V. Ejecutar las medidas disciplinarias a las persoadstes, alumnas e instructoras;
VI. Gestionar la creacién de un sistema de kardexedsmpal capacitado, asi como supervisar su opetacio

VII. Coordinar el funcionamiento del sistema de edura@ distancia bajo un modelo pedagogico y
andragégico homologado, asi como con contenidosines) conforme a lo establecido en el ProgramadRect
de Profesionalizacion;

VIII. Implementar los procesos para la verificaciénporte del cumplimiento de los objetivos y metadade
Programas Integrales de Capacitacién con baseRmogiama Rector de Profesionalizacion;

IX. Planear, organizar, dirigir, coordinar y supemviscumplimiento de los planes y programas dedéssyl el
desarrollo de actividades académicas, de vinculaciéxtracurriculares de la Academia;

X. Verificar el desempefio y los resultados obteniglois los egresados de generaciones anteriores, defin
lograr una mejora constante en los planes y proggata estudio de la Academia;

XI. Establecer condiciones de orden y disciplina geleetin observar las personas cadetes e informaar a |
persona Titular de la Direccién de la Academia sdas faltas al régimen disciplinario en el quaiina el personal
operativo en su caracter de alumnos;

XIl. Proponer, a la persona Titular de la Direcciés, riequisitos de ingreso para las personas asgrgnie
permanencia para las y los alumnos de la Acadgmiaa vez aprobados vigilar su aplicacion;

XIll. Coordinar la recepcion, proceso y archivo de leudtentacion de las y los alumnos, mediante losraiss
de control escolar;

XIV. Supervisar el avance de los procesos de formaeidal y continua, para identificar el aprovecharmnid
académico de las y los cadetes y alumnos, propdmitas mejoras que tiendan a potenciar la adqgaiside
conocimientos y el desarrollo de habilidades, dess y actitudes, especializacion y alta direc@ée, en
congruencia con el perfil del puesto, les permitagrarse al Servicio Profesional de Carrera Radjici
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XV. Someter a aprobacion de la persona Titular deidac€ion de la Academia, mecanismos que ayuden a
alcanzar el desarrollo técnico, cientifico, fisihamanistico y cultural de las y los alumnos adademia, asi como
los criterios de evaluacion;

XVI. Proponer, a la persona Titular de la Direccionlalécademia, la realizacion de cursos, diplomados,
talleres, conferencias y demas actividades académic

XVII. Verificar el proceso de integracion de las y lasdidatos a la estructura institucional al termiaegtapa
de formacion inicial;

XVIII. Gestionar los convenios pertinentes con otraamegis educativas para la imparticion de programas
educativos para la Secretaria;

XIX. Organizar el trabajo de los instructores medidantplanificacion y ejecucion de actividades acadési
para el cumplimiento de los objetivos estableciElotos planes y programas de estudio;

XX. Integrar, coordinar y promover la formacion y adizacion permanente del cuerpo de instructores;

XXI. Elaborar un programa de evaluacion para las passomstructoras con procesos permanentes de
aseguramiento de la calidad, y presentarlo a lsoperTitular de la Direccién de la Academia paraessidacion;

XXII.  Supervisar que las personas instructoras, cumptenlo establecido en los lineamientos de cada
programa educativo;

XXIIl. Realizar las gestiones para proveer de matedaktco a los instructores y alumnos de la Academia
XXIV. Implementar, operar y dar seguimiento al sisteenaathtrol escolar de los programas educativos;

XXV. Supervisar que se lleve a cabo el trdmite ant8deretaria de Educacion Puablica del Estado y el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de &dapgh Publica, la validacion, registro y actualibacde los
planes y programas de estudio, asi como los digateaspecialidad correspondientes;

XXVI. Remitir, a la persona Titular de la Direccion deAcademia, las constancias de estudio, diplomas y
demas documentos para su expedicion, y

XXVII. Las demas que en materia de su competencia d"eegstn en este Reglamento, los ordenamientos
vigentes, acuerdos, decretos, circulares, lineaosertonvenios y sus anexos, asi como las querifecan la
Presidencia Municipal, la Secretaria o la Direcdéria Academia.

SECCION SEGUNDA
DEL DEPARTAMENTO DE DISENO CURRICULAR

ARTICULO 78. El Departamento de Disefio Curricular, dependeréctiimente de la persona Titular de la
Subdireccién Académica y su Titular tendra, adedeaks facultades y obligaciones sefaladas ettiellar24 del
presente Reglamento, las siguientes:

I. Revisar y proponer, a la persona Titular de lad8ebcion Académica los programas educativos, @siocel
plan anual de capacitacion de acuerdo con las ideckes de formacion;
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Il. Estudiar, analizar y proponer, a la persona Titde la Subdireccion Académica el modelo educativo
pertinente para las y los alumnos de la Acadersisga@mo las mejoras y actualizacion del mismo;

lll. Analizar y proponer, a la persona Titular de leb@reccién Académica, la incorporacion de nuevas
estrategias a los procesos de ensefianza-aprendizaje

IV. Desarrollar el disefio curricular de los planesggpamas de estudio inherentes a cada programatéadyc

V. Generar el disefio curricular de los planes y @nogs en congruencia con el Programa Rector de
Profesionalizacion y presentar a la persona Titlgala Subdireccion Académica para su validacion;

VI. Coadyuvar con la persona Titular de la Subdirecééadémica, en la coordinacion y supervision de la
Plataforma de Profesionalizacion Policial a Distanpara que opere en las mejores condicionesstnsa de
educacion a distancia;

VII. Realizar los tramites y acciones requeridos p&@eleretaria de Educacion Publica del Estado, dios/de
los programas educativos validados y registrados;

VIIl. Realizar el diagnéstico de necesidades de profafizacion, y presentar a la persona Titular de la
Subdireccién Académica, para su validacion;

IX. Proponer, a la persona Titular de la Subdirecéiéadémica, los cursos, diplomados, talleres y nogis
educativos con base en el diagnéstico de necesidideapacitacion;

X. Dar cumplimiento a las actividades académicasararg a la calendarizacion y al cronograma estatisci
XI. Actualizar y dar seguimiento al historial acadénde |la plantilla de docentes, y

Xll. Las deméas que en materia de su competencia delegstn en este Reglamento, los ordenamientos
vigentes, acuerdos, decretos, circulares, lineansertonvenios y sus anexos, asi como las querlgecan la
persona Titular de la Secretaria, la persona Titdéala Direccion de la Academia o la persona @itue la
Subdireccién Académica.

SECCION TERCERA
DEL DEPARTAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRER A POLICIAL

ARTICULO 79. El Departamento del Servicio Profesional de Cariolicial, dependera directamente de la
persona Titular de la Direccion de la Academia yTswlar tendra, ademas de las facultades y olibgas
sefialadas en el articulo 24 del presente Reglamastsiguientes:

|. Realizar las acciones administrativas del Servierofesional de Carrera Policial de acuerdo con su
Reglamento, las leyes Federal y Estatal del Sistéacéonal de Seguridad Publica y la normatividditaple;

Il. Coadyuvar con la persona Titular de la Subdirecddé Academia en la elaboracién del diagndstico de
necesidades de profesionalizacion;
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lll. Realizar la planeacion y el proceso para el raplignto, seleccion, formacion inicial, ingreso,rpanencia
y certificacion del personal operativo de la Sexiat

IV. Elaborar la convocatoria de reclutamiento de &asqnas aspirantes;

V. Gestionar y coordinar la creacion de una baseatlesdle las personas aspirantes y alumnos a Eremliés
procesos de formacion;

VI. Coordinar y registrar el desarrollo, implementacitesoluciones, seguimiento y evaluacion del S&rvi
Profesional de Carrera Policial, asi como dar seguito a la implementacion y la debida observamzh
Reglamento respectivo;

VII. Verificar el cumplimiento de los requisitos dernegp de los aspirantes a personal operativo;
VIII. Verificar el cumplimiento de los requisitos dempanencia del personal operativo de la Secretaria;

IX. Promover la capacitacion oportuna, integral y deiapal personal operativo activo, auxiliandoseapelio
de la base de datos actualizada de dicho personal;

X. Administrar y mantener bajo un estricto controladeeso la base de datos de las Evaluaciones deolCim
Confianza y el resguardo de sus resultados;

XI. Ingresar los resultados de la capacitacion decdmetes y alumnos al Registro Nacional de Persdmal
Seguridad Publica;

XIl. Disefiar e instrumentar el Plan Individual de Gariolicial del personal operativo;
XIll. Integrar y resguardar el expediente individualedearrera policial del personal operativo;

XIV. Promover la participacion del personal operativo les programas de formacion, certificacion y
promocién, que les permitan ascender dentro dartera policial, y

XV. Las demas que en materia de su competencia delegstn en este Reglamento, los ordenamientos
vigentes, acuerdos, decretos, circulares, lineansertonvenios y sus anexos, asi como las quenfiecan la
persona Titular de la Secretaria y la personadritle la Direccion de la Academia.

TITULO QUINTO
DE LAS SUPLENCIAS

CAPITULO UNICO
DE LAS SUPLENCIAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

ARTICULO 80. En caso de ausencia temporal, impedimento, excaseo similar del mando del Titular, esta
se sujetara a lo siguiente:

I. En el caso de ausencia de la persona Titular Bedeetaria hasta por el término de quince diagalas sera
suplido por los Titulares de la Coordinacion Gehem Operatividad Policial y de la Coordinacion €exh de
Desarrollo Institucional, quienes quedaran a catgbdespacho y resolucion de asuntos que correapoada
Secretaria, en sus respectivos ambitos de comjeetema vez que la persona Titular de la Secret@ihubiere
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reincorporado, sera informado a detalle del ejercgue se haya hecho de funciones y atribucionam pu
ratificacion o rectificacion;

Il. Si la falta es mayor a quince dias naturales, sepfido por la persona servidora publica que aesig
persona Titular de la Presidencia Municipal, y

Ill. El suplente ejercerd, bajo su estricta respondabil todas las facultades de la persona servilalica a
quien suple.

ARTICULO 81. Las personas Titulares de las Coordinaciones @ksey Direcciones, seran suplidas en los
asuntos de su exclusiva competencia, en sus aasdaaiporales hasta por el término de quince ditasales, bajo
las reglas siguientes:

I. En ausencia de la persona Titular de la Coordimacbeneral de Operatividad Policial, el mando lo
desempenfiaran la persona Titular de la DireccidPaliecia Preventiva o la persona Titular de la Diiéc de
Control de Transito, en el orden mencionado;

II. En ausencia de la persona Titular de la Coordimaceneral de Desarrollo Institucional, el mando lo
desempefiaran la persona Titular de la DireccioBldeeacion y Aseguramiento de Objetivos y Metas pelrsona
Titular de la Direccién Juridica, en el orden menedo, y

Ill. En ausencias de los Titulares de cada una deilascidnes y deméas Unidades Administrativas, eldnda
desempenfara el Titular de la Subdireccion, o ededacto quien ostente el cargo inmediato inferiajsrza la
competencia del asunto de que se trate.

TITULO SEXTO
DE LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 82. El incumplimiento por parte de las personas serdisl plblicas adscritas a la Secretaria a las
disposiciones del presente Reglamento, serdn seutas de conformidad a lo previsto en la Ley Gérdga
Responsabilidades Administrativas y en el Reglaméat Servicio Profesional de Carrera Policial,csno en las
demas disposiciones legales o administrativas grespondan.

ARTICULO 83. Las personas servidoras publicas de la Secretiarian la obligacién de conocer y cumplir el
contenido del presente Reglamento Interior y elcmarormativo de las funciones que ejerzan en ningaso
podran alegar ignorancia o desconocimiento de.ellos

TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente Reglamento Interior entrara en vigparir de su publicacién en el Periodico Oficial
del Estado.

SEGUNDO. Se abrogan los Reglamentos Interiores de las Diepeias siguientes:

a) Reglamento Interior de la Secretaria de Seghi@ladadana del Honorable Ayuntamiento del Munaige
Puebla, publicado en el Periddico Oficial del Estaal dieciocho de marzo de dos mil veinte.

b) Reglamento Interior de la Secretaria de Pradec@ivil y Gestion Integral de Riesgos del Honoeabl
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, publicadoetiiPeriodico Oficial del Estado, el catorce de éebrde dos
mil veinte.

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones de igual o mraquia que contravengan a lo establecido en
el presente Reglamento Interior.
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CUARTO. En tanto se expidan o modifiquen los manuales @midtrativos, la persona Titular de la Secretaria
esta facultada para resolver las cuestiones desg@ira@Ento y operacion que se originen por la apita del
presente Reglamento Interior para los fines deroadeninistrativo.

QUINTO. Los asuntos que con motivo de la entrada en \dgoeste Reglamento deban pasar de una Unidad
Administrativa a otra, continuaran tramitdndose fasr Unidades Administrativas de origen hasta cgtasése
incorporen a las nuevas Unidades Administrativagéeminos de este Reglamento.

SEXTO. Todo instrumento legal, administrativo o cualguitra disposicion normativa que a la entrada earvig
del presente Reglamento Interior haga referentéaSecretaria de Proteccion Civil y Gestion IntegeRiesgos
del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puelde, entendera asignado a la Secretaria de Seguridad
Ciudadana, en lo que corresponde Unicamente &lascones que ésta absorbe de aquella.

DECIMO NOVENO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento hzegdas gestiones necesarias ante la
Secretaria de Gobernacion del Estado de Puebla, quag el presente Dictamen y los diversos Reglament
Interiores de la Administracion Publica del Hondeattyuntamiento del Municipio de Puebla, se pubdigypor una
sola ocasion en el Periddico Oficial del Estad@debla; asi como su publicacion en la Gaceta Mpalici

VIGESIMO. Se instruye a la persona Titular de la Contralddimicipal a fin de registrar las Estructuras
Administrativas y solicitar los ajustes correspamdés a los Manuales de Organizacidn y Procediosedgrivados
de la misma.

Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, 13 dendimie 2021. Comision de Gobernacion. El Regidor
PresidenteMIGUEL ANGEL DE JESUS MANTILLA MARTINEZ. Rubrica. b Regidora Vocal. MARIA
DOLORES CERVANTES MOCTEZUMA. Rubrica. El Regidor ¥al. JOSE CARLOS MONTIEL SOLANA.
Rubrica. La Regidora Vocal. GABRIELA RUIZ BENITEZRUbrica. El Regidor Vocal. LEOBARDO
RODRIGUEZ JUAREZ. Rubrica.

Al pie el Escudo de la Ciudad de Puebla, con upaniéa que dice: Puebla. Contigo y con rumbo. Gaobier
Municipal. Secretaria del Ayuntamiento. SecretdelbAyuntamiento. 0/59/SAYT/GEN/E.

La Secretaria del Honorable Ayuntamiento del Myi@ide Puebla, en ejercicio de las facultades gqae m
confieren los articulos 138 fraccién VII de la L®yganica Municipal y 7 fraccién IV del Reglamentaerior de la
Secretaria del Ayuntamiento del Municipio de Puel@&RTIFICO: Que el presente legajo compuesto de
seiscientas setenta y un fojas Utiles, es copladéesu original a las que me remito, tuve a ldavig cotejé,
referentes al Dictamen de fecha trece de dicienderedos mil veintiuno y resolucion 2021/44 relativaada
Modificacion a las Estructuras Organicas de la dmitia Municipal, la Secretaria de Bienestar ytiBigacion
Ciudadana, la Secretaria de Movilidad e Infraetiirac la Secretaria de Gestion y Desarrollo Urb&n&ecretaria
de Seguridad Ciudadana; asi mismo, se apruebdRelgiementos Interiores de la Oficina de la Presidenle la
Coordinacion de las Regidurias, de la Sindicatutmibipal, de la Secretaria, de la Coordinacion Genee
Comunicacién Social, de la Coordinacion GeneralTdensparencia y Municipio Abierto, de la Secretatéa
Economia y Turismo, de la Secretaria de Medio Antbiede la Secretaria de Servicios Publicos dedacfariade
Gobernacion, de la Secretaria para la IgualdacaBtissa de Género, de la Contraloria Municipal, @d €soreria
Municipal, de la Secretaria de Bienestar y Paditifin Ciudadana de la Secretaria de Movilidad edéstructura,
de la Secretaria de Gestion y Desarrollo Urbane YyadSecretaria de Seguridad Ciudadana, todos aebreble
Ayuntamiento del Municipio de Puebla. mismo queaobn los archivos de la Secretaria del Ayuntamieleto
Municipio de Puebla”, expidiéndose la presente &nClatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, a 22 de
diciembre de 2021, para los efectos legales a qya hugar, quedando registrado con el nimero 0@&den
suscribe con firma electrénica avanzada en térmdwd.ey. La Secretaria del Honorable Ayuntamiengd d
Municipio de PueblaC. SILVIA GUILLERMINA TANUS OSORIO.



